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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N00086 del 29/05/2020

OGGETTO: Utilizzo graduatoria concorsuale Azienda Ospedaliera di Catanzaro, per 1’assunzione a
tempo determinato di n. 3 OSS per un periodo di mesi sei.

Nella sede legale dell’Azienda Ospedaliera di Cosenza il Commissario Straordinario, dott.ssa
Giuseppina Panizzoli, nominata con D.M. del 9.07.2019, ha adottato la seguente deliberazione in
merito all’argomento indicato in oggetto.

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE
Il Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane propone I’adozione del presente atto del quale ha accertato
la regolarita tecnico amministrativa
Il responsabile del procedimento Il Dirigente UOS Economico Previdenziale

Dott.ssa Mariarosaria Minnelli Dott.ssa Anna Maria Paratore

Il Direttore
Dott.ssa Filomena Panno




PREMESSO

Che con provvedimento n. 117/2019 sono stati assunti a tempo determinato n. 20 OSS cat. Bs
mediante scorrimento di graduatoria generale di merito in corso di validita del GOM di Reggio
Calabria, per le motivazioni meglio specificate nel predetto provvedimento;

Che con successivo provvedimento n.297/2020 si ¢ preso atto dell’assunzione a tempo determinato di
ulteriori n. 17 OSS mediante 1’utilizzo delle graduatorie concorsuali valide del GOM di Reggio
Calabria fino ad esaurimento e, dell’A.O. di Catanzaro, rappresentando i motivi che hanno indotto
I’ Amministrazione a procedere in tal senso;

Che con distinti provvedimenti si e preso atto delle dimissioni volontarie dei Sigg.ri Rubino Antonio,
Gentile Giuseppe, Rao Carmela, Audenzia Bruna Paola Rosa, Lo Grande Antonino, lanni Angela,
Baluardo Cinzia, Fruci Massimo, Arena Maria, Primerano Mario e Talarico Alessio ;

Che, a seguito di tali dimissioni il Dirigente Sitros, e la Direzione sanitaria Aziendale, hanno chiesto ed
autorizzato la sostituzione di tale personale;

Che, alla luce di suddetta richiesta & stata, nuovamente utilizzata la graduatoria concorsuale dell’A.O. di
Catanzaro Pugliese — Ciaccio, dalla posizione n. 186 alla n.227.;

Che, in riscontro a tali chiamate hanno accettato 1’incarico di che trattasi i signori: Florio Graziella pos. N.
187, Manzo Adriana pos. N. 188; Ferrara Maria pos. N. 199;

Che, gli altri idonei convocati hanno disertato 1’invito o, non hanno manifestato la disponibilita a ricoprire il
posto di che trattasi;

Che, occorre immettere in servizio i sopraelencati signori nel profilo di OSS cat Bs, a decorrere dal 1.06.2020
per la durata di mesi sei, previa stipula di contratto individuale di lavoro a tempo pieno ed a tempo determinato
ai sensi dell’art. 24 CCNL comparto sanita triennio 2016/2018;

Che i proponenti il presente atto non si trovano in alcuna delle situazioni di conflitto di interesse, anche
potenziale prevista dalla normativa vigente in materia;

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Su conforme proposta del Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane, formulata alla stregua dell’istruttoria
compiuta dalla struttura interessata, nonché dall’espressa dichiarazione di regolarita dell’atto espressa dal
Dirigente preposto, che ha designato quale responsabile del procedimento la dott.ssa Mariarosaria Minnelli ai
sensi e per gli effetti di cui alla L.241/90;
Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

Di dare per integralmente confermate e riportate le motivazioni esposte in premessa;
Di immettere in servizio, previa stipula di contratto individuale di lavoro a tempo pieno ed a tempo
determinato ai sensi dell’art. 24 CCNL comparto sanita triennio 2016/2018, a decorrere dal 1.06.2020 per la
durata di mesi sei, i Signori Florio Graziella pos. N. 187, Manzo Adriana pos. N. 188; Ferrara Maria pos. N.
199;
Di precisare che la spesa prevista € gia stata impegnata con i precedenti provvedimenti, fino al 30.06.2020;
Di dare mandato al responsabile del sito aziendale di pubblicare il presente provvedimento;
Di precisare che la spesa complessiva, scaturente dal presente provvedimento, per un periodo di mesi
cinque ¢ pari ad euro 33.184,52, oltre Irap sara impegnata sui relativi conti del bilancio 2020 e, che
tale spesa trova copertura sul budget assegnato a questa U.O.C. per ’anno 2020;
Di delegare il Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane alla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro,
giusta nota n. 294 del 29.10.2019;
Di dare atto che il presente provvedimento € sottoposto al controllo del Collegio Sindacale in conformita ai
contenuti dell’art. 3 — ter del D. Lgs 502/92 e s.m.i.;

Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario
Dott.ssa Laura Coppola Dott.ssa Simonetta Cinzia Bettelini

Il Commissario Straordinario
Dott.ssa Giuseppina Panizzoli






SI ATTESTA
Che la presente deliberazione, in copia:

¢ stata pubblicata all’albo pretorio di questa Azienda in data
e vi rimarra per quindici giorni;

e stata trasmessa al Collegio Sindacale in data

e costituita da n. fogli intercalari e n. fogli allegati;

Cosenza
11 Direttore dell’U.O.C Ufficio Affari Generali e Assicurativi
Dr. Vincenzo Scoti

SI ATTESTA

1 Che la presente deliberazione ¢ immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 10, comma 7, della Legge
Regionale 22 gennaio 1996, n. 2.

[ Che la presente deliberazione, soggetta a controllo preventivo di legittimita, e stata trasmessa alla
Regione Calabria con nota prot. n. del , ai sensi e per gli effetti
dell’art.13, comma 1 della legge regionale n. 11 del 19 marzo 2004.

Cosenza li
I1 Direttore dell’U.O.C Ufficio Affari Generali e Assicurativi
Dr. Vincenzo Scoti
1 e divenuta esecutiva in data per decorrenza del termine di cui all’art. 13,

comma 2, della legge regionale 19 marzo 2004 n. 11.

[ é stata approvata dalla Regione Calabria con provvedimento n.

del

71 e stata annullata dalla regione Calabria con provvedimento n.

del

Cosenza li
11 Direttore dell’U.O.C Ufficio Affari Generali e Assicurativi
Dr. Vincenzo Scoti



