
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
U.O.C. Gestione Risorse Umane 

DETERMINAZIONE  

     N 00578 DEL 27.05.2020 
 

 
 

 

OGGETTO: Integrazione determinazione n. 370/2020. Approvazione nuova graduatoria generale di 

merito.  
 

Il Direttore dell’Unità Operativa Complessa Gestione Risorse Umane, dott.ssa Filomena Panno, in forza 

della delega conferita dal Commissario Straordinario dell’Azienda Ospedaliera, Dott.ssa Giuseppina 

Panizzoli con deliberazione n° 295 del 10 settembre 2019, nella sede legale dell’Azienda Ospedaliera di 

Cosenza, ha adottato la seguente determinazione in merito all’argomento indicato in oggetto. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PREMESSO 

- che con deliberazione n. 10 del 28 gennaio 2020, è stato indetto Avviso pubblico, per n.1 posto di 

Dirigente medico per l’U.O.C. Odontoiatria e Stomatologia di questa Azienda, a tempo determinato; 

- che, il relativo bando è stato pubblicato sul sito web aziendale per un periodo di 15 (quindici) giorni e 

precisamente dal 29.01.2020 al 12.02.2020; 

- che, con determinazione n. 208 del 24 febbraio 2020, si è proceduto all’ammissione dei candidati in 

possesso dei requisiti specifici del bando, alla procedura di che trattasi;  

- che, a seguito dei lavori della Commissione Esaminatrice, con provvedimento n. 370/2020 si è preso 

atto della graduatoria generale di merito; 

- Che, nelle more dell’approvazione della predetta graduatoria generale di merito, la Dr.ssa Flavia 

Fazio, ha adito il TAR Calabria al fine di partecipare alla presente procedura, lamentando la mancata 

pubblicazione del bando de quo sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana IV serie speciale 

concorsi ed esami; 

- Che, con ordinanza n.262/20 il TAR Calabria, seconda sezione, ha accolto l’istanza cautelare proposta 

dalla ricorrente, ordinando all’Amministrazione di valutare la succitata Dr.ssa Fazio nel termine di 

trenta giorni ai fini del suo inserimento nella graduatoria; 

- Che, la Commissione Esaminatrice riunitasi in data 22.05.2020, previa formale convocazione ha 

valutato e esaminato la Dr.ssa Flavia Fazio ed, ha formulato la nuova graduatoria generale di merito, 

per come di seguito: 

 

N. Candidato punteggio 

1 De Stefanis Andrea 50.10 

2 Sirena Delfina 50.00 

3 Fazio Flavia 44.10 

4 Giardinelli Giovanni 41.94 

5 Giuzio Francesco 40.10 

6 Lupia Eduardo   32.54 

7 Forte Piero   31.00 

8 Andreani Francesca 25.34 

- Che, con il presente provvedimento, occorre, pertanto, integrare la determinazione n. 370/2020, in 

ottemperanza al disposto della citata Ordinanza 262/2020 del TAR Calabria; 

- Che, dal presente provvedimento non scaturisce alcun impegno di spesa e che con provvedimento 

successivo sarà immesso in servizio il vincitore, previa sottoscrizione di contratto individuale di 

lavoro a tempo pieno e determinato ai sensi dell’art. 11 CCNL area sanità 2016/2018;   

- Che i proponenti il presente atto non si trovano in alcuna delle situazioni di conflitto di interesse , 

anche potenziale , prevista dalla normativa vigente in materia; 

- Che il presente atto non è soggetto a controllo preventivo di legittimità ai sensi della legge Regionale 

n. 11/2004; 

Accertata la regolarità tecnico - amministrativa 

 

DETERMINA 

 

- di dare per integralmente riportate e confermate le motivazioni in premessa; 

- di prendere atto  del verbale della Commissione Esaminatrice dell’ Avviso pubblico per n.1 posto di 

Dirigente medico per l’U.O.C. Odontoiatria e Stomatologia di questa Azienda, a tempo determinato, 

per come di  seguito: 

 

N. Candidato punteggio 

1 De Stefanis Andrea 50.10 

2 Sirena Delfina 50.00 

3 Fazio Flavia 44.10 

4 Giardinelli Giovanni 41.94 

5 Giuzio Francesco 40.10 



6 Lupia Eduardo   32.54 

7 Forte Piero   31.00 

8 Andreani Francesca 25.34 

- di precisare che, dal presente provvedimento non scaturisce alcun impegno di spesa e che con 

provvedimento successivo sarà immesso in servizio il vincitore, previa sottoscrizione di contratto 

individuale di lavoro a tempo pieno e determinato ai sensi dell’art. 11 CCNL area sanità 2016/2018;     

- di inviare copia della presente determinazione al responsabile del sito aziendale per la pubblicazione ; 

- di dare atto inoltre , che il provvedimento è sottoposto al controllo del Collegio Sindacale in 

conformità ai contenuti dell’ art. 3-ter del D.Lgs n502/1992 e s.m.i.  

 

          Il Responsabile del Procedimento                                                            Il Direttore U.O.C. G.R.U. 

 Dott.ssa Mariarosaria Minnelli            Dott.ssa Filomena Panno 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SI ATTESTA 

 

Che la presente determinazione, in copia: 

 

è stata pubblicata all’albo pretorio di questa Azienda in data___________________ 

e vi rimarrà per quindici giorni; 

 

è stata trasmessa al Collegio Sindacale in data_______________________ 

 

è costituita da n.______fogli intercalari e n.______fogli allegati; 

 

 

Cosenza 

                                                              Il Direttore dell’U.O.C Ufficio Affari Generali e Assicurativi 

                                                                                              Dr. Vincenzo Scoti 

 

 

 

SI ATTESTA 

 

 

 Che la presente determinazione è immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 10, comma 7, della 

Legge Regionale  22 gennaio 1996, n. 2. 

 

 Che la presente determinazione, soggetta a controllo preventivo di legittimità, è stata trasmessa alla 

Regione Calabria con nota prot. n.________del ____________________, ai sensi e per gli effetti 

dell’art.13, comma 1 della legge regionale n. 11 del 19 marzo 2004. 

 

Cosenza li 

 

                                                          Il Direttore dell’U.O.C Ufficio Affari Generali e Assicurativi 

                                                                                               Dr. Vincenzo Scoti 

 

 

 è divenuta esecutiva in data______________________per decorrenza del termine di cui all’art. 13, 

comma 2, della legge regionale 19 marzo 2004 n. 11. 

 

 è stata approvata dalla Regione Calabria con provvedimento n.________________________  

 

del _______________________________. 

 

 

 è stata annullata dalla regione Calabria con provvedimento n._______________________ _______ 

 

del _________________.___________. 

 

Cosenza lì 

 

                                                         Il Direttore dell’U.O.C Ufficio Affari Generali e Assicurativi 

                                                                                                 Dr. Vincenzo Scoti 

 


