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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
NO00068 del 25/05/2020

OGGETTO: Awviso per la stabilizzazione, ai sensi dell’art. 20, comma 1, del D.Lgs. n. 75 del 25
maggio 2017 e s.m.i., di n. 16 Operatori socio sanitari — ctg Bs ruolo tecnico

Nella sede legale dell’Azienda Ospedaliera di Cosenza il Commissario Straordinario, dott.ssa
Giuseppina Panizzoli, nominata con D.M. del 9.07.2019, ha adottato la seguente deliberazione in
merito all’argomento indicato in oggetto

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

11 Direttore dell’U.O.C. propone I’adozione del presente atto del quale ha accertato la regolarita
tecnico amministrativa.

Il Resp. del Procedimento Il Direttore
Dott.ssa Alessandra Arcuri Dott.ssa Filomena Panno




PREMESSO

che il D. Lgs. n. 75 del 25 maggio 2017, recante modifiche ed integrazioni al D. Lgs. n. 165 del 30
marzo 2001, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche all’art. 20, comma 1, del
sopra citato Decreto, consente alle PP.AA., al fine di superare il precariato, nonché di ridurre il
ricorso a contratti a termine e per valorizzare la professionalita acquisita dal personale in servizio con
rapporto di lavoro a tempo determinato, di assumere a tempo indeterminato, nel triennio 2018/2020
ed in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni di cui all’art. 6, comma 2, nel limite delle risorse
finanziarie, personale non dirigenziale in possesso dei seguenti requisiti:
- risulti in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della L. n. 124 del 2015
(28.08.2015) con contratti a tempo determinato presso I’amministrazione che procede all’assunzione;
- sia stato reclutato a tempo determinato, in relazione alle medesime attivita svolte, con procedure
concorsuali anche espletate presso amministrazioni pubbliche diverse da quella che procede
all’assunzione;
- abbia maturato, al 31.12.2017, almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto
anni, alle dipendenze dell’amministrazione che procede all’assunzione 0 presso altre
Amministrazioni del SSN;

VISTA
la circolare n. 3 del 23.11.2017 del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione —
Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con
contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato — con la quale sono stati forniti indirizzi
operativi sull’applicazione della disciplina contenuta negli artt. n. 5, 6 ¢ 20 del D.Lgs. 25 maggio
2017, n. 75 e successiva n. 1/2018 “legge di bilancio 2018 — integrazioni alla circolare del
23.novembre 2017 n. 2;

VISTO
il D.L. n. 162 del 30.12.2019 convertito in Legge n. 8 del 28.02.2020 nella parte in cui prevede
“all’art. 20 c1 lett. C del D. Lgs 25 maggio 2017 n. 75, le parole: ““ 31.12.2017” sono sostituite dalla
seguenti “31.12.2020” e nella parte in cui prevede “all’art. 22 c. 15 del D. Lgs 75/2017 le parole “per
il triennio 2018/2020” sono sostituite le parole “per il Triennio 2020/2022”*;

DATO ATTO
che con deliberazione n. 55 del 15.04.2020 questa Azienda ha approvato il Piano Triennale del
Fabbisogno del Personale ed il Piano delle Assunzioni anno 2020;
CHE la Struttura Commissariale per il Piano di Rientro della Regione Calabria, con DCA n. 78 del
24.04.2020 ha preso atto del predetto PTFP ed ha autorizzato 1’A.O. di Cosenza alle assunzioni del
personale in esso previste;

CONSIDERATO

che nel suddetto Piano assunzioni 2020 ¢ stata prevista, tra 1’altro, la stabilizzazione di n. 16 unita di
Operatori Socio Sanitari;

RITENUTO
pertanto, opportuno procedere all’indizione dell’Avviso di stabilizzazione, in applicazione dell’art.
20 c. 1 d. 1gs n.75/2017 e s.m.1., del personale precario, nel profilo di Operatore socio sanitario ctg.
Bs ruolo Tecnico per n. 16 unita, in possesso dei requisiti previsti, secondo lo schema di bando
allegato al presente provvedimento e parte integrante dello stesso;

DATO ATTO
altresi, i proponenti il presente atto non si trovano in alcuna delle situazioni di conflitto di interesse,
anche potenziale prevista dalla normativa vigente in materia.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Su conforme proposta del responsabile dell’Ufficio Personale, formulata alla stregua dell’istruttoria
compiuta dalla struttura interessata, che ha designato quale responsabile del procedimento la dott.ssa
Alessandra Arcuri ai sensi e per gli effetti di cui alla L.241/90;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario.



DELIBERA

Per quanto esposto in premessa, che qui s’intende integralmente ripetuto e confermato;

di indire Avviso di stabilizzazione, in applicazione dell’art. 20 c. 1 d. lgs n.75/2017 e s.m.i., del
personale precario, nel profilo di Operatore socio sanitario ctg. Bs ruolo tecnico per n. 16 unita, in
possesso dei requisiti previsti, secondo lo schema di bando allegato al presente provvedimento e parte
integrante dello stesso;

di precisare che la graduatoria formulata al termine della presente procedura di stabilizzazione potra
essere utilizzata per le ulteriori stabilizzazioni da programmare nel corso dell’annualita 2021
nell’ambito del relativo Piano di Assunzione del Personale;

di precisare, altresi, che I’Amministrazione si riserva 1’eventuale indizione di nuova procedura di
stabilizzazione per coloro i quali matureranno il requisito dell’anzianita di servizio necessaria, ai
sensi del DL 162/2019 conv. in L.n.8/2020, per le ulteriori ed eventuali stabilizzazioni da
programmare nel corso delle annualita 2021 e 2022, nell’ambito dei relativi Piani di Assunzione del
Personale;

di trasmettere copia del presente provvedimento alle OO.SS. di categoria;

di pubblicare il bando del presente Avviso sul sito web istituzionale con I’indicazione del termine per
la presentazione delle domande;

di dare mandato al responsabile del sito aziendale di pubblicare il presente provvedimento;

di dare atto che il presente provvedimento ¢ sottoposto al controllo del Collegio Sindacale in
conformita ai contenuti dell’art. 3 —ter del D. Lgs 502/92 e s.m.i.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. ssa Laura COPPOLA Dott.ssa Simonetta Cinzia BETTELINI

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dott.ssa Giuseppina PANIZZOLI



SI ATTESTA
Che la presente deliberazione, in copia:

e stata pubblicata all’albo pretorio di questa Azienda
e vi rimarra per quindici giorni;

e stata trasmessa al Collegio Sindacale in data

e costituita da n. fogli intercalari e n. fogli allegati;

Cosenza
11 Direttore dell’U.O.C Ufficio Affari Generali e Assicurativi
Dr. Vincenzo Scoti

SI ATTESTA

] Che la presente deliberazione ¢ immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 10, comma 7, della Legge
Regionale 22 gennaio 1996, n. 2.

1 Che la presente deliberazione, soggetta a controllo preventivo di legittimita, € stata trasmessa alla
Regione Calabria con nota prot. n. del , ai sensi e per gli effetti
dell’art.13, comma 1 della legge regionale n. 11 del 19 marzo 2004.

Cosenza li
11 Direttore dell’U.O.C Ufficio Affari Generali e Assicurativi
Dr. Vincenzo Scoti
] ¢ divenuta esecutiva in data per decorrenza del termine di cui all’art. 13,

comma 2, della legge regionale 19 marzo 2004 n. 11.

[ é stata approvata dalla Regione Calabria con provvedimento n.

del

[ é stata annullata dalla regione Calabria con provvedimento n.

del

Cosenza li

Il Direttore dell’U.O.C Ufficio Affari Generali e Assicurativi
Dr. Vincenzo Scoti



