
 

 

 
 

DETERMINAZIONE 
 

 

N. 00557 DEL 25/05/2020 

 

 

DEL DIRETTORE DELLA U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 

 

 

 _____________________________________________________________________________ 

 

OGGETTO: Presa atto verbale BL/B –N.11485 DEL 23-01-2020 Commissione Medica di Verifica di 

Catanzaro dipendente M.F. 

 

Il Direttore dell’Unità Operativa Complessa Gestione Risorse Umane, dott.ssa Filomena Panno, in forza della 

delega conferita dal Commissario straordinario dell’Azienda Ospedaliera, Dott.ssa Giuseppina Panizzoli, con 

deliberazione n. 00295 del 10/09/2019 nella sede legale dell’Azienda Ospedaliera di Cosenza, ha adottato la 

seguente determinazione in merito all’argomento indicato in oggetto. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



IL DIRETTORE DELLA U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 

 

 

PREMESSO 

 

 

Che, con nota PEC del 25-02-2019 perveniva al Medico Competente Aziendale istanza da parte del Legale 

rappresentante dell’ex dipendente Fausto Mosciaro  nato a Cosenza il 26-09-1948 per sottoporre lo stesso a visita 

medico-collegiale per aggravamento; 

Che, la succitata istanza è pervenuta per le vie brevi a questa U.O.C. in data 17-06-2019; 

Che, con nota Prot.897 del 17-06-2019, ha trasmesso tutta la documentazione alla Commissione Medica di 

Verifica di Catanzaro per sottoporre il dipendente di cui sopra a visita medico collegiale (EX D.P.R. 461/2001 

S.M.I.) per aggravamento;  

Che, la Commissione Medica di Verifica di Catanzaro, con nota trasmessa a mezzo raccomandata, pervenuta in 

data 08.04.2020, ha trasmesso  il Verbale modello BL/B n. 11485 del 23.01.2020 dell’ex Dipendente Mosciaro 

Fausto, a seguito degli accertamenti effettuati ha espresso il seguente giudizio: 

- “AGGRAVAMENTO DI  MENOMAZIONE Già CLASSSIFICATA AI FINI DI EQUO INDENNIZZO”; 

- “ ASCRIVIBILITA’ DI MENOMAZIONE AI FINI DI PENSIONE PRIVILEGIATA ORDINAR.”; 

- “QUADRO E.I./P.P., SEZIONE E.I.: giudizio ai fini di equo indennizzo: NUOVA ASCRIVIBILITA’ 

TAB/CAT A7”; 

-”ASCRIVIBILITA’ DELLA MENOMAZIONE COMPLESSIVA DELL’INTEGRITA’ FISICA, PSICHICA O 

SENSORIALE:  

- TABELLA A CATEGORIA 6 % 

-“IDONEO al servizio nel profilo professionale di appartenenza alla data di collocamento in quiescenza alla data 

del 1-10-2012 TABELLA A, CATEGORIA 6”; 

Che i proponenti il presente atto non si trovano in alcuna delle situazioni di conflitto di interesse, anche 

potenziale, prevista dalla vigente normativa in materia; 

 

 

DETERMINA 
 

 

Le premesse si intendono integralmente ripetute e confermate; 

Di prendere atto del verbale  modello BL/B n. 11485 del 23.01.2020 della commissione Medica di Verifica di 

Catanzaro con il quale  la stessa rileva “ AGGRAVAMENTO  DI MENOMAZIONE GIA’ CLASSIFICATA AI 

FINI DI EQUO INDENNIZZO”; 

- “AGGRAVAMENTO DI  MENOMAZIONE Già CLASSSIFICATA AI FINI DI EQUO INDENNIZZO”; 

- “ ASCRIVIBILITA’ DI MENOMAZIONE AI FINI DI PENSIONE PRIVILEGIATA ORDINAR.”; 

- “QUADRO E.I./P.P., SEZIONE E.I.: giudizio ai fini di equo indennizzo: NUOVA ASCRIVIBILITA’ 

TAB/CAT A7”; 

-”ASCRIVIBILITA’ DELLA MENOMAZIONE COMPLESSIVA DELL’INTEGRITA’ FISICA, PSICHICA O 

SENSORIALE:  

-TABELLA A CATEGORIA 6 %; 

-“IDONEO al servizio nel profilo professionale di appartenenza alla data di collocamento in quiescenza alla data 

del 1-10-2012 TABELLA A, CATEGORIA 6”; 

Di trasmettere copia del presente provvedimento all’U.O.S. Economico-Previdenziale per gli adempimenti di 

competenza; 

Di dare atto che il presente provvedimento è sottoposto al Controllo del Collegio Sindacale in conformità dei 

contenuti dell’art. 3- ter del D.Lgs n. 502/1992, e s.m.i.; 

. 

 

Il Responsabile del Procedimento                                               

        Dr. A.M. Tripodi 

                                                     

                  

Il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane 

Dott.ssa Filomena Panno 

        



 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SI ATTESTA 

 

 

Che la presente Determinazione, in copia: 

 

- è   stata pubblicata all’albo pretorio di questa Azienda in data _________________, 

- e vi rimarrà per quindici giorni; 

 

- è stata trasmessa al Collegio Sindacale in data___________________; 

 

- è costituita da n°_____fogli intercalari e n°__________fogli allegati; 

 

Cosenza li__________________ 

 

                                                                     Il Direttore della U.O.C. Affari Generali e Assicurativi 

                                                                                           Dott.Vincenzo Scoti 

                                                                                                

________________________________________________________________________________ 

 

                                                                                              

SI ATTESTA 

 

- Che la presente Determinazione  è immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 10 comma 7, della  

- legge regionale  22 gennaio 1996, n. 2. 

 

- Che la presente Determinazione, soggetta  a controllo preventivo di legittimità, è stata trasmessa  

- alla Regione Calabria con nota prot. n. ______________del ____________, ai sensi e per gli 

- effetti dell’art. 13, comma. 1, della  legge regionale n. 11 del 19 marzo 2004. 

   

Cosenza lì_____________________ 

                                                                                     

                                                                      Il Direttore della U.O.C. Affari Generali e Assicurativi 

                                                                                          Dott.Vincenzo Scoti 

 

________________________________________________________________________________ 

 

SI ATTESTA 

 

Che la presente Determinazione 

 

- è divenuta esecutiva in data______________________per decorrenza del termine di cui all’art. 13,  

  comma 2, della legge regionale n.11 del 19 marzo 2004  

 

- è stata approvata dalla Regione Calabria con provvedimento n_______del_________________ 

 

- è stata annullata dalla Regione Calabria con provvedimento n._______del_________________ 

 

Cosenza lì_________________ 

                                                                                     

                                                                          Il Direttore della U.O.C.Affari Generali e Assicurativi 

                                                                                            Dott.Vincenzo Scoti 


