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Alle imprese interessate

Oggetto: Disciplinare prestazionale della RDO n. , per l'affidamento dell’'incarico
professionale per gli «Interventi di adeguamento antincendio P.O. Annunziata di Cosenza».

CIG: Z9B273EOAF

DISCIPLINARE PRESTAZIONALE

Articolo 1 — Oggetto della prestazione
Progettazione Esecutiva, Direzione Lavori, Coordinamento della sicurezza in fase di Progettazione ed
Esecuzione degli «Interventi di adeguamento antincendio nel P.O. Annunziata di Cosenza» dettagliati come
segue:

- sistemazione a verde area soprastante i nuovi Gruppi Elettrogeni;

- compartimentazione antincendio edificio farmacia

- realizzazione del Centro di Gestione Emergenze;

- sostituzione serbatoi acqua potabile;

- gruppo di pressurizzazione per serbatoi acqua potabile;

- spostamento impianto di sanificazione.

Articolo 2 — Produzione degli elaborati.

La documentazione richiesta dovra essere prodotta in triplice copia cartacea debitamente timbrata e
firmata oltreché in formato digitale su supporto CD-ROM.

Per quanto riguarda gli elaborati grafici questi dovranno essere:

- preferibilmente in formato dwg (disegno in versione AutoCad o da programmi similari che
supportino in questo formato);

- in subordine possono essere in formato DXF (sempre compatibile con il programma
Autocad o similari).

Per quanto riguarda gli elaborati alfanumerici, essi potranno essere restituiti in qualsiasi formato,
compatibile con i tradizionali programmi di Office Automation.

Articolo 3 - Assistenza tecnica dell'Azienda Ospedaliera.

L'Azienda Ospedaliera si impegna a fornire al professionista ogni documento/informazione utile
all’espletamento della prestazione richiesta attraverso il RUP e il supporto al RUP nominati.
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Articolo 4 — Adempimenti, indirizzi e prescrizioni sullo svolgimento dell'incarico.

L'incarico prevede |'esecuzione di tutto quanto richiesto nel precedente art. 1 in ossequio alle disposizioni
normative, regolamentari e degli ordini/collegi di appartenenza. Saranno inoltre a carico del professionista
tutte le attivita e le dichiarazioni da rendere ai sensi di legge al fine del conseguimento delle dovute
autorizzazioni.

Art. 5 — Termine di consegna e penale.

Gli elaborati progettuali, redatti ai sensi degli articoli da 33 a 43 del DPR 207/2010 dovranno essere
consegnati entro 30 gg naturali e consecutivi a decorrere dalla sottoscrizione degli atti contrattuali di
affidamento.

Per ogni giorno di ritardo nella consegna degli elaborati, sara applicata una penale pari all'l per mille del
compenso professionale pattuito. Il ritardo protratto per oltre un mese dalla previsione, sara ritenuto grave
inadempienza e potra provocare la risoluzione del contratto come previsto all'art. 13 del presente
disciplinare oltre al risarcimento del danno sofferto dall'Azienda Ospedaliera.

Le attivita di Direzione dei Lavori si svolgeranno secondo la disciplina del DM MIT n. 49/2018.

Per ogni giorno di ritardo nella ultimazione dei lavori attribuibile alla responsabilita e/o a mancati
adempimenti del Direttore dei Lavori, sara applicata una penale pari all'l per mille del compenso
professionale pattuito. Il ritardo protratto per oltre un mese dalla previsione, sara ritenuto grave
inadempienza e potra provocare la risoluzione del contratto come previsto all'art. 13 del presente
disciplinare oltre al risarcimento del danno sofferto dall'Azienda Ospedaliera.

Per ogni giorno di ritardo nella ultimazione dei lavori attribuibile alla responsabilita e/o a mancati
adempimenti del Coordinatore della sicurezza in fase di esecuzione, sara applicata una penale pari all'l per
mille del compenso professionale pattuito. Il ritardo protratto per oltre un mese dalla previsione, sara
ritenuto grave inadempienza e potra provocare la risoluzione del contratto come previsto all'art. 13 del
presente disciplinare oltre al risarcimento del danno sofferto dall'Azienda Ospedaliera.

Art. 6 — Determinazione del compenso - Ammontare presunto dello stesso.

Ai fini della determinazione del compenso si e fatto riferimento alla disposizione normativa di riferimento
inerente le Tariffe professionali degli Ingegneri e degli Architetti di cui al D.M. 143/2013 e ss.mm.ii. (DM 17
giugno 2016) cui sara aggiunto il Contributo Previdenziale Integrativo (CNPAIA) nella misura del 4% oltre
all'lVA in vigore.

Il compenso (prestazioni professionali e spese), in via definitiva, sara determinato dall'importo depurato del
ribasso offerto sulla somma posta a base di gara pari a € 39.877,18 (oltre CNPAIA e IVA).

Art. 6 — Obblighi dell'incaricato relativi alla tracciabilita dei flussi finanziari.

L'incaricato & tenuto, a pena di nullita, ad assolvere a tutti gli obblighi previsti dall'art. 3 della Legge n.
136/2010 al fine di assicurare la tracciabilita dei movimenti finanziari relativi all'incarico professionale.
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Art.7 — Verifiche relative agli obblighi in materia di tracciabilita dei flussi finanziari.

L'Azienda Ospedaliera in qualita di Stazione Appaltante verifica, in occasione di ogni pagamento e con
interventi di controllo ulteriori, I'assolvimento, da parte dello stesso, degli obblighi relativi alla tracciabilita
dei flussi finanziari.

Art.8 — Modalita di pagamento del compenso professionale

Il pagamento delle competenze di cui al precedente art. 7 avverra dietro presentazione di notula di spesa e
previa consegna di relativa fattura elettronica secondo le modalita previste dalla vigente normativa in
materia, dopo I'avvenuta approvazione delle relazioni specialistiche (del progetto) da parte dell’Azienda
Ospedaliera nella sua qualita di Stazione Appaltante.

Art. 9 — Oneri vari

Sono a carico del professionista tutte le spese relative a saggi, campionamenti, prove di laboratorio,
strumentazioni e quant’altro necessario allo svolgimento dell’incarico.

Art. 10 — Coperture assicurative

Ai sensi dell’art. 24 comma 4 del D. Lgs. 50/2016 il tecnico incaricato dovra essere munito, prima
dell’accettazione del presente disciplinare, di una polizza di responsabilita civile professionale per i rischi
derivanti dallo svolgimento delle attivita di propria competenza. La mancata presentazione della polizza di
garanzia da parte dell’incaricato, esonera |I’Azienda Ospedaliera dal pagamento della parcella professionale.

Art. 11 - Facolta di revoca e clausola risolutiva espressa.

L’Azienda Ospedaliera, a proprio insindacabile giudizio, puo avvalersi della facolta di recedere dal contratto
ai sensi del 1° comma dell’art. 2237 del Codice civile, ed utilizzare, con le modalita ritenute pil opportune, il
lavoro effettivamente svolto fino al momento del recesso. In tale ipotesi, I'incaricato avra diritto al
compenso previsto dalla legge per la quota di prestazione effettivamente svolta.

Ai sensi dell’art. 1456 del Codice Civile, I’Azienda Ospedaliera si riserva la facolta di procedere alla
risoluzione in danno del contratto nel caso in cui si verifichi una delle seguenti ipotesi:

1) Ritardo nella consegna degli elaborati progettuali superiore a 30 giorni dal termine previsto
al precedente art. 6;

2) Accertamento di una evidente incapacita professionale e/o organizzativa durante la resa
della prestazione professionale contrattualizzata;

3) Mancato assolvimento degli obblighi previsti dall’art. 3 comma 6 della Legge n. 136/2010
sulla tracciabilita dei flussi finanziari relativi all’incarico professionale oggetto dell’affidamento.

Art. 12 — Controversie

E’ esclusa la competenza arbitrale ed ogni controversia dovesse insorgere relativamente all’interpretazione
del presente disciplinare, ove non vengano definite in via transattiva, saranno deferite all’autorita
giudiziaria competente che fin d’ora si identifica nel Foro di Cosenza.
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Art. 13 - Richiamo alle norme generali

Per quanto non espressamente stabilito nel presente disciplinare, si fa riferimento alla normativa, sia
nazionale che regionale, vigente in materia.

Art. 14 — Contratto

Le parti si danno reciprocamente atto che il contratto, di cui il presente atto costituira parte integrante e
sostanziale, viene stipulato conformemente a quanto disposto dall’art. 32 comma 14 del Codice dei
Contratti di cui al D. Lgs n. 50/2016 e ss.mm.ii.

Il presente disciplinare d’incarico € composto da numero quattro pagine. All’atto della sottoscrizione il
tecnico incaricato dichiara espressamente di accettare gli articolin.1-2-3-4-5-6-7-8-9-10-11
—-12-13e 14.

Cosenza, li / /2020

Il Responsabile Unico del Procedimento

ing. Amedeo De Marco



