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Cosenza
Dipartimento Tutela della Salute REGIONE CALABRIA

e| Politiche Sanitarie

U.O.C. Gestione Risorse Umane
DETERMINAZIONE
N 00255 DEL 04.03.2020

OGGETTO: Presa atto sentenza n° 1240/2019 Tribunale di Cosenza — Sez. Lavoro dipendente
Sammarro Rosellina.

Il Direttore della Unita Operativa Complessa Gestione Risorse Umane, Dott.ssa Filomena Panno, in forza
della delega conferita dal Commissario Straordinario dell’Azienda Ospedaliera di Cosenza Dott.ssa
Giuseppina Panizzoli con Deliberazione n. 00295 del 10.09.2019, nella sede legale dell’Azienda
Ospedaliera di Cosenza, ha adottato la seguente determinazione in merito all’argomento indicato in oggetto.




IL DIRETTORE DELLA U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE
PREMESSO

Che, con ricorso depositato in data 7.04.2016, 1’Azienda Ospedaliera di Cosenza proponeva ricorso
avverso il decreto ingiuntivo n°177/2016 con il quale la dipendente Sammarro Rosellina, cps
ostetrica, chiedeva il rimborso a titolo di retribuzione per prestazioni aggiuntive, rese oltre le 24 ore,
per una somma pari ad euro 1.092,00, in quanto secondo quanto disposto dal regolamento Aziendale,
approvato giusta con deliberazione n° 290/2010, le ore rese, in regime di prestazioni aggiuntive dal
dipendente, non possono eccedere le 24 ore mensili;

Che, secondo quanto opposto dalla dipendente, le ore eccedenti le 24 ore mensili vanno comunque
retribuite in quanto autorizzate dal Direttore dell’U.O.C. di appartenenza della dipendente medesima;
Che, di fatto, nello specifico il Direttore dell’U.O.C. di Ostetricia e Ginecologia, firmando i
riepiloghi dei turni, ha autorizzato lo svolgimento di dette ore;

Che, con sentenza 1240/2019, il Tribunale di Cosenza — Sezione Lavoro -, ha rigettato il ricorso e ha
condannato 1’Azienda Ospedaliera al pagamento della somma pari ad euro 1.092,00 alla dipendente
Sammarro Rosellina;

Che i proponenti il presente atto non si trovano in alcune delle posizioni di conflitto di interesse,
anche potenziale, prevista dalla normativa vigente in materia;

Che il presente atto non e’ soggetto a controllo di legittimita ai sensi della L.R. n.11/2004;

Accertata la regolarita tecnico-amministrativa;
DETERMINA

Le premesse si intendono integralmente ripetute e confermate;

Di prendere atto, della sentenza n°1240/2019 e liquidare la somma di euro 1.092,00 a titolo di
retribuzione, alla dipendente Sammarro Rosellina;

Di precisare, che la spesa di euro 1.092,00 sara imputata sul conto 205.2.102 del Bilancio 2020 e,
che tale spesa ha trovato copertura sul budget assegnato all’U.O.C. GRU;

Di dare atto che il presente provvedimento e’ sottoposto al controllo del Collegio Sindacale in
conformita ai contenuti dell’art.3-ter del D.Lgs n.502/1992 e s.m.i.;

Di precisare che il presente atto non e soggetto a controllo preventivo di legittimita, ai sensi della
L.R.n.11/2004.

Il Responsabile del procedimento Il Dirigente U.O.S. Econ. Prev.
Dott.ssa Maria Aloe Dott.ssa Anna Maria Paratore

Il Direttore U.O.C. G.R.U
Dott.ssa Filomena Panno






SI ATTESTA
Che la presente determinazione in copia:

¢ stata pubblicata all’albo pretorio di questa Azienda in data e Vi rimarra per
quindici giorni;

e stata trasmessa al Collegio Sindacale in data ;

e costituita da n. fogli intercalari e n. fogli allegati.

Cosenza, li

Il Direttore UOC Affari Generali e Assicurativi
Dott. Vincenzo Scoti

SIATTESTA

[0 Che la presente determinazione ¢ immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 10, comma 7,
della legge regionale 22 gennaio 1996, n. 2.

[0 Che la presente determinazione, soggetta a controllo preventivo di legittimita, e stata trasmessa alla
Regione Calabria con nota prot. n. del , ai sensi e per gli effetti
dell’art. 13, comma 1, della legge regionale n. 11 del 19 marzo 2004.

Cosenza, li

| Direttore UOC Affari Generali e Assicurativi
Dott. Vincenzo Scoti

SI ATTESTA
Che la presente determinazione:

(| e divenuta esecutiva in data per decorrenza del termine di cui
all’art. 13, comma 2, della legge regionale 19 marzo 2004, n. 11.

O e stata approvata dalla Regione Calabria con provvedimento n. del
O e stata annullata dalla Regione Calabria con provvedimento n. del
Cosenza, li Il Direttore UOC Affari Generali e Assicurativi

Dott. Vincenzo Scoti



