
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

 

 

 
U.O.C. Gestione Risorse Umane 

DETERMINAZIONE  

N 00054   DEL 15.01.2020 

 
 

 
OGGETTO: Tribunale di Cosenza sez. Lavoro – sentenza n. 779/2019. Liquidazione somme in 
favore del dipendente S.P. a titolo di risarcimento danni. 
 

 

Il Direttore dell’Unità Operativa Complessa Gestione Risorse Umane, dott.ssa Filomena Panno, in forza della 

delega conferita dal Commissario Straordinario dell’Azienda Ospedaliera, Dott.ssa Giuseppina Panizzoli con 

deliberazione n° 295 del 10 settembre 2019, nella sede legale dell’Azienda Ospedaliera di Cosenza, ha adottato 

la seguente determinazione in merito all’argomento indicato in oggetto. 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 

PREMESSO 

 
- Che, con ricorso del 5.04.2018, il dipendente Petitto Salvatore ha convenuto in giudizio questa 

Azienda, chiedendo, la condanna della stessa per condotta abusiva in violazione dell’art. 36 D.Lgs 

165/2001 e, per l’effetto la determinazione dell’importo a titolo di risarcimenti danni ; 

- Che con sentenza n. 779 del 16.04.2019 il Tribunale di Cosenza – sez. Lavoro – ha accolto il ricorso 

del citato dipendente condannando questa Amministrazione al pagamento di n. 10 mensilità  

dell’ultima retribuzione globale oltre interessi legali dal dovuto al saldo, nonché alle spese di lite che 

ha liquidato in complessive € 3.000,00 oltre IVA, CPA e rimborso forfettario come per legge, non 

disponendo la distrazione delle stesse; 

- Che al fine di evitare ogni altra azione per il recupero delle spettanze liquidate in sentenza, occorre 

procedere alla liquidazione delle stesse in favore del Sig. Petitto Salvatore; 

- Che i proponenti il presente atto non si trovano in alcuna delle situazioni di conflitto di interesse, 

anche potenziale prevista dalla normativa vigente in materia; 

- Che il presente atto non è soggetto a controllo preventivo di legittimità ai sensi della L.R. n. 11/2004; 

 
Accertata la regolarità tecnico - amministrativa 

 
 

DETERMINA 

- Per quanto esposto in premessa, che qui s’intende integralmente ripetuto e confermato; 

- Di liquidare, per effetto della sentenza n. 779 del 16.04.2019 il Tribunale di Cosenza – sez. Lavoro –, 

in favore del Sig. Petitto Salvatore, a titolo di risarcimento danni, n. 10 mensilità dell’ultima 

retribuzione globale oltre interessi legali dal dovuto al saldo, nonché alle spese di lite che ha liquidato 

in complessive € 3.000,00 oltre IVA, CPA e rimborso forfettario come per legge; 

- Di precisare che la spesa complessiva, pari ad euro 24.412,58 è di seguito così distinta: euro 19.914,80 

importo pari a n. 10 mensilità, a titolo di risarcimento danni; euro 120,42 per interessi legali; euro 

4.377,36 per spese di lite di cui: euro 3000,00 per spese di lite come da sentenza; euro 450.00 per 

rimborso forfettario come per legge; euro 138.00 per  CPA; euro 789,36 per IVA; 

-  Di precisare altresì che la citata spesa complessiva pari ad euro 24.412,58  è stata imputata sul conto 

n. 505.2.109 Bilancio anno 2020 e, che tale spesa ha trovato copertura sul budget assegnato all’U.O.C. 

GRU; 

- Di dare mandato al responsabile del sito aziendale di pubblicare il presente provvedimento;  

- Di dare atto che il presente provvedimento è sottoposto al controllo del Collegio Sindacale in 

conformità ai contenuti dell’art. 3 – ter del D. Lgs 502/92 e s.m.i.; 

- Di precisare, infine, che il suddetto provvedimento non è soggetto a controllo preventivo di legittimità 

ai sensi della L.R. n. 11/2004 

 

 

     Il Responsabile del procedimento                                                 Il Dirigente U.O.S. Econ. / Prev.                                            

       Dott.ssa Mariarosaria Minnelli                                                    Dott.ssa Anna Maria Paratore                                   

 

     

                             

Il Direttore 

Dott.ssa Filomena Panno 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SI ATTESTA 

 

Che la presente determinazione in copia: 

 

è stata pubblicata all’albo pretorio di questa Azienda in data___________________ 

e vi rimarrà per quindici giorni; 

 

è stata trasmessa al Collegio Sindacale in data_______________________ 

 

è costituita da n.______fogli intercalari e n.______fogli allegati; 

 

 

Cosenza 

                                                              Il Direttore dell’U.O.C Ufficio Affari Generali e Assicurativi 

                                                                                                             Dr. Vincenzo Scoti 

 

 

 

SI ATTESTA 

 

 Che la presente determinazione è immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 10, comma 7, della 

Legge Regionale  22 gennaio 1996, n. 2. 

 

 Che la presente deliberazione, soggetta a controllo preventivo di legittimità, è stata trasmessa alla 

Regione Calabria con nota prot. n.________del ____________________, ai sensi e per gli effetti 

dell’art.13, comma 1 della legge regionale n. 11 del 19 marzo 2004. 

 

Cosenza li 

 

                                                          Il Direttore dell’U.O.C Ufficio Affari Generali e Assicurativi 

                                                                                                             Dr. Vincenzo Scoti 

 

 

SI ATTESTA 

 

 Che la presente determinazione è divenuta esecutiva in data______________________per 

decorrenza del termine di cui all’art. 13, comma 2, della legge regionale 19 marzo 2004 n. 11. 

 

 Che la presente determinazione è stata approvata dalla Regione Calabria con provvedimento 

n.________________________  

 

del _______________________________. 

 

 

 Che la presente determinazione è stata annullata dalla regione Calabria con provvedimento 

n._______________________ _______ 

 

del _________________.___________. 

 

Cosenza lì 

 

                                                         Il Direttore dell’U.O.C Ufficio Affari Generali e Assicurativi 

                                                                                                             Dr. Vincenzo Scoti 


