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REGIONE CALABRIA

(istituita con D.P.G.R. Calabria 8 febbraio 1995 n. 170)

Deliberazione del Commissario Straordinario

N 00305 del 27.09.2019

OGGETTO: Assunzione a tempo determinato n. 17 OSS mediante utilizzo graduatoria generale di merito
Grande Ospedale Metropolitano “ Bianchi — Melacrino — Morelli” di Reggio Calabria .

Nella sede legale dell’Azienda Ospedaliera, il Commissario Straordinario Dott.ssa Giuseppina Panizzoli,
nominata con D.M. del 9.07.2019, ha adottato la seguente deliberazione in merito all’argomento indicato in
oggetto.

U.0.C Gestione Risorse Umane

Il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane propone al Commissario Straordinario di questa Azienda
Ospedaliera I’adozione del presente atto del quale ha accertato la regolarita tecno-amministrativa.

Il Responsabile del procedimento Il Dirigente U.O.S. Econ./ Prev.

Dott.ssa Mariarosaria Minnelli Dott.ssa Annamaria Paratore

Il Direttore dell’U.O.C.
Dott.ssa Filomena Panno

U.O.C. Gestione Risorse Economiche

Si attesta che la spesa di € scaturente dalla presente proposta ¢ stata prenotata al conto
n. del Bilancio Economico preventivo

Il Responsabile del procedimento 11 Direttore dell’U.O.C.




PREMESSO

- Che, con nota n. 241891 del 27.06.2019, avente ad oggetto “ Disposizioni sull’applicazione del DL 30
aprile 2019 n. 35, in materia di personale”, il Commissario ad Acta per il Piano di Rientro della Regione
Calabria ha autorizzato gli Enti del SSR, tra le altre, alla costituzione di nuovi rapporti di lavoro a tempo
determinato, fino al 31.12.2019;

- che, con nota n. 17632 del 10.09.2019, dovendo questa Azienda procedere al conferimento di n. 25
incarichi a tempo determinato di O.S.S., ha richiesto formale utilizzo della graduatoria generale di merito del
concorso pubblico indetto dal Grande Ospedale Metropolitano “ Bianchi — Melacrino - Morelli” di Reggio
Calabria, di cui al provvedimento n. 1341/2018 ;

- che, con nota n. 18946 dell’11.09.2019 la citata Azienda Ospedaliera di Reggio Calabria in riscontro alla
predetta richiesta ha trasmesso la graduatoria de qua, precisando di poter dare continuita con I’assunzione a
tempo determinato dalla posizione n°® 377 ;

- che, in data 12.09.2019 questa Azienda ha inviato, secondo 1’ordine della graduatoria, precisamente dalla
posizione n. 377 alla posizione n. 426, i telegrammi al fine di invitare i candidati, giorno 17.09.2019,
utilmente collocati nella stessa, per stipulare contratto individuale di lavoro a tempo determinato, a decorrere
dal 1 ottobre 2019 fino al 31.12.2019;

- che, nel giorno previsto per la convocazione hanno prodotto disponibilita a ricoprire 1’incarico a tempo
determinato n. 17 O.S.S, secondo I’ordine di graduatoria, per come di seguito:

Posizione | Candidato
383 Fruci Massimo
384 Primerano Mario
385 Capriello Francesco
393 Bernardi Francesco Antonio
394 Alimondi Rita
395 Rubino Antonino Daniele
399 Gradia Alessandro
400 Parisi Angelo
403 Gentile Giuseppe
404 Origlia Barbara
406 Mosca Monica Francesca
407 Talarico Alessio
409 Rao Carmela
411 De Fazio Francesca
414 Montesano Brunina
421 Grutteria Antonio Fabio
426 Baggetta Laura

- che i proponenti del presente atto non si trovano in alcuna delle situazioni di conflitto, anche potenziale,
prevista dalla normativa vigente in materia;

- che il presente atto non & soggetto a controllo preventivo di legittimita ai sensi della Legge Regionale n.
11/2004;

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Su conforme proposta del Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, formulata alla stregua
dell’istruttoria compiuta dalla struttura interessata, nonché dall’espressa dichiarazione di regolarita dell’atto
espresso dal Dirigente preposto, che ha designato quale responsabile del procedimento la Dott.ssa
Mariarosaria Minnelli, ai sensi e per gli effetti di cui alla L. 241/1990 e s.m.i.



DELIBERA
- Di dare per integralmente riportate e confermate le motivazioni in premessa;

- Di procedere all’utilizzo della graduatoria generale di merito del concorso pubblico indetto dal Grande
Ospedale Metropolitano “ Bianchi — Melacrino - Morelli” di Reggio Calabria, di cui al provvedimento n.
1341/2018, secondo I’ordine della stessa e, per ’effetto immettere in servizio previa sottoscrizione di
contratto individuale di lavoro a tempo pieno ed determinato, ex art 24 CCNL comparto sanita 2016/2018, a
decorrere dal 1.10.2019 fino al 31.12.2019, n. 17 O.S.S., per come di seguito:

Posizione | Candidato
383 Fruci Massimo
384 Primerano Mario
385 Capriello Francesco
393 Bernardi Francesco Antonio
394 Alimondi Rita
395 Rubino Antonino Daniele
399 Gradia Alessandro
400 Parisi Angelo
403 Gentile Giuseppe
404 Origlia Barbara
406 Mosca Monica Francesca
407 Talarico Alessio
409 Rao Carmela
411 De Fazio Francesca
414 Montesano Brunina
421 Grutteria Antonio Fabio
426 Baggetta Laura

- Di attestare la necessaria copertura, per competenza, dell’onere derivante dal presente provvedimento
all’interno delle relative voci di costo del Bilancio economico preventivo aziendale;

- Di precisare che la spesa complessiva, per euro 112.827,37, é stata imputata: sul conto n. 507.2.201 per
euro 88.537,02 ( competenze fisse); sul conto n. 507.2.204 (fasce e posizioni organizzative ecc. - comparto
ruolo sanitario T.D.) per euro 527,85; sul conto n. 507.2.206 (Oneri sociali - comparto ruolo sanitario T.D.)
per euro 23.762,5, oltre IRAP - Bilancio 2019 e, che tale spesa ha trovato copertura sul budget assegnato
all’U.O.C. GRU con nota 403 del 15.11.2018;

- Di delegare al Direttore dell’U.O.C. G.R.U. tutti gli atti conseguenziali da porre in essere a seguito
dell’adozione del presente provvedimento, compresa la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro ;

- Di notificare il presente provvedimento al Grande Ospedale Metropolitano “ Bianchi — Melacrino -
Morelli” di Reggio Calabria;

- Di notificare, altresi, il presente provvedimento, una volta adottato, all’UOC G.R.E.F.;

- Di dare atto che 1’odierno provvedimento non € soggetto a controllo preventivo di legittimita ai sensi della
L.R. n. 11/2004;

- Di dare atto, inoltre, che il presente provvedimento é sottoposto al controllo del Collegio Sindacale in
conformita ai contenuti dell’art. 3-ter del D.Lgs n° 502/1992 e ss.mm.ii..

Il Commissario Straordinario
Dott.ssa Giuseppina Panizzoli



SI ATTESTA
Che la presente deliberazione in copia:

e stata pubblicata all’albo pretorio di questa Azienda in data e vi rimarra per
quindici giorni;

e stata trasmessa al Collegio Sindacale in data ;

e costituita da n. fogli intercalari e n. fogli allegati.
Cosenza, li

Il Direttore UOC Affari Generali e Assicurativi
Dott. Vincenzo Scoti

SI ATTESTA

[0 Che la presente deliberazione ¢ immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 10, comma 7,
della legge regionale 22 gennaio 1996, n. 2.

O Che la presente deliberazione, soggetta a controllo preventivo di legittimita, é stata trasmessa alla
Regione Calabria con nota prot. n. del , ai sensi e per gli effetti
dell’art. 13, comma 1, della legge regionale n. 11 del 19 marzo 2004.

Cosenza, li

Il Direttore UOC Affari Generali e Assicurativi
Dott. Vincenzo Scoti

SI ATTESTA
Che la presente deliberazione:

[0 e divenuta esecutiva in data per decorrenza del termine di cui all’art. 13,
comma 2, della legge regionale 19 marzo 2004, n. 11.

[0 é stata approvata dalla Regione Calabria con provvedimento n. del
O e stata annullata dalla Regione Calabria con provvedimento n. del
Cosenza, li

Il Direttore UOC Affari Generali e Assicurativi
Dott. Vincenzo Scoti



