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DETERMINAZIONE

N 00776 DEL 07.06.2019

IL DIRETTORE DELLA U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

OGGETTO: Dipendente A. L. — cambio profilo ex art. 6 CCNL 20.09.2001

Il Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane Dott.ssa Filomena Panno, in forza della delega
conferita dal Reggente Dott.ssa Adelaide Marsico dell” Azienda Ospedaliera, con Deliberazione n.
00126 del 07/05/2019, ha adottato la seguente determinazione in merito all’argomento indicato in
oggetto.




IL DIRETTORE DELLA U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

PREMESSO

Che, con nota prot. n.89/2019 il Medico Competente Aziendale ha proposto ai sensi dell’art.5 della L.300/70
I’accertamento Medico-Legale della dipendente Arturi Lidia con la qualifica CPS- Infermiere in servizio
nell’U.0.S.D. Ecografia D’Urgenza del P.O. Annunziata, presso la Commissione Medica di | Istanza
dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Cosenza;

Che, con nota n.334 del 05.03.2019 quest’Azienda ha trasmesso la documentazione della dipendente alla
succitata Commissione Medica per essere sottoposta a visita per accertare le proprie condizioni psico-fisiche;
Che, con verbale del 16.05.2019 prot.n. 0062456, la succitata Commissione Medica, sulla base della visita
medica effettuata dalla dipendente Sig.ra Arturi Lidia, si & espressa con il seguente giudizio ”Idonea ai sensi
dell’ex art.5 della L.300/70 da utilizzare in attivita nel ruolo amministrativo™;

Che, la Commissione Strategica di questa A.O. a seguito della riunione per discutere su alcuni giudizi di
idoneita/inidoneita dei dipendenti, con verbale del 29.05.2019 ha giudicato idonea ad attivita amministrativa
la dipendente Arturi Lidia;

Che ai sensi dell’ art. 6 CCNL integrativo comparto sanita 20.09.2001, il dipendente riconosciuto non idoneo
in via permanente alle proprie mansioni ma idoneo ad altro lavoro, pud essere impiegato dietro proprio
consenso e disponibilita organica, in un profilo immediatamente inferiore della medesima categoria o della
categoria sottostante;

Che, quest’ Azienda ha convocato la dipendente Arturi Lidia ad acquisire il consenso per procedere al
mutamento del profilo professionale di appartenenza ad essere inquadrata nel ruolo amministrativo con la
qualifica di “Assistente Amministrativo, Cat. C”’;

Che, pertanto, la dipendente Sig.ra Arturi Lidia pud essere inquadrata nel suddetto profilo;

Che i proponenti il presente atto non si trovano in alcuna delle situazioni di conflitto di interesse, anche
potenziale, prevista dalla normativa vigente in materia;

Che il presente atto non é soggetto a controllo preventivo di legittimita ai sensi della L.R.11/04

Accertata la regolarita tecnico-amministrativa
DETERMINA
di intendere le premesse integralmente ripetute e confermate;

di inquadrare la dipendente Sig.ra Arturi Lidia nel profilo di Assistente Amministrativo, Cat. C;

di precisare, altresi, che dalla data di effettivo inquadramento della dipendente nel nuovo profilo previa
stipula di apposito contratto, si rendera libero un posto di CPS- Infermiere Cat. D;

di precisare, inoltre, che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa;

Di trasmettere copia del presente provvedimento all’U.O. Economico previdenziale ed agli Uffici
competenti per gli adempimenti consequenziali;

di dare mandato al Responsabile del sito aziendale di pubblicare il presente provvedimento sul sito
aziendale;

di precisare che il presente atto non & soggetto a controllo preventivo di legittimita ai sensi della L.R.
n°11/04;

di dare atto che il presente provvedimento e sottoposto al controllo del Collegio Sindacale in conformita ai
contenuti dell’art. 3 —ter del D.L.gs. n°502/1992 e s.m.i.;

Il Responsabile del Procedimento
Sig.Roberto Giannini

Il Direttore
Dr.ssa Filomena PANNO






SI ATTESTA

Che la presente determinazione
- € stata pubblicata all’albo pretorio di questa Azienda in data ,& Vi rimarra per
quindici giorni;

- @ stata trasmessa al Collegio Sindacale in data X

e costituita da n. fogli intercalari e n. fogli allegati.
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Il Direttore della U.O.C. Affari Generali e Assicurativi
Dott. Vincenzo Scoti

SI ATTESTA

0 Che la presente determinazione ¢ immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 10 c. 7 della Legge
Regionale 22 gennaio 1996, n. 2.

o Che la presente determinazione, sottoposta a controllo preventivo di legittimita, € stata trasmessa alla
Regione per il preventivo di legittimita,con nota prot. del ai sensi e per gli
effetti dell’art. 13, comma. 1, della Legge regionale n. 11 del 19 marzo 2004.

Cosenza li
Il Direttore della U.O.C. Affari Generali e Assicurativi
Dott. Vincenzo Scoti
SI ATTESTA
O ¢ divenuta esecutiva in data per decorrenza del termine di cui all’art. 13,

c.2, della Legge Regionale 19 marzo 2004 n. 11.

O ¢ stata approvata dalla Regione Calabria con provvedimento n del
O ¢ stata annullata dalla Regione Calabria con provvedimento n. del
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Il Direttore della U.O.C. Affari Generali e Assicurativi
Dott. Vincenzo Scoti




