


didattica e dirigenziale svolta. Il curriculum dovra essere corredato oltre che dalle
pubblicazioni, presentate in originale o in copia cartacea conforme all’originale, da
ogni altro titolo ritenuto utile a dimostrare le capacita professionali del candidato. Non
& consentito fare riferimento alla documentazione agli atti del fascicolo personale.
L'incarico di responsabile di Struttura Semplice & attribuito dal Direttore
Generale, su proposta del Direttore di Struttura Complessa; in assenza del Direttore di
Struttura Complessa la proposta, per come stabilito dal Regolamento per
I’Affidamento, la valutazione e la revoca degli incarichi del q%&ale dirigente
Sapita

dell’Azienda Ospedaliera di Cosenza, verra effettuata dal Direttore rio Aziendale;

La selezione avverra, in presenza di piu aspiranti, sulla i una valutazione
comparata dei curricula in relazione ai seguenti criteri per@.@applicabili:
a) della natura e caratteristiche dei programmi da re e;
b) dell’Area e disciplina di appartenenza; @

c) delle attitudini personali, delle capacita ngnali e con riferimento alle

- esperienze gestionali maturate del singolo dirige& ia in relazione alle conoscenze

specialistiche nella disciplina di competenza all’esperienza gia acquisita in

precedenti incarichi svolti anche in altre Azie esperienze documentate di studio e
ricerca presso istituti di rilievo nazionale e nazionale;
d) dei risultati conseguiti in rappo ghvobiettivi assegnati nonché alle valutazioni

riportate ai sensi dell’art. 25 del CCNL 1.2005, attualmente vigente;
Il conferimento degli incarichi sara @tuato con atto scritto e motivato del Direttore
Generale e comportera la stip posito contratto individuale che definira:

- l'incarico conferito,

- la relativa retribuzione di posizione,

- gli obiettivi gener <<30nseguire,

- la durata dell’in (anni tre),
- le modalita di uazione delle valutazioni e delle verifiche, i soggetti deputati
alle stesse, nonc conseguenze derivanti da eventuali risultati negativi, anche con
riferimento all’isti della retribuzione di risultato.

L’Azienda si riserva la facolta di revocare, sospendere, modificare o integrare, il
presente bando ovvero di non procedere al conferimento dell’incarico ancorché ritenga

non sussistano le condizioni per il conferimento.”




