in atto vigente una graduatoria di merito riguardante il concorso pubblico per titoli ed esami di
dirigente Avvocato, di cui alla delibera n. 1084/2018;

non ricorrono le fattispecie di cui al D.C.A. n. 2 del 26 marzo 2015, all’allegato n. 2, Allegato A,
Punto 4.1, lettera a), b) e c); ' i

il prefato D.C.A. n. 2/2015, allegato A, n. 2 punto 4.1, lettera d), consente, tra I'altro, alle
Aziende: “la possibilita di attingere a graduatorie concorsuali ancora valide, approvate da altre
Aziende, purché riguardino concorsi banditi per la copertura di posti inerenti allo stesso profilo
e categoria professionale, previa stipula di un apposito accordo secondo le indicazioni di cui
alla Circolare n. 5/2013”,una volta verificato che non ricorrono le fattispecie di cui all’allegato
n. 2, Allegato A, Punto 4.1, lettera a), b) e c);

I’attivita del personale eventualmente assunto sara espletata in conformita a quanto statuito
dal contratto collettivo ed integrativo vigenti;

al fine di trovare rapida soluzione al problema, sopra esposto, puo farsi ricorso e attingere
personale risultato idoneo a procedure concorsuali inerenti allo stesso profilo e categoria
professionale del soggetto da assumere;

le procedure di individuazione di detta figura professionale & gia stata attuata dall’Azienda
I’Azienda Sanitaria Provinciale di Catanzaro;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1 (Obblighi delle parti)

L’Azienda Sanitaria Provinciale di Catanzaro:.

>

>

>

consente'all’Azienda Ospedaliera di Cosenza I'utilizzo della graduatoria di merito, esitata con la
delibera n. 1084/2018, di dirigenti Avvocato;

comunichera all’Azienda Ospedalieré di Cosenza le unita di personale assunte nel corso del
periodo di vigenza della presente convenzione, al fine di stabilire I'ordine di utilizzo
decrescente della graduatoria per I'assunzione del personale;

non sosterra alcun costo relativamente al reclutamento delle unita di personale
eventualmente assunte dall’azienda Ospedaliera di Cosenza.

L’Azienda Ospedaliera di Cosenza:

>

>

provvedera in proprio agli aspetti organizzativi necessari per il reclutamento dell’'unita di
personale dirigente Avvocato;

comunichera le unita di personale eventualmente reclutate all’Azienda Sanitaria Provinciale di
Catanzaro, nel corso del periodo di vigenza della presente convenzione, al fine di stabilire
I'ordine di utilizzo decrescente della graduatoria per I'assunzione del personale;

sosterra i costi relativi al reclutamento del personale eventualmente assunto e corrispondera,
con la stipula del relativo contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, le
retribuzioni contrattualmente dovute ed i contributi previdenziali ed assistenziali dovuti per

legge.
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Art. 2 (Durata della convenzione)
La presente convenzione & valida fino ad esaurimento della graduatoria esitata con la delibera n.
1084/2018 del concorso pubblico per titoli ed esami di dirigenti Avvocati o comunque fino a
revoca richiesta da una delle parti da comunicarsi a mezzo di posta elettronica certificata.

Art. 3 (Disposizioni transitorie e finali)

Per quanto non espressamente disciplinato nella presente convenzione, si fa riferimento alla
normativa ed ai C.C.N.L. vigenti.

1 Copem el 11.04.70AQ
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REGIONE CALABRIA

Convenzione tra
Azienda Ospedaliera di Cosenza
e
Azienda Sanitaria Provinciale di Catanzaro

Oggetto: procedura di cui alla legge n. 3 del 16 gennaio 2003, del D.lgs. n.165/2001 e della
circolare della Funzione Pubblica n. 5 del 21/11/2013, per il reclutamento di personale mediante
I'utilizzo delle graduatorie di pubblici concorsi approvate nel medesimo comparto di
contrattazione.

Il Commissario dell’Azienda Ospedaliera di Cosenza:

Dr. Achille Gentile

Il Direttore Generale dell’ASP di Catanzaro

Dr. Giuseppe Fico

Premesso che:

con il Decreto del Commissario ad Acta della Regione Calabria n.154/2018 dall’oggetto:
<<autorizzazione assunzioni personale aziende SSR>> & stato, autorizzato , tra gli altri, un
dirigente avvocato;

I’Azienda Ospedaliera di Cosenza., per come disposto dal Commissario con la nota n. 164 del
12.04.2019, “...stante la carenza di personale con profilo di Dirigente Avvocato presso I’Ufficio
Legale, indispensabile per la gestione dei contenziosi in essere e per evitare, per quanto
possibile, I'affidamento di incarichi legali all’esterno, si dispone I'assunzione della predetta
unita, autorizzata con il DCA del Commissario ad Acta n. 154/2018 e non coperta mediante
procedura di mobilita volontaria, tramite lo scorrimento della graduatoria concorsuale vigente
presso I’ASP di Catanzaro”;

considerato che:

la scrivente Azienda, atteso il carico di lavoro dell’Ufficio competente, non ha ancora espletato
la procedura concorsuale indetta con provvedimento n.413/2018 avente ad oggetto “
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di Dirigente Avvocato”, unita autorizzata
con DCA 4/2018;

€ emersa, pertanto, la possibilita di reclutare in tempi brevi il personale in esame attuando la
presente procedura, nelllambito della disciplina sopradescritta, mediante un’apposita
convenzione con I’Azienda Sanitaria Provinciale di Catanzaro, atteso ché la predetta Azienda ha
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