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Deliberazione del Commissario

N00102 DEL17/04/2019

OGGETTO: Rimborso spese per Programma Formativo “Terapia Intensiva Pediatrica” dei dipendenti:
C.L.F. e V.R.l. mediante utilizzo Fondo Garante Infanzia.

Nella sede legale dell’Azienda Ospedaliera di Cosenza, il Commissario Dr. Achille Gentile, nominato con
D.P.G.R. n.28 del 16 Gennaio 2019, ha adottato la seguente Deliberazione in merito all’argomento indicato in

oggetlo.

U.0.S.D Qualita Accreditamento e Formazione
IL Direttore della U.O.S.D. propone 1’adozione del presente atto del quale ha accertato la regolarita tecnico-
amministrativa

Il Responsabile del Procedimento Il Direttore della UOSD
Dott. Luca Vanzillotta Dott.ssa Monica Loizzo

Proposta N. del




Premesso

Che il Direttore dell’UOC del Dipartimento “Materno Infantile e Salute della Donna e del
Bambino” Dott. Rodolfo Gualtieri, Responsabile UOSD Terapia Intensiva Pediatrica, con nota n.
5/2019 chiede al Commissario 1’autorizzazione alla partecipazione di alcuni infermieri della UOC
Neonatologia e TIN al Piano Formativo per la Terapia Intensiva Pediatrica, presso 1’Universita
Cattolica di Roma;

Che con la stessa nota il Dott. Rodolfo Gualtieri, chiede il rimborso per gli infermieri, delle spese di
viaggio, vitto e alloggio;

Che con la stesa nota la Direzione Generale in data 19.02.2019 autorizzava la richiesta del Dott. R.
Gualtiert;

Che sulla scorta della documentazione prodotta, che si allega in copia al presente atto, risulta che la
somma da rimborsare all’l.P. Chilelli Lucia Francesca ¢ di € 395,85 comprendenti spese di
viaggio andata/ritorno per Cosenza/Roma; Spese di alloggio; Spese di vitto;

Che sulla scorta della documentazione prodotta, che si allega in copia al presente atto, risulta che la
somma da rimborsare all’l.P. Vetere Rosalia Immacolata ¢ di € 395,85 comprendenti spese di
viaggio andata/ritorno per Cosenza/Roma; Spese di alloggio; Spese di vitto;

Che per i dipendenti, il periodo di frequenza del Corso, deve essere considerato in aggiornamento
obbligatorio;

Che, la spesa complessiva di € 791,70 rientra nella registrazione del conto economico n. 502.2.301
Bilancio Economico 2019, di cui alla delibera n. 51 del 08.02.2019, tale spesa viene prelevata dal
Fondo Finalizzato del Garante dell’Infanzia;

Che i proponenti il presente atto non si trovano in alcune delle situazioni di conflitto di interesse,
anche potenziale prevista dalla normativa vigente in materia;

Che il presente atto non & soggetto a controllo preventivo di legittimita ai sensi della L. R. n.
11/2004.

Il Commissario

Su conforme proposta del Direttore UOSD Qualita Accreditamento e Formazione, formulata alla
stregua dell’istruttoria compiuta dall’Ufficio nonché dell’espressa dichiarazione di regolarita
tecnica dell’atto espressa dal Dirigente preposto che ha designato quale responsabile del
procedimento il Dott. Luca Vanzillotta, ai sensi e per gli effetti di cui alla L.241/90;

Assistito dal Referente Amministrativo Dott.ssa Filomena Panno e dal Referente Sanitario Dott.
Salvatore De Paola designati, con nota n. 036 del 17/01/2019.



Delibera

- Di dare mandato all’Ufficio Gestione Risorse Economiche ¢ Finanziarie di provvedere al
rimborso delle spese sostenute dai dipendenti citati in premessa secondo le modalita indicate
nella stessa premessa;

- Di precisare che la somma complessiva di € 791,70 rientra nella registrazione sul conto
economico n. 502.2.301 del Bilancio Economico 2019 di cui alla delibera n. 51 del 08.02.2019,
tale spesa viene prelevata dal Fondo Finalizzato del Garante dell’Infanzia;

- Di considerare i dipendenti suddetti, per il periodo di frequenza, in aggiornamento obbligatorio;

- Il presente provvedimento, successivamente all’adozione, dovra essere notificato all’UOC
Gestione Risorse Economiche e Finanziarie”;

- Di dare mandato al Responsabile del sito aziendale, di pubblicare il presente provvedimento sul
Sito Web Aziendale;

- Di dare atto che il presente provvedimento € sottoposto al controllo del Collegio Sindacale,
per gli effetti di cui all’art. 3-ter del D.Lgs. n. 502/1992 e smi;

- Di precisare che il presente atto non é soggetto a controllo preventivo ai sensi della L. R. n.
11/2004.

IL REFERENTE AMMINISTRATIVO IL REFERENTE SANITARIO
Dott.ssa Filomena Panno Dott. Salvatore De Paola

IL COMMISSARIO
Dott. Achille Gentile



SI ATTESTA

Che la presente deliberazione, in copia:

- e stata pubblicata all’albo pretorio di questa Azienda in data
e vi rimarra per quindici giorni;

- e stata trasmessa al Collegio Sindacale in data

e costituita da n. fogli intercalari e n. fogli allegati;

Cosenza, li

Il Direttore U.O.C. Affari Generali e Assicurativi
Dott. Vincenzo Scoti

SIATTESTA

- che la presente deliberazione ¢ immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 10, comma 7, della
legge regionale 22 gennaio 1996, n. 2.

- che la presente deliberazione, soggetta a controllo preventivo di legittimita, e stata trasmessa
alla Regione Calabria con nota prot. n. del ai sensi e per gli
effetti dell'art. 13, comma 1, della legge regionale n. 11 del 19 marzo 2004.

Cosenza, li
Il Direttore U.O.C. Affari Generali e Assicurativi
Dott. Vincenzo Scoti
SI ATTESTA
- ¢ divenuta esecutiva in data per decorrenza del termine di cui all’art.

13, comma 2, della legge regionale n. 11 del 19 marzo 2004

- e stata approvata dalla regione Calabria con provvedimento n. del
- ¢ stata annullata dalla regione Calabria con provvedimento n. del
Cosenza, li

Il Direttore U.O.C. Affari Generali e Assicurativi
Dott. Vincenzo Scoti




