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REGIONE CALABRIA

DETERMINAZIONE

N. 00554 DEL 17/04/2019

DEL DIRETTORE DELLA U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

OGGETTO: Utilizzo graduatoria generale di merito Concorso pubblico, per titoli ed esami,
per n. 1 posto di Dirigente medico per I’'U.O.C. di Neonatologia e T.I.N, di cui al
provvedimento n. 1136 del 4.12.2018. Assunzione a tempo indeterminato: dott. M. G.

Il Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane, Dott.ssa Filomena Panno, in forza della delega
conferita dal Commissario dell’ Azienda Ospedaliera, Dott. Achille Gentile, con deliberazione n. 35 del
18/01/2019, ha adottato la seguente determinazione in merito all’argomento indicato in oggetto.




Il DIRETTORE
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

PREMESSO

che, a seguito di autorizzazione del Commissario ad acta per il Piano di Rientro della Regione
Calabria, é stato indetto con deliberazione aziendale n. 264 del 9.05.2018 Concorso pubblico,
per titoli ed esami, per n. 1 posto di Dirigente medico per I’'U.O.C. di Neonatologia e T.I.N.;

che con determinazione n. 1136 del 4.12.2018 e stata approvata la graduatoria generale di
merito relativa al predetto Concorso pubblico;

che con provvedimento n. 21 del 15.01.2019 é stata immessa in servizio la dott.ssa Federica
Altomare in qualita di vincitrice della predetta procedura concorsuale;

che, con nota prot. n. 99311/SIAR dell’8.03.2019, la Struttura Commissariale della Regione
Calabria per I’attuazione del Piano di Rientro, al fine di consentire 1’erogazione dei LEA,
stante la necessita dell’U.O.C. Neonatologia e T.ILN per come argomentato dal Commissario
di questa Azienda con nota n. 8879 del 21.02.2019., ha disposto 1’autorizzazione alla copertura
dei posti resisi vacanti al fine di non pregiudicare 1’attivita assistenziale;

che, per come sopra rappresentato, occorre scorrere la graduatoria generale di merito del
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 posto di Dirigente medico per 1’U.O.C. di
Neonatologia e T.1.N., giusto provvedimento n. 1136 del 4.12.2018;

che il dott. Michele Grisolia, utilmente collocato al 2° posto della succitata graduatoria
generale di merito, invitato a fornire la disponibilita alla sottoscrizione di contratto individuale

di lavoro, a tempo pieno ¢ a tempo indeterminato, ha accettato 1’assunzione di che trattasi a
decorrere dall’1.05.2019;

che, per quanto sopra premesso, con il presente provvedimento occorre immettere in servizio il
predetto Dirigente Medico previa stipula di contratto individuale di lavoro, a tempo pieno ed a
tempo indeterminato, ex art. 13 CCNL Area Dirigenza medica e veterinaria attualmente
vigente;

che i proponenti del presente atto non si trovano in alcuna delle situazioni di conflitto di
interesse, anche potenziale prevista dalla normativa vigente in materia;

che il presente atto non é soggetto a controllo preventivo di legittimita ai sensi della L. R. n.
11/2004.

Accertata la regolarita tecnica amministrativa,

DETERMINA
di dare per integralmente riportate e confermate le motivazioni in premessa;

di immettere in servizio, previa stipula di contratto individuale di lavoro a tempo pieno ed a
tempo indeterminato, con rapporto esclusivo, a decorrere dall’1.05.2019, ai sensi dell’art. 13
CCNL area Dirigenza medica e veterinaria attualmente vigente, il dott. Michele Grisolia,
utilmente collocato al 2 ° posto della graduatoria generale di merito del Concorso Pubblico, per



titoli ed esami per n. 1 posto di Dirigente medico per I’U.O.C. di Neonatologia e T.I.N., di cui
al provvedimento n. 1136 del 4.12.2018;

- di precisare che la spesa complessiva, scaturente dal presente provvedimento, pari ad euro
46.067,13 verra imputata: per euro 30.770,00 sul conto n. 505.1.101; per euro 5.594,96 sul
conto n. 505.1.102; per euro 9.702,17 sul conto n. 505.1.107, oltre IRAP e che tale spesa trova
copertura sul budget assegnato a questa U.O.C. per I’anno 2019, con nota prot. n. 403 del
15.11.2018;

- di dare mandato al Responsabile del sito aziendale di pubblicare il presente provvedimento;

- di dare atto che il presente provvedimento € sottoposto al controllo del Collegio Sindacale in
conformita ai contenuti dell’art. 3 — ter del D. Lgs 502/92 e ss.mm.ii.;

- di precisare, infine, che il suddetto provvedimento non & soggetto a controllo preventivo di

legittimita ai sensi della L. R. n. 11/2004.

Il Responsabile del procedimento Il Dirigente U.O.S. Eco./Prev.
Dott.ssa Simona Mazzuca Dott.ssa Anna Maria Paratore

Il Direttore
Dott.ssa Filomena Panno



SI ATTESTA
Che la presente determinazione, in copia:

e stata pubblicata all’albo pretorio di questa Azienda
e vi rimarra per quindici giorni;

e stata trasmessa al Collegio Sindacale in data ;

e costituita da n. fogli intercalari e n. fogli allegati;

Cosenza, li
11 Direttore dell’U.O.C. Ufficio Affari Generali e Assicurativi
Dott. Vincenzo Scoti

SIATTESTA

[ Che la presente determinazione ¢ immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 10, comma 7, della
Legge Regionale n. 2 del 22 gennaio 1996.

[J Che la presente determinazione, soggetta a controllo preventivo di legittimita, & stata trasmessa alla
Regione Calabria con nota prot. n. del , ai sensi e per gli effetti
dell’art.13, comma 1, della Legge Regionale n. 11 del 19 marzo 2004.

Cosenza, li

11 Direttore dell’U.O.C. Ufficio Affari Generali e Assicurativi
Dott. Vincenzo Scoti

SI ATTESTA
Che la presente determinazione:

(1 e divenuta esecutiva in data per decorrenza del termine di cui all’art. 13,
comma 2, della Legge Regionale n. 11 del 19 marzo 2004;

[ é stata approvata dalla Regione Calabria con provvedimento n.

del ;

[ é stata annullata dalla Regione Calabria con provvedimento n.

del

Cosenza, li
11 Direttore dell’U.O.C. Ufficio Affari Generali e Assicurativi
Dott. Vincenzo Scoti



