M z ERVIZIO % AZIENDA OSPEDALIERA /'y
ANITARIO “Annunziata — Mariano Santo +_+
1? S. Barbara” T
Cosenza REGIONE CALABRIA

R EcionALE

Dipartimento Tutela della Salute
e|Politiche Sanitarie

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE
N 000347 del 11.03.2019

OGGETTO: Utilizzo graduatoria generale di merito ASM Matera per assunzione a tempo pieno ed a
tempo indeterminato Dirigente medico specialista in Scienza dell’ Alimentazione .

Il Direttore dell’Unita Operativa Complessa Gestione Risorse Umane ,dott.ssa Filomena Panno in
forza della delega conferita dal Commissario dell’Azienda Ospedaliera con deliberazione n. 00035 del
18.01.2019 nella sede legale dell’Azienda Ospedaliera di Cosenza, ha adottato la seguente
determinazione in merito all’argomento indicato in oggetto.

U.O.C. Gestione Risorse Economiche

Si attesta che la spesa di € scaturente dalla presente proposta € stata prenotata al conto
n. del Bilancio Economico preventivo 2019.

Il Responsabile del Procedimento 11 Direttore dell’U.O.C.




PREMESSO

- che con deliberazione n. 641 dell’11 dicembre 2018, & stato indetto avviso pubblico di mobilita, per
titoli e colloquio, per n. 1 posto di Dirigente medico specialista in Scienza dell’ Alimentazione;

- che, la suddetta procedura di mobilita & andata deserta;

- VISTO lart. 9 c. 1 L. n. 3/2003, la L. n. 350/2003 ¢ ill D.Igs. n.165/2001 e s.m.i;

- VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 5 del 21/11/2013, che prevede per il reclutamento di
personale, 1’utilizzo delle graduatorie di pubblici concorsi approvate nel medesimo comparto di
contrattazione, questa Azienda ha utilizzato, per il reclutamento del predetto dirigente medico, la
graduatoria generale di merito, di cui al provvedimento n. 287/2018, dell’ASM Matera, inviando
formale telegramma al Dr. Fortugno Giuseppe, utilmente collocato al secondo posto nella citata
graduatoria generale di merito,;

- che, il Dr Fortugno ha prodotto disponibilita all’assunzione a tempo pieno ed a tempo indeterminato
presso questa Azienda;

- che, alla luce di quanto sopra esposto il Dr Fortugno, sara immesso in servizio, previa sottoscrizione di
contratto individuale di lavoro a tempo pieno ed determinato ai sensi dell’art. 13 CCNL 1998/2001
dell’area della dirigenza medica e veterinaria, a decorrere dal 1 aprile 2019;

- Che i proponenti il presente atto non si trovano in alcuna delle situazioni di conflitto di interesse ,
anche potenziale , prevista dalla normativa vigente in materia;

- Che il presente atto non é soggetto a controllo preventivo di legittimita ai sensi della legge Regionale
n. 11/2004;

Accertata la regolarita tecnico amministrativa
DETERMINA

- di dare per integralmente riportate e confermate le motivazioni in premessa;

- di utilizzare, per I’effetto delle norme citate in premessa, la graduatoria generale di merito
del’ASM Matera e, contestualmente, immettere in servizio il Dr Giuseppe Fortugno,
utilmente collocato al secondo posto nella piu volte citata graduatoria di merito;

- di precisare che, il suddetto Dirigente medico, sara immesso in servizio, previa sottoscrizione
di contratto individuale di lavoro a tempo pieno ed indeterminato ai sensi dell’art. 13 CCNL
1998/2001 dell’area della dirigenza medica e veterinaria a decorrere dal 1 aprile 2019;

- di precisare che la spesa scaturente dal presente provvedimento per euro 34.616,25 verra
imputata sul conto di costo n. 505.1.101 per competenze fisse, per euro 6.294,33 per fondo di
posizione e struttura complessa sul conto di costo n. 505.1.102, per euro 10.914,94 per oneri
sociali, oltre IRAP, sul conto di costo n 505.1.107, e che tale spesa trova copertura sul budget
assegnato a questa U.O.C. per I’anno 2019 con nota n. 403 del 15.11.2018;

- di inviare copia della presente determinazione al responsabile del sito aziendale per la
pubblicazione ;

- di notificare il presente provvedimento all’ASM Matera, ai fini della presa atto dell’avvenuto
utilizzo della graduatoria de qua, da parte di questa Azienda ;

- di dare atto che I’odierno provvedimento non ¢ soggetto a controllo preventivo di legittimita
ai sensi della L.R. n. 11/2004;

- di dare atto inoltre , che il provvedimento € sottoposto al controllo del collegio sindacale in
conformita ai contenuti dell” art. 3-ter del D.Lgs n502/1992 e s.m.i.

Il Responsabile del procedimento I Dirigente U.O.S. Economico Previdenziale
Dr.ssa Mariarosaria Minnelli Dr.ssa Anna Maria Paratore

Il Direttore
Dr.ssa Filomena Panno






SI ATTESTA
Che la presente determinazione, in copia:

¢ stata pubblicata all’albo pretorio di questa Azienda in data
e vi rimarra per quindici giorni;

e stata trasmessa al Collegio Sindacale in data

e costituita da n. fogli intercalari e n. fogli allegati;

Cosenza
11 Direttore dell’U.O.C Ufficio Affari Generali e Assicurativi
Dr. Vincenzo Scoti

SI ATTESTA

[] Che la presente determinazione ¢ immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 10, comma 7, della
Legge Regionale 22 gennaio 1996, n. 2.

] Che la presente deliberazione, soggetta a controllo preventivo di legittimita, € stata trasmessa alla
Regione Calabria con nota prot. n. del , ai sensi e per gli effetti
dell’art.13, comma 1 della legge regionale n. 11 del 19 marzo 2004.

Cosenza li
11 Direttore dell’U.O.C Ufficio Affari Generali e Assicurativi
Dr. Vincenzo Scoti
[J ¢ divenuta esecutiva in data per decorrenza del termine di cui all’art. 13,

comma 2, della legge regionale 19 marzo 2004 n. 11.

[] é stata approvata dalla Regione Calabria con provvedimento n.

del

[] é stata annullata dalla regione Calabria con provvedimento n.

del

Cosenza li

Il Direttore dell’U.O.C Ufficio Affari Generali e Assicurativi
Dr. Vincenzo Scoti



