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DETERMINAZIONE

N 01036 DEL 31.10.2018 QE\%

DEL DIRETTORE DELLA U.O.C. GESTIONE RISORSE @ﬁE
0 L

OGGETTO:proroga aspettativa senza assegni dipendente S.F. dal'01.11.2018 al 30.11.2018.

Il Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane Dr.ssa Filomena @), in forza della delega conferita dal
Direttore Generale dell” Azienda Ospedaliera, con Deliberazi % 43 del 18.10.2016, nella sede legale
dell’Azienda Ospedaliera di Cosenza, ha adottato la seg determinazione in merito all’argomento
indicato in oggetto. &5
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IL DIRETTORE DELLA U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

PREMESSO

Che, con istanza del 30.08.2018 prot. n. 14056, la dipendente Spadafora Filomena, in servizio a tempo

indeterminato presso 1’U.O.C. Neurologia con la qualifica di Infermiere Professionale, ha chiesto di essere

collocata in aspettativa senza assegni, per motivi familiari, ai sensi dell’art.12 comma 1 del CCNL

integrativo sanita del 20.9.2001, a far data dal 14.09.2018 al 14.10.2018;

Che, il Direttore della Struttura di appartenenza ha espresso parere favorevole;

Che, con determinazione n.883 del 17.09.2018, alla dipendente ¢ stata concessa Raspettativa richiesta dal

14.09.2018 al 14.10.2018; Q%&

Che, con determinazione n.965 del 09.10.2018, alla sig.ra Spadafora Filomena ¢ stm

dell’aspettativa a decorrere dal 15.10.2018 al 31.10.2018; @ o
e

ncessa una proroga

Che, con nota del 26.10.2018 prot. n.16684, la succitata dipendente ha 0 un ulteriore proroga
dell’aspettativa a decorrere dal 01.11.2018 al 30.11.2018;
Che i proponenti il presente atto non si trovano in alcuna delle simaﬁ% conflitto di interesse, anche

potenziale, prevista dalla normativa vigente in materia; x
Che il presente atto non ¢ soggetto a controllo preventivo di legittimit3 idella L.R.11/04

DETEWINA§

per i motivi espressi in premessa che qui si intendono in te ripetuti e confermati;

Di concedere un ulteriore proroga dell’aspettativa se segni, per motivi familiari, alla dipendente
Spadafora Filomena, in servizio a tempo indetemi@cpresso 1’U.O.C. Neurologia con la qualifica di
Infermiere Professionale, ai sensi dell’art. 12 commy; CNL integrativo sanita 20.09.2001, a decorrere

dal 01.11.2018 al 30.11.2018;

Di dare mandato al Responsabile del sito azie ac pubblicare il presente provvedimento;

Di dare atto che il presente provvedimento ¢ sottoposto al controllo del Collegio Sindacale in conformita ai
contenuti dell’art. 3 — ter del D.L.gs. n°502/

é‘ S.m.i.;
Di precisare che il presente atto non ¢ sogget ’

acontrollo preventivo di legittimita ai sensi della L.R. 11/04.
11 Responsabile del Procedimento ;é
Sig. Roberto Giannini

Il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane
Dott.ssa Filomena Panno






SI ATTESTA

Che la presente Determinazione, in copia:

- ¢ stata pubblicata all’albo pretorio di questa Azienda in data
- e vi rimarra per quindici giorni;

- ¢ stata trasmessa al Collegio Sindacale in data

- ¢ costituita da n° fogli intercalari e n° fogli allegati,
o R
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11 Direttore U.O.C. Affa@erali e Assicurativi

Dr. Vin coti
O
ST ATTESTA @ i

<
- Che la presente Determinazione ¢ immediatamente esecutiv@si dell’art. 10 comma 7, della

- legge regionale 22 gennaio 1996, n. 2. @
- Che la presente Determinazione, soggetta a controllo o di legittimita, & stata trasmessa

- alla Regione Calabria con nota prot. n. @1 , ai sensi e per gli
- effetti dell’art. 13, comma. 1, della legge regional& el 19 marzo 2004.
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@ Il Direttore U.O.C. Affari generali e Assicurativi

@ Dr. Vincenzo Scoti

\V/

&

SI ATTESTA

Che la presente Determinaz;

- ¢ divenuta esecutiva i
comma 2, della legge

per decorrenza del termine di cui all’art. 13,
ionale n.11 del 19 marzo 2004

- ¢ stata approvata da egione Calabria con provvedimento n del
- ¢ stata annullata dalla Regione Calabria con provvedimento n. del
Cosenza li

Il Direttore U.O.C. Affari generali e Assicurativi
Dr. Vincenzo Scoti



