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Dipartimento Tutela della Salute
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Determinazione del Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane

N 00763 DEL 31.07.2018

OGGETTO: Presa atto assunzione a tempo determinato per un periodo di mesi tre di n. 10
infermieri per far fronte alle criticita del periodo estivo, mediante utilizzo della graduatoria
generale dell’avviso pubblico per il conferimento di n° 10 incarichi temporanei di CPS —
Infermiere, indetto con deliberazione n° 503 dello 04.05.2011.

1l Direttore dell’Unita Operativa Complessa Gestione Risorse Umane, dott.ssa Filomena Panno in
forza della delega conferita dal Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera con deliberazione n. 243
del 18.10.2016 nella sede legale dell’Azienda Ospedaliera di Cosenza, ha adottato la seguente
determinazione in merito all’argomento indicato in oggetto.




IL DIRETTORE
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

PREMESSO

- che questa Azienda e stata autorizzata con vari DCA del Commissario ad acta per I’attuazione del Piano di
Rientro dai disavanzi del servizio sanitario della Regione Calabria, a partire dall’anno 2016, all’assunzione
di diverse unita di CPS Infermiere a tempo pieno ed indeterminato, con n. 34 unita ad oggi ancora da coprire;
- che I’art. 57 del CCNL del personale del comparto Sanita triennio 2016/2018 prevede che 1’Azienda puo
stipulare contratti individuali per 1’assunzione di personale con contratto a tempo determinato nel rispetto
delle previsioni dell’art. 36 del DIgs n. 165/2001 e s.m.i., il quale prevede al comma 2 che “Le
amministrazioni pubbliche possono stipulare contratti di lavoro subordinato a tempo determinato .... soltanto
per comprovate esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale e nel rispetto delle condizioni
e modalita di reclutamento stabilite dall'articolo 357;

- che, in concomitanza del periodo estivo, si presentano rilevanti criticita nell’organizzazione dei turni di
servizio che comprometono la piena funzionalita dei servizi e, pertanto, 1’assicurazione dei LEA;

- che la Direzione Strategica, con nota prot. n. 10556 del 20/06/2018, al fine di garantire anche le turnazioni
sopra menzionate nelle situazioni di emergenza che di consueto si presentano nel periodo estivo, ha chiesto
al Commissario ad acta per I’attuazione del piano di rientro dai disavanzi del SSR della Calabria
I’autorizzazione a procedere all’assunzione di personale infermieristico a tempo pieno e determinato;

CONSIDERATO

- che il Commissario ad acta per 1’attuazione del piano di rientro dai disavanzi del SSR della Calabria, a
riscontro della predetta richiesta, con nota prot. n. 217264 del 21/06/2018, ha autorizzato ’assunzione di n.
10 infermieri per un periodo di tre mesi;

- che, con appositi fonogrammi, sono stati convocati, per eventuale disponibilita all’incarico ¢ fino al
reperimento del numero necessario di adesioni, vari infermieri, in ordine di merito, presenti nella graduatoria
generale dell’avviso pubblico per il conferimento di n® 10 incarichi temporanei di CPS — Infermiere, indetto
con deliberazione n°® 503 dello 04.05.2011;

- che, a seguito di convocazione dei candidati disponibili all’incarico, hanno sottoscritto contratto individuale
di lavoro a tempo pieno e determinato con la qualifica di CPS Infermiere cat. D - ruolo sanitario:

Il giorno 3 luglio 2018 il Sig. Pietro Casciaro — periodo di lavoro dallo 04/07/2018 al 30/09/2018;

Il giorno 3 luglio 2018 il Sig. Antonio Loria — periodo di lavoro dallo 04/07/2018 al 30/09/2018;

Il giorno 4 luglio 2018 la Sig.ra Rosa Talerico — periodo di lavoro dallo 05/07/2018 al 30/09/2018;

Il giorno 4 luglio 2018 la Sig.ra Stefania Sciarrotta — periodo di lavoro dallo 05/07/2018 al 30/09/2018;

» 1l giorno 27 giugno 2018 la Sig.ra Simona Peluso — periodo di lavoro dallo 01/07/2018 al 30/09/2018;

» |l giorno 27 giugno 2018 il Sig. Santo Fiorentino — periodo di lavoro dallo 01/07/2018 al 30/09/2018;

» |l giorno 28 giugno 2018 la Sig.ra Laura Teresa Guzzo — periodo di lavoro dallo 01/07/2018 al
30/09/2018;

» 1l giorno 28 giugno 2018 la Sig.ra Monica De Vuono — periodo di lavoro dallo 01/07/2018 al
30/09/2018;

» 1l giorno 29 giugno 2018 la Sig.ra Ida Elisa Ruffolo — periodo di lavoro dallo 01/07/2018 al
30/09/2018;

» |l giorno 29 giugno 2018 la Sig.ra Antonieta Francomano — periodo di lavoro dallo 01/07/2018 al
30/09/2018;

>

>

>
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RITENUTO
dover prendere atto delle assunzioni sopra richiamate;
DATO ATTO

- che i proponenti il presente atto non si trovano in alcuna delle situazioni di conflitto di interesse, anche
potenziale, prevista dalla normativa vigente in materia;



- che il presente atto non & soggetto a controllo preventivo di legittimita ai sensi della Legge Regionale n.
11/2004;
Accertata la regolarita tecnico amministrativa

DETERMINA

- di dare per integralmente riportate e confermate le motivazioni in premessa;
- di prendere atto dell’avvenuta stipula di contratto individuale di lavoro a tempo pieno e determinato, ai
sensi dell’art. 24 CCNL personale del comparto Sanita — triennio 2016/2018, mediante 1’utilizzo della
graduatoria generale dell’avviso pubblico per il conferimento di n® 10 incarichi temporanei di CPS —
Infermiere, approvata con deliberazione n° 911 del 22.07.2011, in qualita di CPS Infermiere cat. D — ruolo
sanitario:

» |l giorno 27 giugno 2018, con la Sig.ra Simona Peluso — periodo di lavoro dallo 01/07/2018 al

30/09/2018;

» 1l giorno 27 giugno 2018, con il Sig. Santo Fiorentino — periodo di lavoro dallo 01/07/2018 al
30/09/2018;

» |l giorno 28 giugno 2018, con la Sig.ra Laura Teresa Guzzo — periodo di lavoro dallo 01/07/2018 al
30/09/2018;

» 1l giorno 28 giugno 2018, con la Sig.ra Monica De Vuono — periodo di lavoro dallo 01/07/2018 al
30/09/2018;

> |l giorno 29 giugno 2018, con la Sig.ra Ida Elisa Ruffolo — periodo di lavoro dallo 01/07/2018 al
30/09/2018;

» |l giorno 29 giugno 2018, con la Sig.ra Antonieta Francomano — periodo di lavoro dallo 01/07/2018 al
30/09/2018;

» 1l giorno 3 luglio 2018, con il Sig. Pietro Casciaro — periodo di lavoro dallo 04/07/2018 al 30/09/2018;

» 1l giorno 3 luglio 2018, con il Sig. Antonio Loria — periodo di lavoro dallo 04/07/2018 al 30/09/2018;

» |l giorno 4 luglio 2018, con la Sig.ra Rosa Talerico — periodo di lavoro dallo 05/07/2018 al 30/09/2018;

» 1l giorno 4 luglio 2018, con la Sig.ra Stefania Sciarrotta — periodo di lavoro dallo 05/07/2018 al

30/09/2018;
- di attestare la necessaria copertura, per competenza, dell’onere derivante dal presente provvedimento
all’interno delle relative voci di costo del Bilancio economico preventivo aziendale;
- di precisare che la spesa complessiva scaturente dal presente provvedimento, per euro 60.566,1
(competenze fisse — comparto ruolo sanitario T.D.) é stata imputata sul conto n 505.2.201, per euro
17.075,14 (oneri sociali - comparto ruolo sanitario T.D.) sul conto n 505.2.206 e per euro 3.433,74 (fasce e
posizioni organizzative ecc. - comparto ruolo sanitario T.D.) sul conto n 505.2.204, oltre IRAP - Bilancio
2018 e che tale spesa ha trovato copertura sul budget assegnato a questa U.O.C. con nota n. 554 del
23.11.2017;
- di notificare il presente provvedimento, una volta adottato, all’'UOC G.R.E.F.;
- di inviare copia della presente determinazione al responsabile del sito aziendale per la pubblicazione;
- di dare atto che I’odierno provvedimento non ¢ soggetto a controllo preventivo di legittimita ai sensi della
L.R. n. 11/2004;
- di dare atto, inoltre, che il presente provvedimento é sottoposto al controllo del Collegio Sindacale in
conformita ai contenuti dell’art. 3-ter del D.Lgs n°502/1992 e s.m.i.;

Il Responsabile del procedimento
Dott. Dario Magliocco Il Direttore della U.O.C.
Dott.ssa Filomena Panno



SI ATTESTA
Che la presente determinazione in copia:

¢ stata pubblicata all’albo pretorio di questa Azienda in data e vi rimarra per
quindici giorni;

e stata trasmessa al Collegio Sindacale in data ;

e costituita da n. fogli intercalari e n. fogli allegati.
Cosenza, li

Il Direttore UOC Affari Generali e Assicurativi
Dott. Vincenzo Scoti

SI ATTESTA

O Che la presente determinazione ¢ immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 10, comma 7,
della legge regionale 22 gennaio 1996, n. 2.

[0 Che la presente determinazione, soggetta a controllo preventivo di legittimita, é stata trasmessa alla
Regione Calabria con nota prot. n. del , ai sensi e per gli effetti
dell’art. 13, comma 1, della legge regionale n. 11 del 19 marzo 2004.

Cosenza, li

Il Direttore UOC Affari Generali e Assicurativi
Dott. Vincenzo Scoti

SI ATTESTA
Che la presente determinazione:

(| e divenuta esecutiva in data per decorrenza del termine di cui
all’art. 13, comma 2, della legge regionale 19 marzo 2004, n. 11.

O e stata approvata dalla Regione Calabria con provvedimento n. del
O e stata annullata dalla Regione Calabria con provvedimento n. del
Cosenza, li

Il Direttore UOC Affari Generali e Assicurativi
Dott. Vincenzo Scoti



