sL S ervizio AZIENDA OSPEDALIERA A
S aniTario “Annunziata — Mariano Santo +_+
!? R eEcionAaLE S. Barbara” m

Cosenza
Dipartimento Tutela della Salute
e| Politiche Sanitarie

REGIONE CALABRIA

DETERMINAZIONE
N 00646 DEL 28.06.2018

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

OGGETTO: Awviso pubblico, per titoli e colloquio, per 1 posto di dirigente biologo per lo
sreening primario DNA Papillomavirus (HPV) nella prevenzione del cervicocarcinoma, a tempo
determinato per mesi sei. Presa atto graduatoria generale di merito.

Il Direttore dell’Unita Operativa Complessa Gestione Risorse Umane, dott.ssa Filomena Panno in
forza della delega conferita dal Direttore Generale dell’ Azienda Ospedaliera con deliberazione n. 243
del 18.10.2016 nella sede legale dell’Azienda Ospedaliera di Cosenza, ha adottato la seguente
determinazione in merito all’argomento indicato in oggetto.




I DIRETTORE DELL’U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE
PREMESSO

- Che, con deliberazione n. 183/2018, ¢ stato indetto Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per
1 posto di dirigente biologo per lo sreening primario DNA Papillomavirus (HPV) nella
prevenzione del cervicocarcinoma, a tempo determinato per mesi sei;

- Che il relativo bando e stato reso noto mediante pubblicazione sul sito web aziendale per un
periodo di 30 giorni precisamente dal 4.04.2018 al 3.04.2018;

- Che con successivo provvedimento n. 500/2018, sono stati ammessi candidati;

- Che la Commissione Esaminatrice, all’'uopo nominata con provvedimento del Direttore
Generale n. 165 del 17.05.2018, al termine del colloquio, giusto verbale del 30.05.2018, ha
rimesso gli atti, formulando la seguente graduatoria generale di merito tra i candidati presenti
al previsto colloquio:

N. candidato punteggio
1 MAURO Maria Vittoria 76.18

2 INCAPRERA Marina 66.60

3 PINGITORE Paola Alessia 66.35

4 BOSCO Rosina 65.11

5 VITERITTI Maria Rosaria 63.54

6 OLIVERIO Emanuela 60.50

7 MANCUSO Brunella 54.05

8 PUZZ0O Maianna 53.06

9 MASSARA Francesca 48.31

41.00 prec.

10 DE MARCO Sabrina Min eta
11 LOGATTO Annamaria 41.00

12 GIORDANO Natalia 39.50

13 CAPUTO Mariagrazia 26.50

14 BOZZARELLO Brunella 20.70

15 CARTOLANO Anna Stefania 20.50

- Che, pertanto, con il presente provvedimento, occorre prendere atto della suddetta graduatoria
generale di merito;

- Che i proponenti del presente atto non si trovano in alcuna delle situazioni di conflitto di
interesse, anche potenziale prevista dalla normativa vigente in materia;

- Che il presente atto non e soggetto a controllo preventivo di legittimita ai sensi della L.R. n.
11/2004;

Accertata la regolarita tecnica amministrativa

DETERMINA

- Di dare per integralmente riportate e confermate le motivazioni in premessa;

- Di prendere atto della seguente graduatoria generale di merito Avviso pubblico, per titoli e
colloquio, per 1 posto di dirigente biologo per lo sreening primario DNA Papillomavirus
(HPV) nella prevenzione del cervicocarcinoma, a tempo determinato per mesi sei, formulata
dalla Commissione Esaminatrice, al termine del colloquio, giusto verbale del 30.05.2018:

N. candidato punteggio
1 MAURO Maria Vittoria 76.18
2 INCAPRERA Marina 66.60
3 PINGITORE Paola Alessia 66.35
4 BOSCO Rosina 65.11
5 VITERITTI Maria Rosaria 63.54
6 OLIVERIO Emanuela 60.50




7 MANCUSO Brunella 54.05
8 PUZZO Maianna 53.06
9 MASSARA Francesca 48.31
41.00 prec.
10 DE MARCO Sabrina Min eta
11 LOGATTO Annamaria 41.00
12 GIORDANO Natalia 39.50
13 CAPUTO Mariagrazia 26.50
14 BOZZARELLO Brunella 20.70
15 CARTOLANO Anna Stefania 20.50

Di precisare che si procedera all’immissione in servizio della dott.ssa Mauro Maria Vittoria,
collocata al primo posto nella suddetta graduatoria generale di merito, mediante la stipula di
contratto individuale di lavoro a tempo determinato, con rapporto di lavoro a tempo pieno; ,
Di precisare che il suddetto rapporto di lavoro decorrera dal 1 luglio 2018 per un periodo di
mesi sei e, la spesa complessiva, scaturente dal presente atto, pari ad euro 29.884.62, verra
imputata per euro23.590.64 sul conto n.505.1.401, per euro 6.293.98 sul conto n. 505.1.407,
oltre IRAP e, che tale spesa trova copertura sul budget assegnato a questa U.O.C.per 1’anno
2018, con nota prot. n. 554del 25.11.2017;

Di dare mandato al responsabile del sito aziendale di pubblicare il presente provvedimento sul
sito aziendale;

Di dare atto che il presente provvedimento e sottoposto al controllo del Collegio Sindacale in
conformita ai contenuti dell’art. 3 — ter del D. Lgs 502/92 e s.m.i.;

Di precisare, infine, che il suddetto provvedimento non € soggetto a controllo preventivo di
legittimita ai sensi della L.R. n. 11/2004

Il Responsabile del procedimento
Dott.ssa Alessandra Arcuri

Il Direttore
Dott.ssa Filomena Panno



SI ATTESTA
Che la presente determinazione, in copia:

e stata pubblicata all’albo pretorio di questa Azienda
e vi rimarra per quindici giorni;

e stata trasmessa al Collegio Sindacale in data

e costituita da n. fogli intercalari e n. fogli allegati;

Cosenza
11 Direttore dell’U.O.C Ufficio Affari Generali e Assicurativi
Dr. Vincenzo Scoti

SIATTESTA

1 Che la presente determinazione ¢ immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 10, comma 7, della
Legge Regionale 22 gennaio 1996, n. 2.

1 Che la presente determinazione, soggetta a controllo preventivo di legittimita, é stata trasmessa alla
Regione Calabria con nota prot. n. del , al sensi e per gli effetti
dell’art.13, comma 1 della legge regionale n. 11 del 19 marzo 2004.
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[] ¢ divenuta esecutiva in data per decorrenza del termine di cui all’art. 13,

comma 2, della legge regionale 19 marzo 2004 n. 11.

[] é stata approvata dalla Regione Calabria con provvedimento n.

del

[1 e stata annullata dalla regione Calabria con provvedimento n.

del
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