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IMacrostruttura Aziendale: U_UDDj_SmZg‘O DI NEU DOQOZNm
|Centro dfi Responsabilité: U, 0. C. NEUROLOGIA
dott. ALFREDO PETRONE

il Direttore

e S m—

W Correntezza nella trasmissione telematica delle scheda di dimissione ospedaliera (SDO) in . L .
numero di solleciti ricevuts manca 4 2

t ordinario da inviare entro il 5 del mese 3&«..&630.5 M.CAR,)

; LT e T T T i Lam P

mantenimento 131 131

T Peso medio relativo (relazionata M.C.A.R, )

e . o]

peso rotale obiettiv
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U. 0. C. OCULISTICA E BANCA DEGLI OCCHI

acrostruttura Aziendaie:

i
|Centro di Responscibilitc:

Dirigente dott. GIOVANNI IACONO F.F.
3
h,ﬁ Valore Obieltivo 2017 Peso
|
i Area Strategica Ohiettivo specifico Indlicatore storico Valore Valore
2016 minimo atteso obiettive
Risparmio o urtile economico nel corso dei quadrimestri risparmio o utile di
P & o manca €30,000 > €50.000 10,0
€50,000
s e o7 j % < spesa a parita di
- o Riduzione spesa farmaceutica a parita di volumi o <P P ; manca -7% -5% 10,0
Eeomomicita ) volumi— L
Relazionare a fronte di una richiesta dellufficio contenzioso in 3/5 giorni (relazionare uff. Rischio tempi previsti 3/5 giorni F— ; ’ 55
clinico ediliziar impiantisticc) fatti si (1) fatto no (0) ’
Realizzazione e/o partecipazione al piano formativo aziendale del personale Dirigente e cle/
. . Y percentuale del personale i ,
comparto ad almeno un evente nel corso del anno presenti nel PAF (relazionata dall'ufficio 3 manca 80% 100% 50
i partecipante
fermazione)
I - S——— N ||. . ., Ty o i . e l oz, . % \.I\.|: - i B o r N Sk ==
| Attivazione e messa in regime della ricetta dematerializzata 100% entro il 30 giugno 2017 attivazione
h . o P . o manca 7 / 10,0
| Effisienza Drgonizeative fatti si(1) fatto no(0)
Verifica Attivite di ricovero in elezione nel rispetto delle Jiste ol attesa m‘oﬁm\@mm:.ﬁnwm.. O ) )
numereo report manca 1 2 10,0
< T S : - T O i = | | mem— i ) pp— | oD =2 [ ———.|
i Puntuale rispelto degli aggiornamento e comunicazior, sul sito Aziendale della propria U.O. o attivazione manca ; p B
i carico dei referenti fatto si (1) no (0) ’
Riduzione tempi di attesa o 30 giorni per prestazioni non eseguite da aitri istituti numero report manca ! 2 10,0
it Audit esiti (es: mortalite \.:‘N.Mow\quQ\.\“m\.Q‘m.Mwm. Qm\ riammissioni o mﬂmﬂ..\lmmwm_\wxﬁm\.ozm | T N ] S
1 paziente miglioramento salute, complicanze(infezioni, codute, piaghe etc)+pne 2015 . Audit numere EREE 7 2 10,0
1<w T - - e a2 L e I = == ~&a = - e == DS e =5 S il — S Biicg e sphasumerse il (ing SRR S a3l —e
: Attivazione della cartella clinicar elettronica in regime D, O,D.H./D.5. e ambulatoriale. QN.;.\QNG:m manca 1 ! 10,0
I . o - -~ . S fatto si (1) no (0) N [
j Attivazione ed applicazione o continuazione di percorsi diagnostico terapeutici-assistenziali o S
| condivisi con le altre uu.oo. validati dal Organismo Tecnico Scientifico Aziendeale con definizione repor: .Qtn,: ae manca 7 7 50
i . 5 o aqccreditamento
o indlicatori di valutazione
, Correntezza nella trasmissione telematica delle scheda df dimissione ospedalierc (SDO) in ol solleciti fi - P - |
I ordinario da inviare entro il 5 del mese (relazionata M.C.A.R.) AUere Al SOLeCRCaUTE mrdeey 2 50
| - e . . 5 P | —
,7 e i ¢ —— NRUSUSREDR. ;- — e e T e e S B P A A A S R e g P e M et MR A veam—p: e e i e R — st S I T i e
jﬁ peso totale obiettivi .
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BUDGET

2017

Macrost

|
i Centro di Responsct

DIPARTIMENTO DI EMERGENZA
U. 0. C MEDICINA E CHIRURGIA DI ACCETTAZIONE E EMERGENZA

ET
&

¢ Azien

ente Responsabile: Dott. Michele Mitaritonno

ﬁ
,_, Varlore Obiettivo 2017 Peso
,, Obiettivo specifico Indicatore storico Valore Valore
2016 minimo atteso obiettivo
Risparmio o urtile economico nel corso dei quadrimestri rispermio o utlle df o 30000 50,000 00
€50.000 ! : ’
bm\QNG:Q\m o fronte df una richiesta dell 2350 contenzioso in m\m giorni sm\sio:n:m uff. Rischio tempi previsti 3/5 giorni _
Eepmon Fei manca ! / 5,0 |
clinico edilizic impiant q:n& fatti si (1) fatto no (0) |
W E\Qz\\ezm al qm:»m:&ov\o S\\unzo Q\\kQ::o hsmmemnwm T o i .\ : . o w
| riduzione rispetto allanno =
i 19 4 7 5.0
; | precedlente
i - Wio,qmﬁm ?335\‘96 fusso m\SQh QD hmi e Qm\\ wo. a unQQm:ND mensile T trasmissione del \\t&o nei || N i o
| | termini previsti manca 7 ! 10,0
ﬁ ) L L ] fatto si (1) no (0) o | L -
ﬂ Realizzazione e/o tQ\ RQBQNB:m al piano formativo aziendale del personale Dirigente e del
”, comparto ad almeno un evento nel corso del anno presenti nel PAF (relazionata dall'ufficio nm\qmitn.\m &m\ personale e 80% 100% 10,0 i
, formazione) partecipante |
_ Altivazione e messa in \nm\:)m Qm\\q ricetta q\my?m\ﬁ\\umﬁa 100% entro il momom\\w ) o mmtﬂ\‘mn'\o:m o ‘ N i ’ -
i manca 1 f 10,0
i fatti si(1) fatto no(0) mar
L Puntuale rispetto degli Q@b\eﬂgjmio e comunicazione sul Ed Aziendale dellcr ESEEQ i Q a ——— |
| f
I carico dei referenti = manca T ! 10,0
‘,ﬂ fatto si (1) no (0)
| o ﬁo\.\ma\w\ﬂm\‘ozm scheda di b»c:n,o,.wo,nncam\ Q.Q\ (con AUDIT) T T B i I
n° AUDIT manca 7 2 10,0
\S@\S\Q\:m\w\o informatizzazione e correttezza nella tempistica e inserimento delle scheda di , ; T i T o T T
acceltazione RISEIRATIEF L S o manca 7 i 10,0
’ fatto si(1) no(0) ‘
Attivazione della cartella clinica elettronice in \mm::m D. Q D.H, \D S e ambuiatoriale. . D__é‘tﬁﬁ.o:mi o = S
i manca i ! B0
| o L ) B wDDd si(no(0) S o
T x_LEQmS:n mQ applicozione o mo::\:ﬁw\o:m Q\ percorsi &D@:Q?S ter Dbm:ﬁﬁ gﬁm:ﬁn\\ D
! o condivisi con le altre uw.oo, validati dal Organisro Tecnico Scientifico Aziendale con Qm\SEo:m report qualita e A P / 50
o indicatori di valutazione accreditamento e
100

jpeso tolale obiettivi

. ® Azienda Ospedaliera di Cosenza
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J..,\,Qn_.omf.r;nca Azienclale: DIPARTIMENTO DI EMERGENZA
U. O. C. ANESTESIA E RIANIMAZIONE (TERAPIA INTENSIVA)

Dott.re DEMETRIO BUONOFIGLIO

Centro di Responsal

I| Direttore

% B4
M ol -
w _ Valore Obiettivo 2017 Peso
{ Area Strotegica Obiettivo specifico Indlicatore storico Valore Valore
i 2016 minimo atteso obiettivo
. , . . : . . sparmio o utile di
Risparmio o wrtile economico nel corso dei quadrimestri rsp \MM\Q QQM 1 manca € 30.000 > €50.000
_ - o P . . . .I.!i S S——— i iy S——
Relazionare a fronte di una richiesta dell'ufficio contenzioso in 3/5 giorni (relazionare uff. Rischio tempi previsti 3/5 glorni — , p
clinico edilizicr impiantistica) fatti si (1) fatto no (0)
Eeomonms, oo e E S ¢ e - S ——— T ol i o B @ o
Formazione esterna ?wmhniﬁm\ozm ABSTRACT, h:\uw\\gﬁozm\ hﬁoﬂm:\ ecc.), da documentare
I legata a un percorso dj miglioramento attivitc (EBM) n° unité coinvolte manca 7 2 10,0
A Riduzione di contenzioso rispetto allanno precedente riduziorte rispetto alfanno 4 3 z 5.0
I precedente
o @mm\v\.maﬁo\\m e/o part meDEq:m al piano formativo QN\Q:QQ.\m del bm?o:ﬂ\m b\:nm:wm e Qm\ T | R B o T |
comparto ad almeno un evento nel corso del anno presenti nel PAF (relazionata dall'ufficio percentuale del personale manca 80% 100% 10.0
forrtiazione) partecipante ’
| attivazione
B gemsearcome —m Attivazione e messa in regime della ricetta dematerializzata 100% entro il 30/06/2017 manca 7 10,
| Effidienry Qragmiztativa g ’ fatti si(1) fatto no(0) ! 0.0
i S RS — S IS RS NV DSOS S
Puntuale rispetto degli aggiornamento e comunicazione sul sito Aziendale della propria U.O. a attivazione . , |
8\.\.8 dei referenti fatto si (1) no (0) manca ! ” T 10,0 |
Attivazione della nQDn..\\Q clinica elettronica in \mQ\\jmJ\D\\O\U.Tﬁ\ID..H M‘\Qﬂat\awozﬁ\m o S T R || oo
i attivazione AR ,
i fatto si (1) no (0) - ' 7 10,0
it * o e - S
b ,Lgcaﬁozm mQ QUU\RQ&Q\ m_ o ncw»\:tﬂm\anm di bm\qoﬁc Q\Dﬁaoﬁﬁo N.m\dbmt:& assistenziali . -
| condivisi con le altre uw.oo. validati dal Organismo Tecnico Scientifico Aziendale con definizione report qualita e manca 1 7 10,0
! di indlicatori i valutazione accreditamento ’

i Azienda Ospedaliera di Cosenza Pagina 1 di 2



iMacrostruttura Aziendaie:

Azienda Ospedaliera

¥ i

di Cosenza
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| Centro cli Responsc

It Direltore

DIPARTIMENTO DI EMERGENZA
U. O. C. ANESTESIA E RIANIMAZIONE (TERAPIA INTENSIVA)

Dott.re DEMETRIO BUONOFIGLIO

et I

Correntezza nella trasmissione telematica delle scheda dfi dimissione ospedaliera (SDO) in
ordinario da inviare entro il 5 del mese (relazionata M.CA.R,)

Peso medio relative (relazionata M.CA.R.

numero di solleciti ricevuti

manca

mantenimento

4,9

1

peso totale obiettivi

7 * 1 Azienda Ospedaliera di Cosenza
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Macrostruttura Azienclale:

,
| Centro di Responsabilitd
!

Dirigente Responscbile:

DIPARTIMENTO DI EMERGENZA
U. O. C. TERAPIA DEL DOLORE E CURE PALLIATIVE

clott, FRANCESCO AMATO

PIANO DI FATTIBILITA

INDICATORI

I
‘,_ Valore Obijettivo 2017 Peso
W Area Strategica Obiettivo specifico Indjcatore storico Verlore Valore
2016 minimo atteso obiettivo
il , X . ) . , risparmio o utile i
i Risparmio o urtile economico nel corso dei quadrimestri = 0,000 manca € 30,000 > €50.000 10,0
Beomormieite il il e — S — T = — s e e s =
Il Relazionare a fronte di una richiesta dell'ufficio contenzioso in 3/5 giorni (relazionare uff. Rischio temypi previsti 3/5 giorni manca 5 ; 50
i :
| clinico edlilizier impiantistice) fattisi (1) fatto no (0) ’
bmn\\wnqso:m m\o th..meQN\oso D\ piano formativo Dw\m:QQ\m Qm\ personale Dirigente e del
percentuale del personale )
comparto ad almeno un evento nel corso del anno presenti nel PAF (relazionata dall ufficio i manca 80% 100% 50
" partecipante
formazione)
. . . ; 5 o a attivazione
Attivazione e messa in regime della ricetta dematerializzata 100% entro il 30/06/2017 i < manca o ! 10,0
fatti si(1) fatto :ox 0)
Verifica \.E.TSNQ o ricovero in elezione nel :&om:d delle liste di attesa n@EbEwm:NNQm - T T T R i
W ﬁ numero report manca 7 2 10,0
,ﬁ | = me g, IR - — S |l SE—— ————— - ———— | T ot e
|
I A Puntuale rispetto degli aggiornamento e comunicazione sul sito Aziendlale della propria U.O. a attivazione
; carico dei referenti fatto si (1) no (0) manca I 7 10,0
| |
| “ Ridluzione tempi oi attesa @ 30 giorni per prestazioni non eseguite da altri istituti numero report manca ! 2 10,0

riersrer eetermen

Azienda Ospedaliera di Cosenza
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2017
| rar=latal ﬁyﬂw,. I ERO) A fﬁ? 1 Mo -
E Azienda OUspeqaliera ai Cosenza
ccrostruttura Aziendale: DIPARTIMENTO DI EMERGENZA
Wﬁm:,w‘o cli Responschilitc: U. O, C. TERAPIA DEL DOLORE E CURE PALLIATIVE
T( rigente Responsabile: clott. FRANCESCO AMATO
f : A ig
| _ ~ PIANO DI FATTIBILITA -
i Attivazione misurazione sistema esiti (mortalite intrer ospedadliera e a 30 gg., riammissioni @ T o N 1 0 - I
30gg.,, soddisfazione paziente migloramento salute, complicanze(infezioni, cadute, piaghe attivazione manca 7 7 10,0
etc) fatto si (1) no (0) .
, | Attivazione della cartella clinica elettronica in regime D.O.,D.H./D.5. e ambulatoriale. QE;.\QNS\E manca b / 15,0
fatto si (1) no (0) ’
il Attivazione ed applicazione o continuazione di percorsi diagnostico wmﬁﬂtmE.\.Q.‘Q&\mmmyamﬁ\\. " it I
il condivisi con le altre uu.oo, validati dal Organismo Tecnico Scientifico Aziendale con definizione repor O\MNEQ\ me marnca 7 7 50
, o . di indicatori di valutazione acereditamento
| efficienzea fink o S « o e e T T S == SEsmeSSE TR e s S Smeist oS s s i
Correntezza nella trasmissione telematica delle scheda di dimissione ospedaliera (SDO) in o solleciti i ’ )
{ordinario da inviare entro il 5 del mese (relazionata M.CA.R.) IR Gl SQUECHT Hce it L 4 £ 2
I — _ . - — 4 ) ) |
| — — — | B - e T I el e s =
i Peso medio relativo (relazionata M.C.A.R,) mantenimento 18 18 L8 50
It I e —
L = =
| 100

peso rolcale obiettivi

! % Azienda Ospedaliera di Cosenza Pagina 2 di 2



BUDGET 2017

di Cosenza

by o .
A Meacrostruttura Aziendale:
1

| Centro ol Responsabi

DIPARTIMENTO DI EMERGENZA
U. ©. C. ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

Dott. GUALTIERO CIPPARRONE

il Valore Oblettivo 2017 Peso
i Area Strategica Obiettivo specifico Indlicatore storico Valore Valore
* 2016 I minimo atteso obiettivo
I I |
, . . . 5 . ) . risparmio o utile di |
ﬁ Risparmio o urtile economico nel corso dei quadrimestri g €50.000 ! manca € 30.000 > €50.000 10,0
| [ — [ = — = |lli= P = s )
It Relazionare a fronte di una richiesta dell'ufficio contenzioso in 3/5 giorni (relazionare uff. Rischio tempi previsti 3/5 giorni S— ’ ; 5%
i - " p spe .. I ),
i clinico edilizicr impiantistica) fattisi (1) fatto no (0)
, L, . . . ” ridluzione rispetto all'anno
Riduzione di contenzioso rispetto all'anno precedente 28 & 8 5,0
precedente
Realizzazione efo partecipazione al piano formativo aziendale del personale Dirigente e del
" ; o s percentuale del personale
comparto ad almeno un evento nel corso del anno presenti nel PAF (relazionata dall'ufficio tecipant manca 8C% 100% 5p
formazione) BALERREITE
[Zttivazione e messe in regime delia ricetta dematerializzata 100% entro il 30/06/17 o I T T
BELaZoN manca , 7 7 10,0
fatti si(1) fatto no(0) #
LTl b e e S e e —— e i B = e w———— | | | TS
Verifica Attivite df ricovero in elezione nel rispetto delle liste di attesa compiuterizzate
| numero report manca 1 2 10,0
|
i1
g Puntuale rispetto degli aggiornamento e comunicazione sul sito Aziendale della propric Uo. a attivazione
” | carico clei referenti fatto si (1) no (6) manca 7 7 10,0
i Riduzione tempi oi attesa ¢ 30 giorni per prestazioni non eseguite da altri istituti numero report manca I 2 10,0
e T o _:umnm:n.tﬂ\m o interventi per Frattura di fermore operati entro 2 giorni I T o = -
“ migliorrmanto 15% 30% 60% 10,0
|

Pagina 1 di 2
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DIPARTIMENTO DI EMERGENZA
U. O. C. ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA
Dott. GUALTIERO CIPPARRONE

i

¥
|
| Attivazione della cartella clinica elettronica in regime D.O,D.F./D.5S. e ambulatoriale.

Atlivazione mi th\\nQNB:m o mc:?::ﬁﬁcam n\\ percorsi &Qminutno »mBﬁmtSQ ~assistenziali
condivisi con le altre w00, valicati dal Organismo Tecnico Scientifico Aziendale con definizione

di indicatori ci valutazione

Correntezza nella trasmissione lelematica delle scheda di dimissione ospedaliera (SDO) in
ordinario da inviare entro il 5 del mese (relazionata M.C.A.R.,)

Peso medio relativo (relazionata M.CA.R,)

attivazione mance p ; S
fatto si (1) no (0) ’
report qualita e
, manca 7 7 50
accredjtamento
numero dj solleciti ricevuti manca 4 2 50
mantenimento 1,44 144 144 50
‘ I : N W
|

i+ Azienda Ospedaliera di Cosenza
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DIPARTIMENTO DI EMERGENZA
U. O. C. CHIRURGIA VASCOLARE
dott. FRANCESCO INTRIERI

i
[ | Valore Obiettivo 2017 Peso i
i .
| Obiettivo specifico Indlicatore storico Valore Valore |
i 2016 minimo atteso obiettivo
Risparmio o urtile economico nel corso dei quadrimestri . . o
BRI O S monce €30.000 > €50.000 10,0
i €50.000 ‘ e i
|
i o e Relazionare a fronte di una richiesta dellufficio contenzioso in 3/5 giorni (relazionare uff, Rischio tempi previsti 3/5 giorni
it Feoromicita . i g X o L manca 7 7 50
% clinico edilizia impiantistica) fatti si (1) fatto no (0)
I e A el - S o= — it sl ——Il|I- -
1 Ricluzione dli contenzioso rispetto allanno precedente o . )
4 riduzione rispetto all'anno i
| 4 i 2 5@
precedente
I Reclizzazione e/o partecipazione al piano formativo aziendale del personale U\“\.@mnmm e del o ) y o " - B o T
comparto ad almeno un evento nel corso del anno presenti nel PAF (relazionata dall ufficio percaniale &m\ persendie manca 80% 100% 50
formazione) partecipante
Attivazione e messa in regime della ricetta dematerializzata 100% entro il 30/06/17 o o
il attivazione manca 7 7 10,0
i fatti si(1) fatto no(0) 4
It
It erze Qesraumizzetiva | . B — » o T e P———————— x - B o p—— T
Verifica Attivita dli ricovero in elezione nel rispetto delle liste of attesa compiuterizzate
i numero report manca I 2 10,0
||t s S — B A =25 SN ok i | | i G o g S m— i - ST o | Tl | | PP E s
| Puntuale rispetto degli aggiornamento e comunicazione sul sito Aziendale della propria U.O. a o
carico dei referenti attivazione G /
fatto si (1) no (0) ! 150
. i o | Rictiizione wmm.;s. di attesa @ 30 giorni per prestazioni non eseguite da altri istituti o ) T B
i ge numero report mancer 7 2 10,0

Pagina 1 di2
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JOGET 2017
Aﬁﬂ) o N\Rnu
Z | LOsSenZd
| ,n!y_.. y&mﬂz f:ﬁ.k a!t ﬁ.ﬁm ‘M. § st ..,,__»a m Rﬂﬁu aﬂ
TR S R T SRS R e . s ere — —
lecrosts ra Azienciale DIPARTIMENTO DI EMERGENZA
| Centro ¢li Responsc U. O, G, CHIRURGIA VASCOLARE
|l Direttore dott. FRANCESCO INTRIERI
[ . ot
ﬁ it A
_ - Incremento % volumi rivascolarizzazione carotidea
! > % volumi 5% 10% 50
i \\m‘\mn\sw\azm di Qmmtz\cjn non rotto Eo;Q\RD a 30gg. - o N ’ - i o 5
i L - : < standard 2
| % miglioramento esiti ,88% : mantenimento 50
i nazionale
i — . R || ———— R -
I Attivazione della cartelle clinica elettronica in regime D.0,0.H./D.5. e ambulatoridle. o
i attivazione manca 1 1 10,0
l fatto si (1) no (0) .
11
; Attivazione OQ‘WMV\RQN\Q:Q o no:::‘mMNu\m!mm di bmw.noc.\ Qﬁn:ovéno ,m\.th.:Bmmrnh\.hm\‘i\d\\. - T o | il
Ww condlivisi con le altre uu.oo. validati dal Organismo Tecnico Scientifico Aziendale con q\m\\:\ﬁo:m report .QQQ\ ita e manca 7 7 50
l di indicatori i cQ\EQNG:mN@QQRG\Q:NNQNB\.E qm\om\n\m& accreditamento
, Correntezza nella tr Q&J\m\o:m Nm\mﬁ‘mtg delle scheda di dimissione ohbmla\\m\m (SDO) in T o B ) ) T
T. ordinario dea inviare entro il 5 del mese (relazionata M.CA.R,) numero di solleciti ricevuti manca 4 2 koot
,, \\UW\S \ij\o \m\stco Nlmm\mzn&a M. ﬁx_ hC .|\ ; o A o
I mantenimento 2,00 2,00 2,00 _ 5,0
100

peso totale obiettivi

]

Pagina 2 di 2
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3UDGET 2017
: d adsliar e
; e e ¥ W B ﬁ ¢ N n‘\)w = z Ty oy p d 1 mﬁr C Y T T
s W_ Al... m m .mx.i.m .u\ ~ :.L\ m m{h m“ii f.:.\w g 9 ﬁs m Q .fmj\m .__ Mogees @.Lv AHH...._._ m. ~v§!§
[ S ———————_ s — - S—— S
lacrostruttura Aziendale: DIPARTIMENTO DI EMERGENZA E
mmmuf.o cli Responsabilité: U. 0. S. D.MEDICINA D'URCENZA
clott. Francesco Crocco
f <
I
M T Valore Obiettivo 2017 Peso
l Areo Strategica \ Obiettivo specifico - Indlcatore storico Valore Valore
” | 2016 | minimo atteso oblettivo
risparmio o utile manca €30.000 > €50.000 20,0
, Eeosmomn s P ‘ e = S T =
| - N ) % <« it ~ Q\
| Riduzione spesa farmaceutica o parita df volumi @ EERera e mi Rl manca -7 -5
! 7 volumi
H R — R— O I - e RO -
| — S - i T - S — R O
I Relazionare a fronte di una richiesta dell'ufficio contenzioso in 3/5 giorni (relazionare uff. Rischio termpi previsti 3/5 giorni T ; ; S5
: clinico edlilizicr impiantistica) : fatti si (1) fatto no (0) ’
| - = . PR SR P —— - st s 3 - < - TSP
; 5 P SSPONCISee—! - - R —— = 2 SRS g S o S i e s
i g . s " LLi 7
I Attivazione e messa in regime della ricetta dematerializzata 100% entro il 30/06/2017 ‘Q. lvazione manca T 7 10,0
| fatti si(i) fatto no(0)
| - SOOI il T—— e e 2 E—— -
Realizzazione e/o partecipazione al piano formativo aziendale del personale Dirigente e clel ercentuale del conole
Fersser e v | comparto ad almeno un evento nel corso del anno presenti nel PAF (relazionata dall'ufficio per - QNm . ﬂ w\ Qi manca 80% 100% 10,0
‘, formazione) RARECRante
Jose e T - B - el SN oo o B | - s S SO ||| [—— o
| Puntuale rispetto degli aggiornamento e comunicazione sul sito Aziendale della propria U.O. a attivazione 5 ; .
carico dei referenti fatto si (1) no (0) Honea .
Degenza Media diminuzione manca B8 3 10,0
Attivazione deller cartella clinica elettronica in \.mm:\dm D.O,D.H,/D.S. e ambuiatoriale. P T o I o - T e
dtizions manca 7 7 10,0
fatto si (1) no (0) ‘
Attivazione ed m\wm\ﬂmm.m‘\d:@ o continuazione di percorsi D\\.Qm\:ah\..nv mmwmbm:b.srﬁm\.nm:MW». o Co T i T h o
1 | condlivisi con le altre uu,oo. validati dal Organismo Tecnico Scientifico Aziendale con definizione report ‘Qtn\\ ke manca 7 7 10,0
! _ di indlicatori di valutazione accredjtamento
. e — — ot === - — — e ol ]
100

i peso tolale obiettivi

|

Azienda Ospedaliera di Cosenza
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SUDGET 2017
}, g s o \Ly i \_,.sa,g B .\& 7 1\: s.i Q_ o e oy
o y 3 3 4 iy [t ]
Zlenda Usped al 1 Cosenza
I Mecrostrutture Aziendale: DIPARTIMENTO DI EMERGENZA
|
”m ntro di Responsabilité: U. 0. S. D. ECOGRAFIA D'URGENZA
! Direttore dott. ANTONIO BLOISE
ﬁ :
. Valore Obiettivo 2017 Peso
Area Strategica Obijettivo specifico Indlicatore storico Valore Valore
| 2016 minimo atteso obiettivo
A = = S
It
il . . ) ; . 4 MANTENIMENTO
i Risparmio o urtile economico nel corso dei quadrimestri fatti :.NQ festte o) manca 7 ' 10,0
Relazionare o fronte di una richiesta dell ufficio contenzioso in 3/5 giorni (relazionare uff. Rischio tempi previsti 3/5 giorni manca # ; 7555
clinico edilizia impicntistica) fatti si (1) fatto no (0) ‘
Incremento degli esami ecografici eseguiti per il dipartimento di emergenza P o
s % incremento 5% 10% 15,0
o N th\RNQNG:m e/o ba\wmﬁhsﬁosm al piano formativo Qm\m:n\b\m del hm\hosm\m binmim e mm\ y Q ) » ) o o
comparto ad almeno un evento nel corso del anno presenti nel PAF (relazionata dall ufficio percentuale .m\ peronale manca 80% 100% 15,0
, formaizione) baitecpante
attivazione

prozey O £ 7 e della ricetta dematerializzata 100% entro il 30/06/2017 .

f r & <> Ftivazione e messcr in regime della ricetl mat i % 30/06/- fatti si(y) fatto no(o) manca ! ! 15,0
Utits\m\ﬁ!cmmmm ,Qm.n\\ QQQ\oSnzjmnno e no\d::\qam\ezm “t\ sito LN\m:n\Q\m Qm\\Q bxohzn UoO. a . - . B ] o o
carico dei referenti : QLigzions »

i fatto si (1) no (0) Hees ! ! e
- | Attivazione della cartella clinica elettronica in \mmw:‘.mm D. .Oeb.l\b.h e ambulatoriale, ) o o N ’ o
at N.:.\QN\o:m P— " # 5.0
i { fatto si (1) no (0)
[ _ I S - . . | SRR, 1 - - .
| Attivazione mn\ be\\gm\o:m o continuazione di percorsi &Q@nonR.emm\mm‘m@mm\[?ﬁnm:ﬁm\‘\‘ il S [ ’ -
condlivisi con le altre uw.oo. validati dal Organismo Tecnico Scientifico Aziendale con dlefinizione report quaiitc e manca / / 10.0
| di indicatori di valutazione accreditamento ,
[ o e e - gl T il 5 1000 = E ” B | | — R o v —— P N S S
peso rotale obiettivi : 100

Azienda Ospedaliera di Cosenza
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Azienda Ospedalie

wcrostruttura Aziendale: DIPARTIMENTO DI MEDICINA
”.Oms,_:.o di Responsal Uu.o.C GASTROENTEROLOGIA
(e - dlott.PIETRO LEO
| IANO DI FATTIBILITA
| INDICATORI
-
?\ _, Valore Obiettivo 2017 Peso
: Area Strategica _ﬂ Obijettivo qumm.\.\\.ﬁo Indlicatore storico Valore Valore
l | 2016 minimo atteso obiettivo
r : _—— - - — ]
i . . . . risparmio o utile i
il Risparmio o urtile economico nel corso dei quadrimestri P MmQ 000 i manca € 30.000 > €50.000
i % < spesa a paritd df , ’
i Ricluzione spesa farmaceutica a parita di volumi i manca =7% -5%
| - o - volumi )
l Ecom Relazionare o fronte di una richiesta dell ufficio contenzioso in 3/5 giorni (relazionare uff. Rischio tempi previsti 3/5 giorni anca 4 , 55
clinico edilizicr impiantistica) fatti si (1) fatto no (0) >
Ricluzione di Duim:\\obd :ﬁmtm all'anno precedente iduzione rispetto allanno
| 2 7 o 5,0
i precedente
Il . - —— P S——
{ S F—" i sl ST 2 e i IS Y I o — s e Frivy o e = e 3
| Realizzazione m\o UQ\AmeQ ione Q\ plano xo\.\,:Q:co aziendale del hmao:Q\m Dirigente e Q.m\ Y pr—
comparto ad almeno un evento nel corso del anno presenti nel PAF (relazionata dall'ufficio P ) P manca 80% 100% 50
| . partecipante
! QSJQN\o:Q
; e e e T=s = = 2 5 = Totem PO j2-52 e at e e B i B Lol erreni B tomeserm s s et o TR akeal ]
i b: jvazione e 3th S \mm::qo &u\\Q :nm:Q dematerializzata 100% m:TQ \\ 30 giugno 2017 - % <
il attivazione e ; ¢ 00
| . fatti b@ fatto no(0) ’
..mN-m\.ﬂ% T T e =ik 2% e v s AR st e - e e e e s, & i A T et R
| h\m\.\\\ns \:533 di ricovero in m\mm\ozm :m\ :&umﬂo delle liste df attesa compiuterizzate
, numero report manca fi 2 50
S S —- oy ¥ TS LSRR e r— 1] | e s S s i) KRS — = e e e s R e e s R T
Puntuale Eﬁmio degli aggiornamento e comunicazione sul sito Aziendale della propria Q C & attivazione
carico dei referenti fatto si (1) no (0) mdisa 7 / 50
\:R,\RlMc‘: Nmu mortalite intra Q‘SQQQ\\@.D eaq30 QQ\ ricimmissioni chm@\ MQQQE\QSmMm\ s T o N ‘ T .
paziente miglioramento salute, complicanze(infezioni, cadute, piaghe etc)+pne 2015 At purrare manca / 5 10,0
i s I B o - | S \i [N ||| IS
v Azienda Ospedaliera di Cosenza f
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A—Tarmcs Oonedaliers A1 Cosenza
Azienda Uspedaliera dl - oseniLa
! Macrostruttura Aziendale: DIPARTIM ENTO DI M EDICINA
, )
| Centro di Responsabilité: U. O.C. GASTROENTEROLOGIA
|1 Direttore dott.PIETRO LEO
Valore Obiettivo 2017 Peso
Area Strategica Obiettivo specifico Indicatore storico Valore Valore
2016 minimo atteso obiettivo
=
,,” Riduzione tempi di attesa a 30 giorni per prestazioni non eseguite da altri istituli numero report manca 7 2 5,0
% clei . i
Quanti tumori diagnosticati vengono trasferiti nelle U,O. interne o ael ?SMMM\QNERR\ wil manco 80% 100% 10,0
percentuale refertazioni
esecuzione delle prestazioni per interno entro 24/48 ore non superiore alle 48 ore manca 80% 100% 5,0
I sul totale dei referti
I o e S I I | || - s S &
I _
Il Abtivazione della cartella clinica elettronica in regime D.O.,D.H/D.5. e ambulatoriale. QREQNBQ@ manca i 7 50
atto si (1) no (0)
r@“ﬂ\%ﬁ%ﬁ&ﬁwﬁs hnﬁe%.ﬁﬁﬁﬁaﬁ F - === . = = B = osimac ST S B =
Attivazione ed applicazione o continuazione i percorsi diagnostico terapeutici-assistenzicli —
condivisi con le altre uu.oo. validati dal Organismo Tecnico Scientifico Aziendale con definizione P D\,nN e Qmm manca 7 H 5.0
dli indicatori i valutazione GEereqitameNee
Correntezza nelle trasmissione telematica delle scheda di dimissione ospedaliera (SDO) in ol solleciti i . .
i ordinario da inviare entro il 5 del mese (relazionata MCAR,) nuimero di solleciti ricevtiti mened ¥ 2 50
| Peso medio relativo (relazionata M.CA.R.) . mantenirmento L2 112 112 50
100

peso totale obiettivi
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Macrostruttura Aziendale:
Centro di Responsabilita:

il direttore

DIPARTIMENTO DI MEDICINA
U. 0. C. GERIATRIA
dott. FILIPPO FIMOGNARI

PIANO DI FATTIBILITA

INDICATORI

I : Valore Obiettivo 2017 Peso

7, Area Strategica _ Obiettivo specifico Indlicatore storico Valore Valore

[ 2016 minimo atteso obiettivo

| L

,_ utile economico nel corso deigli ultimi tre trimestri L Qﬁ%%op%\\m l manca €30.000 > €50,000 10,0

,_ e o7

| Ecornomicite Riduzione spesa farmaceutica a paritc di volumi (n° pz rtrattati) e mmw\m % w:. itd ol manca -3% 5% 10,0 .
Relazionare a fronte di una richiesta dell ufficio contenzioso in 3/5 giorni (relazionare uff. Rischio tempi previsti 3/5 giorni - \4~ ;
clinico edliliziar \.:S\.Q:w.m.n\.mﬂ L fatti si (1) fatto no (0) anca N %0

- N Realizzazione elo partecipazione al piano formativo aziendale del personale Dirigente e del W

= ; o e . percentuale del personale

comparto ad almeno un evento nel corso del anno presenti nel PAF (relazionata dall'ufficio artecipante manca 80% 100% 50
formazione) g P

| Attivazione e messa in ﬂmjm;\?m della ricetta dematerializzata 100% entro il 30 giugno 2017 I attivazione A1 "

, fartti i manca 7 7 10,0

| ‘atti si(1) fatto no(0)

| Efficienza Organizrative | — — T —— e = = [ ==
Verifica Attivite di ricovero in elezione nel rispetto delle liste dli attesa compiuterizzate

numero report manca 7 2 50

W S e —— — e SRR o)
Puntuale rispetto degli aggiornamento e comunicazione sul sito Aziendale della propria U.O, a attivazione manc N ; _—
carico dei referenti fatto si (1) no (0) @ ’
Riduzione tempi di attesa a 30 giorni per prestazioni non eseguite da altri istituti numero report manca 1 2 50

Efficienza esterna Attivazione misurazione sistema esiti (mortalitc intra ospedaliera e a 30 gg., riammissioni a o ) o
30949, soddistazione paziente miglioramento salute, complicanze(infezioni, cadute, piaghe numero audit manca 7 z 50

T etc)).

i == | = ——

, Attivazione della cartella clinica elettronica in regime D, O, D.H./D.5. e ambulatoriale. QB..\QNB:m manca 7 7 10,0
A (1 — fatto si (1) no (0) ’

, Aitivazione ed applicazione o continuazione di percorsi diagnostico terapeutici-assistenziall [ 1% " o e o . 1
condivisi con le altre oo, validati dal Organismo Tecnico Scientifico Azienclale con definizione repon .Q:Q\ ae marnca 7 i 10,0

accreditamento

di indicatori di valutazione o .
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Macrostruttura Aziendcle: DIPARTIMENTO DI MEDICINA

Centro di Responsabilitd: U. O, C. GERIATRIA

il direttore dott. FILIPPO FIMOGNARI

PIANO DI FATTIBILITA
| INDICATORI
Correntezza nella trasmissione telematica delle scheda dli dimissione ospedaliera (SDO) in ol solleciti ri X
_ ordinario da inviare entro il 5 del mese (relazionata M.CA.R,) 5 numero di sollecit] ricevuti manca 4 2 10,0

| \J Peso medio relativo (relazionata M.C.A.R.) mantenimento 128 128 128 50
ﬂﬁ peso Fotale oblettivi

Azienda Ospedaliera di Cosenza
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Q.
M
o)
)
D
-
N

H1a C T@Qﬁjﬁ\@

.0.5.D. >mr>EOZm UmmwciyZmb, ECOGUIDATA

DOTT.RE GIOVANNI UALLONE

risparmio 0 utile di —
mmc QQO s = -

it | Risparmio 0 urtile economico nel corso el QtQQ:,Emn:.
b \
it \h\'l e o S I || (L
Relazionare @ fronte di unc richiesta dell'ufficio contenzioso in 3/5 giorni (relazionare UFF, Rischio
: n\iao ml\EQ \BUS:Q?Q@ fattisi S fatto no (0) _
H = Shee iRl T e v.:llqiwlr.l... yepid ...I:lb\ll’lllvl}...H:l!}:lh;llllhul\\‘lllxll\l 1(rwl..lllllx|1{4.lv g IV.H.I.IIll( g gy e R oA v[|1I1||I11w e M:.r‘lnlllllllllllil\\llll\ww B
i NQB.Q:m e/o \ungmn_u?ﬁo:m al piano formativo aziendale del tmamzn\m Dinmim e Qm\ — del persona e
! | 8:811.0 ad almeno tn evento nel corso del anno presenti nel PAF ( velazionaltd dall'ufficio P P mancd
| \ ormazione) nQRmeQ:H
, At x%.qmomm;mz:u%a. i regime celler \ammmKmms‘%m&\,\m&mimg.mﬁ,mummm 309 igno 2007 = tivazione =i T
manca
fatti zm )] 320 no(0)
3 >C 5 h. lllllllllh. IIIIIII a3 S \Irlllllﬁ. .\lHl}{!\HI!WHH.wH.HHIlIIVIV\V\H{ = H»HH‘IHH\VHW\\U T R n:..IVIVII!U\l i Alem\‘»\hllllvl\l\I\
DrgaTEE ol (@38 LSSE Q\ :no,\m\o in m\mﬁo:m nel EnmE elle liste di attesa 8::23@ izzate
i manca
,,,,, /'. Pl — ...H.in\\ll\‘ = w\.xJHW\HW\\MMHHW\ > :\\\\r\l[l”.!\\\\\lt}hllh ............ = ..w:vk}“...l!llllluilllw‘\n - = = = I\llllHll“ll,u;PH\l”»“!\l\}\J\\ gty RemR:
,” _ﬂh::m:n\m rispetto degli Qm@BSQEm:E e nQSQ:RQNG:m E\ sito Aziendale Qm\\o \Eonzn uo. a attivazione —
,,, 8:8 Q@ referenti \Q?,o si 3 no (0)
Ricluzione rempi di attesa a 30 giorni per b:mnaﬁ.o:\. non eseguite o da altri jstituti numero report
,,,,,, - ‘ nm\mm:n:&m refert razioni
i ﬂ,mmmmtﬁmnm delle prestazioni per interno entro 24/48 ore non superiore alle 48 ore
, J sl totale dei referti
- o ———— , ‘.A‘UM.l;rtlﬂw!.H\\ i ..AI\I\M‘HH\I g ‘r‘.rH.HH::HHI\HH\\U\\H\ﬁhﬂlw\,llllln:“llﬂ{ TVM».H|||,IIMM.I\I\”«HHIIIIUHH.M.. W\cHM..\l)II\vrIIIIMI\\' o — .V.UHHII”HH{IH\IH\\“MHH.U s Ithll.H”Ul\ 17\(\|l|11..\\ gt
b 2 attivazion
,Ln:caﬁo:m della cartelle clinica elettronicd in regime D. Q.\DI.\D.M e DS@EQS:Q\@ iaziane :\538
vazione G810 007 e Gl i - —  fattost (0 10.0). o
.N.mm\cammmm‘o‘o\mmm@,nmm\‘o:m w.mwm.wﬂ.ﬂmmmm.-mmmMmmmE,&mwmmmmmmwm&mmmm \mﬂm\m\wm:&% T Atﬁﬂmimmfcn S.Mm: S
| condivisi con e altre uLL00. validati dal Organismo Tecnico Scientifico Aziendale con definizioné P Q manca
i accreditamento
ndlicator] i Valutaziong oS - el
t seso totale obiettivi #
r\\\\»\\\\»\\\\t. . I S

azienda Ospedaliera i Cosenza
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Azienda Ospedaliera di Cosenza
IMacros ra Azienclale: DIPARTIMENTO DI MEDICINA
| Centro di Responsabilité: U. O. C. MEDICINA GENERALE "VALENTINI"
{IL DIRETTORE/RESPONSABILE Dott. Bova Carlo
__ Valore obiettivo 2017 Peso
i Areo Strotegica | Obiettivo specifico Indlicatore storico Valore Valore
:v . 2016 minirmo atteso obiettivo
| | Risparrmio o urtile economico nel corso dei quadrimestri \:tQMM\OOQOQhM\\m a manca €30.000 > €50.000 10,0
, == — o oo el
i Riduzione spesa farmaceutica o paritd di volumi ° mnmwm \“M \.QS,Q o manca -5% -7% 10,0
Eeomormiciie bm\nﬁ.\o:gm o fronte o una richiesta dell ufficio contenzioso in 3/5 giorni sm\@m\o:mﬁm uff. Rischio tempi previsti 3/5 giorni ‘
= manca /i ! 5.0
clinico edilizia impiantistica) fotti si (1) fatto no (0) ‘
hi:w\o:w o SE,m:N\o\G E\umz (o] Q\\ anno \owmqmn\mim iduzione rispetto allanno
4 3 2 &0
precedente
- — s IR PR MR S s o _ e e R - e et e = B ‘e =it Sy e e, o [ ks == T kit
_ Realizzazione e/o partecipazione al .99:0 formativo aziendale del personale Dirig kmim e del -
percentuale del personale X ’
comparto ad almeno un evento nel corso del anno presenti nel PAF (relazionata dall'ufficio i manca 80% 100% 50
partecipante
formazione) o o - I N .
“ Attivazione e messa in regime Qn.\\s :nmN 3 QmE&m:Q\ENQH 100% entro il 30 giugno 2017 o
QINEITE manca 7 1 58
i fatti si(1) fatto no(0) ’
| Ver \\R.Q LR\SE di ricovero in m,\mﬁozm. el ri :M\umﬁo delle .\E.m Q\ QQ@S 8395,@ \NNQ.. e | T T T T
nurmero report manca z 2 50
Puntuale rispetto Qmm\\ aggiornamento e comunicazione sul sito Aziendale della propria Q O a attivazione
TD:DQ dei referenti o \Qnd o S - y manca 7 7 50
7 Riduzione tempi di attesa a 30 giorni per prestazioni non eseguite da altri istituti numero report manca 7 2 10,0

Azienda Ospedaliera di Cosenza
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., A i . . ” - =5 iL.r S o
.1 Azienda Ospedaliera di Cosenza

—
hionh.o.ﬁ.c_ﬂwc_d Aziendale: DIPARTIMENTO DI MEDICINA
_,Omsqo di Responsabilités: U. O. C. MEDICINA GENERALE "VALENTIN]"
|IL DIRETTORE/RESPONSABILE  Dott, Bova Carlo
]
| J‘
I
I Valore ~ obiettivo 2017 Peso
Area Strategica ,_ Obiettivo specifico R Indlicatore storico Valore Valore
| ) 2016 minimo atteso objettivo
| Efficienza eskerma lavait esiti, (es: mortalita intra ospecialiera e a 30 9g., ricmmissioni & 30gg., soddisfazione
| paziente miglioramento salute, complicanze(infezioni, cadute, piaghe etc)). At numero Eo— 7 2
[
e e S S e R ,9|Q1.M if.»..ﬂﬂﬂ(;[! I
| . o . 5 sis 3 g ( rit
| Quanti tumori diagnosticoti vengono trasferiti nelle U.O. interne o del EBMMM\Q \M,DM SHELH manca 60% 80%
- T e e e e ) vercentuale referfozioni | | T T e ——
esecuzione delle prestazioni per interno entro 24/48 ore non superiore alle 48 ore manca 80% 100%
— e e |54/ totale dei refert; S
| Attivazione dello cartella clinica elettronica in regime D.O,D.H./D.5. e ambulatoriale. QN.?,\DNB:m 7 7
fatto si (1) no (0)
o Alttivazione ed applicazione o continuazione df percorsi diagnostico terapeutici-assistenziali " it
e e riaer : . - 5 B e P - g
e N =g At e condlivisi con le altre wi.oo, validati daf Organismo Tecnico Scientifice Aziendale con definizione repa QeERlia e 7 1
| e - . accreditamento
| di indlicatori di valutazione
e — e . s - —— e e ) s s
| e e T | e mmeee
M Correntezza nella trasmissione telematica delle scheda o dimissione cspedaliera (SDO) in e — -
WO\Q\.\SQ@ da inviare entro il 5 del mese (relazionata M,C.A.R,) MEUTIERD a1 SO/CRILI HiceuLit] 4 2 70
[ e e e S, e S il B .L‘\\\\.HHPHH“L\‘H\I‘\”H R eEe e =S e e e s i e s et 8 S s e e e —\
| Peso medio relativo (relozionata M, CAR) o mantenimento 115 115 N\ i

peso totale obiettivi

Sl S 1) | Wil - e

Azienda Ospedaliera di Cosenza
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DIPARTIMENTO DI MEDICINA
U. O. C. MALATTIE INFETTIVE E TROPICALI

Dott. Mastroianni

“, §.
7 Valore Obiettivo 2017 Peso
, ALireo Strategica W Obiettivo specifico Indlicatore storico Valore Valore
| 2016 minimo atteso obiettivo
[ _ . P [
risparmio o utile i
| Risparmio o urtile economico nel corso del quadrirmestri P ECGO0 manca €30,000 > €50.000 10,0
? . ; T . % < spesa a paritd di
Riduzione spesa farmaceutica a paritc di volumi . manca -7% -5% 10,0
volumi
| mﬁﬁs\&ﬁfﬂsi‘h& ? SR T - T — . MEees -
i Relazionare o fronte di una richiesta dell'ufficio contenzioso in 3/5 giorni (relazionare uff. Rischio tempi previsti 3/5 giorni — ; . 50
clinico edllizic impiantistica) ’ fatti si (1) fatto no (0) .
\u\n\h 1zione di moim:ﬁmwo :meZo Q\\ anno n:mnmm\w:wm iduzione rispetto allanno
3 2 7 5.0
| pr manmE,m
o Redalizzazione e/o bQ; mmﬁQmB:m S Moﬂm\:«o; Tormativo. m.mmﬂm\\«\:m!m\lml\w\mmmoﬂa\m D:M.mim\w‘mlm..n\m\ B T o T i )
percentuale del personale
comparto ad almeno un evento nel corso del anno presenti nel PAF (relazionata dall ufficio manca 80% 100% 50
UQAmQtQ:wm
i | a:dQN\o:Q o - ) L o L o S B o . R
: et — s e ey : — o
| Attivazione e messcr in re E\:m Qm\\n :8»5 Qmsﬁwm:n\\uwoa 100% m:?o 130 glugno No\w o
[ ragy Sreyanreie z i i e manca ¥ 7 10,0
I fatti si(1) fatto no(0) ’
f = P - - iR Sl e =X e R o, e | | Petesss b —— R = e b= erbd | | |
W Puntuale rispetto Qm.m\.\\ aggiornamento e comunicazione mt\ sito LNE:QD\m. della propria UO. a attivazione
| | . manca 7 i 50
, | carrico dei referenti fatto si (1) no (0)
O, | W e SV e . cmamy T | NI | S — " — I
Riduzione tempi di attesa a 30 giorni per prestazioni non eseguite da altri istituti numero report manca 1 2 50
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| Centro ci Responsabilitc:

ellore

DIPARTIMENTO DI MEDICINA
U. 0. C. MALATTIE INFETTIVE E TROPICALI

Dott. Mastroianni

i I Valore Obiettivo 2017 Peso
] Area Strategice Obiettivo specifico Indicatore storico Valore Valore
i 2016 minimo atteso obiettivo ;
I esfbera [ Attivozione misurazione sistema esiti (mortaliler intra ospedaliere e a 30 gg., ricmmissioni a
,” 30gg., soddisfazione paziente miglioramento salute, complicanze(infezioni, cadute, piaghe attivazione manca / 7 B0
etc)). fatto si (1) no (0) ’
i
I il o ‘ - bmﬁmmitn\m wm\mgato:\
il esecuzione delle prestazioni per interno entro 24/48 ore non superiore alle 48 ore manca 80% 100% 50
i sul wowQ\m dei \mmm: i
i Attivazione misurazione sistema esiti x imortalitd intra Shmo\s\\m\m ea30 mm\ ricimimissioni a o
i udma soddisfazione poziente miglioramento salute, complicanze(infezioni, cadute, piaghe atti M\QN\ GIE. manca 7 7 50
| cic \ fatto si (1) no (0)
| s . . i I
i Attivazione della cartella clinica elettronica in regime D.O.,D.H./D.S. e ambulatoriale. Greaziong manca 7 i 10,0
I \9,8 si (1) no ( Q
i Attivazione ed applicazione o continuazione di \um\ corsi diagnostico R\‘Q,omi\Q'Q‘Gim:ﬁn\\ - ; e . R - I
condivisi con le altre uw.oo. validati dal Organismo Tecnico Scientifico Aziendale con definizione report Q.WEQ\ Qmm manca ¥ i 50
| di indicatori o volutozione - I . @Qﬂmz ° . i I
,W Correntezza nella trasmissione telematica delle scheda o dimissione ospedaliera (SDO) in ol solleciti i " -
| ordinario da inviare entro il 5 del mese (relazionata M.CA.R. y REiFIarS Y SOUGLIE v Uil manca 4 2 0 f
| Peso medio relativo (relazionata M.C.A.R.) mantenimento 120 120 120 50
; h L i SR B
z peso totale obiettivi 100
)
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BUBGET 2017
A < s o ! - - I ( —
Azienda Ospedaliera di Cosenza
_,_iL__\s\,.I,
WJ\.KMMV.?C.QSQ Aziendlale: DIPARTIMENTO DI MEDICINA
Centro di Responsabilité: U. O. C. GERIATRIA

i diir dott. FILIPPO FIMOGNARI
| , PIANO DI FATTIBILITA
TINDICATORI

, Valore ! Obiettivo 2017 Peso
Area Strategicer Obiettivo specifico Indicatore storico Valore Valore
2016 minimo atteso ? obiettivo
. ; 5 ; ; 5 " risparmio o utile i [
__ Risparmio o urtile economico nel corso clei quadrimestri P €50.000 ! manca €30.000 > €50,000 10,0
| . gl o . % < spesa a parita di T - L |
Ricluzione spesa farmaceutica a parita of volumi ° <P MO \N\M\. manca | -5% ~7% 10,0
il Ecomormiciia T — R AT TR g e P, = = = = i pere e
i Relazionare a fronte di una richiesta dell'ufficio contenzioso in 3/5 giorni (relazionare uff, Rischio tempi previsti 3/5 giorni manca 7 " sip
W,w clinico edilizic: impiantistica) _ fatti si (1) fatto no (0) . o u}.l
, Riduzione/ mantenimento di contenzioso rispetto all'anno precedente ) mantenimento rispetto & : 5 o 50
17_ . e all'anno precedente - =
7‘, Realizzazione e/o partecipazione al piano formativo aziendale del personale Dirigente e del ercentuale del persorle
' | comparto ad almeno un evento nel corso del anno presenti nel PAF (relazionata dall'ufficio e R P manca 80% 100% 50
| formazione) el
| 4ttivazione e messa in regime della ricetta dematerializzata 100% entro il 30 Q.:Q:.m 2017 | attivazione B - ) o S
- manca 7 7 10,0
g L o fatti si(1) fatto no(0) N
eIy e o D e e T S o ra i adibe - 5 e RO B i S Il R R T T S ) RS o e — = oo - = SORSRS L e i e e g PP o s R
Verifica Altivite di ricovero in elezione nel rispetto delle liste di attesa compiuterizzate
| . numero report manca 7 2 50
‘W‘ o = RS R AT R 3 = s oy b | — e SRS el e s i s e
|
i Puntuale rispetto degli aggiornamento e comunicazione sul sito Aziendale della propria U.O. o attivazione manca g ; 2
1 carico dei referenti fatto si (1) no (0) _ 5
| o T e e L, R — i ——scoss el e e - e el Ty apAea | Sasee i T b
Ricluzione tempi di attesa a 30 giorni per prestazioni non eseguite de altri istituti numero report manca i 2 10,0
oo e o . : S | | S DU | SRS, S ——— - o
| Attivazione misurazione sistema esiti (imortalite intra ospedaliera e a 30 gg., rianmimissionf a o |
1 300g., soddisfazione paziente miglioramento salute, complicanze(infezioni, cadute, piaghe QR:.\QN\ ane manca 7 7 10,0 |
etc). fatto si (1) no (0)
1 Attivazione della cartella clinica elettronica in regime D,O,D.H./D.S. e ambulatoriale. . QR:.\QEahm manca 7 7 10,0
| . g . fatto si (1) no (0) o -

Azienda Ospedaliera di Cosenza

Pagina 1 di 2



da Ospedal

Azie

-

iera di C

I Mecrost

uttura Aziendlale

Centro di Respensab

DIPARTIMENTO DI MEDICINA
U. O. C. GERIATRIA
cdott, FILIPPO FIMOGNARI

PIANO DI FATTIBILITA

s

INDICATORI

[Artivazione ed applicazione o continuazione di percorsi diagnostico terapeutici-assistenziali

| condlivisi con le altre uw.oo, validati dal Organismo Tecnico Scientifico Aziendale con definizione

i indicatori n\\ varlut QN\o:m o —_—

_ Correntezza :m\\Q trasmissione N m\mﬂnw\g delle \R\NmQQ di dimissione o\«omqa\\m\n (SDO) in

| ordinario da inviare entro il 5 del mese ?QQNB:RQ M.CA.R. p

Peso medio relativo (relazionata M.C.A.R.) .

peso totale obiettivi

report qualita e
) manca 7 ! 50
accreditamento
numero dj solleciti ricevuti manca 4 2 50
mantenimento 32 132 132 A,
: 100

<" Azienda Ospedaliera di Cosenza
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DIPARTIMENTO DI CHIRURGIA
U. O. C. CHIRURGIA GENERALE "FALCONE"

cott. ANTONIO PERRI f.f.

W I Valore Obiettivo 2017 Peso ‘
i Area Strategica H_ Obiettivo specifico Indicatore storico Valore Valore w
| t 2016 minino atteso objettivo Lv
,w, [ Risparmio o urtile economico nel corso dei quadrimestri i . L |
! | risparmio o utite dfi . €30.000 SO
I . €50.000 man e e
{ .||||!|'|||l|||||||l||‘|'|||||||l\:|lll|| S—— — . OO
” Relazionare o fronte di una richiesta dell'ufficio contenzioso in 3/5 giorni (relazionare uff. Rischio Lermipi previsti 3/5 giorni monce 7 21
| clinico ediliziar impiantistica) fatti si (1) fatto no (0) =
Ricluzione cli contenzioso Etm:ro ‘allanno precedente ) A S i N o
iduzione rispetto all'anno
L 3 2 5,0
precedente
Realizzazione e/o partecipazione al piano formativo aziendale del personale Dirigente e del
. : : 0 percentuale del personale ) .
comparto ad almeno un evento nel corso del anno presenti nel PAF (relazionata dall'ufficio i manca 80% 100% 50
. y partecipante
formazione)
Attivazione e messa i‘w.m..q\\.im\n\mw\\D\:meQ dematerializzatc 100% entro il 30 Q\N\m:o 2017 S \ ) . o | n N =
attivazione manca / 10.0
I fatti si(1) fatto no(0) ’
, reIwrizx v o I S o ————, b B — = RS |  F I— T o S TN Siomsead P S S —— — S——:
Verifica Altivite i ricovero in elezione nel rispetto delle liste di attesa compiuterizzate
l m numero report manca 2 15,0
| A = S T W————— R SN | A o S | S S (| E—
__ DPuntuale rispetto degli aggiornamento e comunicazione sul sito Aziendale della propria U.O. a attivazione
carico dei referenti B fatto si (1) no (0) manca 7 7 50
I I [ ~ — 4 - " _ S
‘ Riduzione tempi of attesa a 30 giorni per prestazioni non eseguite da altri istituti numero report manca 7 2 10,0

o
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