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Regolamento : TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA ILLECITI “WHIS@ G”

1. Oggetto e scopo @
Oggetto della presente procedura sono le indicazioni operative e Ied di segnalazione da

parte del dipendente - whistleblower - di illeciti di cui sia vengiQ ang onoscenza nell’ambito
dell’attivitd lavorativa, nonché le forme di tutela che gli vengonoolrordinomenm.
AN

Lo scopo € quello di rimuovere i fattori che possono ostacola
incertezze rispetto alla procedura da seguire sia i timori di ritors

o &

L'obiettivo prioritario del presente documento & qgue dv fornire al segnalante oggettive

indicazioni operative circa: ~/
- idestinatari della segnalazione;
I'oggetto e i contenuti della segnalazion
- le modalita di trasmissione delle segn
- le forme di tutela offerte al segnoloo normativa.
2. Campo di applicazione

Il presente regolamento dovrd esse to da tutte le Strutture Aziendali.
3. Responsabilita Q

Tutti i dipendenti dell’ Azienda Osgeddli

e ds iera di Cosenza.
4. Fonti normative Q
Legge 6 novembre 20@ e s.m.ei. (c.d.legge anficorruzione);
Codice Penale: or@ 6 bis, 316 ter, 317, 318, 319, 319 quater, 323, 326, 353, 353 bis, 368, 595;
Codice di Proc ra Renale: art. 331;
D.Lgs. 30.0 ® 165 (Norme generali sullordinamento del lavoro adlle dipendenze delle

N\
omminis’rrubbliche);
N/

. ¥4.03.2013 n. 33 (c.d. decreto trasparenza)

Ok

Y

OxC OO3 n. 196 (Codice in materia di protezione dei dati personali);



Art. 1

Premessa e fonte normativa

Per favorire I'emersione di fattispecie di illecito all'inferno delle pubbliche amministrazioni, K
sulla prevenzione della corruzione (n. 190/2012 all’art. 1, comma 51), ha aggiunto I'ar
d.Igs. 165/01 rubricato “tutela del dipendente pubblico che segnalailleciti”

S

4

er [0 stesso

cui sia venuto a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, non pud

licenziato o sottoposto ad una misura discriminatoria, diretta od indir
NG ACi

Il Piano Nazionale Anticorruzione, inoltre, dispone che “Ciascuna am
al proprio interno canali differenziati e riservati per ricevere le seg
essere affidata a un ristreftissimo nucleo di persone (2/3). Ing
sosfitutivi dei dati identificativi del denunciante e predisporre
ritenute utili per individuare gli autori della condotta illecita g rcostanze del fatto" precisando

poi che “Le segnalazioni in parficolare dovrebbero esser o‘»{/

4
al Responsabile della iniziativa.

L'obiettivo della normativa di incentivare le segnalazionid giti, violazioni o irregolaritd commessi
futela del segnalante (whistleblower)
¢ che questi si frovi esposto a misure

proprio in ragione della sua funzione sociale ed
discriminatorie dirette o indirette e a sanzioni disci

- oggetto e i contenuti della s

4

- modalita di frasmissione déll

Art. 3
Oggetto della segnalazione

La segnalazion riguardare comportamenti, rischi e irregolaritd che possano arrecare danno
all'aziend c/\oo utenti e non deve riguardare necessariamente fatti penalmente rilevanti.

non deve essere utilizzato per lamentele di carattere personale o per effettuare
i 0 “riforsioni” nei rapporti con i colleghi e/o superiori.




alfro ente pubblico;
[1  suscettibili di arrecare un pregiudizio allimmagine dell’ Azienda
[1  suscettibili di arrecare un danno alla salute o sicurezza dei dipendenti, utenti e ci’r’ro
arrecare un danno all’ambiente;
[1 in pregiudizio agli utenti o ai dipendenti o ad altri soggetti che svolgono la loro at
I'azienda.

[1  suscettibili di arrecare un pregiudizio pafrimoniale all’amministrazione di appartenenza o Oi

Il segnalante deve fornire futti gli elementi utili per consentire le opportune verifich
A tal fine, la segnalazione deve contenere i seguenti elementi:

a) generalitd del soggetto che effettua la segnalazione, con indicazi
funzione svolta all'interno dell’azienda; {

b) una chiara e completa descrizione dei fatti oggetto di segnalazio

c) se conosciute, le circostanze di tempo e diluogo;

d) se conosciute, le generalitd o altri elementi (come la qualific

re in cui svolge I'attivitd)
che consentano diidentfificare il soggetto/i che ha/hanno pd: essere i fatti segnalati;

e) l'indicazione di eventuali altri soggetti che possano riferire sON gge‘r‘ro di segnalazione;

f)  I'indicazione di eventuali documenti che possano confex \ fondatezza di tali fatti;

g) ogni alfra informazione che possa fornire un utile riscontrqQ Cir 4 la sussistenza dei fatti segnalati.

7S

S
o corruzione prevenzione.anticorruzione@aocs.it;
b) L'identitd del segnalante conosciuta solo dal Responsabile della prevenzione della
corruzione che ne garan L ervatezza, fatti salvii casiin cui non € opponibile per legge;
c) a mezzo del servizio p qQll'indirizzo: Prevenzione Corruzione A.O. Cosenza Via San Martino

snc 87100 o tramite p
riservatezza, € ne i
all’esterno la dici

; che la segnalazione venga inserita in una busta chiusa che rechi
iservata/personale” e indirizzata al Responsabile della prevenzione

d)

presentata o ricevuta da qualsiasi soggetto all'interno dell’azienda deve essere
senfe inoltrata, a cura del ricevente e nel rispetto delle garanzie di riservatezza, al



Nel rispetto delle prescrizioni in materia di riservatezza (D.Lgs n. 196/03), i dati personali dg
denunciante saranno conservati non olfre il fempo necessario per il perseguimento delle fina
per le quali i dati sono stati originariamente raccolti o ufilizzati.

Art. 5
La segnalazione anonima

La segnalazione anonima non sard presa in considerazione ai fini del presente
esclusione dei casi in cui la stessa riporti fatti di particolare gravitd con un cord

circostanziato che possa essere oggetto di verifica. i
Art. 6 Q

Attivita conseguenti alla ricezione della seg

N

La segnalazione ricevuta sard conservata a cura del Re sab
corruzione con modalita tali da garantirne la riservatezza.

riportate nella segnalazione, nel rispett
essere ogni attivitd ritenuta opporty

e

collaborazione delle competent fture aziendali e, all’'occorrenza, di organi di controllo esterni

all’ Azienda.

Qualora la segnalaziong’visultizngriva di riscontro dovrd essere archiviata non appena completato
I'iter di valutazione.

N\ . . . .
so concreto sirendano necessari a tutela dell’ Azienda compresa la denuncia
giudiziaria;



Art. 7

Forme di tutela

Forme di tutela del whistleblower (ex art. 54 bis d.gs. 165/2001 e del piano ndg
anticorruzione) - Obblighi di riservatezza sull'identita del whistleblower e sottrazione i
accesso della segnalazione.

organi di controllo).

Fatte salve le eccezioni di cui sopra, l'identitd del segnalante non pudre ivelata senza il suo
espresso consenso e tutti coloro che ricevono o sono coinvolti nelld one della segnalazioni

sono tenuti a tutelare la riservatezza di tale informazione. ! \
aNQ /

La violazione dell'obbligo di riservatezza & fonte di responsobili‘r plinare, fatte salve ulteriori

forme di responsabilita previste dall’ordinamento. Q
Nell’ambito del procedimento disciplinare, I'identitd del s lanfe puod essere rivelata all’autoritd

disciplinare e all'incolpato solo nei casiin cui:

S

- visia il consenso espresso del segnalante;

ne di memorie difensive.

al diritto di accesso (artt. 22 e seguenti della
mento non pud essere oggetto di visione né di
) odendo nell’ambito delle ipotesi di esclusione di cui
241/90 e sm.ei.

/.
: Art. 8
«: ) scriminazione nei confronti del whistleblower

Non & consentita, né ’rolcuno forma di ritorsione o misura discriminatoria, diretta o indiretta,

avente effetti suIIiZ|oni di lavoro per motivi collegati direttamente o indirettamente alla
del soggetto che effeftua una segnalazione ai sensi della presente

denuncia nei co
procedura.

Per misure vo\ atorie si intendono le azioni disciplinari ingiustificate, le molestie sul luogo di
lavoro edro forma di ritorsione che determini condizioni di lavoro intollerabili.

Com ssomen’re indicato nel Piano Nazionale Anficorruzione, il Responsabile della
preve della corruzione - per ogni procedimento - € tenuto ad attuare il monitoraggio delle
s ioni di discriminazione nei confronti del “segnalante”, al fine di valutare interventi ed

enden’re che ritiene di aver subito una discriminazione per il fatto di aver effetfuato una
egnalazione di illecito deve dare nofizia circostanziata dell’avvenuta discriminazione al




Responsabile della prevenzione della corruzione che, valutata la sussistenza degli element,
segnala l'ipotesi di discriminazione:

a) al Responsabile della struttura di appartenenza del dipendente autore della prg

di adofttare atti o provvedimenti per ripristinare la situazione e/o per rimedicr'
negativi della discriminazione in via amministrativa e la sussistenza degli estremi pge

b) all’Ufficio peri Procedimenti Disciplinari, che, per i procedimenti di propria corp 7
la sussistenza degli estremi per avviare il procedimento disciplinare i )
dipendente che ha operato la discriminazione; Q

c) all'ufficio legale aziendale che valuta la sussistenza degdli estremi per egsrci azioni a futela
dell’ Azienda;

d) al Dipartimento della Funzione Pubblica.

L'adozione di misure discriminaforie pud essere segnalata diretffamente dall’interessato o dalle

organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative dell’ Dipartimento della
Funzione Pubblica, peri provvedimenti di competenza.

Ove il segnalante ritenga di essere discriminato dallo
appartenenzaq, il Responsabile della prevenzione della ¢t
rappresentato dal denunciante e valutare le azioni piU o

Strategica peri casi ritenuti di maggiore gravitd. &
La tfutela dei segnalanti sard supportata onc Jn'efficace afttivitd di sensibilizzazione,

comunicazione e formazione sui diritti e gli obbli iV| alla divulgazione delle azioni illecite.
A ftal fine I'Azienda Ospedaliera di Cose Iicherd sul sito aziendale informazioni per
dipendenti sul loro diritto ad essere tutelati di segnalazione di azioni illecite.

{ zione Trasparente”, "Altri contenuti - corruzione” una
parte dei dipendenti e collaboratori”.

Art. 9

Qesponsqbilik‘: del whistleblower
La tutela del segnalanteAienexeno nel caso di condanna in sede penale (anche in primo grado)

per calunnia, diffamaz tri reati commessi con la denuncia.

Resta impregiudi
segnalazione calunhi

responsobili’rc‘:, in sede disciplinare e nelle altre competenti sedi, eventuali
forme di r/\\av per esempio le segnalazioni manifestamente opportunistiche e/o effettuate

danneggiare il denunciato o alfri soggetti, e ogni altra ipotesi di ufilizzo improprio o
estrumentalizzazione dell’istituto oggetto della presente procedura.



Art. 10

Norme di rinvio

V&

Per tfutto quanto non espressamente previsto, si rinvia alle norme di legge vigenti nel -/\. fatta
salva ogni successiva modifica od integrazione. \/

&

Tale regolamento potra essere modificato anche a seguito di segnalazioni che \/ lacune

dello stesso e descrizioni non chiare.
Nel caso in cui la segnalazione riguardi il Responsabile della prevenzione de ruzione e/o un

funzionario facente parte del gruppo dilavoro che effettua le istruttorie, |l
la propria segnalazione all’ ANAC (Determinazione n. 6 del 28 aprile 2015 Linee/Guida in materia di
tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti - c.d. whistleblow

del 14 maggio 2015).
Art. 11 Q
/N

Periodo di validita del g ento

La presente procedura & valida/o fino al r/Ns 2019 in assenza di mutamenti
normativi/legislativi, di variazioni organizzative o ssi’rd di modifica dei contenuti chi
determinino un aggiornamento anticipato dello s
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