CONTRATTO PER SPERIMENTAZIONE CLINICA /\
Tra

L'Azienda Ospedaliera di Cosenza(qui di seguito per brevita denominata\

“Azienda”), Codice Fiscale e Partita IVA 01987250782, con sede in Cose@@y

S. Martino s.n.c., nella persona del Direttore Generale Dott. Achille Genti

o

la Associazione Italiana di Oncologia Medica (AIOM) (qui. di seguito per

tale munito di idonei poteri

brevita indicata come “Societa”), Codice Fiscale n 801213©nella persona del

)

- Presidente AIOM, Dott. Carmine Pinto come tale mupito.diidonei poteri
- . . Q
di seguito singolarmente/collettivamente “la paﬁ&&% ti’
cui risulta potere di firma) @

(in allegato I'atto da

Premesgso

NS

- ¢ interesse della Societa effettuare S&wperimentazione denominata “Trial

clinico controllato e randomiz‘%\% disegno a cluster stepped-wedge, per

valutare una strategia volt ottimizzare gli outcomes psicosociali in
pazienti affetti da ca eguito per brevita “Sperimentazione”) avente
ad oggetto il Prot uCare-2, presso l'unitd operativa complessa di
Oncologia Medi Dr. Salvatore Palazzo (Divisione/ Dipartimento)
dell’Azienda@

- 'UOC di\Uncologia Medica (Divisione/Dipartimento) dell’Azienda, pur

otata di strutture ed apparecchiature idonee all’esecuzione di
entazioni cliniche, conformemente a quanto previsto dal D. Lgs.
03 (D.M. 15/7/1997), tuttavia non dispone dell’apparecchiatura meglio

efinita all’art. 10, necessaria per I'effettuazione della Sperimentazione;
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- La Sezione del Comitato Etico di riferimento per I’Azienda ha espresso il /\

proprio parere favorevole, in conformita al DLgs n. 211 del 24.06.20083 e alle

altre norme vigenti in materia, nella seduta del 14 giugno 2016; %\

- Poiché lo studio prevede I'implementazione di una strategia volta a fa

interventi psicosociali EBM, attraverso la formazione dei professioni&&

' co-

riorganizzazione delle attivita, senza alcuna modifica dell’iter

terapeutico dei pazienti, non é necessari specifica copertura assictira
0§9

Tutto cio premesso, @ O

si conviene e si stipula quanto s
<
Art. 1 \\

Le premesse e gli allegati fanno parte integranté.del presente contratto.

Unita Operativa Complessa di O
Cosenza a condurre la Speri ne (di seguito per brevita “Responsabile
della Sperimentazione”). &

I1 Responsabile della @1 ntazione sarél coadiuvato, nell'esecuzione della
Sperimentazione 'sonale medico strutturato o non strutturato (d'ora in

avanti deno

ii:';perimentatori") che al riguardo abbia dato la' propria

disponibilita, co e da espressa dichiarazione scritta agli atti dell'Azienda.
<

‘imentazione.
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L'inizio della Sperimentazione in questo centro & previsto per settembre 2016 il

eventuale prolungamento.

completamento della Sperimentazione é previsto per ottobre 2018, salvo é\
Art. 4 ;W
e

La Sperimentazione dovra essere condotta nel pid scrupoloso rispx

Protocollo, visionato ed accettato dal Responsabile della Speri@on,
approvato dal Comitato Etico di riferimento ed in conform@/ﬁltte le
normative nazionali e comunitarie applicabili alle sperimen&@iniche ed ai
_ principi etici e deontologici che ispirano I'attivita medica. @ o

La Sperimentazione sara, altresi, condotta in confor Dichiarazione di

: O
Helsinki, alle GCP e ICH ed alle procedure% nel Protocollo e nei

documenti specifici della Sperimentazione. @

Con la sottoscrizione del presente contmtt@ ienda ed il Responsabile della

Sperimentazione dichiarano di conoscere@ettare 1 suddetti documenti.

Il Responsabile della Sperimentazione, prima di iniziare la Sperimentazione,

deve acquisire dal pazie ressritto documento di consenso informato scritto

che dovra essere presteb he ai sensi e per gli effetti del D.L.gs 196/083.
Art. 6

La Societa fornir |l: zienda il materiale di consumo necessario (non previsto

dallo studio) peila corretta esecuzione della Sperimentazione.

a volta a favorire interventi psicosociali EBM, attraverso la formazione

professionisti e la riorganizzazione delle attivitd, senza alcuna modifica
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dell'iter diagnostico-terapeutico dei pazienti, non ¢ necessaria specifica copertura

assicurativa.

S

Art. 8 \
8.1 Come indicato nelle premesse, ai fini dell’esecuzione della Sperimentazi q%

per tutta la durata della stessa, la Societa potrebbe concedere in comqda

gratuito all’Azienda, delle apparecchiature/beni, quali: @
a) un tablet, incluso il collegamento ad internet. Tale disp% verra
utilizzato esclusivamente per la raccolta e trasmiss?o% tronica dei

dati della Sperimentazione che verranno inseriti inte una scheda

raccolta dati elettronica, direttamente nella b
&

seguito la descrizione dell’apparecchio: \\

Costruttore Samsun

Modello @@b E 3G T561 White
Valore commerciale @<§,OO

ati dello studio. Di

Numero di matricola %
valore superiore a € 50 @

I’Apparecchiatura reche

7/ (solo per apparecchiature con

‘etichetta con la dicitura: “concessa in comodato
d’uso da AIOM- Associ taliana di Oncologia Medica”.
Per quanto riguaz ‘ogramma di software installato nell’Apparecchiatura, la

Societa dichigra di‘essere fornita di regolari licenze L’Azienda si impegna a non

trasferire a terz
o _ ' :
a sl impegna a verificare, prima dell'uso, lidoneita

né a duplicare detto software.

dell’ recchiatura per le necessita della Sperimentazione.
zienda si obbliga a custodire e conservare I'’Apparecchiatura, con ogni
enza e a servirsene appropriatamente per l'uso cui € destinata, in conformita

alle norme vigenti ed ai regolamenti interni, sollevando la Societd da ogni
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responsabilitd in tal senso. L’Apparecchiatura dovra, in ogni caso, essere

impiegata esclusivamente dal personale espressamente autorizzato dell'Azienda, é\
per i soli scopi e per le sole finalita della Sperimentazione, escludendo qui \

qualsiasi altra forma di utilizzo, per la quale I'Azienda e i propri collaboratori

verranno ritenuti responsabili.

8.4 L’Azienda si impegna a non trasferire I’Apparecchiatura press sede,

senza il preventivo consenso scritto della Societd e si obbliga%, a non

cederla né a trasferirla a terzi, né a titolo gratuito, né a titdb%%so e neppure

<

temporaneamente. )
8.5 Le spese di trasporto e di installazione, nonche @@ua]e manutenzione
saranno a carico della Societa. \

8.6 Al termine della Sperimentazione per qualsigisi causa, la Societa provvedera al

ritiro dell’Apparecchiatura, la quale dovr eestituita nelle stesse condizioni
in .cui si trovava al momento della co@ salvo il normale deterioramento
dovuto all'uso o il suo perim&g& uto a caso fortuito non imputabile
all’Azienda.

8.7 In caso di sottrazio

erdjta dell’Apparecchiatura, '’Azienda provveder,

resentazione di formale denuncia alla competente

entro 48 ore dall’even
pubblica autorit‘%D unicazione dell’accaduto alla Societd nello stesso
termine. In tutt%l?’% 1 casi di perdita, danneggiamento o distruzione, I'Azienda

dovra darne cotftinicazione alla Societa entro 3 (tre) giorni lavorativi dall’evento.
g

DN 2 s
utilizzo  fraudolento o  comunque non  autorizzato

edchiatura dovra essere segnalato immediatamente alla Societ3,
ogni indicazione utile in merito.
Resta inteso che, ove nel corso della Sperimentazione dovesse risultare

necessaria, al fini dell’esecuzione della stessa, ulteriore apparecchiatura e/o

Contrv1001032013 5/14



dell’Azienda, tale apparecchiatura e/o strumentazione potrd essere concessa in

comodato all’Azienda e s’intendera disciplinata dal presente contratto, qual \

ricorrano le condizioni previste dalla Societa nella propria relativa procedu
Art. 9 \

Ii presente contratto avra validita dal giorno della sua sottoscrizi @ alla

conclusione della Sperimentazione. Qualora quest’ultima dovesse p

strumentazione rispetto a quella sopra definita, previa richiesta scritta da parte /X

ire oltre
il termine di cui all’articolo 8, il contratto si intendera tac1tam% novato sino
all’effettiva conclusione della Sperimentazione medesima. @ <

Ciascuna parte potra recedere, prima della scadenz@a, @sente atto, mediante
raccomandata con avviso di ricevimento. La Soci% diritto di ricevere, come
proprietaria a titolo originario, tutti i risuMati, anche parziali, raggiunti
dall’Azienda, entro 30 (trenta) giornio@iogﬁmento del rapporto. La

documentazione inerente la Sper'@ ione che rimarra in possesso
u

dell’Azienda, dovra essere conservz{%@

termine della Sperimentazion

n periodo di almeno quindici anni dal

e&
essére avanzata dall’Azienda, in conseguenza

dell'anticipata cessazio@ lesente contratto.

Resta inteso chligazioni di cui agli articoli 9, 10, 11, 138, 16 e 17
soprav\vi\'era@dnzione, per qualsiasi causa, del presente contratto.
©

Nessun'altra pretesa po

D

Art. 10

L'Azien L jmpegna a mantenere segrete tutte le informazioni, ricevute dalla

comunque acquisite nel corso della Sperimentazione, sul prodotto o sui
ati della Sperimentazione stessa.

Art. 11
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In considerazione di quanto previsto dal D.M. 12 maggio 2006, art. 5, comma 3
lett. c), le parti concordano che i risultati della Sperimentazione dovranno essere N

sempre discussi dal Responsabile della Sperimentazione (e/o Gruppo di ricer

insieme al rappresentante della Societd, prima della pubblicazione, anche
della tutela brevettuale e che, in ogni caso, nessuna pubblicazione Verréx
considerazione fino a quando tutti i pazienti in tutti i centri avranno ato il
Protocollo e i dati saranno stati elaborati. Inoltre, sempre in consideyazione di
quanto previsto dal citato D.M., le parti concordano al per quanto

riguarda la pubblicazione dei risultati della Sperlmentauo e la§0c1eta si atterra

a quanto contenuto nella propria policy interng t1tolo “Policy on

Communication and Pubblication of clinical 1es c sults” 1 cui principi sono
sinteticamente riportati nell’allegato B al pres@ntratto e a cui I'’Azienda, il

responsabile della Sperimentazione e gli §; e{}tatorl si atterranno.

jita di titolari autonomi del trattamento dei dati, si

Le Parti, nelle rispetti 2 1
impegnano a ris%:: disposizioni del DLgs. 196/03 e successive modifiche
ed integrazionim e Guida del Garante per i trattamenti di dati personali

nell’ambito delg Sperimentazioni Cliniche (con particolare riferimento ai profili

Pt G o ’ ; s " o o g 3 ;

relativi modalita di trattamento dei dati, ai requisiti dei dati, alla
notificazione, alla designazione di Incaricati e Responsabili, alla custodia e
a delle informazioni). Le Parti si impegnano, ciascuna per la parte di

ria competenza, ad adottare tutte le misure di sicurezza sia tecniche che

organizzative imposte dalle norme applicabili e linee guida, per proteggere i dati
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raccolti nell’esecuzione della Sperimentazione contro ogni accidentale o

illegittima distruzione o accidentale perdita e danno, alterazione, divulgazione o \N

accesso non autorizzati e contro tutte le altre illegittime e non autorizzate fon%

di trattamento. @
Art. 13 \
@nche

I risultati della Sperimentazione appartengono in via esclusiva all

per cio che riguarda eventuali diritti brevettabili, fermo il diritto deglvihventori
. . . . . » . N . . O%( . .

di esserne riconosciuti autori. L’Azienda potra servirsi, pr% orizzazione

della Societa, di tali eventuali invenzioni esclusivament s@opi di ricerca e

scientifici all’interno dell’Azienda. 5

<
o

Ko

I1 Responsabile della Sperimentazi rra informata la Societa sull'andamento
della Sperimentazione e pr ca a comunicare alla stessa l'eventuale

verificarsi, nel corso del @ ‘imentazione, di eventi avversi.

@ Art. 15
lcarattere fiduciario e, pertanto, non potra dall’Azienda

unque trasferito a terzi, senza preventivo assenso scritto

Il presente con

venire cedut
della Socie
Art. 16

sottoscrizione del presente contratto ciascuna parte consente
icitamente all’altra parte 'inserimento dei propri dati, ivi inclusi quelli relativi

agli sperimentatori coinvolti nella Sperimentazione, alla descrizione della
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casistica fornita da ciascun Centro: numero pazienti selezionati, randomizzati, /X
esclusi prematuramente (“drop out”), conclusi, valutabili e non valutabili, nelle N
rispettive banche dati. Cio al fine di garantire la raccolta delle informazi \
inerenti lo svolgimento della Sperimentazione e di mantenere negli @
aziendali informazioni in merito al numero e tipologia di studi clinicix

ciascun centro, alle modalita di realizzazione ed al numero di soggettl 1ti.

Ciascuna delle parti consente espressamente all'altra parte di comvtini 1 propri

dati a terzi, qualora tale comunicazione sia necessari@@\zione degli

adempimenti, diritti ed obblighi connessi all'esecuzione @ rgsente contratto,

<

ovvero renda pilt agevole la gestione dei rapporti dall@ derivanti.
Le parti prendono altresi atto dei diritti a loro ¥ % ti

dall’art. 7 del D.Lgs.

196/08 (Codice in materia di protezione dei dati personali) ed in particolare del

di}'itto di richiedere I'aggiornamento, la 1@ la cancellazione degli stessi.
Art.

Per tutte le controversie derivant% rpretazione ed esecuzioﬁe del presente

contratto, non risolvibili media ario componimento, sara competente in via

esclusiva il Foro di Cose(
Art. 18

Ogni rilevante ;el presente contratto dovra essere formalizzata per

iscritto. Il p's% o viene firmato dalle parti contraenti e sottoscritto per

consenso dal :ponsabile della Sperimentazione. Le spese di bollo sono a carico

I'eventuale registrazione in' caso d’uso sara a carico della parte
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Letto, approvato e sottoscritto,

/.ﬂ’x

Cosenza, I 8 NOV 2018 \N

I

I1 Respongnbile della sperimentazione (pér consenso) L . @
Dr. Salva reialazz w% /{/) \ﬂ/) %
AN o 101G

Milano, 2%|8] 2016 o

Per Associazione Italiana di_ Oncolpgia Medica (AIO
A AZIONE ITALIAN: o

A
NCOHISTT MEDICA \\
, 23-20133 MILLA fo@

&
B Bslibits Passaluniyos &\ ndu Socio-Sanitaria Territoriale di Cremon

Presidente Nazio

Dott Carming

I1 Responsabile Scientifico della Sperimenta

. Ospedale di Cremona

U.O. ONCOLOGIA
N 1 I DIRETTORE
Dr. ROD
-F.: PSS RLF 54R12 H2244
Al sensi dell’art. 1841, 2° con@dice Civile, si approvano espressamente le

seguenti clausole: Q@
art. 4, art: 6, art. 7, art. Y0, drt. 11, art. 15, art. 17 e art.18.

b il v
<
I1 Resp ile della sperimgntgzione (per nso,?

e Palaieo * A)u T l% U

@ Associazione Italiana di Oncologia Medica (AIOM)

Presidente Nazionale AIOM

Contrv1001032013 10/ 14



Dott Carmine Pinto

I Responsabile Scientifico della Sperimentazione

Dr. Rodolfo Passalacqua

?Ymﬂm-

\Astenda Socio-Sanitarfa Terriforiale 8 Cremon
Ospedale\di Cremona
e

‘DIRETTORE

' ASSALACQUA
gfi:.‘?%%%"'é?pp 54R12 H224J

Contrv1001032013

WV

11/14



ALLEGATO B /X
(Art.11) \N

Sintesi della procedura interna della Societa dal titolo: «Policy on communication
and publication of clinical research results».

* % % * ‘
La Societa considera importante ed incoraggia la pubblicazione,||su riviste
biomediche, dei risultati delle proprie ricerche - anche se % purche essi
siano presentati in maniera accurata e siano in linea cor@sg dard etici che

governano la ricerca biomedica.

I diritti della Societa di salvaguardare informazic&% nziali e/o brevettabili

vanno altresi salvaguardati. @
La Societa rispetta il diritto delle rivi@te diche di stabilire regole che

assicurino l'indipendenza dei ricercator&% artecipano a studi sponsorizzati

dall'industria farmaceutica. @

In accordo alle Linee Guida de@ernational Committee of Medical Journal
Editors", la scelta degli g@@'e riflettere accuratamente il contributo dato

all'ideazione, disegno e co ione dello studio clinico, alla raccolta, valutazione

ed interpretazione dei @ infine, alla stesura e revisione del manoscritto. La
selezione degli a%%:

mutuo accord 1 partecipanti allo studio, che devono altresi rispettare le linee

'ordine di elencazione devono essere determinati con il

{vista cui il manoscritto sara sottomesso. Gli autori sono autorizzati
a trasferirevil copyright della pubblicazione alla rivista o all'editore, ma non
trasferire la proprieta intellettuale dei dati che la pubblicazione contiene

1 quali essa si riferisce.
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La Societa si riserva il diritto di rivedere le comunicazioni pianificate da parte /\
degli Sperimentatori in anticipo rispetto all'invio all’editore per la presentazione N
o pubblicazione, al fine di: \
= confermare la accuratezza dei dati; q%
= verificare che informazioni confidenziali appartenenti alla So@
stiano per esser involontariamente divulgate;

= proteggere i diritti di proprieta intellettuale; %

= fornire eventuali nuove informazioni rilevanti. O\

La Societa si impegna a rivedere il testo di abstract / c icazioni orali in 15
(quindici) giorni e di manoscritti in 4.5 (quarantacinquéygierni. In casi particolari
di materiale contenente informazioni potenzia% revettabili, potrebbero
essere necessari fino ad ulteriori 4 mesi per nalizzazione dei documenti
brevettuali, prima dell'invio della pubblic@@vresentazione all’editore.

In caso di ricerche multicentriche, la @éﬁ%@ scoraggia la pubblicazione di dati

parziali.  Sulla base del princ%%
intendendo garantire il rispet&@i deve a tutti i ricercatori coinvolti in uno
studio clinico, la prassi @

seguente:

rigore metodologico-scientifico ed
ieta relativamente a studi multicentrici & la

= Ja prim @ blicazione deve essere basata sui dati consolidati di tutti

iche gli studi multicentrici sono disegnati specificatamente per

trarre conclusioni affidabili dalla totalitd del campione studiato, Ia
Societa scoraggia la presentazione e/o la pubblicazione di dati

parziali o relativi a sottogruppi di pazienti, a meno che cid non sia

ContrvV1001032013 13/ 14



approvato da tutti i ricercatori partecipanti allo studio e dal Dr. /\ )
Rodolfo Passalacqua (P.I. dello studio). Poiché tuttavia le analisi\N

centro-specifiche sono caratterizzate da una pitt ampia variabilita
risultati ottenuti sono intrinsecamente meno affidabili. P@
valide conclusioni riguardanti la variabile principale d N

possono essere tratte solo dalle analisi definite nel Prot

= Je riviste cul sono stati sottomessi manoscritti relativi\%/ricerche

: - 2 OB : :
sponsorizzate dalla Societa possono ricevere, a 1‘1&?{%\&0 una sinopsi

del protocollo ed il pre-definito piano della i Statistica. Questi

A

documenti ed il loro contenuto sono di £r rietd. della Societa.

5
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Verbale con deliberazioni del Consiglio Diretti
Milano, 9 novembre 2015

\ . - .. p?
Presenti per il Consiglio Direttivo AIOM: G. Aprile, C. Barone, G. Beretta, SX@quardﬁ S
Farci, S. Gori, S. Novello, C. Pinto, G. Procopio, A. Russo T

Assenti tra gli invitati: Luigi Maria Bernardi \@

Presente per la Segreteria: E. Moro @
La riunione ha inizio alle ore 10:00. - i %

Comunicazioni del Presidente

O
Il Presidente da il benvenuto ai presenti alla prima riunione del C@o Direttivo AIOM mandato 2015-2017,
esprimendo le proprie congratulazioni ai Colleghi neo-eletti. Riferi e il mandato 2015-2017 rappresentera un
importante momento di passaggio per AIOM, in quanto nei pro$si
che porteranno I'Associazione ad assumere un nuovo ass
compito di effettuare scelte strategiche nella gestione politica rito a quelle che saranno in futuro le attivita di
AIOM, proseguendo in questo modo quel processo di ento gia avviato da qualche tempo, che ha
trasformato AIOM da Associazione fortemente legata -s aspetti terapeutici della malattia oncologica ad

un’'Associazione che oggi si occupa di prevenzione, dnfo one alla popolazione, screening, appropriatezza dei
trattamenti standard assistenziali, etc.

a:
- discutere in maniera aperta, franca e serena eventuali problematiche che dovessero presentarsi nel corso
del mandato,

- mantenere la massima confidenzialita re& nte agli eventuali punti critici che saranno oggetto di discussione

Prima di procedere a presentare i propri punti all’el Giorno, il Presidente chiede la disponibilita dei Colleghi

nel corso dei prossimi due anni
- non utilizzare il computer ed a no
meno di situazioni urgenti, in modo ta

ulta e la propria posta elettronica nel corso delle riunioni del Direttivo, a
e.da rendere le giornate di incontro del Consiglio il pili proficue possibile.

Congresso Nazionale AIOM 201 @ esidente informa il Consiglio Direttivo che il bilancio del XVII Congresso
Nazionale AIOM, svoltosi a Ranta,~dat 23 al 25 ottobre 2015, & estremamente positivo sotto diversi punti di vista.
L'evento & stato alquanto apprezzato/per la qualita del programma scientifico. Pinto riferisce, infatti, di aver ricevuto
un centinaio di mail da p Z%'%% ghi, che hanno espresso pareri positivi a tale riguardo. Inoltre, anche il numero
dei partecipanti all'iniziati 0 alquanto elevato ed & aumentato rispetto allo scorso anno. Infine, il Congresso
e stato un successo anché(da un punto di vista economico. | presenti rivolgono un applauso al precedente
Consiglio Direttivo ed e prig no il proprio apprezzamento al Presidente di AIOM Servizi per la buona riuscita del

parold il
g

Congresso. Prende Iz Tesoriere che fornisce ai Colleghi i dati relativi ad alcuni precedenti Congressi AIOM
per mostrarne la anteé crescita economica. Pinto informa il Consiglio Direttivo che I'utile raccolto tramite i
Congressi rappre entrata piu cospicua per I'Associazione e questo consente il sostenimento economico
z elle attivita istituzionali di AIOM. Inoltre, negli ultimi anni si & cercato di diversificare le
di AIOM in base a specifici argomenti, e tramite queste & stato possibile raccogliere ulteriori
iamenti, oltre a quello fornito dal Congresso. Pinto ricorda comungque ai Colleghi che AIOM non &
deve fare utile, ma che le entrate devono permettere allAssociazione di mantenere la propria
struttura (uffici-di Milano e Roma, segreterie ecc.) e di lavorare per 'Oncologia Medica italiana.
Infine, il Presidente incarica Vodini di inviare ai Membri del Consiglio Direttivo un breve report relativamente al
Congresso Nazionale 2015, in modo tale da poter fare una riflessione per l'organizzazione del Congresso AIOM
2016, in particolar modo sui seguenti punti, che saranno oggetto di discussione del prossimo Direttivo, nel corso
del quale si procedera anche alla nomina del Comitato Scientifico:

iniziative fori
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1) durata del Congresso — & opportuno riflettere se sia il caso di mantenere invariata la durata del Congresso
2016 o eventualmente aumentarla. Un evento della durata di 2 giorni e mezzo con pil di 30 riunioni, oltre a tutte
le sessioni potrebbe consentire un maggior spazio per la discussione. Allo stesso tempo, perd, aumentare la
durata dell'evento potrebbe creare ai partecipanti difficolta da un punto di vista lavorativo.\Rur essendo
consapevole del fatto che non esiste una soluzione ottimale, Pinto invita comunque il sigliovDirettivo a
proporre possibili soluzioni; q&

2) scarsa presenza in aula per alcune sessioni — & necessario valutare se sia opportuno\tiproporre anche nel
2016 alcune sessioni congressuali, che hanno registrato scarsa presenza in aula;

3) riunioni — occorre rivedere il numero e la programmazione delle riunioni nell'amb | 2ongresso. |l fatto
che si svolgano numerose riunioni significa che AIOM viene vista come il “conte " ‘'oncologia italiana.
Allo stesso tempo, perd, un numero elevato di riunioni ed, in alcuni casi, la durat e% guna di essere creano
delle difficolta nella programmazione delle sessioni. E' necessario, pertanto, tro % a soluzione per rendere

:.ei Congressi AIOM 2014 -

ey .
contratto pluriennale sempre col

ressi. Vodini dovra richiedere

agevole lo svolgimento sia delle sessioni congressuali che delle riunioni;
4) sede prossimi Congressi — poiché il contratto con I'Hotel Marriot di Ro
2015 — 2016) scadra il prossimo anno, occorre valutare se stipulare un n
suddetto Hotel o prendere in considerazione Milano come sede dei-prossi
i relativi preventivi e sottoporli al Consiglio Direttivo.

<

FICOG. Il Presidente riferisce ai Membri del neo-eletto Consiglio Dircﬁi@ che AIOM ha dato un contributo
importante per la nascita di FICOG Federation of Italian Cooperative /Oncology Groups. Tale Federazione
rappresenta il compimento di un processo di maturazione all'int ell’'oncologia ed &€ uno strumento che
permettera all’ltalia di avere un peso importante all'interno della ri ternazionale. Il lavoro che sta portando
avanti il Presidente FICOG (Francesco di Costanzo) insieme al Consiglio Direttivo FICOG & alquanto rilevante. Si
sta, infatti, lavorando sulle procedure di accreditamento dell , sul censimento, sulla regolamentazione dei
rapporti tra i gruppi cooperativi e la Federazione nella gestio%ie studi profit e no-profit e sull'applicazione delle

norme europee. FICOG, pur avendo la propria sede le sso la sede AIOM, e comunque indipendente
dall'Associazione. Avra, infatti, una propria struttura che tososterra. Pinto riferisce che, a tal fine, lo scorso
ottobre si € tenuto a Milano un incontro con le Aziend 3: rmaceutiche per presentare la Federazione. AIOM
rimarra comunque con forza a fianco di FICOG. %ente riferisce, infine, che recentemente altri gruppi
cooperativi hanno chiesto di aderire alla Federaziong|(oltre,ai 16 gruppi che gia ne fanno parte.

Bando di ricerca MSD. Pinto informa il Consigliivo che MSD ha messo a disposizione di AIOM per il 2016
un finanziamento, pari ad € 400.000,00, per u _‘m. di ricerca traslazionale e non legata ai farmaci. Il bando sara
completamente diverso rispetto a quello del inanziamento non sara, infatti, pil destinato a sostenere borse
di studio, bensi progetti di ricerca.

[]

risce che, in Italia, AIOM e la Societa Scientifica di oncologia che

produce di piu sia dal punto di vi ientifico che istituzionale, ma in passato il rapporto con le Istituzioni &

sempre stato piuttosto debole. Ultin nte, perd, I'Associazione si & accreditata sempre maggiormente nei

confronti delle Istituzioni in genera g ol Ministero in particolare e uno degli obiettivi della presidenza di Pinto sara
g tali'rapporti.

Rapporti con le Istituzioni. Il Presi

quello di incrementare ulteri NE

Sezioni Regionali. Pinto ri
con le Sezioni Regionali

attenzione dei Colleghi sullimportanza di intensificare e migliorare il rapporto
~In diverse Regioni, ad esempio, non sono ancora applicate nella pratica clinica le
Linee Guida AIOM, non siano fra le migliori a livello europeo e, quindi, si fa riferimento a linee guida e
raccomandazioni predisposte a livello locale. Occorre, pertanto, provvedere quanto prima alla presentazione delle

Linee Guida AIOM a Ii:llo gionale. .

iffgrma i Colleghi che in passato il rapporto di AIOM con AIFA & stato altalenante. Ad un
Membri AIOM facevano parte del Tavolc Oncologico AIFA, & seguito un periodo in cui
I'Associazione-ha pettato avanti un'ingiunzione legale contro 'Agenzia a causa della problematica dei Registri
enere alcun esito positivo. Attualmente, invece, AIOM ed AIFA hanno sottoscritto un accordo
triennale (fi2017) che riguarda vari tipi di problematiche, fra cui apertura e chiusura dei Registri, criteri di
gestione dei-Registri ed accesso ai nuovi farmaci. Il gruppo di lavoro AIOM che si occupa dei rapporti con AIFA e
composto da Pinto, Beretta, Fioretto, Maiello e Tomirotti (Presidente CIPOMO).

AGENAS. Pinto riferisce ai Consiglio Direttivo che AIOM negli ultimi mesi & stata coinvolta da AGENAS, insieme a
CIPOMO, nella stesura di un documento finalizzato a definire i criteri per la costruzione di una Rete Oncologica
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Regionale. Tale documento rappresenta il punto di partenza per aprire una disgus:
riorganizzazione dell'oncologia a livello regionale.

P

Rapporti con Associazioni Volontariato. |l Presidente informa i Colleghi che i appﬁiﬂaam le\Associazioni

ARG

di Volontariato sono nati circa 7/8 anni grazie a Marco Venturini, che ne '(,?‘Spe;i;)'mt»;o ‘gveva jato una
collaborazione con AIMAC e FAVO. In quella fase Francesco De Lorenzo aveva date.un imp ontributo da
un punto di vista legislativo. In seguito, la prematura scomparsa del Presidente Marco Venturini ha rallentato i

rapporti tra AIOM e le Associazioni di Volontariato. Piu di recente & poi nata la Fonds
Cancro, per la cui costituzione AIOM ha erogato, come Socio Fondatore, la quota spettz

3 quale altro Socio
Fondatore. Quando lo scorso anno Pinto ha assunto la carica di Presidente, uno dei §uo i atti & stato quello di
inviare una lettera ad AIMAC, chiedendo la restituzione della somma, ma ad oggi :
La Fondazione Insieme Contro il Cancro ha vissuto, gia dopo la sua nascita, alc
un rallentamento delle attivita. Il Presidente ritiene, pertanto, che ora sia
cambiamento, che porti alla creazione entro il 2016 di un nuovo “soggetto”\legato ad AIOM, che sfrutti le
esperienze positive avute sino adesso ed accolga e dia un riconoscimento a tu Associazioni di Volontariato
che lavorano e che desiderano essere coinvolte. Questo progetto sara ung.gdei prircipali obiettivi della Presidenza
di Pinto. Il Presidente riferisce, infine, che tutti gli atti relativi alla Fo Insieme Contro il Cancro sono
disponibili in Segreteria per la consultazione, invitando sempre i Colleghi all ssima confidenzialita. -

iticjta che hanno portato ad
arrivare ad un ulteriore

Raffaele Vodini) e Fondazione AIOM (Presidente: Carmelo lac i sono poi una serie di servizi forniti da
Societa che sono legate ad AIOM da contratti, che saranno ri ine 2015:
e Studio Buzzo e Bernardi — consulenza commerciale
e Intermedia — Ufficio Stampa
Pinto non ritiene opportuno che all'interno di un
di cui si occupa. L'ufficio stampa di AIOM doyvre
evitando conflitti d’interesse. Pertanto, ¢ fond

&
Struttura. La struttura di AIOM & suddivisa in tre “bracci”: AIO Scientifica, AIOM Servizi (Presidente:
i

mpa esistano incompatibilita rispetto alle attivita

e Studio Montelatici — consulenza lavoro
Eventi Telematici — consulenza informati
Il Presidente informa il Consiglio Dire erito al fatto che AIOM, AIOM Servizi e Fondazione AIOM
possiedono una quantita cospicua di/dali ed informazioni relativi ai Soci AIOM, ai relatori e moderatori agli
eventi AIOM e ad altri Collaboratori 'Associazione, che a volte risultano non essere in linea fra di loro.
E', pertanto, necessario investi :’t | sistema informatico di AIOM, al fine di allineare i suddetti dati e
renderli pit fruibili da parte di’A , AIOM Servizi e Fondazione AIOM.

un punto di vista delle attivita e dei servizi che erogano per AIOM sia da

ranno essere riadattati alla nuova realta di AIOM. Pertanto, il Presidente

incarica il Tesoriere ed il Consule ommercialista di predisporre le bozze dei 4 contratti rivisti, da sottoporre

all’approvazione del Consiglio Di va’ nel corso della riunione di dicembre. Cinieri e Buzzo dovranno inviare a

Pinto le suddette bozze qualeh o prima del Direttivo.

Accettazione cariche ’-'@7".

accettazione delle carichciali, corredato delle fotocopie delle carte d'identita e dei codici fiscali di ciascun
Membro del Direttivo g a copia del verbale delllAssemblea dei Soci, nel quale si evincono i risultati delle
itato ifPrefettura entro fine anno.

§ e poteri di firma. || Consiglio Direttivo attribuisce a Presidente, Presidente Eletto,
Segretario Nazionale e Tesoriere Nazionale il potere di firma disgiunta per i seguenti importi:

Delega per Banca a Elena Moro. Il Consiglio Direttivo delibera di dare delega piena (senza limiti di spesa) ad
Elena Moro della Segreteria AIOM per le operazioni bancarie. Si dovra, pertanto, inviare relativa comunicazione
ufficiale alla Banca, allegando il verbale della riunione odierna.






