
 

 
 

(istituita con D.P.G.R. Calabria 8 febbraio 1995 n° 170) 

 

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 

 

N. 291 DEL 13.12.2016 

 
 
 

OGGETTO:    Designazione dei lavoratori incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione 

incendi e lotta antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di pericolo grave ed 
immediato, di salvataggio, di primo soccorso e, comunque della gestione dell’emergenza.    

 

Nella sede legale dell’Azienda Ospedaliera di Cosenza, il Direttore Generale Dr. Achille Gentile, 

nominato con D.P.G.R. n. 5 del 12 gennaio 2016, ha adottato la seguente deliberazione in merito 

all’argomento  indicato in oggetto. 

 

 

 
U.O.C.  PREVENZIONE E  PROTEZIONE AMBIENTALE 

 
Il Direttore dell’U.O.C. propone al Direttore Generale l’adozione del presente atto del quale ha 
accertato la regolarità tecnico-amministrativa. 

 
Il Resp. del Procedimento                                                                 Il Direttore della U.O.C. 

                  Antonio Scorza                                                                                     Dott. Filippo Canino 
 

 

 

U.O.C.  GESTIONE RISORSE ECONOMICHE 

 

Si attesta che il presente atto deliberativo non comporta impegno di spesa. 
 
 
Il Resp. del Procedimento                                                                Il Direttore della U.O.C. 
 
 



 

Premesso 

Che l’Art 18 del Testo unico sulla Sicurezza ( D.Lgs 81/08 ), prevede tra gli obblighi del 
Datore di lavoro, la designazione dei lavoratori incaricati dell’attuazione delle misure di 
prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di 

pericolo grave ed immediato, di salvataggio, di primo soccorso e, comunque della gestione 
dell’emergenza; 

Che è indispensabile adottare le misure necessarie ai fini della prevenzione incendi e 
dell’evacuazione dei luoghi di lavoro, e che tali misure devono essere adeguate alla natura 
dell’attività, alle dimensioni dell’azienda o dell’unità produttiva, e al numero delle persone 

presenti; 

Che  i lavoratori non possono, se non per giustificato motivo, rifiutare la designazione. Essi 
devono essere in numero sufficiente, opportunamente formati e disporre di attrezzature 
adeguate, tenendo conto delle dimensioni e dei rischi specifici dell'azienda o dell'unità 

produttiva.  

Che il lavoratore , in caso di pericolo grave, immediato e che non può essere evitato, si 

allontana dal posto di lavoro o da una zona pericolosa, non può subire pregiudizio alcuno e 
deve essere protetto da qualsiasi conseguenza dannosa. 

Che il lavoratore , in caso di pericolo grave e immediato e nell'impossibilità di contattare il 
competente superiore gerarchico, prende misure per evitare le conseguenze di tale 
pericolo, non può subire pregiudizio per tale azione, a meno che non abbia commesso una 

grave negligenza. 

Che il datore di lavoro deve, salvo eccezioni debitamente motivate, astenersi dal chiedere 

ai lavoratori di riprendere la loro attività in una situazione di lavoro in cui persiste un 
pericolo grave ed immediato. 

Che , per quanto riguarda l’attuazione delle misure di  Primo Soccorso Aziendale, 
(considerato che le attività che si svolgono nell’Azienda Ospedaliera  sono di tipo sanitario 
e vengono svolte da personale qualificato ed all’uopo destinato), queste sono svolte dal 

personale medico e infermieristico,anche in considerazione del fatto  che, nell’ Azienda, è 
operante il Pronto Soccorso generale e specialistico; per quanto riguarda gli Uffici 

amministrativi, invece,  è stata predisposta apposita procedura di cui alla deliberazione N° 
187 del 13.9.2016; 

Che per quanto riguarda l’attuazione della evacuazione dei pazienti degenti e dei visitatori, 
il Servizio di Prevenzione e Protezione, oltre ad aver redatto apposito piano (P.EVAC), ha 
effettuato una informazione/formazione  capillare di tutto il personale impiegato in 

azienda, al fine di far conoscere i ruoli e i compiti che ciascun dipendente deve assumere 
in caso di emergenza. A tal fine tutti i dipendenti potranno svolgere le funzioni di 
personale addetto all’evacuazione; 

Che per quanto riguarda la “ Prevenzione incendi “, con l’applicazione del decreto del 
Ministero della Salute del 19 Marzo 2015 “ Adeguamento ai requisiti antincendio delle 

strutture sanitarie pubbliche e private”, l’Azienda Ospedaliera di Cosenza ha individuato il “ 



Responsabile Tecnico della Sicurezza Antincendio”, che si sta attivando nel predisporre un 

Sistema di gestione della sicurezza antincendio; che, comunque, l’ A.O di  Cosenza, ha già 
consentito a circa N° 150 dipendenti l’acquisizione dell’attestato di addetto antincendio, e 
che nel corso dell’anno 2017 verrà programmata apposita formazione per consentire al 

restante personale di acquisire idonea formazione. A tal fine chi ha conseguito già 
l’attestato eseguirà “retreining formativo” e il restante personale eseguirà apposita 
formazione. A tal scopo verrrà designato solo il personale adeguatamente formato; 

Che con atto deliberativo N° 751  del 21.6.2013 , L’Azienda Ospedaliera ha individuato le 

funzioni e i compiti in materia di tutela della salute e di sicurezza nei luoghi di lavoro- 
revisione organigramma- designazione.  

CONSIDERATO 

Che alla luce di quanto sopra descritto, è necessario procedere alla preventiva 

designazione dei dipendenti dell’Azienda Ospedaliera, per i compiti previsti dall’art 43, 
comma 1 lettera b, del Decreto legislativo 81/08; 

Che per quanto sopra indicato verranno designati “ ADDETTI AL SOCCORSO SANITARIO” : 
tutti i dipendenti in possesso dei requisiti previsti, dagli ordinamenti statutari , e nelle 
condizioni di prestare soccorso, cioè tutti i medici ed il personale Infermieristico; 

Che per quanto sopra indicato verranno designati “ ADDETTI ALLA EVACUAZIONE ” : tutti 
i dipendenti di qualsiasi ruolo e qualifica, che hanno ricevuto adeguata informazione          

( Medici, Infermieri, Ausiliari, O.S.S.,Tecnici, Personale Laureato, Amministrativi ecc.ecc.); 

Che per quanto sopra indicato verranno designati “ ADDETTI ALLA LOTTA 

ANTINCENDIO”: tutti i dipendenti in possesso del relativo attestato di Addetto antincendio 
e tutti coloro che conseguiranno tale requisito; 

Che per il personale che verrà assunto,la designazione verrà effettuata a tutti i dipendenti 
che di volta in volta effettueranno la  relativa formazione; 

Che per la designazione del personale verrà adottato il modello “ allegato 1 “, e che lo 
stesso verrà compilato e consegnato dal  S. P. P. ; 

 Che il presente atto non è soggetto a controllo preventivo di legittimità ai sensi della L.R. 
N° 11/2004; 

Che il presente provvedimento è sottoposto a controllo del collegio sindacale in conformità 
ai contenuti dell’Art 3-ter del D. Lgs N° 502/1992 e s.m.i.; 

 

TUTTO CIO’ PREMESSO E CONSIDERATO 

IL DIRETTORE GENERALE 

Su conforme proposta del direttore dell’UOC di P.P.A.,  formulata alla stregua 
dell’istruttoria compiuta dalla struttura interessata, nonché dell’espressa dichiarazione di 



regolarità dell’atto resa dal Dirigente che ha designato, quale responsabile del 

procedimento il Sig. Antonio Scorza, ai sensi e per gli effetti di cui alla legge 241/90; 

Acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo, 

limitatamente alle rispettive competenze; 

 

DELIBERA 

Per i motivi espressi in premessa che qui si intendono integralmente ripetuti e confermati; 

di  designare i lavoratori incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione incendi e 
lotta antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di pericolo grave ed 
immediato, di salvataggio, di primo soccorso e, comunque della gestione dell’emergenza; 

di utilizzare per tali designazioni il modello “ Allegato 1 “, che fa parte integrante del 
presente atto deliberativo; 

di dare mandato alla Struttura di P. P. A. di procedere alla consegna delle relative 
designazioni; 

di precisare che  il presente atto non comporta oneri di spesa; 

di dare mandato all’ufficio competente la pubblicazione del presente atto sul Sito 
Aziendale; 

di precisare che il presente atto non è soggetto a controllo preventivo di legittimità ai sensi 
della L.R. N° 11/2004; 

di dare atto che il presente provvedimento è sottoposto a controllo del collegio sindacale 
in conformità ai contenuti dell’Art 3-ter del D. Lgs N° 502/1992 e s.m.i.; 

 

IL DIRETTORE SANITARIO    IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

   DOTT. VELTRI MARIO           DOTT. DIEGO SERGIO 

 

     IL DIRETTORE GENERALE 

      DOTT. GENTILE ACHILLE 

 

 

 

 



SI ATTESTA 

 

Che la presente deliberazione 

-   è  stata affissa all'albo pretorio di  questa  Azienda  in  data 

_________________________,                                         e  vi  rimarrà per 

quindici  giorni; 

-    è stata trasmessa al Collegio Sindacale in data ________________________; 

 

-    è costituita da n.____________ fogli intercalari e n.____________ fogli allegati 

Cosenza, lì                                                  

                                                        Il Direttore dell’Ufficio Affari Generali  

                    ( Dott. Giancarlo Carci) 

 

- Che  la  presente  deliberazione  è  immediatamente  esecutiva  ai sensi dell’art. 

10, comma 7, della  Legge Regionale 22 gennaio 1996, n. 2. 

 

- Che la presente deliberazione,  sottoposta a controllo preventivo di legittimità, è 

stata trasmessa alla Regione Calabria per il controllo preventivo di legittimità, con 

nota prot. n._______del ______ ai sensi e per gli effetti dell’art. 13, comma 1, 

della Legge Regionale N.11 del  19 marzo 2004. 

Cosenza, li       Il Direttore dell’Ufficio Affari Generali 

        ( Dott. Giancarlo Carci) 

 

-  è divenuta esecutiva in data ___________________________ per decorrenza 

del termine di cui all’art.  13, comma 2, della Legge Regionale  del 19/03/2004 n. 

11  

- è stata approvata dalla Regione Calabria con provvedimento n. ______ 

del_______________ 

- è stata annullata dalla Regione Calabria con provvedimento n._______ 

del_______________ 

 

Cosenza, li ____________   Il Direttore dell’Ufficio Affari Generali  

 ( Dott. Giancarlo Carci) 


