
  
 
                                                                                                                    

 

 
Roma,          11/03/2024 

Prot.           258    /VII.16    Al Personale  

in servizio presso l’Università degli Studi  di Roma 

Tre 

LORO SEDI 

 

Oggetto: Ricognizione interna per attivazione di 1 incarico di collaborazione (mansioni esigibili da 

personale dell’Ateneo) per ricerca nell’ambito del progetto Consumerism “Smart legal contracts e 

blockchain nei contratti di consumo”  

 

Conformemente a quanto previsto dall’art. 7 del D. Lgs. 165/2001 il Dipartimento di Economia Aziendale, 

indice la presente ricognizione volta a verificare l’eventuale possibilità di utilizzare 1 risorsa interna 

dell’Ateneo, a titolo gratuito, per le attività di ricerca nell’ambito del progetto Consumerism “Smart legal 

contracts e blockchain nei contratti di consumo”. 

 

Il progetto prevede lo sviluppo di contratti sulla blockchain che rappresentano una soluzione efficiente, 

economica, sicura, scalabile, in ragione dell’utilizzo della blockchain pubblica, rispetto alle criticità tipiche 

dell’accordo tradizionale: agevolano la conclusione dei contratti e riducono in modo significativo il rischio di 

contenzioso. 

La diffusione di questo strumento interesserà inizialmente le imprese dei settori delle comunicazioni, 

bancario, assicurativo e dei mercati finanziari, per poi espandersi a tutto mondo degli studi legali e di 

qualsiasi azienda di tipo industriale o commerciale, indipendentemente dalle dimensioni.  

I proponenti presentano competenze complementari che impiegate per un unico obiettivo, consentono di 

ottenere uno strumento, il contratto sulla blockchain, dal potenziale dirompente, in termini di opportunità e 

vantaggio competitivo per i soggetti destinatari, ed estremamente versatile con riferimento ai diversi contesti 

cui può essere adattato: le caratteristiche della blockchain pubblica rendono semplice l’uso del contratto on 

chain mentre le attività di ricerca delle università coinvolte permettono la realizzazione di un framework tale 

da agevolare e incentivare l’utilizzo di questi contratti innovativi. 

 

Requisiti richiesti: 

 

-  Diploma di Laurea Magistrale o titolo equivalente in Giurisprudenza; 

- Ottima conoscenza della lingua inglese e di altra lingua europea; 

- Conoscenza teorica ed esperienza pratica attinente le attività oggetto del contratto. 

-  

Il presente avviso è rivolto esclusivamente al personale in servizio presso l’Università degli Studi Roma Tre. 

I soggetti in indirizzo sono pertanto invitati a segnalare eventuali disponibilità a svolgere le prestazioni 

sopraindicate all’ indirizzo di posta elettronica ricerca.economiaaziendale@uniroma3.it entro e non oltre il 

giorno 18/03/2024. 

In assenza di riscontro si considererà tale silenzio quale indicazione della mancanza di personale idoneo a 

ricoprire l’incarico. 

 

Ringraziando anticipatamente per la collaborazione, si inviano distinti saluti. 

 

        (firmato) 

Il Direttore del Dipartimento 

Prof. M. Celli 
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