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Prot. 255 /VIL.16 Al Personale
in servizio presso I’Universita degli Studi di Roma
Tre
LORO SEDI

Oggetto: Ricognizione interna per attivazione di 1 incarico di collaborazione (mansio igibili da personale
dell’Ateneo ) per supporto alle attivita di capacitazione nell’ambito del progett ipetenze digitali e
sostenibilita: accompagnamento per l'eccellenza nei progetti di transizione digitgle — TOCCOMPAGNATO

Conformemente a quanto previsto dall’art. 7 del D. Lgs. 165/2001 il Diparti
indice la presente ricognizione volta a verificare 1’eventuale possibilitd.
dell’ Ateneo, a titolo gratuito, per supporto alle attivita di capacitazion ‘ambito del progetto competenze
digitali e sostenibilita: accompagnamento per l'eccellenza nei %ti di transizione digitale —
TOCCOMPAGNATO. @

L’incarico riguarda le seguenti aree di attivita: o @

Supporto alla definizione ¢ erogazione di attivita di capacita %er I’accompagnamento allo sviluppo ¢
all’implementazione dei progetti che perseguono le finalita e ’ivo generale del sub-investimento MI11C3
- 1-.3.3.2 (A 1) e, in particolare ai progetti selezionati per ll’AVViso di cui al Decreto della DGCC n.
385 del 19/10/2022 promosso nell’ambito del sub- inves oM 1C3 - 1.3.3.2; supporto alla definizione dei

moduli di self-assessment delle competenze tecnico-pr tortali e trasversali per la realizzazione di progetti
di digitalizzazione; supporto alla definizione ed ne di contenuti formativi per lo sviluppo di
competenze tecnico-professionali e trasversali a dei soggetti beneficiari del Decreto della DGCC n. 385
del 19/10/2022 promosso nell’ambito del sub- imento M1C3 - 1.3.3.2.
Caratteristiche curriculari richieste:
Profilo del candidato @
- Diploma di Laurea Magistrale O@ Ordinamento nell’ambito delle Scienze Sociali o Umanistiche
con la votazione di almeno 10 S
- Possesso del titolo di dottoréditi 0 essere iscritti a un corso di dottorato in ambito di beni culturali;
- Ottima conoscenza della lin, nglese;
- Comprovata esperienza nella\partecipazione a team di ricerca nell’ambito della gestione di beni
culturali. <

Il presente avviso ¢ rivolto
I soggetti in indirizzo so
sopraindicate all’ indi
giorno 15/03/2024.
In assenza di risco
ricoprire I’incarico.

Ringraziando anticipatamente per la collaborazione, si inviano distinti saluti.

amente al personale in servizio presso I’Universita degli Studi Roma Tre.
rtanto invitati a segnalare eventuali disponibilita a svolgere le prestazioni
1 posta elettronica ricerca.economiaaziendale@uniroma3.it entro ¢ non oltre il

i considerera tale silenzio quale indicazione della mancanza di personale idoneo a
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