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AFFISSO ALL'ALBO ELETTRONICO DELL'AREA DEL PERSONALE iN DATA: 24/09/2012
SCADENZA TERMINI PRESENTAZIONE DOMANDE: 30/09/2012

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL
CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO DI PRESTAZIONE D'’'OPERA OCCASIONALE
PER LO SVOLGIMENTO DI UN INCARICO DI STUDIO AVENT ER OGGETTO
L’ANALISI DEI PIANI EUROPEI!, NAZIONALI E LOCALI FINALIZZATI SOSTEGNO
DEL SISTEMA DElI MEDIA, CONPARTICOLARE RIFERIMENTO Al PROGETTI
TELEVISIVI SU BANDA LARGA E SULLE INIZIATIVE A SOS% DELLA CROSS-
MEDIALITA’ A FAVORE DEGLI OPERATORI PRESENT] SUL RRITORIO DELLA
REGIONE LLAZIO” (codice selezione: CALT01P0O12) @ v

Q
iL PRESIDENTE DEL CENTRO ALT @%NELLI

VISTO Q
il D.Lgs 165/2001, art. 7 comma 6, in base al qual bbliche Amministrazioni possono
conferire incarichi individuali ad esperti di provata ¢ a per le esigenze a cui non possono
far fronte con il personale in servizio,

°)

o)
art. 32 del D.L. del 04/07/2008 n. 223, conve or’'L. 04/08/2006 n. 248 riguardante “Misure di

coordinamento e razionalizzazione della spes ica’;

VISTA
fa L. 06/08/2008 n.133 (Conversio @ %e, con maodificazioni, del decreto-legge 25 giugno
2008, n. 112, recante “disposizioni \~ per lo sviluppo economico, la semplificazione, la

competitivita, la stabilizzazione della @ 3

pubblica e la perequazione tributaria"),

VISTO
Il B.L. 01/07/2009 n.78, conv&@n {. 03/08/2009 n.102, secondo la quale tutti i contratli di
lavoro autonomo non potr. re perfezionati ed avere efficacia prima che sia perfezionato
iter di controflo prevenﬁv%ttimité da parte della Corte dei Conti sugli stessi e sugli atti
presupposti; o

e

la legge 240/2010 i
recliiamento, haonc
universitario;

VISTA
eria di organizzazione delle Universita, di personale accademico e
elega al Governo per incentivare la qualita e Vefficienza del sistema

VISTE
le Circolari de! Dipartimento della Funzione Pubblica n.1 del 24/01/2008 e n.2 dell'11/03/2008;

ViSTO
H D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ;

VISTO
Lart. 53 del D.Lgs. n.165/2001, recante disposizioni in materia di “incompatibilita, cumulo di
impieghi e incarichi” dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni,
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VISTO
Fart. 1, comma 188 della L. 23/12/2005 n. 266, richiamata dal'art. 9, comma 28 del D.L.
31/05/2010 n. 78 convertito con L.122/2010;

VISTA
la delibera n. 5 del 24 oftobre 2011 con la quale il Comitato per le Comunicazioni ha conferito
Pincarico di ricerca al Centro Studi Altiero Spinelli - Polo di Eccellenza Jean Monnet
dell'Universitd degli Studi Roma Tre, per la realizzazione di un proge@}ito a sviluppare
un’'analisi dei piani eurcpei, nazionali e locali di sostegno al sistema dei me con particolare
riferimento ai progetti televisivi su banda larga e sulle iniziative a sosteggq;d\{llg cross — medialita;

VISTA
la determinazione n. 3 del 6/4/2012 con la quale il Direttore d récom Lazio ha affidato
lincarico per la realizzazione del progetto inerente 'analisi dei pia opei, nazionali e locali a

sostegno della cross - medialita al centro Studi Altiero Spineili;@ @

PRESO ATTO \.
che 'Universita, per le esigenze di cui sopra, ritiene nece o avvalersi di una figura idonea e
particolarmente esperta, al momento non disponibile a ermno dell'apparato amministrativo
dellAteneo, per sopperire alle esigenze particolari, Ote‘ nee e contingenti nell’'ambito delle
suddette attivita, \

CONSID
{a natura temporanea delfincarico e la prestazi ificata, non rientrante fra | compiti propri del
personale dipendente; %0&9

AQ

S ‘-ci"’ ATA
la disponibilita dei fondi sul capitolo 12 %&;Ebuti studi e ricerche altri enti o privati) del bilancio

capiente, per I'esercizio 2012,
@ DISPONE

\© Art. 1.

E' indetta una selezione . per titoli e colloquio per it conferimento di n. 1 incarico di
prestazione d'opera occasiongle PER L.O SVOLGIMENTO DI UN INCARICO D] STUDIO

AVENTE PER OGGETTQ,L’ANALISI DEI PIANI EUROPEI, NAZIONALI E LOCALI
FINALIZZATI AL EGNO DEL SISTEMA DElI MEDIA, CONPARTICOLARE
RIFERIMENTO Al ETTI TELEVISIVI SU BANDA LARGA E SULLE INIZIATIVE A
SOSTEGNO DEL ROSS-MEDIALITA’ A FAVORE DEGL!I OPERATORI PRESENT!
SUL TERRITO LLA REGIONE LAZIO della durata massima di 6 (sei) mesi.

Art. 2
Per 'ammissione alla procedura di selezione é richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

- eta non inferiore a 18 anni;

- cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’'Unione Europea,

- godimento dei diritli civili e politici;

- non aver riportato condanne penali passate in giudicato, né avere procedimenti penali in
corso che impediscano ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione di gqualsiasi
rapporto di lavoro con ia Pubblica Amministrazione;

- Laurea vecchio ordinamenio efo equipollente;

- Conoscenza della lingua inglese;
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i)
i

Si terra conto delle equiparazioni relative al titolo di studio, ai sensi della normativa vigente alla
data di scadenza del termine utile e per coloro che hanno conseguito il titolo di studio all'estero &
richiesto il possesso di un titolo di studio equipollente a quello indicato. Tale equipollenza dovra
risultare da idonea certificazione rilasciata dall’autoritd competente.

Alla selezione non possono partecipare coloro i quali abbiano un grado di parentela, coniugio o
affinita, fino al quarlo grado compreso, con un professore appartenenie alla struttura che
conferisce l'incarico ovvero con il Rettore, Direttore Generaie o un compo@e del Consiglio di

Amministrazione dell'Ateneo. o
| requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di scadenzd rmine stabilito nel
presente bando per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione.

Art. 3 o
Caratteristiche curriculari richieste :

- esperienza maturata in ambito universitario istituzi i professionali nel campo di
ricerca e per attivita similari a quelle indicate nel prese iso di selezione;

- conoscenza della lingua inglese (letta, parlata e scritfa):

- conoscenze specifiche in materia di istituzioni e pgh e dell’'Unione Europea ed eventuali

esperienze professionali efo di tirocinio pres ttuzioni od Organismi dell'Unione

Europea; \
Art. &
Le domande di partecipazione, redatte in o@uﬂice. e complete di curriculum vitae,
dovranno pervenire entro il termine perée del giorno 30/09/2012 presso ['Ufficio
Protocollo del’Universita degli Studi Rom - Via Ostiense n.159 — 00154 Roma con

raccomandata a mezzo Servizio Posialé, ero per Posta Celere o Servizi equiparati
ufficialimente  autorizzati, per po fronica cerlificata (PEC) allindirizzo PEC
area.personale@ateneo.uniroma3.i re anche a mano ali'Ufficio Protocollo dell’Universita
degli Studi Roma Tre — Via Ostiense n — 00154 Roma (orario di apertura dell'ufficio dalle ore
@ ), in busta chiusa sulla quale, pena I'esciusione, dovra
ndidato 'apposta dicitura. “Domanda di partecipazione alla
incarico di prestazione d'opera occasionale — Codice

selezione per Paffidamento «
selezione: CALTO1P012”
Per ie domande inoltrate a ervizio Postale fara fede il timbro dello stesso.

presente avviso ha valenza di piena accettazione delle condizioni in esso riportate, di piena
consapevolezza d

accettazione dei! g detiate nel presente avviso.
| dipendenti a tempo indeterminato di questo Ateneo che presentino domanda devono utilizzare |l
i :“ ;h

< | e

fac-simile di ¢ gato 3 e 4 corredato dalla documentazione sotto indicata,

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare sotto la propria responsabiiita, pena
'esclusione della selezione, quanto appresso specificato;

il proprio nome e cognome, la data ed il luogo di nascita;

ia residenza (completa di numero civico, cap, citta e provincia);

ia nazionalita di appartenenza;

se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali risultanc iscritti o | motivi della mancata
iscrizione o della cancellazione delle liste medesime;

Qoo
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e. di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali condanne riportate indicando gli
estremi delle relative sentenze, anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o
perdeno giudiziale (la dichiarazione va resa anche in assenza di condanne penali);

f. il possesso del titolo di studio di cui aliart.2 del presente Avviso di Selezione, con specifica
indicazione della data di conseguimento, dell'Universita presso cui & stato conseguito e
della votazione riportata;

g. il possesso delle caratteristiche curriculari cui allart.3;

h. copia della richiesta dell'autorizzazione allo svolgimento di@gichi da parte
dell'amministrazioni di appartenenza, in caso il candidato sia dipendente, di una pubblica
amministrazione ai sensi dellart.53 del D.Lgs.165/2001 (la mangata presentazione del
regolare nulia osta prima dell'inizio delle attivita comporta la dec%a%

i. candidati di cittadinanza diversa da quelia italiana dovranno dichiarare, inoltre:

j. di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenen di provenienza, ovvero i
motivi del mancato godimento dei diritti stessi.

In calce alla domanda deve essere apposta la firma del candid@sansi del’art.39 del D.P.R.

445/2000 non & pil richiesta Fautenticazione). La mancata dppaosizione di firma autografa non &
sanabile e comporta 'automatica esclusione dalla selezione.
it candidato portatore di handicap, nella stessa domanda cipazione alla selezione, dovra

necessario in sede di prove nonché l'eventuale necesosit mpi aggiuntivi.

&

Costituiscono motivi di esclusione dalla selezione;
- laricezione della domanda oltre i termin%

!.- Part. 3

ntestuale alla domanda, come indicato nell'art.4,

specificare, in relazione alla propria disabilita, danll ebita documentazione, ausilio

O

all'art. 4
- la mancata sottoscrizione della doma
- Passenza dei requisiti indicati nell'art
- mancato invio del curriculum vitag\¢

Art. &
l.a composizione della Commission :«‘ inatrice sara definita con successivo provvedimento del
Presidente del Centro Altiero Spin

@

r?u Art. 7
La selezione avverra con colloquio e attraverso la valutazione dei titoli; il colloquio sara finalizzato
ad accertare la congruenza trafe competenze possedute dal candidato e quelle proprie del profilo

richiesto. é

La Commissione esarninatrice al termine delle attivitad formulera una graduatoria di merito delle
votazioni riportate dai candidati della selezione espressa in 100/100esimi.

- Voto di Laurea: 10 punti per voto di laurea inferiore a 100, 20 punti per voto di laurea pari
o superiore a 100, 30 punti per voto di laurea pari a 110.

- Titoli di studio superiori: coerenti con il profilo da ricoprire fino ad un massimo di 20
punti.

- Curriculum Professionale: valutazione delle attivita professionali, di studio e di ricerca
strettamente attinenti alla professionalita da ricoprire fino ad un massimo di 20 punti

Universita degli Studi di Roma Tre
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il colloquio, finalizzato ad accertare la congruenza tra le competenze possedute dal candidato e
quelle del profilo richiesto dal presente avviso, s’intende superato se la votazione riportata non
e inferiore a 20/100esimi. Il punteggio massimo assegnato al colloquio e, pertanto, pari a
30/100esimi.

La valutazione effettuata dalla Commissione esaminatrice deve risultare da apposito verbale.

In caso di parita di punteggio avra la precedenza il piti giovane di eta. (( :\
La valutazione non da luogo a giudizi d’idoneita e non costituisce in nessun o graduatoria di

merito,

L'Area del Personale - Divisione Lavoro Autonomo e Assimilato’ %deré a contattare
direttamente il prestatore individuato nell'atto di scelta motivata. %

L’Universita degli Studi Roma Tre si riserva di interrompere, anche definitivamente, la procedura di
aggiudicazione, ritenendosi svincolata dagli esiti provvisori della pro in corso.

Q
Art. 8 \x
| dati personali trasmessi dai candidati con le domande di ipazione alla selezione saranno
tratiati esclusivamente ai sensi del D.Lgs. 30/06/2003 n. s.m. per le finalita di gestione della

presente procedura selettiva. il conferimento di tali %ati bligatorio ai fini della valutazione dei
requisiti di partecipazione, pena lesclusione dalla seie@

L'Amministrazione si riserva di procedere all'affidamento delfincarico anche nel caso in cui
pervenga o sia ritenuta valida una sola doma@
L'Amministrazione si riserva, altresi, qual icorrano motivi di interesse pubblico, disposizioni
tegislative ostative, il venir meno delt'&elta prestazione e/o delle risorse finalizzate anche
con riferimento alla copertura finan della presente prestazione, la facoltad di modificare,
prorogare, sospendere o revocare i presente bando senza che per i concorrenti insorga alcuna
pretesa o diritto. Per quanto non esp mente previsto dal presente Avviso pubblico si rinvia alle

disposizioni di legge, contrattuali vige materia, per quanto applicabili.

%

Art. 10

Al prestatore di cui .Q 1 & attribuito un compenso lordo pari ad euro 13.108,00
{tredicimilacentootte
La spesa complessivaper n. 1 (uno} incarichi compreso il carico ente & pari ad euro 15.795,14
{quindicimilase ecen onovantacingue/14).

Detti corrispetti i\g’inténdono assoggettati al regime fiscale, assicurativo e contributivo previsto
dalia normativ te e s’intendono inquadrati ai sensi dell'art.67, ¢.1 lett.| del TUIR, approvato
con D.P.R. 916 e successive modificazioni.

L'importo sara corrisposto in unica rata, previa presentazione della redazione dell'attivita di studio
oggetto del bando e delfavvenuta corresponsione da parte della Regione Lazio dellimporto
complessivo di euro 20.000 finanziatrice del progetto.

Qualora | collaboratori individuati siano dipendenti di altra amministrazione pubblica soggetti al
regime di autorizzazione di cui all'art. 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i. dovranno
presentare 'autorizzazione defl' Amministrazione di appartenenza prima di stipulare it contratto; in
caso {'autorizzazione non venga prodotta nei termini e nei modi previsti dalla normativa vigente in
tema di incompatibilita e cumuio d'incarichi, 'Amministrazione non procedera alla redazione del
contratto medesimo,
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Qualora venga meno la necessita, la convenienza o P'opportunita di concretizzare i risultati della
procedura comparativa, I'Universita degli Studi Roma Tre si riserva la possibilita di non procedere
al conferimento degli incarichi.

Art. 11.
Ai sensi della Legge 07/08/1990 n.241, il Responsabile del Procedimento di cui al presente Avviso
di selezione & il Dott. Alessandro Peluso. @

o
Art. 12 0%9
Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della Legge 31/12/1996 n. 675, cessive modificazioni ed
integrazioni, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti o I'Area del Personale,
Divisione Lavoro Autonomo e Assimilato e iraftati esc!uswame le finalita di gestione della

selezione pubblica e dell'eventuale procedimento di stipula dx% tto individuale di lavoro.

Roma il 2 1 Ui 1 O\@

1L PRESIDENTE DEL CENTRO
ALT}’;R IE@F SLL
e j,wgﬁ%’“ﬁ Lu;gﬁ\’ggcpa

‘iwfj,,f“%"”‘ﬂ*“%“ ’;ﬁ,} iM L

O g gese
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Allegato 1 - Modello di domanda e dichiarazione sostitutiva di certificazione
resa ai sensi dell’art. 46 del DPR 28 dicembre 2000 n.445 ~ Cod.selezione CALT01P012
Al Presidente Centro Altiero Spinelii
Uuiversita degli Studi Roma Tre
Via Ostiense, 159 - 00154 Roma

QOggetio: Bando di selezione per I’affidamento di n.| incarico di prestazione d’opera occasionale per le esigenze del
Centro Altiero Spinelli (cod.selezione:CALTOIP012) @

L2 SOMOSCIIEED A ©. oot te et et e ettt e et ettt e et e e e e e

&
3L U OSSP USROS TUTRRRRURSSIVUUPRRUUVRE { 1)) s JNUONN ?\/&)ﬂ! .........................

codice fISCalE ... e I \ .....

partita LV.A_ {dato eventuale) ... cod.attiv@(e/descrizione ...............................
CHIEDE

di essere ammesso/a alla selezione in oggetto e, consapevaoie che? i egli artt. 75 e 76 del DPR 28 dicembre 2000

n.445, in caso di dichiarazioni mendaci, falsita negli atti o uso diattifalsi, incorrerd nelle sanzioni penali richiamate e
decadra immediatamente datla eventuale attribuzione del con@
A

FESIABIIE @ oot e OO e e e e e e e ey (prov ............ )

IGIEIZZO . [ TR
1 di essere cittadino italiano;

3 diessere iscritto nelle liste elett mune U O U UUOTO PPN
1 di non aver riportato condanne penahi&di non aver procedimenti penali in corso;

1 di essere in possesso dei seg itolidi studio:

Faarea in ..o N conseguita il ...l COHL VOLAZIONE ...t
(altro titolo).....ooooo T LR TIT RSP consegaito il ... CON VOLazione ..........eevenns
1 di godere dei diritti civiitlci (per i candidati di cittadinanza diversa da quella italiana)

B3 di essere in possesso debsgruenti titoll professionali .. ...
0O diaver avuto o avere N\seguehti incarichi presso una qualungue struttura defl’ AEneo:......ooo e
O di essere in possesst »l\b esperienze e conoscenze richieste nel bando di selezione;

O di eleggere #Cproptio domicilio, anche ai fini delle comunicazioni relative al presente avvise in

{citta, prov., indirizzo¢ cap.yrel/eell. .. e maill e
Per | portatori di handicap:

I/La sottoscritto/a dichiaro/a di essere portatore di handicap e pertanto chiede che venga concesso in sede di prova il
seguente ausilio e/ tempi aggiuntivi (documentare debitamente il tipo di handicap) ...

Allega alla presente 1 copia firmata del curriculum degli studi e della propria attivith professionale.

Allega [ seguenti HION I JOIOCOPIR ... .00 i e et e
1 sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati nel rispetto della legge
n. 675/1996 per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Data .o FIFIR - e s
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Allegato 2 - DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
resa ai sensi degli artt. 19 e 47 del DPR 28 dicembre 2000 n.445 — Cod.Selezione CALT01P012
(da allegare alla domanda) =

R T TTs e £ 1170 L DU S DD PP

1T NT s s T T OO UTOPRUORUURSPIOTUTORR § 1131 @ ........................
. <
s = TP PRSP PP PSP VPSPPI (Prov ...........)
O%Q

INAHIZZO i e e e ettt e e D e ) T

QLa.
Consapevole che, ai sensi degli artt. 75 ¢ 76 del DPR 28 dicembre 200 n.445, } : dichiarazioni mendaci, falsita
negli atti o uso di atti falsi, incorrerd nelle sanzioni penali richiamate & a immediatamente dalla eventuale

attribuzione del contratto: \\

DICHIARA@

{pud essere rilasciata una di
fotocopia, ai fini della valutazi

2T 117 T SOOI s

I dati personali trasmessi dai candidati con te domande di partecipazione al concorso, ai sensi dell’art.10 della legge
31/12/1996 n.675, saranno trattati per le finalita di gestione delle procedure di selezione.
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