ADEMPIMENTI art. 19 D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 come novellato dall’art. 1 comma 145, lett.
A) della Legge 160/2019.

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, A TEMPO INDETERMINATO PER LA COPERTURA DI
UN POSTO DI CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA 1 AREA BIBLIOTECHE, PER LE
ESIGENZE DEL SISTEMA BIBLIOTECARIO DI ATENEO (SBA1C1B22), INDETTO CON
DECRETO DEL DIRETTORE DEL PERSONALE PROT. N. 117383 - REP. N. 1998 - DEL
25/10/2022, PUBBLICATO SULLA G.U. IV SERIE SPECIALE “CONCORSI ED ESAMI” N. 85 DEL
25/10/2022.

Il segretario della Commissione Giudicatrice del concorso in epigrafe, nominata con decreto del
Direttore del Personale, prot. n. 147381 - rep. n. 2453 - del 23/12/2022, in ottemperanza a quanto
previsto dall’art. 19 del D.lgs. 33/2013 e ss.mm.ii., riporta di seguito i criteri adottati ai fini della
valutazione delle prove scritte e della prova orale, come da Verbale n. 5 - Seduta Preliminare alle
prove scritte del 27/02/2023.

Prove scritte e prova orale:

La Commissione, ai sensi dell'art. 12, comma 1, del D.P.R. 487/94, stabilisce i seguenti criteri
di valutazione delle prove scritte.

Si decide di presentare la prima prova scritta in forma di domande aperte valutando: la
completezza e aderenza alla traccia, la capacita di approfondimento, la chiarezza espositiva, la

conoscenza delle argomentazioni, la proprieta di linguaggio.
La seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico sara presentata in forma di domande
aperte. Nella valutazione della seconda prova si terra conto della completezza e chiarezza di

esposizione nonché della capacita di sintesi.

Quanto alla prova orale si terra conto del grado di conoscenza delle materie oggetto d’esame,

del grado di padronanza delle tematiche, della chiarezza e della sistematicita dell’esposizione.

Roma, 8/03/2023

Il Segretario della Commissione

f.to Dott.ssa llaria Brancatisano



