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IL RETTORE 
 
 
VISTA  la legge 30 dicembre 2010 n. 240, ed in particolare l’art. 24 comma 3; 
VISTA la Legge 7 agosto 1990 n. 241 concernente le nuove norme sull'accesso ai documenti 

amministrativi, e successive modificazioni ed integrazioni; 
VISTO il vigente Regolamento per la chiamata, la mobilità, i compiti didattici, il conferimento 

di incarichi di insegnamento e di didattica integrativa, il rilascio di autorizzazioni per 
attività esterne dei Professori e Ricercatori in servizio presso Roma Tre;  

VISTA  la proposta formulata dal dipartimento di Economia Aziendale di attivazione del 
contratto di ricerca di cui alla legge 30 dicembre 2010 n. 240, art. 24, comma 3, lett. a) 
per il settore concorsuale 13/B5 – SSD SECS-P/13, a valere sui fondi del Piano 
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR – Rome TECHNOPOLE), ed il relativo 
modulo di sintesi acquisito al Protocollo di Ateneo al n. 2238 dell’11/01/2023; 

VISTO  il D.R. Prot. 3137 del 13/01/2023, il cui avviso è stato pubblicato sulla G.U. – IV serie 
speciale – n. 3 del 13/01/2021 con cui è stata  indetta, tra le altre, la procedura pubblica 
di selezione ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della legge n. 240/2010  per la 
copertura di 1 posto di ricercatore a tempo determinato, a tempo pieno, presso il 
Dipartimento di Economia Aziendale di questo Ateneo, settore concorsuale 13/B5 – 
SSD SECS-P/13, i cui termini di presentazione delle domande scadranno il giorno 
28/01/2023; 

VISTA     la comunicazione del Responsabile Scientifico del Progetto acquisita al Protocollo di 
Ateneo al n. 4615 del 18/01/2023 con la quale segnala, per mero errore materiale, 
l’inesatta indicazione del numero massimo di pubblicazioni presentabili da parte dei 
candidati che deve intendersi 12, oltre la tesi di Dottorato, anziché 42, oltre la tesi di 
Dottorato come indicato nel modulo di sintesi inviato agli Uffici e nel bando di 
indizione della procedura pubblica; 

RITENUTO necessario procedere alla rettifica parziale del suddetto bando, limitatamente al solo 
posto di ricercatore da attivare presso il Dipartimento di Economia Aziendale, settore 
concorsuale 13/B5 – SSD SECS-P/13, ed alla conseguente proroga dei termini di 
presentazione delle candidature per la suddetta procedura pubblica di selezione, per 
ragioni di massima trasparenza e di più ampia partecipazione;  

SENTITO  il Direttore del Personale e il Direttore Generale; 
 

D E C R E T A 
 
Art. 1 – Per effetto di quanto citato nelle premesse, si dispone la parziale rettifica dell’art. 1  del 
D.R. Prot. 3137 del 13/01/2023, limitatamente al numero al numero massimo di pubblicazioni 
indicate per la procedura pubblica di selezione ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della legge 
n. 240/2010,  a valere sui fondi del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, (PNRR – Rome 
TECHNOPOLE), per la copertura di 1 posto di ricercatore a tempo determinato, a tempo pieno, 
presso il Dipartimento di Economia Aziendale di questo Ateneo, settore concorsuale 13/B5 – SSD 
SECS-P/13 che deve intendersi “12 oltre la tesi di dottorato” anziché 42. 
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Art. 2 – Sulla base di quanto previsto dall’art. 1 che precede si dispone la proroga, di 15 giorni, dei 
termini di scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione, a decorrere dalla data di 
pubblicazione in Albo Pretorio di Ateneo del presente provvedimento, con salvezza delle domande 
di partecipazione già presentate che potranno essere modificate o integrate dai candidati entro il 
predetto termine.   

 
Il presente decreto è sottratto, ai sensi della normativa vigente, al controllo di legittimità e 

sarà acquisito al registro della raccolta interna. 
 

 
  IL RETTORE 

Prof. Massimiliano Fiorucci 
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