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PROCEDURA PUBBLICA DI SELEZIONE PER LA COPERTURA DI OTTO POSTI DI
RICERCATORE UNIVERSITARIO A TEMPO DETERMINATO PRESSO L’UNIVERSITA’
DEGLI STUDI ROMA TRE, Al SENSI DELIL’ART. 24, C. 3, LETT. A) DE &X\II;IIT;GGE 240/2010 -
AVVISO MUR N. 3277 DEL 30-12-2021 PROGETTI PER LA CREAZI(]%’Q% “ECOSISTEMI
DELL’INNOVAZIONE” — “ROME TECHNOPOLE” (PNRR)

IL RETTORE

@’
VISTO il D.P.R.10 gennaio 1957, n. 3, e successive modificazioni; < @
VISTO il D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382, concernente il riordinamento menza universitaria, la relativa
fascia di formazione nonché la sperimentazione organizzativa e didatti¢as;
VISTA la Legge 9 maggio 1989, n. 168; @
VISTA la Legge 7 agosto 1990 n. 241 concernente le nuove noormccesso ai documenti amministrativi,
e successive integrazioni ¢ modificazioni;
VISTO il D.M. 29 ottobre 1991 con il quale ¢ stata istituita I'W&er ta degli Studi di Roma Tre;
VISTO lo Statuto dell'Universita degli Studi di Roma Tre;
VISTA la Legge 27 dicembre 1997, n. 449; @

VISTO il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, in materia di ificazione amministrativa;
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 e(§uecessive integrazioni e modificazioni;
VISTA la Legge n. 106 del 15 aprile 2004; %
nofme in materia di deposito legale dei documenti di

VISTO il D.P.R. 3 maggio 2006 n. 252 re
interesse culturale destinati all’uso pubblico;
VISTA la Legge n. 240 del 30 dicembre 2010 e essive integrazioni e modificazioni;

VISTO il D.M. 24 maggio 2011, n. 242 — O parametri per la valutazione delle attivita didattiche e

di ricerca svolte dai titolari dei contratti pall’ Art. 24, comma 3, lettera a), della legge 240/2010;

VISTO il D.M. 25 maggio 2011, n. 2@%} 1i e parametri riconosciuti, anche in ambito internazionale,
per la valutazione preliminare dei idatis

VISTO il D.P.R. 15 dicembre 20 . 232, regolamento per la disciplina del trattamento economico dei
professori e dei ricercatori universitaria norma della legge 30 dicembre 2010, n. 240;

VISTO il D.P.C.M. del 25.075220 concernente 1’adeguamento del trattamento economico a decorrere

dall’anno 2022;
VISTO il vigente “Regola fo-per la chiamata, la mobilita, i compiti didattici, il conferimento di incarichi
di insegnamento e di didat }9 integrativa, il rilascio di autorizzazioni per attivita esterne dei Professori e
Ricercatori in servizio pressoyRoma Tre”;

VISTO il D.M. 30 ottgbe\2015, n. 855 — Rideterminazione dei macrosettori e dei settori concorsuali;
VISTA la Legge n."208:g

Q‘.

el 28 dicembre 2015;

VISTA la delibera ANVUR n. 132 del 13/09/2016;

VISTO il D.L. 30 aprile 2022, n. 36, Art. 14, e le relative disposizioni a carattere transitorio ivi indicate,
convertito in Legge 29 giugno 2022, n. 79;

VISTO I’avviso pubblico MUR 3277 del 30/12/2021 per la presentazione di Proposte di intervento per la
creazione e il rafforzamento di "ecosistemi dell'innovazione", costruzione di "leader territoriali di R&S" —
Ecosistemi dell’Innovazione — nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4
Istruzione e ricerca — Componente 2 Dalla ricerca all’impresa — Investimento 1.5, finanziato dall’Unione
europea — NextGenerationEU;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione del 31 maggio 2022, in relazione all’adesione
dell’Ateneo, in qualita di fondatore promotore, alla Fondazione di partecipazione Rome TECHNOPOLE,
costituita sulla base di quanto previsto dall’avviso del Ministero dell’Universita e della Ricerca n. 3277 del
30/12/2021;




PRESO ATTO delle delibere del Consiglio di Amministrazione, seduta del 16.12.2022, ¢ del Senato
Accademico, seduta del 21.12.2022, con cui ¢ approvata 1’assegnazione ai Dipartimenti dell’Ateneo di n. 8
posizioni di RTDA a valere sui fondi del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR);

VISTE le note informative del 21/12/2022 a firma del Direttore del Personale inviata ai Dipartimenti
dell’ Ateneo interessati in relazione al piano assunzionale dei ricercatori RTDA PNRR;

RICHIAMATE Ile proposte formulate dai dipartimenti di attivazione dei contratti di ricerca di cui alla legge
30 dicembre 2010 n. 240, art. 24, comma 3, lett. a) a valere sui fondi del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR);

VISTO il provvedimento d’urgenza, Prot. 2603 del 12/01/2023, Rep. 27/2023 — con cui si approvano le
succitate proposte;

CONSIDERATO che i posti richiesti dai predetti Dipartimenti godono della copertura finanziaria - derivante
dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 Istruzione e ricerca — Compaonente 2 Dalla ricerca
all’impresa — Investimento 1.5, finanziato dall’Unione europea — NexiGenerationEU CUP
F83B22000040006 e che, pertanto, non necessitano di punti organico ai sensi r@ 1, comma 251, della

Legge 28 dicembre 2015, n. 208;
DECRETA o \Q
Art.1 \
Oggetto del bando @
E’ indetta la procedura pubblica di selezione, per il r@lu’?to di n. 8 (Otto) ricercatori a tempo
determinato, ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della 1e%® 40/2010, a valere sui fondi del Piano
S

Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), di cui all’avvi R 3277 del 30/12/2021 - Missione 4

Istruzione e ricerca — Componente 2 Dalla ricerca all’im Investimento 1.5, finanziato dall’Unione

europea — NextGenerationEU:
Contratto di durata triennale, a tempo pieno, eventua@ orogabile una sola volta per soli due anni, in

caso di disponibilita finanziaria e previa positiva azjone delle attivita didattiche e di ricerca svolte
presso i seguenti Dipartimenti per i settori conc/uzss&%so o indicati:
Dipartimento Economia Aziendale
n. posti N 1

circular economy in the medical devices supply chain,

through the analysis of digital ecosystems, stakeholder

v >’ engagement and voluntary certification to improve quality
and patients’ well-being.

Titolo del Progetto di Ricerca j@(ﬁelopment of a conceptual framework for promoting

Responsabile Scientifico Prof.ssa Roberta Guglielmetti Mugion
Settore Concorsuak& 13/BS Scienze Merceologiche
Settore Scientifico Di&éi;@lare SECS-P/13 Scienze Merceologiche
Regime d’im \x Tempo Pieno
Descrizione de etto Coerentemente con il flagship “Development, innovation and

certification of medical and non-medical devices for health”,
la ricerca prevede, in un’ottica Value Based Healthcare,
I’identificazione di un modello teorico volto a identificare le
leve gestionali strategiche necessarie per superare ostacoli e
barriere per ’implementazione di una supply chain circolare
nel comparto dei dispositivi medici.

Tematica Health & Biopharma

Flagship Project Development, innovation and certification of medical and
non-medical devices for health.

Numero massimo pubblicazioni
presentabili (oltre la tesi di 42 oltre la tesi di dottorato
dottorato)

Lingua straniera richiesta Inglese




Dipartimento Ingegneria Civile, Informatica e delle Tecnologie
Aeronautiche
n. posti 1

Titolo del Progetto di Ricerca

Sviluppo di modelli di predizione dei carichi acustici agenti su
lanciatori aerospaziali nella fase di volo atmosferico

Responsabile Scientifico

Prof. Roberto Camussi

Settore Concorsuale

09/A1 Ingegneria Aeronautica, Aerospaziale e Navale

Settore Scientifico Disciplinare

ING-IND/06 Fluidodinamica

Regime d’impegno

Tempo Pieno

Descrizione del Progetto

Supporto allo studio sperimentale in galleria del vento del
carico acustico agente su lanciatori aé}%ﬁ di ultima
generazione. Sviluppo di modelli predittivi-basati su algoritmi
di AI costruiti utilizzando data-bas erimentali, di nuova
acquisizione e gia disponibili, ottev@ lanciatori della
famiglia VEGA (VEGA, VEGA4Ce VEGA-E).

Tematica Digi@ition
Flagship Project Artificial intelligence, yi \lbreality and digital twin for

advanced engineering and aerospace.

Numero massimo pubblicazioni
presentabili (oltre la tesi di
dottorato)

1 5 @ tesi di dottorato.

Lingua straniera richiesta

Inglese

ﬂ
R

Dipartimento In é@a Civile, Informatica e delle Tecnologie
Aeronautiche
n. posti 7)) 1

Titolo del Progetto di Ricerca

etodi di Intelligenza Artificiale e Digital Twin per
X\ I’Ingegneria Avanzata

Responsabile Scientifico

M Prof. Alessandro Micarelli

Settore Concorsuale

(\\ 09/H1 Sistemi di Elaborazione delle Informazioni

Settore Scientifico Disciplinare

ING-INF/05 Sistemi di Elaborazione delle Informazioni

Regime d’impegno

- Tempo Pieno

Descrizione del Progetto

Studio di metodi e tecniche proprie del ssd ING-INF/05 su
tematiche di Intelligenza Artificiale, Machine Learning,
Algoritmi, Big Data, per la modellazione avanzata di sistemi
complessi con particolare riguardo all’Advanced Engineering
(e.g., virtualizzazione di reti, modellazione utente e
recommender systems, preparazione dei dati in processi di
analisi).

Te@ﬁ

Digital Transition

Flagship Project

Artificial intelligence, virtual reality and digital twin for
advanced engineering and aerospace.

Numero massimo pubblicazioni
presentabili (oltre la tesi di
dottorato)

12 oltre la tesi di dottorato.

Lingua straniera richiesta

Inglese

Dipartimento

Ingegneria Industriale, Elettronica e Meccanica

n. posti

1

Titolo del Progetto di Ricerca

Riduzione dell’impatto energetico-ambientale per la




riduzione dei costi e la ripresa economica nel settore civile e
industriale con impianti di cogenerazione.

Responsabile Scientifico

Prof. Roberto de Lieto Vollaro

Settore Concorsuale

09/C2 Fisica Tecnica e Ingegneria Nucleare

Settore Scientifico Disciplinare

ING-IND/11 Fisica Tecnica Ambientale

Regime d’impegno

Tempo Pieno

Descrizione del Progetto

Il progetto riguardera principalmente attivita di ricerca nelle
tematiche di studio e simulazione di soluzioni innovative per
I’abbattimento e la mitigazione dell’impatto energetico e
ambientale di impianti energetici nel settore edilizio, al fine di
migliorare Defficienza energetica e ridurre i consumi

energetici, utilizzando  principalmente impianti di
cogenerazione. Or%\
Tematica Energy Transition
Flagship Project Decarbonization and digitalizatio

n@s@arch on new green

energy sources.

Numero massimo pubblicazioni
presentabili (oltre la tesi di
dottorato)

12 oltre

Lingua straniera richiesta

l@ttorato.
[inglese

- O

Dipartimento

Ingegneriaiﬁmﬁzriale, Elettronica e Meccanica

n. posti

(N 1

Titolo del Progetto di Ricerca

FP4 - Dev

e@%}n\?ﬁi innovation and certification of medical

~—andion-medical devices for health

Responsabile Scientifico

Prof. Maurizio Schmid

Settore Concorsuale

)
K 09/G2 Bioingegneria

Settore Scientifico Disciplinare

ANXZ-INT/% Bioingegneria Elettronica e Informatica

Regime d’impegno

Tempo Pieno

Descrizione del Progetto

I

etto prevede lo sviluppo di tecniche e dispositivi
indossabili per raccolta e analisi di dati elettromiografici e
Qmatici nella bioingegneria del sistema neuromuscolo-

eletrico. Il progetto ¢ attinente alle attivita di FP4
§Development, innovation and certification of medical and
non-medical devices for health”, tematica Health &

Biopharma.

N
Tematica

Health & Biopharma

Flagship Pro@

Development, innovation and certification of medical and
non-medical devices for health.

Numero massimo blicazioni
presentabili ( la tesi di 12 oltre la tesi di dottorato.

dottorato

Lingua straniera richiesta Inglese
Dipartimento Scienze
n. posti 1

Titolo del Progetto di Ricerca

Tecnologie innovative per la rilevazione di biomarcatori
diagnostici e per lo sviluppo di terapie personalizzate

Responsabile Scientifico

Prof. Giovanni Antonini

Settore Concorsuale

05/E2 Biologia Molecolare

Settore Scientifico Disciplinare

BIO/11 Biologia Molecolare

Regime d’impegno

Tempo Pieno

Descrizione del Progetto

Progettazione, sviluppo e applicazione a scopo diagnostico o




terapeutico di: 1) anticorpi monoclonali ad elevata affinita
ottenuti con tecniche avanzate di modellistica molecolare 2)
Biosensori nanostrutturati per la rilevazione di biomarcatori
ed eventi metabolici 3) microorganismi ingegnerizzati per
I'esposizione sulla superficie di proteine eterologhe.

Tematica

Health & Biopharma

Flagship Project

Advanced and automated innovation labs for diagnostic and
therapeutic biopharma solutions.

Numero massimo pubblicazioni
presentabili (oltre la tesi di
dottorato)

12 oltre la tesi di dottorato.

Lingua straniera richiesta

Inglese N

<

Dipartimento

Scienze O

n. posti

1))

Titolo del Progetto di Ricerca

Dispositivi optoelettronici per g@f&{\is/tica medica e biologica

Responsabile Scientifico

Prof.ssa@[@ﬁc\@De Seta

Settore Concorsuale

02/B1 Fisica Sp&‘ﬁnéﬁtale della Materia

Settore Scientifico Disciplinare

FIS/03 E‘(Mella Materia

Regime d’impegno

/—'ﬁﬁpo Pieno

Descrizione del Progetto

Sviluppo di una pia @ ma optoelettronlca operante nel
\ .

vanno dal r to delle proteine in siero alla valutazione
precoce dm 0 della pelle ed ¢ dunque pienamente
bie

attlnente/q ttivo 1 del FP4 di RT.

Tematica

Health & Biopharma

Flagship Project

e}} innovation and certification of medical and
non-= d1 al devices for health.

Numero massimo pubblicazioni
presentabili (oltre la tesi di
dottorato)

@

=

12 oltre la tesi di dottorato.

Lingua straniera richiesta Inglese
\V/
Dipartimento Scienze
n. posti 1
Titolo del Progetto dicRieexca Caratterizzazione geochimico petrografica di matrici
geologiche per la transizione energetica e le georisorse
Responsabile S@:@ﬁl ico Prof. Guido Giordano

Settore C@uale

04/A1 Geochimica, Mineralogia, Petrologia, Vulcanologia,
Georisorse e Applicazioni

Settore ScientifiMisciplinare

GEO/09 Georisorse Minerarie e Applicazioni Mineralogicho-
Petrografiche per I’Ambiente e i beni Culturali

Regime d’impegno

Tempo Pieno

Descrizione del Progetto

Definizione di traccianti geochimico/petrografici
P’ottimizzazione della risorsa geotermica,
spettrometria di massa su matrici minerali, 2)
caratterizzazione delle reazioni di decarbonatazione in
reservoir carbonatici e della mineralizzazione idrotermale, 3)
modelling geochimico e termico.

per
mediante: 1)

Tematica

Energy Transition

Flagship Project

Decarbonization and digitalization in research on new green
energy sources.




Numero massimo pubblicazioni
presentabili (oltre la tesi di 12 oltre la tesi di dottorato.
dottorato)
Lingua straniera richiesta Inglese
Art. 2

Requisiti per ’ammissione alla procedura pubblica

Sono ammessi a partecipare alla procedura pubblica di selezione di cui all’art. 1 i candidati, anche di
cittadinanza straniera, in possesso del Dottorato di ricerca o titolo riconosciuto equipollente.

Non possono partecipare alla procedura pubblica di selezione:

1) coloro che siano esclusi dal godimento dei diritti civili e politici;

2) coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pub&)ﬁj‘é\grgministrazione per

persistente insufficiente rendimento;

3) coloro che siano stati dichiarati decaduti da altro impiego statale, ai sen%l’art.lﬂ, lettera d)
del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n.3;

4) 1 soggetti gia assunti a tempo indeterminato come professori unjversitari di prima o di seconda
fascia o come ricercatori, ancorché cessati dal servizio; o @

5) coloro che abbiano un grado di parentela o affinita fin o grado compreso, con un

professore appartenente al Dipartimento ovvero con il Rettore, il Di generale o un componente del
Consiglio di Amministrazione dell'Atenco. @

6) coloro che abbiano superato o superino con la durata le del contratto di cui al presente
bando, i dodici anni anche non continuativi ai sensi dell’art. 2 @ge n. 240/2010.

I requisiti per ottenere I’ammissione debbono essere p 1 alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande. Questa Amministrazio i.; tisce parita e pari opportunita tra uomini

e donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento giuridico c@ nomico in costanza di rapporto.

¢, il*¢andidato dovra compilare il modulo della domanda,

Ar
Domande % issione

¢ssere inviato entro il termine perentorio, a pena di
a quello di pubblicazione dell’avviso di indizione sulla
Gazzetta Ufficiale. La domanda, conNs @ iva documentazione allegata, dovra essere inviata a mezzo
raccomandata  A/R  oppure € posta elettronica  certificata  all’indirizzo  PEC
reclutamento.docenti@ateneo.unim a condizione che 1’autore sia identificato ai sensi dell’art. 65 del
D. Lgs. 7 Marzo 2005 n. 82 “Co%dell’Amministrazione Digitale” (PEC personale). La domanda sara
indirizzata al Magnifico Rettore di sto Ateneo, Ufficio Reclutamento Personale Docente e Ricercatore,
via Ostiense 133, 00154 Roma-¢
inviare pen drive ma allegare
timbro e la data dell'ufficj stale accettante la raccomandata A/R. Qualora il termine di scadenza indicato
cada in giorno festivo, lo._St&ss
o dovra inoltre dichiarare, sotto la propria responsabilita ¢ a pena di esclusione:
it data e il luogo di nascita, il domicilio o il recapito eletto ai fini del concorso
completo di codice dirawwiamento postale, di numero telefonico e di eventuale indirizzo di posta elettronica;
2) se cittadino italiano, il comune nelle cui liste elettorali € iscritto ovvero i motivi della mancata iscrizione
o della cancellazione dalle liste medesime; se cittadino di altri stati, di godere dei diritti civili e politici nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento;
3) di non aver riportato condanne penali, ¢ di non aver procedimenti penali in corso; in caso contrario
indicare le condanne riportate;
4) gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni. In caso di rapporto di impiego concluso,
dichiarare le cause di risoluzione. Non possono partecipare a pubblici concorsi coloro che siano stati
destituiti o dispensati, o dichiarati decaduti dall'impiego ai sensi dell'art. 127, lettera d), del T.U. degli
impiegati civili dello stato;
5) di avere l'idoneita fisica all'impiego;




6) di non essere stato gia assunto a tempo indeterminato come professore universitario di prima o di seconda
fascia o come ricercatore, ancorché cessato dal servizio;

7) di non avere un grado di parentela o affinita fino al quarto grado compreso, con un professore
appartenente al Dipartimento ovvero con il Rettore, il Direttore generale o un componente del Consiglio di
Amministrazione dell'Ateneo;

8) di avere adeguata conoscenza della lingua Italiana (solo per i cittadini stranieri).

9) di non aver superato e di non superare con la durata triennale del contratto di cui al presente bando, i
dodici anni anche non continuativi ai sensi dell’art. 22 della legge n. 240/2010.

I candidati riconosciuti portatori di handicap ai sensi della legge 5 febbraio 1992 n. 104, dovranno
specificare nella domanda di partecipazione al concorso l'ausilio necessario, in relazione al proprio
handicap, nonché I'eventuale necessita di tempo aggiuntivo per I'espletamento delle prove.

Rettore — Ufficio Reclutamento Personale Docente e Ricercatore, via Ostiense 133; 4 Roma, a mezzo
mail, allegando copia di un valido documento di riconoscimento.

L'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunica@ gipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del candidato, oppure da mancata q@ va comunicazione del

Ogni eventuale variazione di quanto dichiarato dovra essere tempestivamente &%ni;ata al Magnifico

cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi{ostali o telegrafici, o comunque

imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. \\
Art.4 @
Titoli, pubblicazioni e curriculum p ionale

cq <
I candidati devono allegare alla domanda n. 2 pen dri

documentazione in formato pdf (in caso di invio tramite PEC

anti la firma, contenenti la seguente
oc¢éorre inviare pen drive):

a) curriculum della propria attivita scientifica e dida i’ duplice copia, di cui una copia datata e
firmata dal candidato ed una copia per la pubblicazione 1 personali e senza firma;

b) titoli, in carta semplice o autocertificati, ritenu %i fini della valutazione comparativa e relativo
elenco datato e firmato dal candidato;

c) pubblicazioni e tesi di dottorato presentate;%

d) elenco delle pubblicazioni e della te otforato presentate in duplice copia, di cui una copia
datata e firmata dal candidato ed una copia pe ubblicazione senza firma;

e) autocertificazioni e/o dichiarazioni sostituti estanti anche la conformita di quanto caricato sulle pen
drive; @
f) fotocopia di un valido documento scimento e del codice fiscale o tessera sanitaria.

I cittadini dell'Unione europe 0:
a) usufruire dell'autocertificazion i alla normativa vigente compilando l'allegato "C";
oppure
b) produrre i titoli e le pubblicazioni in copia dichiarata conforme all'originale mediante dichiarazione
sostitutiva dell'atto di notorietd, aisefisi dell'art. 19 del D.P.R. 28 Dicembre 2000, n. 445.

e S ?’

I cittadini extracomunitari restdenti in Italia, secondo le disposizioni del regolamento anagrafico della
r o“con D.P.R. 30 maggio 1989, n. 223, possono utilizzare le dichiarazioni
Akeasi in cui si tratti di comprovare stati, fatti e qualita personali, certificabili o
? pubblici o privati italiani. L'Amministrazione si riserva la facolta di procedere
idicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

I cittadini extracomunttari non residenti in Italia, secondo le disposizioni del regolamento anagrafico della
popolazione residente approvato con D.P.R. n. 223/1989 possono produrre i titoli in copia autenticata
ovvero in copia dichiarata conforme all'originale. I certificati rilasciati dalle competenti autorita dello Stato
di cui lo straniero ¢ cittadino debbono essere conformi alle disposizioni vigenti nello Stato stesso e debbono,
altresi, essere legalizzati dalle competenti autorita consolari italiane.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera, diversa da francese, inglese, tedesco e spagnolo, deve essere
allegata una traduzione, in lingua italiana, certificata conforme al testo straniero, redatta dalla competente
rappresentanza diplomatica o consolare italiana ovvero da un traduttore ufficiale. Non ¢ consentito il
riferimento a documenti o pubblicazioni presentati presso questa od altre amministrazioni, o a documenti
allegati ad altra domanda di partecipazione ad altro concorso. Non verranno prese in considerazione le
domande che non perverranno nel termine stabilito dal bando.



Art. 5
Esclusione dalla procedura pubblica

I candidati sono ammessi con riserva alla procedura. L'esclusione dalla procedura per difetto dei
requisiti di cui sopra, ¢ disposta con decreto rettorale motivato e comunicata al domicilio dichiarato.

Art. 6
Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice, proposta dal Consiglio del Dipartimento che ha richiesto la procedura, ¢
nominata con Decreto Rettorale pubblicato all'albo Pretorio di Ateneo ed ¢ composta da tre professori, di cui
la maggioranza appartenenti ai ruoli organici di altri Atenei ed almeno due di prima fascia, appartenenti al
settore concorsuale oggetto del bando, o, in mancanza, ai settori ricompresi nel medesimo macrosettore che
devono aver svolto attivita di ricerca nei 5 anni precedenti nonché, ove applica vono rispettare i
requisiti previsti dai commi 7 e 8 dell'articolo 6 della legge 240/2010.

Dalla data di pubblicazione all’albo di Ateneo del decreto Rettorale di ina della Commissione
Giudicatrice decorre il termine perentorio di dieci giorni per la presentazi@l Rettore da parte dei
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso gmine e, comunque, dopo
I’insediamento della commissione, non sono ammesse istanze di ricusazié i commissari.

La Commissione, alla scadenza dei termini previsti per la ricusazione, %@a ilire la data della seduta per

lo svolgimento della riunione preliminare, da effettuare in forma tel ic& entro il termine massimo di 5
giorni decorrenti dai predetti termini di ricusazione. In caso di inerziane.safa data comunicazione al Rettore.
La Commissione deve concludere i lavori entro 45 giorni dalla da ubblicazione del decreto rettorale di

prorogare tale termine, per una sola volta e per non piu di 1 Decorso il termine per la conclusione
dei lavori o per I’eventuale proroga senza la consegna degli ettore puo sciogliere la Commissione ed
avviare le procedure per la nomina di una nuova ca e, ovvero procedere alla sostituzione dei
componenti cui siano imputabili le cause del r1tardo i
lavori.

nomina. Per comprovati ed eccezionali motivi segnalati dag@ e della commissione il Rettore puo

La Commissione giudicatrice predetermina i criteri da seguire per la valutazione preliminare dei candidati,
con motivato giudizio analitico sui titoli, s iculum accertandone la coerenza con lo svolgimento della
prevista attivita di ricerca, e sulla produzigmne ntiﬁca iVi compresa la tesi di dottorato nonché i criteri da

utilizzare per ’attribuzione del punteg
pubblica sulla base dei seguenti pa

La Commissione giudicatrice
comparativa del curriculum e
a) Dottorato di ricerca o equ;
b) eventuale attivita dldat i
¢) documentata attivita
d) documentata attivita
specifiche competen
e) realizzazione di attivita progettuale relativamente ai settori concorsuali nei quali € prevista;

f) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali, o partecipazione
agli stessi;

g) titolarita di brevetti relativamente ai settori concorsuali nei quali € prevista;

h) relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali;

1) premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca;

j) Diploma di specializzazione europea riconosciuto da Board internazionali, relativamente a quei settori
concorsuali nei quali ¢ prevista.

La valutazione di ciascun titolo indicato dal precedente comma ¢ effettuata considerando specificamente la
significativita che esso assume in ordine alla qualitd e quantita dell'attivita di ricerca svolta dal singolo
candidato.

é\ una motivata valutazione preliminare, seguita da una valutazione
‘._.\;3- uenti titoli, debitamente documentati, dei candidati:
oliente, conseguito in Italia o all'Estero;



La commissione giudicatrice nell'effettuare la preliminare valutazione comparativa dei candidati, prende in

considerazione esclusivamente pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazione secondo le norme vigenti

nonché saggi inseriti in opere collettanee e articoli editi su riviste in formato cartaceo o digitale con

l'esclusione di note interne o rapporti dipartimentali. La tesi di dottorato o di titoli equipollenti ¢ presa in

considerazione anche in assenza delle condizioni di cui al presente comma.

La commissione giudicatrice effettua la valutazione comparativa delle pubblicazioni sulla base dei seguenti

criteri:

a) originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione scientifica;

b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore concorsuale, con l'eventuale profilo, definito

esclusivamente tramite indicazione di uno o piu settori scientifico-disciplinari, ovvero con tematiche

interdisciplinari ad essi correlate e il progetto per il quale € bandita la procedura;

c) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione all'interno

della comunita scientifica; o

d) determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunita s ica internazionale

di riferimento, dell'apporto individuale del candidato nel caso di partecipazione-del snedesimo a lavori in

collaborazione. ’

La commissione giudicatrice deve altresi valutare la consistenza comples a produzione scientifica
SalV

del candidato, l'intensita e la continuita temporale della stessa, fatti 1™ periodi, adeguatamente
% particolare riferimento alle

documentati, di allontanamento non volontario dall'attivita di rice%@}t
funzioni genitoriali. Nell'ambito dei settori concorsuali in cui ne ¢ cogsolidato I'uso a livello internazionale

la Commissione nel valutare le pubblicazioni si avvale anche dei enti indicatori, riferiti alla data di
scadenza dei termini di presentazione delle domande: @

a) numero totale delle citazioni; <

b) numero medio di citazioni per pubblicazione; &\

¢) "impact factor" totale;

d) "impact factor" medio per pubblicazione; @

e) combinazioni dei precedenti parametri atte a V&l%e I'impatto della produzione scientifica del

candidato (indice di Hirsch o simili).

A seguito di tale valutazione la Commissione ammefte alla/discussione pubblica dei titoli e della produzione
scientifica i candidati comparativamente piu in misura compresa tra il 10 e il 20 per cento del
numero degli stessi e comunque non inferiofté.a/sei unita. I candidati sono tutti ammessi alla discussione

s¢i. La Commissione successivamente alla discussione
€3

a~ad-accertare l'adeguata conoscenza della lingua straniera, che
itoli e delle pubblicazioni. Della data e dell'ora di svolgimento
¢rra data pubblicita ai candidati prima dello svolgimento della
igente. Per sostenere la prova i candidati dovranno essere muniti

attribuisce un punteggio ai titoli e a ciasc
orali, ad eccezione di una prova orale
avverra contestualmente alla discussi
della illustrazione e discussione dei
prova stessa, nel rispetto della no

Art. 8
Accertamento della regolarita degli atti e nomina in ruolo

I1 Rettore, entro sette giorni dal ricevimento degli atti, accerta con proprio Decreto la regolarita formale
degli atti ¢ ne da comunicazione agli interessati mediante pubblicazione all'albo Pretorio di Ateneo, e
pubblicazione di avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica, IV Serie Speciale, Concorsi ed Esami.

Nel caso in cui riscontri vizi di forma il Rettore, entro 15 giorni, rinvia con provvedimento motivato gli atti
alla Commissione per la regolarizzazione, fissando la data entro cui la commissione dovra provvedere alla
regolarizzazione. Entro 7 giorni dall’approvazione degli atti, il Consiglio di Dipartimento formula la
proposta di chiamata del vincitore o dei vincitori, con voto favorevole della maggioranza assoluta dei
professori di prima e di seconda fascia. In caso di urgenza il Direttore del Dipartimento pud con proprio



decreto adottare la proposta di chiamata da sottoporre a ratifica nella prima seduta utile del Consiglio di
Dipartimento.

La proposta di chiamata ¢ sottoposta all’approvazione del Consiglio di Amministrazione ovvero, in caso
d’urgenza, ¢ disposta con decreto d’urgenza del Rettore da sottoporre a ratifica nella prima seduta utile del
Consiglio di Amministrazione. Nel rispetto dell’art. 6 del Codice etico di Ateneo, non si puo procedere alla
nomina del vincitore che abbia un grado di parentela o di affinita entro il quarto grado compreso con un
componente del Consiglio di Dipartimento.

Art. 9
Stipula del contratto

L'Amministrazione, a seguito delle delibere degli organi di cui all’art. 8 invita il candidato risultato vincitore
a stipulare il contratto di diritto privato, quale ricercatore a tempo determinato, della durata di Tre anni,
eventualmente prorogabile per soli 2 anni e per una sola volta, in caso di dispon@@l"(%!\l&fglanziaria e previa

positiva valutazione delle attivita didattiche e di ricerca svolte. \
11 contratto ¢ stipulato dal Rettore dell' Ateneo.
Il trattamento economico spettante ¢ stabilito dal D.P.R. 15 dicembre 2011 7 ¢ dal D.P.C.M. del

in caso di mancanza di tali requisiti il contratto sara considerato n

11 vincitore che senza giustificato motivo non si presenti sottoscrizione del contratto entro il
termine stabilito, e non inizi contestualmente la propria attivif %e in esso stabilito, decade dal diritto di
stipula del contratto medesimo. &

Qualora il vincitore inizi la propria attivita, p
prefissatogli, gli effetti economici decorreranno dal giorng
La durata complessiva del rapporto instaurato con il ¢
prestati come titolari di assegni di ricerca di cui all’s

di cui al presente articolo unitamente a quelli
22 della Legge 240/2010, intercorsi anche con

con enti di ricerca e sperimentazione, con il medesimo

atenei diversi, statali, non statali o telematici, nonsl
soggetto, non pud in ogni caso superare i antii, anche non continuativi. Ai fini della durata dei

predetti rapporti non rilevano i periodi trascorsi spettatlva per maternita o per motivi di salute secondo la
normativa vigente. Q

olgeta attivita di ricerca scientifica nel settore e negli ambiti di
clutamento ed attivita di didattica, di didattica integrativa e di
o annuo complessivo di 1500 ore, di cui 350 per le attivita di
li studenti per il regime di impegno a tempo pieno.

servizio agli studenti con un impegno
didattica, di didattica integrativa e

Art. 10
(Incompatibilita)

11 contratto di lavoro subordinato-non ¢ cumulabile:

- con altri contratti dji_layero subordinato, comunque denominati, salvo quanto previsto nel periodo
successivo del presente C
- con lo svolgimentoxdel)dottorato di ricerca o con la fruizione di borse di ricerca post-laurea o post-
dottorato;
- con gli assegni di ricerca di cui all’articolo 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240.

Per il periodo di durata del contratto, i dipendenti delle amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 sono collocati in posizione di aspettativa o di fuori ruolo o
analoga posizione, se previsto dagli ordinamenti delle amministrazioni di appartenenza.

Nel caso di dipendenti dell’Universita degli Studi Roma Tre con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato o determinato, I’unita di personale interessata ¢ collocata in posizione di aspettativa senza
assegni né contribuzioni previdenziali per tutta la durata del contratto ed ha diritto alla conservazione del
posto di lavoro. Il periodo di aspettativa non ¢ utile ai fini della progressione di carriera. Eventuali contratti
di lavoro autonomo o assimilato, in essere presso I’Universita degli Studi Roma Tre, dovranno essere
conclusi al momento della stipula del contratto di ricercatore a tempo determinato.




Art. 11
Responsabile del procedimento e pubblicita

Ai sensi della Legge 7 agosto 1990 n. 241, il Responsabile del procedimento ¢ il Dott. Massimo Calano —
Responsabile Ufficio Reclutamento Personale Docente e Ricercatore, contattabile ai seguenti numeri tel.
0657335227— mail massimo.calano@uniroma3.it.

11 presente bando ¢ pubblicato per via telematica al sito:
http://www.albopretorionline.it/uniroma/alboente.aspx

Art. 12
Trattamento dei dati personali

I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione alla. procedura pubblica di
selezione, ai sensi del D.Lgs. 196/2003, sono trattati esclusivamente per le finalita %ne della presente
procedura. Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l'esclusione dalla selezione. L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 7 itato D. Lgs. tra i quali
figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti com@\tari tra cui il diritto di
far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, inco 1.0 raccolti in termini non
conformi alla legge. <@

Art. 13 \\
Disposizioni finali

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si applicano le di ;oni previste dalla normativa citata
nelle premesse del presente bando e la vigente normativa unf¥, e quella in materia di accesso agli
impieghi nella pubblica amministrazione. @

%2 IL RETTORE
@ Prof. Massimiliano Fiorucci

5
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Allegato A

Modello della domanda dei candidati cittadini italiani (in carta semplice)

Al Magnifico Rettore
dell’Universita degli Studi Roma TRE
Via Ostiense 133

00154 Roma
I1 SOLtOSCIILEO  wovvieeieiiiieiieie ettt NAL oo Beeeeeieeeeeeere e e il residente  in
................................................ (provincia di ....ccccceeveeriiieen) VIB ciiviieiiiieieseeieseeiesieeseeeie e seeseens. Tleeiieesy €P eeneennn, codice di
identificazione personale (codice fiscale) .......ccoovvevverievierierienieiens (da allegare in copia)

chiede

di partecipare alla procedura pubblica di selezione a n°® posto/i di ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi
dell’Art. 24, c. 3 lettera a) della L. 240/2010, da assumere con contratto di lavoro subordinato, per lg> a di tre anni per il settore
concorsuale , S.S.D. presso il Dipartimento di ; bandita con decreto

rettorale disponibile sul sito pubblico http://www.albopretorionline.it/uniroma/alboente.aspx ed il curavviso & pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale n. ......del ........................ <

dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in matesia

dichiara: \\

a) di essere cittadino italiano (ovvero di essere equiparato ai cittadini dello S@am in quanto Italiano non appartenente

A tal fine, ai sensi degli artt. 2 e 4 della legge n.15/1968 e degli artt. 46 e 47 del @ ,;45/2000 e consapevole che le

alla Repubblica);
b) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di S
¢) di non aver riportato condanne penali;2

d) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso u %ﬁva Amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un impieg@ ai sensi dell’art. 127, 1° comma, lett. d) del D.P.R.

1

10/01/1957, n.3;
e) di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche Ammi%

f) di avere 1'idoneita fisica all'impiego;
g) di essere in possesso del seguente titolo di dottore di ric ........................................................................
i 54

( il dottorato di r& ¢ stato conseguito presso

s

............................................. N

h) di non essere gia stato assunto a tempo indeté 0 cofe professore universitario di prima o di seconda fascia o come
ricercatore, ancorché cessato dal servizio;

i) di non avere un grado di parentela o affinita (:;) parto grado compreso, con un professore appartenente al Dipartimento

ovvero con il Rettore, il Direttore generale o un compa del Consiglio di Amministrazione dell'Ateneo;
1) di non aver superato e di non superare conta-durata triennale del contratto di cui al presente bando, i dodici anni anche non

i
o di concorso, in ...cap ..

Vi i NueereendoatelefORO o) (email Lo )

comprovarlo mediante la presentazionr@ ritti documenti nei termini e con le modalita stabilite nel bando.

una copia per la pubblicazione sehza-dati personali e senza firma;
""Xo autocertificati, ritenuti utili ai fini della valutazione comparativa e relativo elenco datato e

2) titoli, in carta setRpiee
firmato; é
3) pubblicazioni-etesi di dottorato presentate;

4) elenco dellecazioni e della tesi di dottorato presentate in duplice copia, di cui una copia datata e firmata dal
candidato ed una copia per la pubblicazione senza firma;

5) autocertificazioni e/o dichiarazioni sostitutive attestanti anche la conformita di quanto caricato sulle pen drive;

6) fotocopia di un valido documento di riconoscimento e del codice fiscale o tessera sanitaria.

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati nel rispetto del D. Lgs.
n.196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

(Firma)

1 Indicare eventualmente i motivi della mancata iscrizione;
2 Dichiarare le eventuali condanne penali riportate.



Allegato B

Modello della domanda dei candidati cittadini stranieri (in carta semplice)

Al Magnifico Rettore
dell’Universita degli Studi Roma TRE
Via Ostiense 133

00154 Roma

I1 SOLEOSCIIEEO voovvieeiieiieeiie ettt e NAL .. Beveeereeiee e (indicare la localita e lo

Stato),.il ............ € 1esidente 1N .....cccoeevveviecieeieeie e (provincia di ....cccoeeveienenene ) Viad i N........ , cap
.......... , codice di identificazione personale (codice fiscale) ............cccevevreneneeeene.....(da allegare)

chiede

di partecipare alla procedura pubblica di selezione a n° posto/i di ricercatore universitario po determinato, ai sensi

dell’Art. 24, c. 3 lettera a) della L. 240/2010, da assumere con contratto di lavoro subordinato, per & 1 tre anni per il settore

concorsuale ... , SSD. presso 1 Dipartimento di

.............................................................................................. bandita con decre rett@rale disponibile sul sito

pubblico http://www.albopretorionline.it/uniroma/alboente.aspx ed il cui avviso & pubblic Gazzetta Ufficiale n. ........

del i,
A tal fine, ai sensi degli artt. 2 e 4 della legge n.15/1968 e degli artt. 46 ¢ 2 & @445/2000 e consapevole che le
dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in ma%

dichiara: @
a) di essere Cittadino ........cceceeeevieriieieiesieeeeiee e ;

b) di essere in godimento dei diritti civili e politici nello Stato d'bap za (o di provenienza) ovvero i motivi del

mancato godimento; \
¢) di non aver riportato condanne penali;1 %{7
D

d) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso lica Amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego ale, ai sensi dell’art. 127, 1° comma, lett. d) del D.P.R.

10/01/1957, n.3; \'
e) di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche Ammyir ofi:

a
f) di avere 1'idoneita fisica all'impiego; "@
g) di essere in possesso del seguente titolo di dottore di% ...........................................................................
. o

( il dottorato di 0 ¢ stato conseguito presso
);

h) di non essere gia stato assunto a tempo indete?m@o come professore universitario di prima o di seconda fascia o come

ricercatore, ancorché cessato dal servizio;
@ quarto grado compreso, con un professore appartenente al Dipartimento

i) di non avere un grado di parentela o affinita
ovvero con il Rettore, il Direttore generale o un,co nte del Consiglio di Amministrazione dell'Ateneo;
1) di non aver superato e di non sup durata triennale del contratto di cui al presente bando, i dodici anni anche
non continuativi ai sensi dell’art. 22 della legge
m) di avere adeguata conoscenza I

n) di eleggere quale recapito, agli e del bando di concorso, in .......c..coeeveerenienincnenicnenene cap ........ .

riservandosi di comunicare tempestiva; te acodesta Universita ogni eventuale variazione del recapito medesimo.
11 sottoscritto dichiara, sotto Ta~sua personale responsabilita, che quanto su affermato corrisponde a verita e si obbliga a
comprovarlo mediante la presentazionedei prescritti documenti nei termini e con le modalita stabilite nel bando.

11 sottoscritto allega al

una copia per la pubblicaziene-sénza dati personali e senza firma;

2) titoli, in carta“semplice o autocertificati, ritenuti utili ai fini della valutazione comparativa e relativo elenco datato e
firmato;

3) pubblicazioni e tesi di dottorato presentate;

4) elenco delle pubblicazioni e della tesi di dottorato presentate in duplice copia, di cui una copia datata e firmata dal
candidato ed una copia per la pubblicazione senza firma;

5) autocertificazioni e/o dichiarazioni sostitutive attestanti anche la conformita di quanto caricato sulle pen drive;

6) fotocopia di un valido documento di riconoscimento e del codice fiscale o tessera sanitaria.

11 sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i1 dati personali forniti possano essere trattati nel rispetto del D. Lgs.
n.196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente procedura

1 Dichiarare le eventuali condanne penali riportate



Allegato C

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(art. 46 D.P.R. n.445/2000)

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 19 ¢ 47 D.P.R. n.445/2000)

11 sottoscritto

COGNOME RN
(per le donne indicare il cognome da nubile)
NOME CODICE FISCALE v
&)
NATO A PROV. @NN
IL SESSO
ATTUALMENTE RESIDENTE A §23 270 ) V20—
INDIRIZZO & @ C.AP.
TELEFONO: PREFISSO NUMERO

consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi@e penale e delle leggi speciali in materia

o

)

Q)
NGO

\7

Luogoedata .......ccooeevieiiiiiieceee,

il dichiarante




