Prot. n. 0142882 del 14/12/2022 - [UOR: DIVPTAB - Classif. VII/1]

E E Direzione 1
= A = I RE Area Personale dirigente, tecnico amministrativo e bibliotecario

UNIVERSITA DEGLI STUDI Ufficio Reclutamento, sviluppo carriere e valorizzazione delle persone

IL DIRETTORE DEL PERSONALE

VISTO l'art. 97 della Costituzione della Repubblica italiana in materia di accesso alle
pubbliche amministrazioni tramite concorso pubblico e i principi di buon andamento e
imparzialita del’ Amministrazione;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali
sullordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive
modificazioni”;

VISTA il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, recante norme sull'accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e
delle altre forme di assunzioni nei pubblici impieghi e successive modificazioni;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e successive
modificazioni;

VISTO il decreto del Direttore Generale, prot. n. 53746 - rep. n. 1020 - del 24/05/2022, con
cui € stato indetto il concorso pubblico, per esami, a tempo indeterminato, riservato
esclusivamente ai soggetti disabili di cui all’art. 1 della Legge 12 marzo 1999, n. 68, per la
copertura di n. 6 posti di categoria B, posizione economica 3 area amministrativa, per le
esigenze delle strutture didattiche di Ateneo (codice identificativo concorso: AM6B3A22), la
cui prova scritta si svolgera il 15 dicembre 2022 presso le Aule del Dipartimento di
Giurisprudenza;

VISTO il decreto del Direttore Generale, prot. n. 93456 rep. n. 1704 del 13/09/2022, con il
quale é stata nominata la Commissione giudicatrice;

CONSIDERATA I'esigenza di individuare una idonea professionalita, all’interno dell’assetto
organico di Ateneo, in grado di assicurare alle Commissioni esaminatrici di concorso |l
necessario supporto tecnico per l'utilizzo di sistemi informatici idonei alla correzione
automatizzata dei test somministrati in sede di prove preselettive ovvero prove scritte,
previste dalle procedure concorsuali indette dall’Universita degli Studi Roma Tre,
garantendo I'adozione di soluzioni tecnico-informatiche che assicurino la correttezza e la
pubblicita delle stesse, l'identificazione dei partecipanti, nonché la sicurezza delle
comunicazioni e la loro tracciabilita;

VISTO il curriculum professionale del Sig. Andrea Scorziello, categoria C, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, in servizio presso la Direzione 5 — Area Sistemi
Informativi;

DECRETA

Art. 1 Ai fini del corretto e regolare svolgimento delle attivita tecnico-informatiche relative
alla procedura concorsuale di cui al codice identificativo concorso AM6B3A22, il Sig. Andrea
Scorziello — categoria C, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati — in servizio
presso la Direzione 5 — Area Sistemi informativi, assicurera il necessario supporto tecnico-
informatico alla Commissione esaminatrice del concorso in epigrafe, in relazione alla




correzione automatica dei test somministrati ai candidati partecipanti alla prova scritta del
15 dicembre 2022.

Art. 2 La relativa spesa gravera sul Conto A.C. 02.05.01 del Bilancio Unico di Ateneo -
esercizio 2022 capiente.

Il presente decreto, sottratto al controllo di legittimita ai sensi della vigente normativa, sara
acquisito al registro della raccolta interna.

IL DIRETTORE DEL PERSONALE
Dott. Alessandro Peluso
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