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ROMA

Direzione 1
Area Personale dirigente, tecnico-amministrativo e bibliotecario

NIVERSITA DEGLI STUDI Ufficio Reclutamento, sviluppo carriere e valorizzazione delle Persone

T

IL DIRETTORE DEL PERSONALE

VISTA la legge 9/5/1989 n. 168;

VISTA la legge 7/08/1990 n. 241 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il D.P.R. 9/5/1994 n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il D. Lgs. 30/03/2001 n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il decreto del Direttore Generale, prot. n. 31112 - rep. n. 557 - del 25/03/2022, con cui & stato
indetto il concorso pubblico, per esami, a tempo indeterminato di categoria D - posizione
economica 1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati - per la copertura din. 5
profili tecnico-specialistici per le attivita laboratoriali relative all’apprendimento linguistico a
sostegno dei processi connessi allinternazionalizzazione e all’innovazione dei percorsi
formativi di Ateneo per i seguenti ambiti linguistici: inglese, francese, spagnolo, russo e
arabo (codice identificativo concorso: AM5D1T22), pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale IV
serie speciale “Concorsi ed Esami” n. 24 del 25/03/2022, all’Albo Pretorio e sul sito web di
Ateneo in pari data;

VISTO il decreto del Direttore Generale prot. n. 62710 - rep. n. 1217 - del 22/06/2022 con il quale
sono stati nominati i componenti della Commissione giudicatrice;

VISTI gli atti relativi al sopraccitato concorso, trasmessi con nota prot. n. 93387 del 13/09/2022;

DECRETA
Art. 1
Sono approvati gli atti relativi al concorso pubblico, per esami, a tempo indeterminato di
categoria D - posizione economica 1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati - per la
copertura di n. 5 profili tecnico-specialistici per le attivita laboratoriali relative all’apprendimento
linguistico a sostegno dei processi connessi all'internazionalizzazione e all’innovazione dei percorsi
formativi di Ateneo per i seguenti ambiti linguistici: inglese, francese, spagnolo, russo e arabo
(codice identificativo concorso: AM5D1T22), pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale IV serie speciale

“Concorsi ed Esami” n. 24 del 25/03/2022, all’Albo Pretorio e sul sito web di Ateneo in pari data.

Art. 2
Viene approvata la graduatoria generale di merito, formata sulla base del punteggio riportato

nella prova d’esame e tenuto conto di quanto disposto dal DPR 487/1994, dalla L. 68/1999, dal D.
Lgs. 66/2010, nonché dal D. Lgs. 165/2001:

Ambito linguistico Arabo

N. Codice identificativo candidato Votazione
1 00057-00104 25/30
2 00177-00153 24/30
3 00044-00023 23/30
4 00113-00207 21/30




Ambito linguistico Francese

N. Codice identificativo candidato Votazione

1 00217-00208 25/30
Ambito linguistico Inglese

N. Codice identificativo candidato Votazione

1 00157-00143 23/30

2 00063-00040 22/30

3 00183-00180 21/30
Ambito linguistico Russo

N. Codice identificativo candidato Votazione

1 00105-00074 27/30
Ambito linguistico Spagnolo

N. Codice identificativo candidato Votazione

1 00027-00176 24/30

2 00104-00072 21/30

Art. 3

Sulla base di quanto previsto dall’art. 2 che precede, viene approvata la seguente

graduatoria dei vincitori:

Ambito linguistico N. Codice identificativo candidato Votazione
ARABO 1 00057-00104 25/30
FRANCESE 1 00217-00208 25/30
INGLESE 1 00157-00143 23/30
RUSSO 1 00105-00074 27/30
SPAGNOLO 1 00027-00176 24/30

Il presente decreto & sottratto al controllo esterno di legittimita ai sensi della vigente normativa e

sara acquisito al Registro della raccolta interna.

Firmato da:
q@ 1 - Peluso Alessandro ( 16/09/2022)

1- Florini Francesca Romana (16/08/2022)
Per la verifica di conformitd del Contrassegno
Elettronico apposto & possibile scaricare il

documento conforme al DPCM 13/11/2014 tramite
I'App Honos.
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IL DIRETTORE DEL PERSONALE
Dott. Alessandro Peluso
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