
                           

 

 
                                                                                                                          
 
                                                                                                                           Direzione1 
 

 

IL DIRETTORE DEL PERSONALE 

VISTO  il D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001 ed in particolare l’art. 7; 
VISTO l’Avviso di Selezione pubblica, per titoli e colloquio, Repertorio n. 1235/2022 

Prot n. 63336 del 23/06/2022, per il conferimento di n.1 incarico di collaborazione autonoma 
per consulente esperto in contrattualistica pubblica a supporto delle azioni correlate 
all’attuazione dei piani di sviluppo della ricerca di Ateneo (codice selezione: AMMC03CO22)  

VISTA la propria disposizione Prot n. 70124 del 13/07/2022 (2022-URM3CLE-0070124) con cui è 
nominata la Commissione esaminatrice per la selezione di cui sopra; 

VISTI gli atti relativi alla sopraccitata procedura di selezione, trasmessi in data 14/07/2022;  

DISPONE 

Art.1 
           Sono approvati gli atti relativi alla selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento 
di n.1 incarico di collaborazione autonoma per consulente esperto in contrattualistica pubblica a 
supporto delle azioni correlate all’attuazione dei piani di sviluppo della ricerca di Ateneo (codice 
selezione: AMMC03CO22)  
 
 

Art.2 
Viene approvata la graduatoria di merito, formata sulla base della votazione espressa in centesimi, 
riportata nella valutazione dei titoli: 
 
 CANDIDATO       VOTAZIONE 

1 Alessandra Talmone de Cicco 95/100 

 
Art.3 

Viene formulata la graduatoria di merito del vincitore della selezione: 

 CANDIDATO VOTAZIONE 

1 Alessandra Talmone de Cicco 95/100 

 
La presente disposizione è acquisita al Registro della raccolta interna. 
 
Roma, 14/07/2022 
 

IL DIRETTORE DEL PERSONALE 
                                                                                           (Dott. Alessandro Peluso) 
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