
Prot. n. 0060963 del 16/06/2022 - [UOR: SI000127 - Classif. VII/1]











d) determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunità scientifica 
internazionale di riferimento, dell'apporto individuale del candidato nel caso di partecipazione del 
medesimo a lavori in collaborazione. 

La commissione giudicatrice deve altresì valutare la consistenza complessiva della produzione 
scientifica del candidato, l'intensità e la continuità temporale della stessa, fatti salvi i periodi, adeguatamente 
documentati, di allontanamento non volontario dall'attività di ricerca, con particolare riferimento alle 
funzioni genitoriali. Nell'ambito dei settori concorsuali in cui ne è consolidato l'uso a livello internazionale 
la Commissione nel valutare le pubblicazioni si avvale anche dei seguenti indicatori, riferiti alla data di 
scadenza dei termini di presentazione delle domande:  

a) numero totale delle citazioni;  
b) numero medio di citazioni per pubblicazione;  
c) "impact factor" totale;  
d) "impact factor" medio per pubblicazione;  
e) combinazioni dei precedenti parametri atte a valorizzare l'impatto della produzione scientifica del 
candidato (indice di Hirsch o simili). 

A seguito di tale valutazione la Commissione  ammette alla discussione pubblica dei titoli e della 
produzione scientifica i candidati comparativamente più meritevoli, in misura compresa tra il 10 e il 20 per 
cento del numero degli stessi e comunque non inferiore a sei unità. I candidati sono tutti ammessi alla 
discussione qualora il loro numero sia pari o inferiore a sei. La Commissione successivamente alla 
discussione attribuisce un punteggio ai titoli e a ciascuna delle pubblicazioni presentate. Sono esclusi esami 
scritti e orali, ad eccezione di una prova orale volta ad accertare l'adeguata conoscenza della lingua straniera, 
che avverrà contestualmente alla discussione dei titoli e delle pubblicazioni. Il colloquio con tutti i candidati 
che non saranno stati esclusi dalla discussione pubblica si svolgerà in forma telematica il giorno 13 ottobre 
2022 a partire dalle ore 9:00. L’orario e le modalità di collegamento telematico per lo svolgimento della 
illustrazione e discussione dei titoli verrà comunicato ai candidati da parte della Commissione prima dello 
svolgimento della prova stessa. Per sostenere la prova i candidati dovranno essere muniti di un documento di 
riconoscimento in corso di validità. Al termine dei lavori la Commissione, previa valutazione comparativa, 
con deliberazione assunta a maggioranza dei componenti, indica il vincitore o i vincitori in numero pari al 
numero dei posti per i quali è stata bandita la procedura. La procedura si conclude senza alcun vincitore nel 
caso in cui nessuno dei candidati ottenga un punteggio complessivo minimo per titoli e pubblicazioni di 
70/100.  Il Rettore, con proprio decreto, accerta, entro trenta giorni dalla consegna, la regolarità degli atti 
della procedura e dichiara il vincitore o i vincitori. La relazione riassuntiva dei lavori svolti con annessi i 
giudizi collegiali conclusivi è resa pubblica per via telematica. 

 
Art. 8 

Accertamento della regolarità degli atti e nomina in ruolo 
 

Il Rettore, entro trenta giorni dal ricevimento degli atti, accerta con proprio Decreto la regolarità 
formale degli atti e ne dà comunicazione agli interessati mediante pubblicazione all'albo Pretorio di Ateneo, 
e pubblicazione dell’avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica, IV Serie Speciale, Concorsi ed Esami. 

Nel caso in cui riscontri vizi di forma il Rettore, entro trenta giorni, rinvia con provvedimento 
motivato gli atti alla Commissione per la regolarizzazione, fissando la data entro cui la commissione dovrà 
provvedere alla regolarizzazione. Successivamente all’approvazione degli atti, il Consiglio di Dipartimento 
formula la proposta di chiamata del vincitore o dei vincitori, con voto favorevole della maggioranza assoluta 
dei professori di prima e di seconda fascia, al fine della successiva approvazione con delibera del Consiglio 
di Amministrazione. Nel rispetto dell’art. 6 del Codice etico di Ateneo, non si può procedere alla nomina del 
vincitore che abbia un grado di parentela o di affinità entro il quarto grado compreso con un componente del 
Consiglio di Dipartimento. 

Art. 9 
Stipula del contratto  

 
L'Amministrazione, a seguito delle delibere degli organi di cui all’art. 8 invita il candidato risultato 

vincitore a stipulare il contratto di diritto privato, quale ricercatore a tempo determinato, della durata di tre 
anni.  

Il contratto è stipulato dal Rettore dell'Ateneo.  
Il trattamento economico spettante è pari al 120% dell’inquadramento economico, di cui al D.P.R. 

15 dicembre 2011 n. 232, ed al D.P.C.M. del 13.11.2020 concernente l’adeguamento del trattamento 
economico per l’anno 2020, spettante al ricercatore a tempo determinato regime di impegno tempo pieno art. 
24 comma 3 lettera a) della legge n. 240/2010.  














