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VERBALE N. 2
(Valutazione preliminare dei candidati)

&
Il giorno 20 giugno 2022 alle ore 11,00 si € riunita presso il Dipartimeixd?Economia

aziendale, la Commissione giudicatrice della suddetta selezione, minata con D.R.
n.50386 del 12/05/2022 nelle persone di:

Prof.ssa Lombardi Rosa — Componente.

La Commissione, accertato che i criteri generali fissati ecedente riunione sono
stati resi pubblici per almeno sette giorni, inizia Iaov dei nomi dei candidati e

tenendo conto dell’elenco fornito dall’Amministrazion ra di non avere relazioni di

Prof. Pollifroni Massimo - Presidente; o @
Prof. Grandis Fabio Giulio - Segretario; \\

parentela ed affinita entro il 4° grado incluso con<gli stessi (art. 5 comma 2 D.Igs.
07.05.1948 n.1172). @
La Commissione, presa visione dell’elen candidati alla selezione trasmesso

dall’Amministrazione, delle pubblicazioni ef ente inviate, decide che i candidati
da valutare ai fini della selezione sono recisamente:

1) Columbano Claudio;

6, sono tutti ammessi alla dis pubblica ed alla valutazione.

2) Falivena Camilla; @
e, come stabilito nella riunione%@ aggio 2022, data la loro numerosita, inferiore a

e a visionare la documentazione inviata e vengono
rdine alfabetico dei candidati, solo le pubblicazioni
stesse allegato alla domanda di partecipazione al

La Commissione, quindi)
prese in esame, secondo
corrispondenti all’elenco{del
concorso.

ini della presente selezione, prende in considerazione
J ioni o testi accettati per la pubblicazione secondo le norme
vigenti nonché saggiinseriti in opere collettanee e articoli editi su riviste in formato
con esclusione di note interne o rapporti dipartimentali. La tesi di
li equipollenti sono presi in considerazione anche in assenza delle
condizioni di cui al presente comma.

Per la valutazione la Commissione tiene conto dei criteri indicati nella seduta
preliminare del 25 maggio 2022.

Il Presidente ricorda che le pubblicazioni redatte in collaborazione con i membri della
Commissione e con i terzi possono essere valutate solo se rispondenti ai criteri
individuati nella prima riunione del 25 maggio 2022.



La Commissione, consultati gli elenchi dei lavori dei candidati, constata che nessuna
delle pubblicazioni presentate & stata redatta in collaborazione con qualche
commissario.

La Commissione, terminata la fase dell’enucleazione, tiene conto di tutte le
pubblicazioni presentate, come risulta dagli elenchi dei lavori dei candidati, che vengono
allegati al verbale e ne costituiscono parte integrante (Allegato A).

La Commissione procede poi all’'esame dei titoli presentati da ciascun candidato, in
base ai criteri individuati nella prima seduta (Allegato B - Curricula).

La Commissione procede ad effettuare la valutazione preliminare di tutti i candidati
con motivato giudizio analitico sui titoli, sul curriculum e sulla produzione scientifica, ivi

compresa la tesi di dottorato (Allegato C). Q%

Alle ore 13,30, accertato che & terminata la fase attinente alla redazi dei giudizi
analitici relativi ai candidati, che sono uniti al presente verbale co arte integrante
dello stesso (All. C verb. 2), la seduta & sciolta alle ore 13,40 e la Co sione unanime

decide di aggiornare i lavori al giorno 20 giugno 2022 alle ore 1 er |'espletamento
del colloquio e 'accertamento della conoscenza della lingua éflx a.

Il presente verbale ¢ letto, approvato e sottoscritto sec@nte.

Roma, 20 Giugno 2022 @
&
LA COMMISSIONE: &\

F.to Prof. Pollifroni Massimo

F.to Prof. Grandis Fabio Giulio %

F.to Prof.ssa Lombardi Rosa

Il presente documento, conforme all’originale, € conservato nell’Archivio dell’Ufficio Reclutamento Personale
Docente e Ricercatore.



ALLEGATO C
Giudizi analitici sui titoli, sul curriculum e sulla produzione scientifica dei candidati:

Columbano Claudio

Titoli e curriculum

Il dott. Columbano ha conseguito il dottorato di ricerca in Scienze aziendali presso la IE
University di Madrid ed & professore a contratto presso la stessa Universita dal 2019.
Ha ottenuto un finanziamento FUNCAS (Fundacién de las Cajas de Ahorros - Gobierno
de Espafa). Di particolare rilievo & I'attivita di ricerca espletata come Esperto junior di
contabilita nazionale (ESA 2010) presso il Servizio Studi della Ragioneria Generale dello
Stato - Ministero dell'economia e finanze. Membro del comitato scientifico 2022 Annual
Conference EAA - European Accounting Association. Dal 2016 ha partecipato in qualita
di relatore a molteplici convegni e congressi internazionali. La Commissjope esprime un
giudizio molto buono sui titoli ed il curriculum presentati. Q%
Produzione scientifica \

Il candidato presenta 5 pubblicazioni la maggior parte delle quali de@ gll’informativa
finanziaria nel settore pubblico, con particolare riguardo alle organi ioni governative.
Le tematiche trattate sono certamente congruenti con il settore (sc tifico disciplinare
e dedicate ad aspetti di notevole rilievo nel dibattito scientif te. La collocazione
editoriale € adeguata. Tre pubblicazioni sono a firma singola%% tre in collaborazione
con terzi. Si rinviene continuita temporale nella produziong scientifica.

La Commissione esprime un giudizio sufficiente sulla luzione scientifica dovuto,

Giudizio complessivo

La Commissione esprime un giudizio molto buon
ed un giudizio sufficiente sulla produzione sci¢
limitato numero di pubblicazioni presentate.

CANDIDATO: Falivena Camilla @

Titoli e curriculum
La dott.ssa Falivena ha conseguito il rato di ricerca in Economia aziendale presso

I'Universita degli Studi di Roma “Tor-Vergata”. Dal 2021 & professoressa a contratto
na Unit

oli e sul curriculum presentati
a dovuto, prevalentemente, al

presso I'Universita degli Studi di Ro elma Sapienza. Dal 2019 ha partecipato a
diverse attivita di ricerca in quali NRésearch Fellow presso la SDA Bocconi. E’ stata
componente di un gruppo di @IDREA e ha partecipato a convegni nazionali ed
internazionali. La Commissi 4&9 ime un giudizio buono sui titoli e sul curriculum
presentati.

Produzione scientifica
La candidata presenta

O

pubblicazioni la maggior parte delle quali verte sul
management delle sanitarie con specifico riferimento all'hospital-based
technology assess . tematiche trattate, congruenti con il settore scientifico
disciplinare, in tal n b sono ripetitive e dedicate ad aspetti molto specifici e settoriali.
La collocazione eIe € buona. Esclusa la tesi di dottorato, nessuna pubblicazione &
a firma singola.\Tutte le pubblicazioni sono state redatte in collaborazione con terzi, la
maggior parte‘€ontre o piu autori (fino ad un massimo di 8 autori). Si rinviene continuita
temporale nella produzione scientifica.

La Commissione esprime un giudizio sulla produzione scientifica sopra la sufficienza,
stante il fatto che non ¢ stata prodotta alcuna pubblicazione a firma singola ad eccezione
della tesi di dottorato.

Giudizio complessivo

La Commissione esprime un giudizio buono sui titoli ed il curriculum presentati ed un
giudizio sulla produzione scientifica sopra la sufficienza, stante il fatto che non & stata
prodotta alcuna pubblicazione a firma singola, ad eccezione della tesi di dottorato.

Il presente documento, conforme all’originale, € conservato nell’Archivio dell’Ufficio Reclutamento Personale Docente e Ricercatore.



