








































































•Nome e indirizzo del
datore di lavoro

EspérO–PMI innovativa

•Tipo di azienda o settore Ricerca applicata in ambito pedagogico e formativo (ex spinoff incubata dal Dipartimento di Storia, 
Società e Studi sull’Uomo dell’Università del Salento - Lecce)

•Tipo di impiego Co-progettazione con il prof. Salvatore Colazzo e Coordinamento di tutte le attivit  della SUMMER
SCHOOL DI ARTI PERFORMATIVE E COMMUNITY CARE Ed. 2021 dal titolo: IL CORPO TRA
COMUNITA  E IMMUNITA  (8-12 settembre 2021), Ortelle-Vignacastrisi Lecce. 

•Principali mansioni e
responsabilità

Attività di progettazione del dispositivo, ricerca sul campo, attività preparatorie e
organizzative, prima della realizzazione della Summer School, e coordinamento dei
performer, dei docenti e delle attività formative durante il suo svolgimento.

•Date (da –a) giugno-settembre 2020

•Nome e indirizzo del
datore di lavoro

EspérO–PMI innovativa

•Tipo di azienda o settore Ricerca applicata in ambito pedagogico e formativo (ex spinoff incubata dal Dipartimento di Storia, 
Società e Studi sull’Uomo dell’Università del Salento - Lecce)

•Tipo di impiego Co-progettazione con il prof. Salvatore Colazzo e Coordinamento di tutte le attivit  della SUMMER
SCHOOL DI ARTI PERFORMATIVE E COMMUNITY CARE Ed. 2020 dal titolo: NARRAZIONI DI
COMUNITA , TRA MEMORIA E PROGETTO  (30 agosto-6 settembre 2020), Ortelle-Spongano Lecce.

•Principali mansioni e
responsabilità

Attività di progettazione del dispositivo, ricerca sul campo, attività preparatorie e
organizzative, prima della realizzazione della Summer School, e coordinamento dei
performer, dei docenti e delle attività formative durante il suo svolgimento.

•Date (da –a) giugno-settembre 2019

•Nome e indirizzo del
datore di lavoro

EspérO–PMI innovativa

•Tipo di azienda o settore Ricerca applicata in ambito pedagogico e formativo (ex spinoff incubata dal Dipartimento di Storia, 
Società e Studi sull’Uomo dell’Università del Salento - Lecce)

•Tipo di impiego Co-progettazione con il prof. Salvatore Colazzo e Coordinamento di tutte le attivit  della SUMMER
SCHOOL DI ARTI PERFORMATIVE E COMMUNITY CARE Ed. 2019 dal titolo: CASA, TERRA,
FABBRICA: IL SALENTO DELLE DONNE TRA CURA E LAVORO  (1-8 settembre 2019, Ortelle-San
Cesario Lecce).

•Principali mansioni e
responsabilità

Attività di progettazione del dispositivo, ricerca sul campo, attività preparatorie e
organizzative, prima della realizzazione della Summer School, e coordinamento dei
performer, dei docenti e delle attività formative durante il suo svolgimento.

•Date (da –a) Agosto-settembre 2018

•Nome e indirizzo del
datore di lavoro

EspérO–Azienda SpinOFF dell’Universitàdel Salento (Lecce)

•Tipo di azienda o settore SpinOFF di ricerca applicata in ambito pedagogico e formativo incubata dal Dipartimento di Storia, 
Società e Studi sull’Uomo dell’Università del Salento (Lecce)

•Tipo di impiego Co-progettazione con il prof. Salvatore Colazzo e Coordinamento di tutte le attivitàdella SUMMER 
SCHOOL DI ARTI PERFORMATIVE E COMMUNITY CARE Ed. 2018 dal titolo: “Gli spiriti del 
Salento. Patrimoni industriali e paesaggi rurali tra memorie e progettazione sociale” (1-8 
settembre 2018, Ortelle-San Cesario–Lecce).

•Principali mansioni e
responsabilità

Attività di progettazione del dispositivo, ricerca sul campo, attività preparatorie e
organizzative, prima della realizzazione della Summer School, e coordinamento dei
performer, dei docenti e delle attività formative durante il suo svolgimento.



•Date (da –a) 01/02/2018 - 31/07/2018 

•Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Universit  degli Studi di FOGGIA - Via Gramsci, 89/91 - FOGGIA 

•Tipo di azienda o 
settore

Universit  - Dip. L.240/2010 STUDI UMANISTICI. LETTERE, BENI CULTURALI, SCIENZE DELLA 
FORMAZIONE 

•Tipo di impiego Attivit  di insegnamento: Processo di insegnamento e apprendimento nelle classi CLIL

Tipo di attivit  svolta Attivit  di docenza nell'ambito del Master "Innovazione didattica e CLIL" e dei Corsi di Perfezionamento 
e aggiornamento professionale in "B2 - Lingua Inglese", "Cooperative learning" e "CLIL" per l'a.a. 
2017/2018 per complessive 12 ore relative all'insegnamento "Processi di insegnamento e 
apprendimento nelle classi CLIL" 

•Date (da –a) 01/10/2017 - 31/03/2018 
•Nome e indirizzo del 

datore di lavoro
Universit  Telematica San Raffaele Roma - Via di Val Cannuta, 247 - ROMA 

•Tipo di azienda o settore Universit

•Tipo di impiego Attivit  di insegnamento: PEDAGOGIA GENERALE (6 CFU)

Tipo di attivit  svolta Docente a contratto nell'ambito del "Corso dei 24CFU per l'insegnamento" 

•Date (da –a) Agosto-settembre 2017

•Nome e indirizzo del
datore di lavoro

EspérO–Azienda SpinOFF dell’Università del Salento (Lecce)

•Tipo di azienda o settore SpinOFF di ricerca applicata in ambito pedagogico e formativo incubata dal Dipartimento di Storia, 
Società e Studi sull’Uomo dell’Università del Salento (Lecce)

•Tipo di impiego Co-progettazione con il prof. Salvatore Colazzo e Coordinamento di tutte le attività della SUMMER 
SCHOOL DI ARTI PERFORMATIVE E COMMUNITY CARE Ed. 2017 dal titolo: “Innovazione 
sociale e patrimonio immateriale” (1-7 settembre 2017, Ortelle-Vignacastrisi-Melpignano-Muro-
Lecce).

•Principali mansioni e
responsabilità

Attività di progettazione del dispositivo, ricerca sul campo, attività preparatorie e
organizzative, prima della realizzazione della Summer School, e coordinamento dei
performer, dei docenti e delle attività formative durante il suo svolgimento.

•Date (da –a) Da aprile 2017 (in corso)

•Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

EspérO–Azienda SpinOFF e start up innovativa

•Tipo di azienda o 
settore

SpinOFF e start up innovativa di ricerca applicata in ambito pedagogico e formativo nata nel 2009 in 
seno al Dipartimento di Storia, Società e Studi sull’Uomo dell’Università del Salento (Lecce)

•Tipo di impiego Eletta Presidente del Consiglio di Amministrazione e legale rappresentante 

•Date (da –a) LUGLIO 2016-LUGLIO 2017

•Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Università degli studi di Foggia - Dipartimento di Studi Umanistici. Lettere, Beni Culturali, 
Scienze della Formazione

•Tipo di azienda o settore Università

•Tipo di impiego ASSEGNISTA DI RICERCA (Post Doc)

•Principali mansioni e 
responsabilità

Assegno di ricerca in “Media education, progettazione partecipata e comunità”



•Date (da –a) Agosto-settembre 2016

•Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

EspérO–Azienda SpinOFF dell’Università del Salento (Lecce)

•Tipo di azienda o settore SpinOFF di ricerca applicata in ambito pedagogico e formativo incubata dal Dipartimento di Storia, 
Società e Studi sull’Uomo dell’Università del Salento (Lecce)

•Tipo di impiego Co-progettazione con il prof. Salvatore Colazzo e Coordinamento di tutte le attività della SUMMER 
SCHOOL DI ARTI PERFORMATIVE E COMMUNITY CARE Ed. 2016 dal titolo: “Le mani che 
sanno” (28 agosto-4 settembre 2016, Ortelle-Vignacastrisi-Melpignano-Poggiardo-Alessano-Pat -
Salve-Cursi).

•Principali mansioni e 
responsabilità

Attività di progettazione del dispositivo, ricerca sul campo, attività preparatorie e 
organizzative, prima della realizzazione della Summer School, e coordinamento dei 
performer, dei docenti e delle attività formative durante il suo svolgimento.

•Date (da –a) Giugno-agosto 2015

•Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

EspérO–Azienda SpinOFF dell’Università del Salento (Lecce)

•Tipo di azienda o 
settore

SpinOFF di ricerca applicata in ambito pedagogico e formativo incubata dal Dipartimento di Storia, 
Società e Studi sull’Uomo dell’Università del Salento (Lecce)

•Tipo di impiego Co-progettazione con il prof. Salvatore Colazzo e Coordinamento di tutte le attività della SUMMER 
SCHOOL DI ARTI PERFORMATIVE E COMMUNITY CARE Ed. 2015 dal titolo: “Il cibo giusto”
(23-30 agosto 2015, Ortelle-Vignacastrisi –Lecce).

•Principali mansioni e 
responsabilità

Attività di progettazione del dispositivo, ricerca sul campo, attività preparatorie e 
organizzative, prima della realizzazione della Summer School, e coordinamento dei 
performer, dei docenti e delle attività formative durante il suo svolgimento.

•Date (da –a) A.A. 2015-2016 / 2016-2017 / 2017-2018

•Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Università Telematica Pegaso di Napoli

•Tipo di azienda o 
settore

Università

•Tipo di impiego Docente a contratto

•Principali mansioni e 
responsabilità

Docente di Psicologia Sociale

•Date (da –a) Dall’01/03/2014 al 31/12/2015

•Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

EspérOsrl–Spinoff dell’Università del Salento e start-up innovativa

•Tipo di azienda o 
settore

Servizi formativi avanzati e ricerca applicata in campo pedagogico



•Tipo di impiego Ricerca sul campo inerente il progetto “APULIA CULTURAL IDENTITY PATH”, finanziato dal 
MIUR e dal Ministero per la Coesione territoriale sul Bando PROGETTI PER IL SOSTEGNO DI 
START UP - Linea 2 “Cultura ad impatto aumentato”- PAC - Piano di Azione Coesione, Avviso n. 436 
del 13/03/2013.

•Principali mansioni e 
responsabilità

Definizione del disegno di ricerca sul campo –progettazione degli strumenti –
coordinamento dell’équipe di ricerca. Il lavoro durato 22 mesi ha riguardato: 
1. una ricerca sul campo finalizzata alla mappatura delle emergenze del patrimonio 
culturale immateriale dei luoghi e delle comunità, attraverso un processo di 
attivazione sociale e di esplorazione narrativa di testimonianze, mediante interviste 
narrative in profondità su tre differenti aree del Salento (intervistati più di 150 
testimoni);
2. la rielaborazione del materiale narrativo raccolto in un percorso narrativo di
fruizione delle risorse immateriali mappate e loro messa in valore (Archivio di
comunità).

•Date (da –a) Giugno-Settembre 2014

•Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

EspérO–Azienda SpinOFF dell’Università del Salento (Lecce)

•Tipo di azienda o 
settore

SpinOFF di ricerca applicata in ambito pedagogico e formativo incubata dal Dipartimento di Storia, 
Società e Studi sull’Uomo dell’Università del Salento (Lecce)

•Tipo di impiego Co-progettazione con il prof. Salvatore Colazzo e Coordinamento di tutte le attività della SUMMER 
SCHOOL DI ARTI PERFORMATIVE E COMMUNITY CARE Ed. 2014 dal titolo: “I territori sono 
narrazioni” (7-14 settembre 2014, Carpignano Salentino, Martano, Martignano, Ortelle, Vignacastrisi 
–Lecce).

•Principali mansioni e 
responsabilità

Attività di progettazione del dispositivo, ricerca sul campo, attività preparatorie e 
organizzative, prima della realizzazione della Summer School, e coordinamento dei 
performer, dei docenti e delle attività formative durante il suo svolgimento.

•Date (da –a) 30 aprile 2014

•Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Università del Salento – Centro di Servizio per i Grandi Progetti

•Tipo di azienda o 
settore

Università

•Tipo di impiego Incarico di docenza seminariale nell’ambito del Corso di formazione “Manager dell’Innovazione per lo 
sviluppo di Ingegneria Imprenditoriale Sostenibile” annesso al Progetto “Center of Entrepreneurial 
engineering (CE2)”–PON a3_00354, D.M. prot. N. 254/Ric del 18/05/2011 –Pon Ricerca e 
competitività2007-2013 –Asse I, Obiettivo 4.1.1.4 –I Azione.

•Principali mansioni e 
responsabilità

Docenza seminariale sulla tematica: “Dispositivi educativi tramite NT per 
promuovere learning community”, con l’obiettivo di illustrare le modalità di 
progettazione e valutazione dei dispositivi educativi per promuovere learning 
community –durata: 6 ore.

•Date (da –a) 03/06/2013 –19/07/2013



•Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

EspérO–Azienda SpinOFF dell’Università del Salento (Lecce)

•Tipo di azienda o 
settore

SpinOFF di ricerca applicata in ambito pedagogico e formativo incubata dal Dipartimento di Storia, 
Società e Studi sull’Uomo dell’Università del Salento (Lecce)

•Tipo di impiego Incarico professionale per Mappatura dei bisogni e profilatura dei corsisti partecipanti al percorso 
formativo esperienziale-metaforico commissionato da DHITECH Scarl–Distretto tecnologico High 
Tech di Lecce, come da contratto di collaborazione conferito da EspèrO in data 03.06.2013 per n. 80
ore complessive

•Principali mansioni e 
responsabilità

Attività di: mappatura dei bisogni e di assessment svolta su un totale complessivo 
di soggetti pari a 61, organizzati in n. 5 gruppi, mediante utilizzo di strumenti qualitativi 
e quantitativi e con interventi di focus-group; Attività di Restituzione dei report finali ai 
corsisti mediante conduzione di apposito setting riflessivo

•Date (da –a) Giugno-agosto 2013

•Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

EspérO–Azienda SpinOFF dell’Università del Salento (Lecce)

•Tipo di azienda o 
settore

SpinOFF di ricerca applicata in ambito pedagogico e formativo incubata dal Dipartimento di Storia, 
Società e Studi sull’Uomo dell’Università del Salento (Lecce)

•Tipo di impiego Co-progettazione con il prof. Salvatore Colazzo e Coordinamento di tutte le attività della SUMMER 
SCHOOL DI ARTI PERFORMATIVE E COMMUNITY CARE Ed. 2013 dal titolo: “Narrazioni dalla
terra per la terra. Piccole e grandi migrazioni di ieri e di oggi” (20-29 agosto 2013, Carpignano 
Salentino –Lecce).

•Principali mansioni e 
responsabilità

Attività di progettazione del dispositivo, ricerca sul campo, attività preparatorie e 
organizzative, prima della realizzazione della Summer School, e coordinamento dei 
performer, dei docenti e delle attività formative durante il suo svolgimento.

•Date (da –a) Marzo 2013

•Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

EspérO–Azienda SpinOFF dell’Università del Salento (Lecce)

•Tipo di azienda o 
settore

SpinOFF di ricerca applicata in ambito pedagogico e formativo incubata dal Dipartimento di Storia, 
Società e Studi sull’Uomo dell’Università del Salento (Lecce)

•Tipo di impiego Incarico professionale nell’ambito del progetto TASMA del Consiglio Nazionale delle Ricerche (CNR)

•Principali mansioni e 
responsabilità

Seminario teorico-pratico su “Pensiero trasformativo e creativo”, per n. 16 ore

•Date (da –a) Giugno-Settembre 2012

•Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

EspérO–Azienda SpinOFF dell’Università del Salento (Lecce)

•Tipo di azienda o 
settore

SpinOFF di ricerca applicata in ambito pedagogico e formativo incubata dal Dipartimento di Storia, 
Società e Studi sull’Uomo dell’Università del Salento (Lecce)



•Tipo di impiego Co-progettazione con il prof. Salvatore Colazzo e Coordinamento di tutte le attività della SUMMER 
SCHOOL DI ARTI PERFORMATIVE E COMMUNITY CARE Ed. 2012 dal titolo: “Baratto, snodi, 
scambi tra performing art e community care” (3-7 settembre 2012, Carpignano Salentino –Lecce).

•Principali mansioni e 
responsabilità

Attività di progettazione del dispositivo, ricerca sul campo, attività preparatorie e 
organizzative, prima della realizzazione della Summer School, e coordinamento dei 
performer, dei docenti e delle attività formative durante il suo svolgimento.

•Date (da –a) Marzo 2012

•Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

EspérO–Azienda SpinOFF dell’Università del Salento (Lecce)

•Tipo di azienda o 
settore

SpinOFF di ricerca applicata in ambito pedagogico e formativo incubata dal Dipartimento di Storia, 
Società e Studi sull’Uomo dell’Università del Salento (Lecce)

•Tipo di impiego Incarico professionale nell’ambito del progetto ACQUA dell’Università del Salento

•Principali mansioni e 
responsabilità

Attività di coordinamento del gruppo di lavoro e partecipazione ai tavoli di 
discussione con gli altri partner di progetto, dal 30 marzo al 04 giugno 2012

•Date (da –a) 04 novembre 2011

•Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

EspérO–Azienda SpinOFF dell’Università del Salento (Lecce)

•Tipo di azienda o 
settore

SpinOFF di ricerca applicata in ambito pedagogico e formativo incubata dal Dipartimento di Storia, 
Società e Studi sull’Uomo dell’Università del Salento (Lecce)

•Tipo di impiego Incarico professionale nell’ambito del progetto LINK WORK LIFE (Avviso pubblico “Patto sociale di 
genere nel territorio della Regione Puglia” realizzato da EspérO in ATS con Capofila UST CISL di 
Lecce

•Principali mansioni e 
responsabilità

Attività di coordinamento del gruppo di lavoro e partecipazione ai tavoli di 
discussione con gli altri partner di progetto, per una durata di 3 mesi, dal 04/11/2011 
al 04/02/2012.

•Date (da –a) 19 luglio 2011

•Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Università degli Studi di Bari “Aldo Moro”

•Tipo di azienda o 
settore

Università

•Tipo di impiego Incarico professionale nell’ambito del progetto “Comun I Care –Sviluppo della dimensione 
comunicativo-relazionale nelle professioni sanitarie”, Piano di formazione regionale in Sanità
“Laboratorio di formazione 2009-2011”

•Principali mansioni e 
responsabilità

Seminario dal titolo “Cultura della Salute”, realizzato all’interno dell’ASL LE a due 
gruppi di corsi (Gruppo A e B) e all’interno dell’ASL BR, a due gruppi di corsi (Gruppo 
A e B), per n. 7 ore cadauno, per un totale di n. 28 ore complessive.

•Date (da –a) 18/03/2010 –11/05/2010



•Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

EspérO–Azienda SpinOFF dell’Università del Salento (Lecce)

•Tipo di azienda o 
settore

SpinOFF di ricerca applicata in ambito pedagogico e formativo incubata dal Dipartimento di Scienze 
Pedagogiche Psicologiche e Didattiche dell’Università del Salento (Lecce)

•Tipo di impiego Incarico professionale per la DOCUMENTAZIONE (n. 5 ore) come da contratto di collaborazione 
conferito da EspèrO in data 10.03.2010

•Principali mansioni e 
responsabilità

Attività di documentazione del percorso formativo e degli artefatti didattici 
tecnologici, realizzati dai docenti lungo le attività, nell’ambito del Progetto 
M.A.T.T.I. sulla formazione e la ricerca-azione per i docenti sulle innovazioni, 
dell’Istituto Comprensivo Statale di Acquarica del Capo (Lecce).

•Date (da –a) 18/03/2010 –11/05/2010

•Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

EspérO–Azienda SpinOFF dell’Università del Salento (Lecce)

•Tipo di azienda o 
settore

SpinOFF di ricerca applicata in ambito pedagogico e formativo incubata dal Dipartimento di Scienze 
Pedagogiche Psicologiche e Didattiche dell’Università del Salento (Lecce)

•Tipo di impiego Incarico di docenza (n. 4 ore), come da contratto di collaborazione conferito da EspèrO in data 
10.03.2010

•Principali mansioni e 
responsabilità

Docenza Modulo: “Modelli e strumenti tecnologici per il Webquest, nell’ambito 
del Progetto M.A.T.T.I. sulla formazione e la ricerca-azione per i docenti sulle 
innovazioni, dell’Istituto Comprensivo Statale di Acquarica del Capo (Lecce).
I destinatari del modulo formativo sono stati n. 25 docenti dei vari ordini e gradi 
dell’Istituto Comprensivo di Acquarica del Capo (Lecce).

•Date (da –a) 01/12/2009 –20/01/2010

•Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

EspérO–Azienda SpinOFF dell’Università del Salento (Lecce)

•Tipo di azienda o 
settore

SpinOFF di ricerca applicata in ambito pedagogico e formativo incubata dal Dipartimento di Scienze 
Pedagogiche Psicologiche e Didattiche dell’Università del Salento (Lecce)

•Tipo di impiego Incarico professionale specialistico (n. 160 ore) come da contratto di collaborazione conferito da 
EspèrO in data 31.11.2009

•Principali mansioni e 
responsabilità

Attività di studio ed elaborazione dei requisiti implementabili dal dispositivo 
tecnologico riabilitativo/educativo che la EspérO ha progettato e sta sviluppando, 
denominato “Wii Humans”, ai fini del suo impiego in contesti di apprendimento.

•Date (da –a) 13 marzo al 20 maggio 2008

•Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

CO.IN.FO Consorzio Interuniversitario sulla Formazione - Torino

•Tipo di azienda o 
settore

Ente di formazione interuniversitario

•Tipo di impiego Incarico per Attività di Ricerca (n. 67 giorni lavorativi), come da contratto del 03 marzo 2008 
conferito dal CO.IN.FO.



•Principali mansioni e 
responsabilità

Ricerca nel PROGETTO codice POR07064b0073 POR Puglia 2000-2006 approvato 
con D.D. n. 11 del 16.01.2008 (BURP n. 14 del 24/01/2008), misura 6.4, azione b), dal 
titolo GOVERNANCE DEI SERVIZI: NUOVE TECNOLOGIE DELL’INFORMAZIONE E 
DELLA COMUNICAZIONE. 
Attività oggetto della ricerca: 

- Coordinamento, in connessione con il prof. Franco Bochicchio, dell’équipe di 
ricerca deputata ad elaborare gli strumenti della rilevazione; 

- Supervisione dell’attività di ricerca sul campo finalizzata a rilevare presso Enti 
Locali e altri organismi sociali e privati le strategie di comunicazione del 
territorio da essi messe in atto; 

- Coordinamento dell’équipe di ricerca per la tabulazione ed interpretazione dei 
dati; 

- Supervisione dell’équipe di ricerca e stesura del report finale di ricerca. 

•Date (da –a) novembre 2007 –aprile 2008

•Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Centro Territoriale Permanente di Ugento –c/o Scuola Secondaria Statale di I grado ‘Ignazio 
Silone’ di Ugento (Lecce)

•Tipo di azienda o settore Ente di formazione continua per gli adulti e Ente accreditato dalla Regione Puglia per la formazione

•Tipo di impiego Incarico per Attività di ricerca e studio (n. 220 ore) come da contratto prot. N. 3931/C40 conferito dal 
Dirigente scolastico del CTP di Ugento (Lecce) del 23.11.2007

•Principali mansioni e 

responsabilità

Attività di Ricerca con mansioni di: 

- progettazione esecutiva,

- interfacciamento con i partner, 

- coordinamento dell’équipe di ricerca, 

- predisposizione strumenti di indagine, 

- analisi e interpretazione dati e stesura report, 

nell’ambito del progetto dal titolo “CONTRASSISTARE per la promozione della legalità e contro la 
violenza giovanile e sulle donne” (Progetto finanziato al Comune di Ugento dalla Regione Puglia 
nell’ambito del POR 2000-2006 Misura 6.5, azione A). Nell’ambito di tale progetto la ricerca ha 
coinvolto le scuole di 15 Comuni aderenti al progetto, sul fenomeno della violenza e prevaricazione a
scuola e sul bullismo. A tal fine ho lavorato alla predisposizione degli strumenti di indagine, ho 
addestrato e coordinato il gruppo dei rilevatori che hanno somministrato i questionari, ho svolto l’attività
di analisi ed elaborazione dei dati con stesura di saggio finale di interpretazione dei risultati inerenti i 
fenomeni socio-culturali scolastici del target di riferimento. 

•Date (da –a) Settembre 2007 –Giugno 2008

•Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Centro Territoriale Permanente di Ugento –c/o Scuola Secondaria Statale di I grado ‘Ignazio 
Silone’ di Ugento (Lecce)

•Tipo di azienda o settore Ente di formazione continua per gli adulti e Ente accreditato dalla Regione Puglia per la formazione

•Tipo di impiego Incarico di Progettista (n. 10 ore) come da contratto prot. N. 3289/C14/C40/FP conferito dal Dirigente 
scolastico del CTP di Ugento (Lecce) in data 16.10.2007

•Principali mansioni e
responsabilità

Attività di progettazione del percorso formativo attivato dall’Ente Committente per il POR 2000-2006, 
misura 3.7 IFTS azione c) in Tecnico Superiore per l’organizzazione del marketing del turismo 
integrato: turismo accessibile, realizzato dall’ATS costituita da CTP di Ugento (Le), ISISS Bottazzi di 
Casarano (Le), Comune di Ugento (Le), Università degli Studi di Lecce. 

•Date (da –a) Settembre-Novembre 2005

•Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Dipartimento di Scienze Pedagogiche Psicologiche e Didattiche –Università degli Studi di 
Lecce

•Tipo di azienda o 
settore

Ente di formazione e ricerca



•Tipo di impiego Incarico professionale della durata di 2 mesi

•Principali mansioni e 
responsabilità

Prestazione d’opera per effettuare l’ottimizzazione e la revisione generale dei contenuti didattici 
e dell’esatta corrispondenza dei segni LIS con l’espressione scritta, nell’ambito del Programma
PON CNTHI volto alla realizzazione di un cd-rom multimediale sulla Lingua dei segni dal titolo 
DIPERLIS, responsabile scientifica del progetto: prof.ssa Stefania Pinnelli. 

•Date (da –a) Marzo-Giugno 2005

•Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Dipartimento di Scienze Pedagogiche Psicologiche e Didattiche –Università degli Studi di Lecce

•Tipo di azienda o 
settore

Ente di formazione e ricerca

•Tipo di impiego Incarico professionale della durata di 4 mesi

•Principali mansioni e 
responsabilità

Prestazione d’opera per Segreteria tecnica per lo sviluppo di DiperLIS, l’ottimizzazione dei 
materiali testuali e coordinamento del gruppo tecnico, nell’ambito del Programma PON  CNTHI 
volto alla realizzazione di un cd-rom multimediale sulla Lingua dei segni, dal titolo DiPERLIS, 
responsabile scientifica del progetto: prof.ssa Stefania Pinnelli. 

•Date (da –a) Febbraio 2005

•Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

UNIVERSITA’DEGLI STUDI DI LECCE

•Tipo di azienda o 
settore

P.O. 2000-2006 “PROGETTO SOFT –ORIENTAMENTO FORMAZIONE TUTORATO”

•Tipo di impiego Incarico di prestazione professionale per attività di tutor di Laboratorio didattico, conferito con 
comunicazione dell’Università degli Studi di Lecce prot. N. 11486/CSGP/SOFT/04 del 31.12.04

•Principali mansioni e 
responsabilità

Attività di tutoraggio nell’ambito dell’iniziativa FOR 05 “Formazione”, Attività “Corso di 
perfezionamento in Mediatori e-Learning esperti della formazione a distanza”, relativamente al 
Laboratorio “Metodo Sewcom. Visualizzare il sapere: le mappe concettuali”.

•Date (da –a) Settembre 2004

•Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

UNIVERSITA’DEGLI STUDI DI LECCE

•Tipo di azienda o 
settore

P.O. 2000-2006 “PROGETTO SOFT –ORIENTAMENTO FORMAZIONE TUTORATO”

•Tipo di impiego Incarico di prestazione professionale per docenza (n. 11 ore) conferito con comunicazione 
dell’Università degli Studi di Lecce prot. N. 5436/CSGP/SOFT/04 del 24.06.04

•Principali mansioni e 
responsabilità

Nell’ambito dell’iniziativa FOR 05 “Formazione”, Attività “Corso di perfezionamento in Mediatori e-
Learning esperti della formazione a distanza”, con l’assegnazione dei seguenti due moduli 
formativi:

- Biblioteca digitale

- Motori di ricerca

•Date (da –a) Gennaio 2002 –marzo 2002



•Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Dipartimento di Scienze Pedagogiche, Psicologiche e Didattiche dell’Università degli Studi di 
Lecce, via Stampacchia, 73100 Lecce

•Tipo di azienda o 
settore

Ente pubblico di ricerca

•Tipo di impiego Incarico di prestazione professionale

•Principali mansioni e 
responsabilità

Incarico per: “La definizione, la produzione e la messa a punto di modelli operativi di tipo pedagogico, 
tecnologico ed operativo di Open Distance Learning, anche allo scopo di consentire successivi 
controlli di qualità e coordinate iniziative di apprendimento collaborativo e cooperativo in rete”
nell’ambito dei progetti ULPIA e PRIN, iuxta delibera di Consiglio di Dipartimento del 23/01/02, - 
responsabile scientifico: Prof. Nicola Paparella. 

Docenze per scuole ed enti di formazione 

•Date (da –a) 25 marzo 2019

•Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Fondazione EMMANUEL

•Tipo di azienda o 
settore

Ente di formazione accreditato e soggetto del terzo settore per accoglienza migranti e inclusione 
sociale

•Tipo di impiego Incarico di docenza nell’ambito del Corso di formazione professionale in Tecnico della mediazione 
interculturale  riconosciuto dalla Regione Puglia

•Principali mansioni e 
responsabilità

Modulo: Analisi dei bisogni, reti sociali e progettazione (n. 20 ore) 

•Date (da –a) 13 giugno 2014

•Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

ADSUM (Surbo –Lecce)

•Tipo di azienda o 
settore

Ente di formazione accreditato MIUR Dm 5/7/2013 e Regione Puglia n. 231

•Tipo di impiego Incarico di docenza nell’ambito del Master “Gestione e sviluppo delle Risorse umane” ediz. 2013-15 
Sede di Foggia

•Principali mansioni e 
responsabilità

Modulo: Analisi dei bisogni di formazione e processi di apprendimento (n. 8 ore) 

•Date (da –a) Aprile-settembre 2014

•Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

CNIPA

•Tipo di azienda o 
settore

Ente di formazione professionale accreditato dalla Regione Puglia

•Tipo di impiego Incarico di docenza nell’ambito del progetto “Audience Development”



•Principali mansioni e 
responsabilità

Modulo: Mappatura dei Bisogni, n. 25 ore 

•Date (da –a) 14 aprile 2014

•Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Istituto Istruzione Secondaria Superiore “Don Tonino Bello” –Tricase (Lecce)

•Tipo di azienda o 
settore

Istituto scolastico di Istruzione superiore

•Tipo di impiego Incarico di docenza in qualità di Esperto Esterno nella realizzazione del progetto PON Azione B –B-
1-FSE-2013-50 “Italica_mente”

•Principali mansioni e 
responsabilità

Modulo: Metodologie didattiche innovative per n. 10 ore. 

•Date (da –a) Aprile 2014

•Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

ADSUM (Surbo –Lecce)

•Tipo di azienda o 
settore

Ente di formazione accreditato MIUR Dm 5/7/2013 e Regione Puglia n. 231

•Tipo di impiego Incarico di docenza nell’ambito del Corso in “Mediatore culturale”

•Principali mansioni e 
responsabilità

Modulo 
- Pratiche di alterità e simbolizzazioni della differenza (n. 13 ore) 

•Date (da –a) 05 aprile 2014

•Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

ADSUM (Surbo –Lecce)

•Tipo di azienda o 
settore

Ente di formazione accreditato MIUR Dm 5/7/2013 e Regione Puglia n. 231

•Tipo di impiego Incarico di docenza nell’ambito del Master “Gestione e sviluppo delle Risorse umane”

•Principali mansioni e 
responsabilità

Modulo 
- Bisogni e loro ruolo nello sviluppo delle risorse umane (n. 4 ore) 

•Date (da –a) 26 novembre 2013

•Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

ARTI della Regione Puglia (Valenzano, Bari)

•Tipo di azienda o 
settore

Agenzia regionale per la Tecnologia e l’Innovazione



•Tipo di impiego Incarico di docenza nell’ambito di “Laboratori dal Basso –La nuova idea di Arti e Bollenti Spiriti per 
imparare a fare impresa sostenibile”, Progetto: “Innovazione per l’occupabilità”, Azione a supporto 
del Piano Straordinario per il lavoro 2011 della Regione Puglia cofinanziato dall’Unione Europea a 
valore su PO FSE 2007/2013 Asse VII ‘Capacità Istituzionale’.

•Principali mansioni e 
responsabilità

Docenza all’interno del percorso formativo denominato “Formazione, ambienti 
digitali e nuove opportunità di impresa” del Laboratorio dal Basso 
dell’Associazione ‘Sinergie sostenibilità& Indipendenza’, con il modulo: 

- Casi aziendali e tool per immaginare creativamente il mestiere del formatore,
per n. 4 ore. 

•Date (da –a) 28 settembre 2013

•Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

PROMETEO SFE (Casarano, Lecce)

•Tipo di azienda o 
settore

Ente di formazione professionale accreditato dalla Regione Puglia (n. accreditamento 022°)

•Tipo di impiego Incarico di consulenza specialistica finalizzata alla realizzazione del progetto “AssiDom–Assistente 
domiciliare e dei servizi Tutelari” (cod. progetto POR: LE/01/2011-Az2-96807 Mir: FS2.500326 del 
26/01/2012)

•Principali mansioni e 
responsabilità

Seminario di 1 giornata

•Date (da –a) Aprile - giugno 2013

•Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Kairos Italia srl (Lecce)

•Tipo di azienda o 
settore

Ente di formazione e consulenza

•Tipo di impiego Incarico di MAPPATURA DEI BISOGNI nell’ambito del progetto: “Donne: parliamone insieme” a
Ceglie Messapica

•Principali mansioni e 
responsabilità

Valutazione ex-ante di mappatura dei bisogni per n. 20 ore.

•Date (da –a) Marzo –dicembre 2013

•Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Bluesea Formazione (Magliano, Lecce)

•Tipo di azienda o 
settore

Ente di formazione professionale accreditato dalla Regione Puglia

•Tipo di impiego Incarico di docenza nell’ambito del progetto “Tecnico Superiore per la trasformazione dei prodotti 
agroindustriali” approvato dalla Provincia di Lecce con D.D. n. 954del 03/05/2012, codice corso 
59982

•Principali mansioni e 
responsabilità

Moduli: 
- Pari opportunità, per n. 12 ore 
- Certificazione delle competenze, per n. 15 ore 



•Date (da –a) marzo 2013

•Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Bluesea (Magliano –Lecce)

•Tipo di azienda o 
settore

Ente di formazione professionale accreditato presso la Regione Puglia

•Tipo di impiego Incarico di docenza

•Principali mansioni e 
responsabilità

a) Modulo formativo dal titolo “Pari Opportunità” per n. 12 ore 
b) Modulo formativo dal titolo “Certificazione competenze” per n. 15 ore. 

nell’ambito del Corso di formazione professionale denominato “Tecnico Superiore per 
la trasformazione dei prodotti agroindustriali” P.O. Puglia –FSE 2007/2013, Asse IV, 
Avviso n. 14/LE/2011 “IFTS”.

•Date (da –a) 16 ottobre 2012

•Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

PROMETEO SFE (Casarano, Lecce)

•Tipo di azienda o 
settore

Ente di formazione professionale accreditato dalla Regione Puglia (n. accreditamento 022°)

•Tipo di impiego Incarico di docenza nell’ambito del progetto “AssiDom–Assistente domiciliare e dei servizi Tutelari”

•Principali mansioni e 
responsabilità

Modulo di “Le cooperative sociali” per n. 5 ore

•Date (da –a) Ottobre 2012

•Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Adsum (Surbo, Lecce)

•Tipo di azienda o 
settore

Ente di formazione professionale accreditato dalla Regione Puglia

•Tipo di impiego Incarico di docenza nell’ambito del Corso per Cuoco-Pizzaiolo, Avviso LE/03/2011

•Principali mansioni e 
responsabilità

Modulo di “Orientamento” per n. 11 ore

•Date (da –a) 07 ottobre 2012

•Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

PROMETEO SFE (Casarano, Lecce)

•Tipo di azienda o 
settore

Ente di formazione professionale accreditato dalla Regione Puglia (n. accreditamento 022°)

•Tipo di impiego Incarico di docenza nell’ambito del progetto “AssiDom–Assistente domiciliare e dei servizi Tutelari”

•Principali mansioni e 
responsabilità

Modulo di “Metodologie, strumenti e tecniche per l’Analisi di contesto: leggere i 
bisogni del territorio e degli stakeholder” per n. 2 ore



•Date (da –a) 16 novembre 2011 –24 giugno 2012

•Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Adsum (Surbo, Lecce)

•Tipo di azienda o 
settore

Ente di formazione professionale accreditato dalla Regione Puglia

•Tipo di impiego Incarico di docenza nell’ambito del Corso “Mediatore Familiare”, accreditato AIMEF

•Principali mansioni e 
responsabilità

Modulo di “Bilancio di competenze” per n. 8 ore

•Date (da –a) 28/11/2011

•Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Bluesea Formazione (Magliano, Lecce)

•Tipo di azienda o 
settore

Ente di formazione professionale accreditato dalla Regione Puglia

•Tipo di impiego Incarico di docenza nell’ambito del Corso di Alta formazione professionale “Arti performative e 
sviluppo di comunità” POR Puglia 2007-2013, Avviso n. 1/2011

•Principali mansioni e 
responsabilità

Moduli: 
- Pedagogia di comunità, per n. 3 ore 
- Documentare gli eventi, per n. 10 ore 
- Lezioni magistrali, per n. 5 ore 

•Date (da –a) 19 febbraio e 19 marzo 2011

•Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Adsum (Surbo, Lecce)

•Tipo di azienda o 
settore

Ente di formazione professionale accreditato dalla Regione Puglia

•Tipo di impiego Incarico di docenza nell’ambito della “Scuola di counseling, anno 2010-2011”

•Principali mansioni e 
responsabilità

Modulo di “Il setting nel counseling” per n. 8 ore

•Date (da –a) Ottobre 2010 –Maggio 2011

•Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Adsum (Surbo, Lecce)

•Tipo di azienda o 
settore

Ente di formazione professionale accreditato dalla Regione Puglia

•Tipo di impiego Incarico di docenza nell’ambito del Corso “Segretario/a per studi professionali e studi medici”
Edizione 2010-2011

•Principali mansioni e 
responsabilità

Modulo di “Bilancio di competenze” per n. 8 ore



Date (da –a) 26 maggio 2008 –28 febbraio 2009

•Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Centro Territoriale Permanente di Ugento –c/o Scuola Secondaria Statale di I grado ‘Ignazio 
Silone’ di Ugento (Lecce)

•Tipo di azienda o 
settore

Ente di formazione continua per gli adulti e Ente accreditato dalla Regione Puglia per la formazione

•Tipo di impiego Incarico professionale di Docenza (n. 15 ore), come da contratto prot. N. 1179/C40/FP del 
27.02.2008 conferito dal dirigente scolastico

•Principali mansioni e 
responsabilità

Attività formativa nell’ambito del PROGETTO CONVERGENZA SICUREZZA, Codice 
Piano: I07S070066 –Modulo didattico: Bilancio delle competenze e
orientamento. L’incarico di docenza ha compreso anche la progettazione ed
elaborazione del materiale didattico e da far fruire in FAD.

•Date (da –a) 20/03/2008 al 23/05/2008

•Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Istituto di Istruzione Superiore ‘Scarambone’ di Lecce e Centro Territoriale Permanente di 
Ugento –c/o Scuola Secondaria Statale di I grado ‘Ignazio Silone’ di Ugento (Lecce)

•Tipo di azienda o 
settore

Istituto scolastico Superiore + Ente di formazione accreditato dalla Regione Puglia

•Tipo di impiego Incarico professionale di Docenza (n. 25 ore)

•Principali mansioni e 
responsabilità

Attività formativa nell’ambito del PROGETTO POR Misura 3.7 Azione a) “Operatore 
di accoglienza per l’integrazione interculturale” a.s. 2007/2008 
Modulo didattico: COUNSELING E TUTORING

•Date (da –a) Novembre 2007 –Febbraio 2008

•Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Cooperativa Sociale Kalé a r.l.

•Tipo di azienda o 
settore

Cooperativa sociale di ricerca-intervento e formazione

•Tipo di impiego Incarico professionale di Docenza (n. 24 ore), come da contratto di prestazione del 05.11.07

•Principali mansioni e 
responsabilità

Modulo formativo: “Laboratorio per la costruzione del curricolo. Le nuove 
indicazioni nazionali per una progettazione formativa del curricolo scolastico”,
svolto presso le seguenti scuole del territorio: 

- Istituto Comprensivo di Cutrofiano 
- Istituto Comprensivo di Collepasso 
- Istituto Comprensivo di Neviano 
- Scuola Media Statale “G. Pascoli” di Galatina 

•Date (da –a) Novembre 2007



•Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Associazione Kamerton Artisti Associati (Pescara)

•Tipo di azienda o 
settore

Ente culturale e di formazione

•Tipo di impiego Incarico di Docenza (32 ore)

•Principali mansioni e 
responsabilità

Docente per il modulo “Free press: comunicare arte ed eventi, nell’ambito del progetto EQUAL II 
FASE, titolo progetto ODEON, cod. prog. IT-G2-ABR-006, Azione 2, soggetto referente Comune di 
Pescara. 

•Date (da –a) 10/11/2007 al 30/11/2007

•Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Associazione Montecelano –San Marco in Lamis (Foggia)

•Tipo di azienda o 
settore

Ente di formazione accreditato per la formazione professionale della Regione Puglia

•Tipo di impiego Incarico di collaborazione (n. 21 ore), come da contratto del 07.11.2007

•Principali mansioni e 
responsabilità

Attivitàinerente la diffusione dei risultati dei corsi di inglese e di informatica erogati in modalità
e-learning con piattaforma FAD. Predisposizione e produzione di materiali didattici per la 
piattaforma suddetta e loro inserimento in www.montecelanonline.it

•Date (da –a) Ottobre 2007

•Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Associazione Montecelano –San Marco in Lamis (Foggia)

•Tipo di azienda o 
settore

Ente di formazione accreditato per la formazione professionale della Regione Puglia

•Tipo di impiego Incarico

•Principali mansioni e 
responsabilità

Membro della commissione esaminatrice per la selezione dei candidati al CORSO DI 
FORMAZIONE OSS (Operatore Socio Sanitario), approvato con D.D. n. 552 del 21/05/2007, POR 
Puglia 2000-2006, Asse III, Misura 3.2, azione a).  

•Date (da –a) Settembre-Novembre 2007

•Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Programma Sviluppo (Taranto)

•Tipo di azienda o 
settore

Ente di formazione accreditato per la formazione professionale della Regione Puglia

•Tipo di impiego Incarico di Docenza (32 ore)

•Principali mansioni e 
responsabilità

Docente di “Geografia” nell’ambito del corso “Addetto alla Ristorazione”, rientrante nella Misura 
dell’Obbligo Formativo, Legge n. 53/2003 e D.D. del MLPS n. 37/II/2006 del 27/02/2006, Avviso n. 
DIRDOV 2006 “Diritto/Dovere di Istruzione e Formazione”. 

•Date (da –a) Aprile 2007 –giugno 2007



•Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Istituto di Istruzione Superiore ‘V. Bachelet’ di Copertino (Lecce)

•Tipo di azienda o settore Istituto scolastico Superiore

•Tipo di impiego Incarico professionale in qualità di Esperto Esterno di: a) Docenza; b) Componente Gruppo di progetto; 
c) Attività di verifica, valutazione, certificazione in uscita, come da comunicazione di incarico prot. N. 
2946 C/14 PON del 12.04.2007 e contratto di incarico prot. N. 2958C/14 PON del 13.04.2007

•Principali mansioni e 
responsabilità

a) Attività formativa di n. 50 ore nell’ambito del PROGETTO PON 3.2.b dal titolo: "Vivere e far 
vivere il proprio territorio" (Progetto contro la dispersione scolastica) –Modulo 1: Biblionet 
(Biblioteche e internet). Alcuni dei materiali prodotti durante le attività didattiche e formative 
condotte con i destinatari del modulo sono visibili sul blog: www.netbiblio.blogspot.com

b) Attività di Gruppo di Progetto n. 5 ore 

c) Attività di verifica, valutazione, certificazione in uscita in n. 2 ore

•Date (da –a) 01/03/2007 al 31/10/2007

•Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Associazione Montecelano –San Marco in Lamis (Foggia)

•Tipo di azienda o settore Ente di formazione accreditato per la formazione professionale della Regione Puglia

•Tipo di impiego Contratto a progetto (47 ore)

•Principali mansioni e 
responsabilità

Mediatrice e-learning sulla piattaforma FAD di Montecelano relativamente a n. 3 corsi attivati online 
(http://www.montecelanonline.it ). L’incarico consiste nella funzione di mediazione informativa e di virtual 
reference desk, nonché di equilibrare i contenuti didattici. 

•Date (da –a) 01/03/2007 al 31/10/2007

•Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Associazione Montecelano –San Marco in Lamis (Foggia)

•Tipo di azienda o settore Ente di formazione accreditato per la formazione professionale della Regione Puglia

•Tipo di impiego Contratto a progetto (60 ore)

•Principali mansioni e 
responsabilità

Mediatrice e-learning sulla piattaforma FAD di Montecelano relativamente a n. 3 corsi attivati online 
(http://www.montecelanonline.it ). L’incarico consiste nella supervisione dei materiali didattici predisposti dai 
docenti, loro sistemazione e confezionamento per la fruizione online, predisposizione di test e prove di
verifica, interazione con gli allievi mediante forum e chat, con funzione di mediazione didattica.

•Date (da –a) 24/03/2006 al 30/06/2006

•Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

ISTITUTO ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE “Nicola Moccia” di Nardò

•Tipo di azienda o 
settore

Istituto Scolastico Superiore Statale 

•Tipo di impiego Incarico di Docenza (n. 8 ore), come da contratto n. 358/2006

•Principali mansioni e 
responsabilità

Attività di docenza nell’ambito del PON SCUOLA 2000/2006 dal titolo ‘ITACA’(Agenzia di 
animazione), Mis. 1.1f –Codice –2003 –211 –Fase C.

•Date (da –a) Marzo 2006 –giugno 2006

•Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Istituto di Istruzione Superiore ‘Bachelet’ di Copertino

•Tipo di azienda o 
settore

Istituto scolastico Superiore



•Tipo di impiego Incarico professionale di Docenza + Componente Gruppo di progetto + Attività di verifica, 
valutazione, certificazione in uscita (n. 57 ore), come da contratto prot. N. 2112C/14 PON del 
14.03.2006

•Principali mansioni e 
responsabilità

- Attività formativa di n. 50 ore nell’ambito del PROGETTO PON 3.2.B dal titolo: "Scuola, 
territorio e mondo del lavoro: orientare per prevenire" (Progetto contro la dispersione 
scolastica) 
Modulo docenza: BIBLIOTECHE SCOLASTICHE TRA CULTURA DEL LIBRO E NUOVE 
TECNOLOGIE.

- Attività di Gruppo di Progetto: 5 ore

- Attività di verifica, valutazione, certificazione in uscita: 2 ore 

•Date (da –a) 25.01.2005-30.10.2005

•Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

ISTITUTO ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE “Nicola Moccia” di Nardò

•Tipo di azienda o 
settore

Istituto scolastico superiore statale 

•Tipo di impiego Incarico di Docenza (n. 52 ore), come da contratto n. 70/2005 del 31.01.2005

•Principali mansioni e 
responsabilità

Attività di docenza nell’ambito del PON SCUOLA 2000/2006 dal titolo ‘ITACA’ (Agenzia di 
animazione), Mis. 1.1f –Codice –2003 –211 –Fase B, incarico di prestazione professionale per n. 20
ore di docenza finalizzata alla realizzazione del Business Plano, atto costitutivo e sito web dell’azienda
simulata e per n. 32 ore di tutoraggio per la simulazione online dell’azienda.

•Date (da –a) 09.11.2004-15.12.2004

•Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

ISTITUTO ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE “Nicola Moccia” di Nardò

•Tipo di azienda o 
settore

Istituto scolastico superiore statale 

•Tipo di impiego Incarico di Docenza (n. 15 ore), come da contratto n. 185/2004 del 04.11.2004

•Principali mansioni e 
responsabilità

Attività di docenza nell’ambito del PON SCUOLA 2000/2006 dal titolo ‘ITACA’ (Agenzia di 
animazione), Mis. 1.1f –Codice –2003 –211 –Fase A, incarico di prestazione professionale.

•Date (da –a) 7 e 8 aprile 2004

•Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

IAL Puglia - Bari

•Tipo di azienda o 
settore

Ente formatore

•Tipo di impiego Docente valutatore

•Principali mansioni e 
responsabilità

E’ stata membro della Commissione, in qualità di Docente valutatore, costituitasi per lo svolgimento 
degli esami finali del Corso di Formazione Professionale per gli operatori di mediateca (POR 3.4
azione a) 2002, Del. Dir. 192 del 26.06.02), svoltosi presso la Biblioteca Comunale di Calimera e 
realizzato dallo IAL Puglia. Gli esami finali si sono tenuti presso la stessa biblioteca nei giorni 7 e 8 
aprile 2004.



•Date (da –a) 2003

•Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Provincia di Lecce - Mediateca

•Tipo di azienda o 
settore

Ente pubblico

•Tipo di impiego Docenza

•Principali mansioni e 
responsabilità

Ha svolto attività di docenza nell’ambito del Piano Formativo della Mediateca della Provincia di 
Lecce, da lei coordinato, relativamente al corso ‘Scrivere per il web’(sessione formativa settembre-
dicembre 2003), per n. 50 ore in modalità blended learning attraverso l’utilizzo della piattaforma FAD
didatticaonline.com (http://didatticaonline.com).

•Date (da –a) 2003

•Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

IAL Puglia - Bari

•Tipo di azienda o 
settore

Ente di formazione

•Tipo di impiego Docenza

•Principali mansioni e 
responsabilità

Ha svolto attività di docenza nell’ambito del Corso di formazione Professionale, P.O.R. Regione 
Puglia, Misura 3.4, denominato “Operatore di Mediateca” ed attuato e gestito da I.A.L. Puglia. In
particolare le sono stati affidati i seguenti incarichi di docenza nell’ambito di detto corso: 

La figura professionale di riferimento. Ruolo competenze e funzioni dell’operatore di Mediateca (20 
ore) –Incarico di collaborazione professionale del 03 febbraio 2003, prot. N.54, Committente: IAL 
Puglia –Bari;

Analisi e creazione dei contenuti audiovisivi (30 ore) –Incarico di collaborazione professionale del 21
maggio 2003, prot. N. 389, Committente: IAL Puglia –Bari

Analisi e creazione dei contenuti multimediali (30 ore) –Incarico di collaborazione professionale del 
21 maggio 2003, prot. N. 389, Committente: IAL Puglia –Bari

Project management di un prodotto multimediale (20 ore) –Incarico di collaborazione professionale 
del 21 maggio 2003, prot. N. 389, Committente: IAL Puglia –Bari

•Date (da –a) Agosto 2003

•Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Istituto Istruzione Secondaria Superiore “N. Moccia” di Nardò 

Via Fenice Neretina –NARDO’

•Tipo di azienda o 
settore

Scuola Media Superiore

•Tipo di impiego Orientamento - docenza

•Principali mansioni e 
responsabilità

Nominata docente in data 11 agosto 2003 dal Dirigente Scolastico dell’Istituto Istruzione Secondaria 
Superiore “N. Moccia” di Nardò (Contratto di prestazione d’opera n.71 reg. Contratti del 11.08.03), 
nell’ambito del Corso PON 2000/2006 Mis. 1 Az. Cod. 1-2-2003-671 dal titolo “CIELO –Contesti 
Infantili Educativi Ludico Operativi”, modulo: Azione di Sistema –Orientamento allievi, n. 6 ore.

•Date (da –a) Novembre 2002



•Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Istituto Istruzione Superiore “F. Bottazzi” di Casarano (Lecce)

•Tipo di azienda o 
settore

Scuola media Superiore

•Tipo di impiego Docenza - Incarico

•Principali mansioni e 
responsabilità

Ha svolto attività di docenza nell’ambito del ‘Corso di aggiornamento dei docenti di lettere’ su nomina 
del Dirigente scolastico dell’Istituto Istruzione Superiore “F. Bottazzi” di Casarano Prof. Franco 
Fasano (lettera di incarico del 12 novembre 2002 prot. N. 11906/C15), su tematiche connesse alla
documentazione, alla catalogazione delle risorse, alle biblioteche elettroniche, agli OPAC.

•Date (da –a) Ottobre 2002 –dicembre 2002

•Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Istituto di Istruzione Secondaria Superiore “N. Moccia” di Nardò(Lecce) 

Via Fenice Neretina, Nardò

•Tipo di azienda o settore Scuola Media Superiore

•Tipo di impiego Docenza e coordinamento e certificazione allievi

•Principali mansioni e 
responsabilità

Ha svolto attività di docenza e di coordinamento nell’ambito del Progetto PROTEO per la 
Prevenzione della dispersione “Cooperativa sociale per la promozione di tecniche operative” (PON, 
Azione 3.2), relativamente ad attività teorico-pratiche e laboratoriali di simulazione su ludoteche, 
mediateche, centri rieducativi e culturali 

Nell’ambito del medesimo progetto è stata nominata docente esterno per la certificazione 
allievi, per n°6 ore (Contratti di prestazione d’opera professionale n°80 reg. Contratti del 
21/12/2002).

•Date (da –a) 31 maggio e 01 giugno 2002

•Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca –Ufficio Scolastico Regionale per la 
Puglia –Direzione generale

•Tipo di azienda o 
settore

Ente pubblico

•Tipo di impiego Docenza –Incarico

•Principali mansioni e 
responsabilità

Ha svolto attività di docenza nell’ambito di un Corso di formazione residenziale “La documentazione 
educativa”, della durata di ore 12, presso il Park Hotel “S. Michele” di Martina Franca, destinato ai 
docenti delle quattro Scuole Poli Regionali di Documentazione della Puglia.

•Date (da –a) 2001-2002-2003

•Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Ministero del Lavoro –Italia Lavoro Spa

•Tipo di azienda o settore Progetto IN-FORMATI, per l’Alfabetizzazione informatica di base

•Tipo di impiego Docenza

•Principali mansioni e 
responsabilità

Attività di docenza nei corsi di Alfabetizzazione informatica di base rivolti a oltre 1500 cittadini 
selezionati nell’ambito dei residenti nella provincia leccese.



Altre esperienze professionali in progetti educativi e culturali 

Date (da a) 3-4 maggio 2019 

Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Comune di Caprarica di Lecce 

Tipo di azienda o 
settore 

Ente Locale 

Tipo di impiego Docenza  

Tipo di attivit  svolta Laboratorio La Biblioteca come presidio di comunit  nell ambito del progetto Citt  che legge. 
Caprarica del poeta. La biblioteca di cortile e di campagna .

•Date (da –a) Dal 2015 in corso

•Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

EspérOsrl–Spinoff dell’Università del Salento e start-up innovativa

•Tipo di azienda o settore Servizi formativi avanzati e ricerca applicata in campo pedagogico

•Tipo di impiego Responsabile progetto CANALICREATIVI

•Principali mansioni e 
responsabilità

Progetto di animazione territoriale e culturale, e di educazione al territorio, 
all’ambiente, per la valorizzazione del bene ‘Centro Canali’- (Comune di Ortelle),
uno dei beni facenti parte del SAC Porta d’Oriente, il cui ente capofila è il Parco 
Naturale Regionale Costa Otranto-Leuca - e delle tipicità culturali, ambientali e 
agroalimentari che caratterizzano quel territorio e la comunità che lo vive.  

•Date (da –a) 2001-2014

•Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Cooperativa Sociale a r.l. Kalè, via Foggiari, 36 –73020 Melpignano (Lecce)

•Tipo di azienda o settore Cooperativa sociale operante nel settore dei beni culturali (mediateche, biblioteche multimediali e 
informatizzate, centri culturali), dell’educazione sociale e nel settore della ricerca e della 
progettazione formativa

•Tipo di impiego Presidente

•Principali mansioni e 
responsabilità

Si occupa dell’amministrazione, della conduzione della cooperativa e della progettazione delle sue 
attività. Svolge inoltre con contratto a progetto, attività di coordinamento e progettazione dei servizi 
e delle attività agli utenti e di inventariazione e catalogazione, erogati dagli operatori della 
cooperativa presso le mediateche da essa gestite, tra cui: 

Mediateca della Provincia di Lecce: gestita su convenzione con la Provincia di Lecce

Mediateca di Calimera: gestita su convenzione con il Comune di Calimera

Mediateca di Melpignano: gestita su convenzione con il Comune di Melpignano

Per le mediateche di Melpignano e di Lecce ha progettato e coordinato i corsi di formazione per 
l’alfabetizzazione informatica e l’uso delle nuove tecnologie, che si tengono ogni anno nelle 
strutture da lei su indicate. Ha coordinato e supervisionato il gruppo di lavoro della cooperativa che
si occupa della catalogazione in SBN. Offre consulenza agli uffici comunali referenti delle 
biblioteche e mediateche in ordine alla programmazione e definizione di progetti ed attività delle
strutture, alla progettazione di piani di sviluppo degli arredi e dei servizi da attivare o ridefinire; 
studia e redige i piani mensili di acquisto delle novità librarie della mediateca. 



•Date (da –a) 1997 (in corso)

•Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

AMALTEA edizioni, via D. Pellegrino, 26 –73020 Castrignano dei Greci (Lecce)

•Tipo di azienda o settore Casa editrice 

•Tipo di impiego Direttore editoriale

•Principali mansioni e 
responsabilità

Programmazione e progettazione nel campo dell’editoria, con all’attivo un catalogo editoriale di oltre 
200 titoli, esclusivamente orientato alla saggistica, legati a tematiche delle scienze sociali, della 
comunicazione, dei nuovi media, della formazione, nonché della musica e della musicologia, con 
alcune collane dedicate alla storia e cultura locale ed all’area etno-linguistica grika del Salento. Con
la casa editrice, Ada Manfreda promuove, assieme allo staff di collaboratori e consulenti, progetti 
culturali con Enti pubblici e Istituzioni Culturali e con docenti delle universit  italiane ed esperti. Dal 
2006 pubblica il trimestrale Amaltea  (www.edizioniamaltea.it )

•Date (da –a) 06 ottobre 2011

•Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Cooperativa per l’Assistenza Psicosociale (Novoli, Lecce)

•Tipo di azienda o settore Cooperativa sociale ONLUS, iscritta all’Albo regionale delle cooperative sociali

•Tipo di impiego Incarico di Coordinamento operativo nell’ambito del progetto “ICARO”, relativamente ai laboratori 
“WII” e “Terapia occupazionale”

•Principali mansioni e 
responsabilità

Coordinamento e supervisione per n. 40 ore del gruppo di operatori-educatori che 
hanno realizzato i laboratori. 

•Date (da –a) Gennaio 2011 –Giugno 2012

•Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Associazione Pepe Nero (Lecce)

•Tipo di azienda o settore Associazione culturale

•Tipo di impiego Incarico di Ricerca nell'ambito del progetto "Rete dei Caselli Sud-Est", finanziato 
con Bando Principi Attivi della Regione Puglia. 

•Principali mansioni e 
responsabilità

Attività di ricerca di Mappatura dei Bisogni dei caselli e dei casellanti salentini, e 
degli stakeholder implicati nel fenomeno di abbandono e riassegnazione degli stessi 
a giovani di associazioni culturali.

•Date (da –a) 1999-2012

•Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

COMUNE DI MELPIGNANO

•Tipo di azienda o settore Ente pubblico –Mediateca comunale

•Tipo di impiego Coordinatrice in convenzione (incarico professionale)



•Principali mansioni e 
responsabilità

E’ coordinatrice della Mediateca Comunale di Melpignano, su incarico conferito mediante 
Convenzione dal Comune di Melpignano in data 31.05.1999, avente oggetto: 

“l’organizzazione e il coordinamento delle attività culturali, sociali, multimediali, sportive, ricreative
e di laboratorio il cui obiettivo dovrà essere lo sviluppo corretto e la ricerca di valori positivi al fine di
combattere e circoscrivere il fenomeno dell’uso delle droghe leggere e pesanti”, 

durata della convenzione: 8 mesi e successivi rinnovi. 

Nell’ambito di tale mansione si è occupata del recupero del patrimonio librario della vecchia 
biblioteca Comunale facendolo confluire nella costituenda Mediateca, andando così ad impiantare
dall’origine tutta la struttura della stessa con la creazione dell’inventario e dei cataloghi e il 
trattamento e collocazione ex novo di oltre 2000 volumi. Al termini del suo mandato ha consegnato 
una biblio-mediateca con un patrimonio librario sviluppato negli anni di oltre 8.000 volumi.

•Date (da –a) marzo-giugno 2005

•Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Provincia di Lecce –Cooperativa Kalé

•Tipo di azienda o settore Mediateca della Provincia di Lecce

•Tipo di impiego Progettista e Docente del Corso: “Biblioteche comunali: catalogazione informatica e fruizione”
della durata di 70 ore (50 ore di lezioni e 20 ore di esercitazioni) e rivolto ai bibliotecari e ai 
dipendenti comunali impegnati sulle biblioteche comunali di 50 comuni selezionati. 

•Principali mansioni e 
responsabilità

Il corso è stato progettato da Ada Manfreda nell’ambito dell’offerta formativa che la Mediateca della 
Provincia di Lecce ha erogato nel primo semestre 2005, che ne ha curato il coordinamento rispetto
ai docenti coinvolti ed al supporto informativo-formativo dei partecipanti (45 dipendenti comunali). 
Ha inoltre svolto attività di docenza in alcuni moduli formativi. 

Il progetto formativo ha previsto i seguenti moduli: 

1. Introduzione del corso e verifica competenze di in entrata (Docente: Ada Manfreda) 

2. Linee guida IFLA/Unesco per le biblioteche pubbliche (Docente: Ada Manfreda) 

3. Le attività di una Biblioteca: back-office (gestione) e front-office (servizi agli utenti) 
(Docente: Ada Manfreda) 

4. Il reference service, dal cartaceo all’elettronico. Cercare e trovare in biblioteca (Docente: 
Ada Manfreda) 

5. Cataloghi, Cataloghi elettronici, Biblioteche online, biblioteche digitali (Docente: Ada 
Manfreda) 

6. RICA, ISBD e lavoro in SBN (docenti: dott.ssa Margherita Rubino e dott.ssa Rita Caforio)

7. Esercitazioni: l’attività di catalogazione SBN della Biblioteca provinciale ‘N. Bernardini’ di
Lecce (a cura del gruppo di catalogazione della Cooperativa Kalé, coordinato da Ada 
Manfreda).

•Date (da –a) Febbraio-maggio 2005

•Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Provincia di Lecce –Cooperativa Kalé

•Tipo di azienda o settore Mediateca della Provincia di Lecce

•Tipo di impiego Progettista e Docente del Corso: “Didattica e biblioteche scolastiche: tra catalogazione e 
promozione alla lettura” della durata di 50 ore (35 ore di lezioni e 15 ore di esercitazioni) e rivolto ai 
docenti degli Istituti Superiori di tutta la provincia di Lecce, responsabili delle biblioteche scolastiche
di istituto.



•Principali mansioni e 
responsabilità

Il corso è stato progettato da Ada Manfreda nell’ambito dell’offerta formativa che la Mediateca della 
Provincia di Lecce ha erogato nel primo semestre 2005, che ne ha curato il coordinamento rispetto ai 
docenti coinvolti ed al supporto informativo-formativo dei partecipanti (25 docenti). Ha inoltre svolto
attività di docenza in alcuni moduli formativi. 

Il progetto formativo ha previsto i seguenti moduli: 

1. Introduzione al corso (Docente: Ada Manfreda) 

2. Linee guida IFLA/Unesco (Docente: Ada Manfreda) 

3. Il bibliotecario scolastico (Docente: prof. Salvatore Colazzo) 

4. Ricerche in rete: mappe concettuali, motori di ricerca, OPAC e metaOPAC (Docente: Ada
Manfreda) 

5. Didattica della biblioteca: la metodica del Webquest (Docente: prof. Salvatore Colazzo) 

6. RICA, ISBD e catalogazione in SBN (docenti: dott.ssa Margherita Rubino e dott.ssa Rita 
Caforio) 

7. Attività pratica e laboratoriale: le attività di catalogazione SBN della Biblioteca provinciale ‘N. 
Bernardini’ di Lecce (a cura del gruppo di catalogazione della Cooperativa Kalé, coordinato 
da Ada Manfreda)

•Date (da –a) Dal 2004 al 2006

•Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Provincia di Lecce

•Tipo di azienda o settore Biblioteca Provinciale ‘N. Bernardini’

•Tipo di impiego Coordinamento e verifica équipe di catalogatori Kalé in SBN con software SEBINA

•Principali mansioni e 
responsabilità

Dal 2004 al 2006 ha svolto attività di coordinamento e di monitoraggio e verifica del lavoro di 
catalogazione dell’équipe di catalogatori della Cooperativa Kalé che sta lavorando sul Fondo 
Salentini della Biblioteca Provinciale di Lecce, catalogando in SBN con software SEBINA. Sono
state trattate circa 4.800 unità catalografiche. 

•Date (da –a) 1999-2000

•Nome e indirizzo del datore 
di lavoro

Cooperativa ‘Medialè.com’, via Foggiari, 36 –73020 Melpignano (Lecce)

•Tipo di azienda o settore Cooperativa di operatori di mediateche e biblioteche multimediali

•Tipo di impiego Socio fondatore e Presidente del Consiglio di Amministrazione

•Principali mansioni e 
responsabilità

Progettazione e gestione degli interventi della cooperativa sul territorio salentino.

PRIMA LINGUA ITALIANO
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