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ELENCO DELLE PUBBLICAZIONI PRESENTATE IN ALLEGATO ALLA
DOMANDA
CANDIDATO: MATTEO LUPPI

11 sottoscritto/a,
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dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita di essere autore/coautore delle
seguenti pubblicazioni:
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relationship in remote monitoring”, Sociology of Health & Iliness, 41: 116-131. Special
Issue “Digital Health”, edited by F. Henwood. and B. Marent
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Piras, E. M., Miele, F. (2017) “Clinical self-tracking and monitoring technologies:
negotiations in the ICT-mediated patient—provider relationship”, Health Sociology
Review, 26(1), 38-53. Special Issue “Self-tracking, health and medicine”, edited by B.
Lupton.

Miele, F., Piras, E.M. (2016) “Apprendere a curarsi, dentro ¢ fuori la scuola: I'autogestione
del diabete come pratica socio-materiale”, Scuola Democratica, 1/2016: 139-158. Special
Issue “La sociomaterialita in educazione™.

Miele, F. (2014), "Organizations as boundary objects: organizing business between
research and the market" in Mongili, A., Pellegrino, G. (edited by), Information
Infrastructure(s): boundaries, contexts, ecologies, Cambridge Scholars Publishing, 238-
257.

Miele, F. (2013) «Quando ¢ troppo ¢ troppo» Necessita ¢ sovrabbondanze nell’universita
italiana in crisi”, Scuola Democratica, 2013 (2).

Miele, F. (2011) “L’istituzionalizzazione di nuove forme organizzative: dalle
organizzazioni alle reti d’azione” (trans. “Instituzionalization of new organizational
forms: from formal organizations to action-nets”), Studi Organizzativi, (2),103-117.
Miele, F. (2012). Imprevedibilmente sospesi tra stabilizzazione e istituzionalizzazione:
uno studio sugli spin-off della ricerca universitaria (Tesi di dottorato, Universita degli
Studi di Trento).



Allegato
ELENCO delle PUBBLICAZIONI E TESI DI DOTTORATO

Al Magnifico Rettore

dell’Universita degli Studi Roma TRE
Via Ostiense 159

00154 Roma

La sottoscritta PROIETTI EMANUELA, -------------=----- , ai fini della procedura pubblica di selezione a n° 1 posto/i di
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’Art. 24, c. 3 lettera b) della L. 240/2010, da assumere con
contratto di lavoro subordinato, per la durata di tre anni per il settore concorsuale 14/D1 SOCIOLOGIA DEI PROCESSI
ECONOMICI, DEL LAVORO, DELL’AMBIENTE E DEL TERRITORIO, S.S.D. SPS/09 SOCIOLOGIA DEI
PROCESSI ECONOMICI E DEL LAVORO, presso il Dipartimento di SCIENZE DELLA FORMAZIONE,

dichiara
che I’elenco delle pubblicazioni e la tesi di dottorato presentate, utili ai fini della valutazione comparativa, € il seguente:

1. Proietti, E. (2017). Tesi di Dottorato di ricerca in Teoria e ricerca educativa e sociale. Dipartimento di Scienze
della Formazione dell’Universita degli Studi Roma Tre - Dipartimento di Scienze della Formazione. XXIX Ciclo
TEORIA E RICERCA EDUCATIVA E SOCIALE. “L'e-portfolio delle competenze. L’individuazione e la
validazione degli apprendimenti non formali e informali nel quadro del sistema di istruzione degli adulti in Italia”

2. Proietti, E. (2020). Il lavoro nella learning society: la sfida delle competenze. Roma: Roma TrE-Press. DOI:
10.13134/979-12-80060-07-5

3. Proietti, E. (2020). Competenze per lo sviluppo di una cultura della partecipazione per il lavoro del futuro. In
Fiorucci, M. (a cura di). Educazione, costituzione, cittadinanza. 1l contributo interdisciplinare degli assegnisti
di ricerca. Roma: Roma TrE-Press. Pp. 109-123. DOI: 10.13134/979-12-80060-89-1

4. Proietti E. (2020). La costruzione della cultura organizzativa di fronte alla sfida del digital learning ai tempi del
COVID-19, in “QTimes - Journal of Education, Technology and Social Studies”, Anno XII, 3/2020, pp. 341-
355.

5. Palumbo, M. & Proietti, E. (2020). Le Universita come parte del sistema di welfare territoriale: il caso
dell’ Apprendimento Permanente e della Certificazione delle Competenze, in “Autonomie Locali e servizi sociali.
Quadrimestrale di studi e ricerche sul welfare”, 1/2020, Coesione e innovazione sociale: le universita come
servizio di utilita collettiva, a cura di Facchini C. e Vargiu A., pp. 87-105. Doi: 10.1447/97471

6. Proietti, E. (2020). Innovative services for lifelong learning and guidance in life transitions: challenges for
Universities. In Career guidance for inclusive society. Conference proceedings, 363-380.
(Conference Proceedings from the 2019 Conference of the International Association for Educational and
Vocational Guidance (IAEVG) 11-13 September 2019, Bratislava, Slovakia. Published by: ZdruZenie pre
kariérové poradenstvo a rozvoj kariéry Marie Curie Sklodowskej 9, 851 04 Bratislava, Slovakia).
Retrieved from: https://iaevgconference2019.sk/wp-content/uploads/2020/03/IAEVG-Conference-Proceedings-

2019 FINAL.pdf

7. lacob, M. & Proietti, E. (2020). Digital Competence. European Research, Policy and Frameworks. In Capogna,
S., Cianfriglia, L. e Cocozza, A. (cur.). Digital Culture for Educational Organizations. Guidelines for Teachers
and Education Agencies. Roma: eurilink. Pp. 43-68.

8. De Carlo, F., Pireddu, M. & Proietti, E. (2020). Learning and Teaching Processes: National Policies, Digital Skills
and Good Practices at School in the 21st Century. In Capogna, S., Cianfriglia, L. e Cocozza, A. (cur.). Digital
Culture for Educational Organizations. Guidelines for Teachers and Education Agencies. Roma: eurilink. Pp.
69-130.

9. Proietti E., (2019). La certificazione delle competenze tra istruzione, formazione, lavoro e orientamento, in
“QTimes - Journal of Education, Technology and Social Studies”, Anno XI, 1/2019, pp. 37-59.


https://iaevgconference2019.sk/wp-content/uploads/2020/03/IAEVG-Conference-Proceedings-2019_FINAL.pdf
https://iaevgconference2019.sk/wp-content/uploads/2020/03/IAEVG-Conference-Proceedings-2019_FINAL.pdf

10.

11.
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13.

Morsello, B., & Proietti, E. (2019). Culture, pratiche e reti. Salute e sicurezza sul lavoro nelle narrazioni
dell’imprenditoria immigrata in Italia. In Carmelina Chiara Canta (a cura di), Accogliere la differenza. Trame
culturali nel Mediterraneo. Canterano (RM): Aracne Editrice. Pp. 101-128. DOI 10.4399/97888255304076.

Capogna, S., Morsello, B. & Proietti, E. (2019). Gli imprenditori stranieri nel Lazio, tra vincoli e risorse: salute
e sicurezza sul lavoro. In Centro Studi e Ricerche IDOS (a cura di). Osservatorio Romano sulle Migrazioni.
Quattordicesimo Rapporto. Roma: IDOS. Pp. 365-371.

Proietti, E. (2018). L’individuazione e la validazione degli apprendimenti non formali e informali nel quadro del
sistema di istruzione degli adulti in Italia. L’ePortfolio. In Alessandrini, G. (a cura di). Itinerari di ricerca
dottorale in ambito pedagogico e sociale. Lecce: Pensa Multimedia. Pp. 121-154.

Proietti E., (2017). L'ePortfolio delle competenze. L’individuazione e la validazione degli apprendimenti non
formali e informali nel quadro del sistema di istruzione degli adulti in Italia, in “QTimes Webmagazine”, Anno
IX, 4/2017, pp. 44-62. Disponibile da: http://www.qtimes.it/

Roma 26/10/2021
Emanuela Proietti
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Giu 2018 - Gen 2019
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Settore
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Curriculum vitae
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Paolo Borghi

PAOLO BORGHI

https://orcid.org/0000-0002-4533-5627

Assegnista di ricerca post-doc

Universita di Milano

Dipartimento di Scienze Sociali e Politiche

Via Conservatorio 7 (Stanza 209, via Livorno), 20122, Milano, ltalia

Alta formazione e ricerca

Membro del progetto ERC Starting Grant SHARE - ‘Seizing the Hybrid Areas of work by Re-
presenting self-Employment’ (2018-2022), Grant Agreement n. 715950

Etnografia multisituata in coordinamento con il Pl e il gruppo di ricerca.

Analisi dati qualitativi con software dedicato (Atlas-Ti8)

Elaborazione di rapporti interni scritti che descrivono in dettaglio i risultati della ricerca.
Preparazione di articoli da pubblicare sulle principali riviste internazionali.

Diffusione dei risultati della ricerca.

Preparazione di proposte e richieste di finanziamento in coordinamento con il PI.

Ricercatore post-doc

Leeds University Business School, UK

Centre for Employment Relations, Innovation and Change (CERIC)

The University of Leeds, Leeds, LS2 9JT, United Kingdom

Alta formazione e ricerca

Membro del progetto ERC Starting Grant SHARE - ‘Seizing the Hybrid Areas of work by Re-
presenting self-Employment’ (2018-2022), Grant Agreement n. 715950

Etnografia multisituata in coordinamento con il Pl e il gruppo di ricerca.

Analisi dati qualitativi con software dedicato (Atlas-Ti8)

Elaborazione di rapporti interni scritti che descrivono in dettaglio i risultati della ricerca.
Preparazione di articoli da pubblicare sulle principali riviste internazionali.

Diffusione dei risultati della ricerca.

Preparazione di proposte e richieste di finanziamento in coordinamento con il PI.

Ricercatore senior

Universita di Milano

Via Festa del Perdono 7 - 20122 Milano, tel. +39 02503 111

Alta formazione e ricerca

Membro del gruppo di ricerca

Ricerca sul campo nell’ambito del progetto I-WIRE Independent Workers and Industrial

Relations in Europe. Il dialogo sociale tra forme tradizionali e innovative di rappresentanza

collettiva
Analisi dati qualitativi con software dedicato (N-vivo11)
Caso di studio nazionale tedesco

Ricercatore

Fondazione Giangiacomo Feltrinelli

Viale Pasubio, 5, 20154 Milano MI

Ricerca culturale e sociale, innovazione culturale

Ricercatore esterno

Ricerca e organizzazione di eventi sulla rappresentanza del lavoro e delle professioni.
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https://orcid.org/0000-0002-4533-5627

Nov 2015 - Lug 2016

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Settore

Posizione

Principali attivita e
responsabilita

Ott 2014 - Feb 2016

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Settore
Posizione

Principali attivita e
responsabilita

Mar 2012 - Feb 2014

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Settore

Posizione
Principali attivita e
responsabilita

Dic 2012 - Ott 2013

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Settore

Posizione

Principali attivita e
responsabilita

Jan 2007 - Feb 2012

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Settore

Posizione

Principali attivita e
responsabilita

Curriculum vitae

Curriculum Vitae

Paolo Borghi

Responsabile di progetto e ricercatore
KCity

via G.B. Piranesi, 12 - 20137 Milano

+39 023651.7590/1

info@kcity.it

Pianificazione e rigenerazione urbana
Responsabile di progetto

Ricercatore sociale e coordinatore del team di ricerca del progetto “Monitoraggio delle
periferie urbane” - finanziato dal MIBACT - Ministero italiano della cultura

Valutatore esterno e consulente progettuale

Azienda Speciale Consortile Offerta Sociale

sq. Marconi 7/D, 20871 Vimercate (MB)

Tel. 039 6358067 - fax 039 6358070

info@offertasociale.it - www.offertasociale.it

PEC offertasociale@legalmail.it

Sviluppo di politiche sociali ed erogazione di servizi

Valutatore esterno di Teen to Win Project (European Integration Fund -EIF) & Consulente
progettuale

Valutazione delle attivita del progetto

Consulente per candidature di progetti (FAMI - Ministero dell'Interno)

Responsabile di progetto e ricercatore senior

Galdus soc. coop.

Str. Pompeo Leoni 2, 20141, Milano, ltalia

Tel.: (+39) 02 49 51 62 37, Fax: (+39) 02 49 51 62 79

Sito web: wwww.galdus.it

Fornitore di formazione professionale, Consulenza professionale e collocamento.
Sviluppatore di progetti sociali innovativi sulla formazione professionale e l'inclusione
lavorativa.

Responsabile di progetto e ricercatore senior su progetti finanziati

- Responsabile di progetti sociali innovativi a livello europeo, nazionale e locale: FEI,
Daphne lll, Giustizia civile e penale, ecc.)

Ricercatore senior

Universita di Milano Bicocca - Dipartimento di Sociologia e Ricerca Sociale
piazza Ateneo Nuovo, 1 - 20126, Milano - IT

Sito web: http://www.unimib.it

Alta formazione e ricerca

Ricercatore senior esterno

- Analisi secondaria e ricerca sul campo nel Progetto di ricerca di interesse nazionale (PRIN):
Nuovi soggetti del lavoro e forme di rappresentazione

- Coordinamento del team incaricato della ricerca sul campo

- Ricerca sul campo

- Analisi dati qualitativi con software dedicati (N-vivo10)

Ricercatore senior e responsabile di progetto

Synergia Srl, via Mauro Macchi, 44 - 20124 Milano

Tel.: (39) 02 72 09 30 33, fax: (39) 010 31045 05,

e-mail: synergia@synergia-net.it, URL: www.synergia-net.it

Servizi di ricerca sociale, consulenza e formazione.

Ricercatore senior e Responsabile di progetto

Responsabile e ricercatore di progetti sociali innovativi a livello europeo, nazionale e locale
- Monitoraggio e valutazione dei bandi di gara e delle offerte europee, nazionali e locali.

- Ideazione e pianificazione di ricerche sociali e antropologiche sulle migrazioni (mercato del
lavoro, famiglia, salute, donne e bambini, citta, associazioni), diritti fondamentali, sistema
carcerario e forme alternative alla detenzione.
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Curriculum Vitae Paolo Borghi

- Attivita di ricerca per gli Osservatori sociali (Osservatorio Regionale sulliintegrazione e la

multietnicita della Lombardia, Osservatorio Regionale sulle migrazioni della Puglia,

Osservatorio provinciale sulle migrazioni - Provincia autonoma di Bolzano).

- Progettazione e sviluppo delle attivita nei progetti europei (Daphne Ill, Diritti

Fondamentali, Programma di prevenzione della tossicodipendenza, Integrazione degli

immigrati extracomunitari, ecc.) Pianificazione, gestione e partecipazione ad azioni
nazionali e transnazionali, sviluppo di attivita di ricerca, coordinamento di reti e incontri

Giu 2004 - Dic 2006

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Settore

Posizione

Principali attivita e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Gen 2014 - Nov 2018

Nome e tipo di
organizzazione

Materie trattate o abilita
acquisite

Qualifica ottenuta

Ott 2004 - Ott 2006

Nome e tipo di
organizzazione

Materie trattate o abilita
acquisite

Ott 1994 - Ott 2000
Nome e tipo di
organizzazione

Curriculum vitae

transnazionali, nazionali e locali.

Operatore sociale e ricercatore sociale

Social Cooperative Comunita del Giambellino, via Bellini Gentile, 6 I- 20146 Milano
(IT)

Tel.: (39) 02 425619

Progetti sociali e comunitari

Assistente sociale e ricercatore sociale

Progetto PROCOS, progetto di ricerca-azione a sostegno delle associazioni di immigrati
nell'area milanese. Ho coordinato:

- progetto di ricerca;

- attivita di start-up;

- tutte le attivita preliminari relative all'analisi dei bisogni specifici dei gruppi coinvolti
nel progetto;

- organizzazione e gestione di corsi di formazione.

- redazione del rapporto intermedio e finale del progetto.

Universita di Milano Bicocca - Dipartimento di Sociologia e Ricerca Sociale
piazza Ateneo Nuovo, 1 - 20126, Milano - IT

Sito web: http://www.unimib.it

Universita Humboldt di Berlino - Dipartimento di Sociologia (co-tutela)
Unter den Linden 6 - 10099 Berlino - Germania

https: //www.hu-berlin.de/de

Principali aree di tematiche: relazioni industriali e di lavoro, innovazione sociale,
rappresentanza sociale, politica e professionale; mercati del lavoro; studi di
organizzazione; movimenti sociali e proteste; sociologia dello sviluppo.

Titolo della tesi di dottorato:

SELF-EMPLOYED COLLECTIVE REPRESENTATION. Strategies in emerging fields: a comparative
perspective on Italy and Germany

Valutazione: smma cum laude

Dottorato di ricerca in Sociologia degli studi urbani europei e locali e della societa
dell'informazione (Universita di Milano Bicocca)
Dottorato in Sociologia (Universita Humboldt di Berlino)

Universita di Milano Bicocca - Dipartimento di Sociologia e Ricerca Sociale
piazza Ateneo Nuovo, 1 - 20126, Milano - IT
Sito web: http://www.unimib.it

Laurea Specialistica in studi etnoantropologici (Studi sospesi. Svolti 14 esami su 25).
Metodi di ricerca qualitativa ed etnografica, Antropologia culturale, Antropologia dello
sviluppo, Antropologia economica, Demografia sociale, Antropologia medica.

Universita di Torino
via. Verdi, 8 1-10124 Torino (IT)
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tel.: 011.6706111 sito web: www.unito.it

Laurea magistrale in Scienze della Comunicazione.
Tesi: Esotismo ed esotismo tra narrazione e consumo
Supervisor: Prof. Roberto Salizzoni

Qualifica ottenuta Laurea magistrale in Scienze della Comunicazione

Set 1998 Lug 1994

Curriculum Vitae Paolo Borghi

Nome e tipo di Liceo Scientifico Galileo Galilei
organizzazione via Ugo Foscolo, 18 1-27058 Voghera (PV)
Materie trattate o abilita Letteratura italiana, latino, storia, filosofia, geografia, fisica, matematica e lingua inglese.
acquisite
Qualifica ottenuta Diploma di maturita scientifica
COMPETENZE PERSONALI
Lingua madre  Italiano
Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Ascolto
Inglese C1 C1 C1 c1 c1
Spagnolo C2 C2 C2 C2 c1
Tedesco A2 A2 A2 A2 A2
Francese B1 B1 B1 B1 B1

Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
(Codice in materia di protezione dei dati personali) e sue successive modifiche e integrazioni, nonché del
Regolamento UE 679/2016 (Regolamento Generale sulla Protezione dei dati o, piu brevemente, RGPD).

Milano, 26/10/2021

Allegato

1. Pubblicazioni

2. Principali lavori come ricercatore e/o responsabile di progetto in progetti europei e nazionali
3. Rapporti di ricerca e working papers

4. Conferenze e Seminari

5. Insegnamenti e tutoraggi
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Curriculum Vitae Paolo Borghi

1. Pubblicazioni

Pais I., Borghi P., Murgia A. (2021), High-skilled platform jobs in Europe: Trends, quality of work and emerging
challenges, Sociologia del Lavoro, 160 (2). DOI: 10.3280/5L2021-160010

Borghi P, Murgia A, Mondon-Navazo M, Mezihorak P (2021), Mind the Gap between Discourses and Practices: Platform
Workers’ Representation in France and Italy, European Journal of Industrial Relations.
https://doi.org/10.1177/09596801211004268

Borghi P, (2021), Self-employed and non-standard workforce collective identities in Italy and the United Kingdom: A
comparative perspective on discourses of new collective actors, in "Politiche Sociali, Social Policies” 1/2021, pp.
99-118, doi: 10.7389/ 100589

Borghi P. (2020). | nuovi professionisti tra deficit di tutele e rappresentanza emergente. In E. Mingione (ed.). Lavoro: la
grande trasformazione. L’impatto sociale del cambiamento del lavoro tra evoluzioni storiche e prospettive
globali. 54° Annale della Fondazione Giangiacomo Feltrinelli, Milano.

Murgia, A., Bozzon, R., Digennaro, P., Mezihorak, P., Mondon-Navazo, M., & Borghi, P. (2020). ‘Hybrid Areas of Work
Between Employment and Self-Employment: Emerging Challenges and Future Research Directions.’ Frontiers in
Sociology, 4, 86.

Arcidiacono, D., Borghi, P., & Ciarini, A. (2019). ‘Platform Work: From Digital Promises to Labor Challenges’.
PARTECIPAZIONE E CONFLITTO, 12(3), 611-628.

Borghi P. (2019). Self-employed representation in Germany. Innovation within fragmentation, in Semenza R. and
Pichault F. (edited by) The Challenges of Self-Employment in Europe. Status, Social Protection and Collective
Representation. UK: Edward Elgar.

Borghi P., Murgia A. (2019). Between Precariousness and Freedom: The Ambivalent Condition of Independent
Professionals in Italy, in Conen W. and Schippers J. (edited by). Self-Employment as Precarious Work: a
European perspective. UK: Edward Elgar.

Borghi, P., Mori, A., & Semenza, R. (2018). Self-employed professionals in the European labour market. A comparison
between ltaly, Germany and the UK. Transfer: European Review of Labour and Research.

AA.VV. (2017) DEMIX Atlante delle periferie funzionali metropolitane, Ministero dei beni e delle attivita culturali e del
turismo, Pacini Editore. Available at: http://www.aap.beniculturali.it/pdf/DEMIX.pdf

’

Borghi P. (2017). ‘Rappresentare é...’, in Via Romagnosi - Rivista di cultura sociale della Fondazione Giangiacomo
Feltrinelli, Milano, Feltrinelli. http://fondazionefeltrinelli.it/viaromagnosi-rappresentare-e/

Borghi P., Cavalca G. (2017). ‘I molteplici volti del free work e della flessibilita degli I-Pros: dispositivi e spazi di
(contro)soggettivazione’, in Sociologia del lavoro - Special Issue n. I, Milano, Franco Angeli.

Borghi P., Mori A., Semenza R. (2017). ‘Alla ricerca di cittadinanza: il lavoro autonomo professionale in Italia, Germania
e Regno Unito’, in Quaderni di Rassegna Sindacale, 1, Roma, Ediesse Edizioni.

Borghi P. (2016). ‘Arcipelago GIG, ovvero la resistibile autarchia dell’economia dei lavoretti’, in Via Romagnosi - Rivista
di cultura sociale della Fondazione Giangiacomo Feltrinelli, Milano, Feltrinelli. Download at:
http://www.fondazionefeltrinelli.it/viaromagnosi-arcipelago-gig-ovvero-la-resistibile-autarchia-dell-economia-
dei-lavoretti/

Borghi P., Cavalca G., Fellini I. (2016). ‘Dimensions of precariousness: Independent Professionals between market risks
and entrapment in poor occupational careers’, in Work Organisation, Labour & Globalisation, 10(2).

Borghi P., Cavalca G. (2016), Identita collettive tra i professionals. Esplorare le tentazioni corporative e le
sperimentazioni di contro-soggettivazione a Milano, in Armano E., Briziarelli M., Chicchi F. and Risi E. (Eds)
Lavoro gratuito e processi di soggettivazione negli spazi urbani, Ombre Corte, Roma.

Borghi P., Cavalca G. (2015). ‘Frontiere della rappresentanza: potenzialita e limiti organizzativi dell’offerta rivolta ai
professionisti indipendenti’ in Sociologia del Lavoro, n.4 (140) Milano, Franco Angeli.

Borghi P., Elia M. (2015). Figure contemporanee del lavoro. Chi partecipa, chi si mobilita, Milano, Feltrinelli. E-Book.
Download at: http://www.fondazionefeltrinelli.it/article/ebook-utopie-figure-contemporanee-del-lavoro-chi-
partecipa-chi-si-mobilita-di-borghi-elia/

Borghi P., Mingione E., Andreotti A., Benassi D., Cavalca G., Fellini I. (2015). Le organizzazioni sociali e i giovani
professionisti nell'area milanese in Pirro F., Pugliese E. (edited by), Rappresentare i non rappresentati, Roma,
Ediesse Edizioni.

Borghi P., Mingione E., Andreotti A., Benassi D., Cavalca G., Fellini I. (2015). Frammentazione e individualizzazione
della domanda di tutela. L'esperienza dei giovani professionisti nel milanese in Pirro F., Pugliese E. (edited by),
Rappresentare i non rappresentati, Roma, Ediesse Edizioni.
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Borghi P., Bertuzzi N. (2015). ‘Lavoratori della conoscenza: resistenza e resa? Dialogo sulle pratiche e le
teorie/Knowledge workers: resistance and surrender? Dialogue on practices and theories’ in Ais Journal of
Sociology, Milan, Egea, n.5.

Borghi P., Mingione E., Andreotti A., Benassi D., Cavalca G., Fellini I., ‘Frammentazione e individualizzazione della
domanda di tutela. L'esperienza dei giovani professionisti nel milanese’, in Quaderni di Rassegna Sindacale,
1/2014, Roma, Ediesse Edizioni.

Borghi P., Mingione E., Andreotti A., Benassi D., Cavalca G., Fellini | (2014).’Le organizzazioni sociali e i giovani
professionisti nell'area milanese’, in Quaderni di Rassegna Sindacale, n.1. Roma, Ediesse Edizioni.

Borghi P. (2011), Condizione lavorativa e atteggiamento verso il lavoro, in Vigano G., Bolano D. (edited by), Coorti di
popolazione verso ’eta anziana. Transizione lavoro-pensionamento e strategie del mantenimento attivo, Milano,
Franco Angeli.

Borghi P. (2011). Il caso studio Associazione Mosaico Interculturale Onlus, in Caselli M., Grandi F. (edited by), Volti e
percorsi delle associazioni di immigrati in Lombardia, ORIM- Regione Lombardia.

Borghi P. (2009). ‘La salute psicosociale dei lavoratori stranieri: un‘indagine nazionale’, in Autonomie Locali e Servizi
Sociali, Bologna, Il Mulino, n.2.

Borghi P., Grandi F. (2009). Il quadro delle presenze, in Il Diritto d’asilo in Lombardia. Traiettorie di vita del circuito
della non accoglienza, in ORIM- Regione Lombardia.

Borghi P. (2008). Il disegno della ricerca: obiettivi e metodologia d’indagine, in Osservatorio provinciale
sull’immigrazione (edited by), Assistenti familiari straniere in Alto Adige. Volti della cura e welfare territoriale,
Praxis 3.

Borghi P., Domanda, offerta e dinamiche di contrattualizzazione del lavoro di cura, in Osservatorio provinciale
sull’immigrazione (edited by), Assistenti familiari straniere in Alto Adige. Volti della cura e welfare territoriale,
Praxis 3, 2008.

Borghi P. (2008). Il disegno della ricerca: obiettivi e metodologia d’ indagine, in Grandi F., Lainati C., Oberbacher M.
(ed.), Famiglie ricongiunte in Alto Adige. Generi e generazioni in movimento, Bolzano, Praxis 3.

Borghi P., Famiglie, generi e generazioni in movimento, in Grandi F., Lainati C., Oberbacher M. (ed.), Famiglie
ricongiunte in Alto Adige. Generi e generazioni in movimento, Bolzano, Praxis 3, 2008.

Borghi P. (2008). Vita quotidiana e socialita, in Grandi F., Lainati C., Oberbacher M. (ed.), Famiglie ricongiunte in Alto
Adige. Generi e generazioni in movimento, Bolzano, Praxis 3.

Borghi P. (2008). Ricongiungimenti e sistema scolastico, in Grandi F., Lainati C., Oberbacher M. (ed.), Famiglie
ricongiunte in Alto Adige. Generi e generazioni in movimento, Bolzano, Praxis 3.

Borghi P. (2008). Territorio locale e lavoro dipendente: trasformazioni e strategie d’inserimento dei lavoratori
stranieri nel quartiere del Carmine di Brescia, in Grandi F. (ed.), “Immigrazione e dimensione locale.
Strumenti per ’analisi dei processi inclusivi”, Milano, Franco Angeli.

AA.VV. (2008). Rapporto sui Diritti Globali 2008, Roma, Edizioni Ediesse. (sezione su migranti, rifugiati, richiedenti
asilo).

Borghi P., Grandi F. (2008). Introduzione: le migrazioni forzate nel mondo. Dati e tracciati di scenario, in Grandi F.
(ed.), Il diritto d’asilo in Lombardia. Il quadro normativo e la rete territoriale dei servizi d’accoglienza e
integrazione, ORIM - Regione Lombardia.

Borghi P. (2007). Immigrazione e partecipazione sociopolitica nei contesti locali. Dalla ‘voice’ alla rappresentanza, in
Grandi F., Tanzi E. (ed.), La citta meticcia. Riflessioni teoriche e analisi di alcuni casi europei per il governo
locale delle migrazioni, Milano, Franco Angeli.

AA.VV. (2007). Rapporto sui Diritti Globali 2007, Roma, Edizioni Ediesse (section on migrants, refugees, asylum
seekers).

Borghi P. (2006), ‘I fenomeni migratori. Metodo e prospettiva critica di Abdelmalek Sayad’, Achab, VI, February.

AA.VV. (2006). Rapporto sui Diritti Globali 2006, Roma, Edizioni Ediesse (section on migrants, refugees, asylum
seekers).

Borghi P. (2005). ‘Retoriche dello sviluppo: da Harry Truman a Colin Powell’, Achab, IV, February.
AA.VV. (2001), Annuario sociale 2001, Milano, Edizioni Feltrinelli.

2. Principali lavori come ricercatore e/o Responsabile di progetto in progetti europei e nazionali

Anno Linea di finanziamento Titolo del progetto Capofila Ruolo

SHARE - ‘Seizing the Hybrid Areas of work by Universita di

Grant Agreement n. 715950 investigator:

2019-2020 ERC - Starting Grant  |Re-presenting self-Employment’ (2018-2022), |Milano (Principal Ricercatore
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prof. Annalisa
Murgia)

SHARE - ‘Seizing the Hybrid Areas of work by

Leeds University
Business School,
UK (Principal

2018-2019 ERC - Starting Grant  |Re-presenting self-Employment’ (2018-2022), - . . Ricercatore
investigator:
Grant Agreement n. 715950 .
prof. Annalisa
Murgia)
European Commission - - IRE Independent Workers and Industrial Ricercatore e
2016-2018 P - Relations in Europe. The social dialogue Universita di supporto al
DG Employment, Social . ; , ; .
(March) ' ) between traditional and innovative forms of Milano coordinamento
Affairs & Inclusion . . .
collective representation transnazionale
2015-2016 S?eﬁ;sgsggfgedcéi g\elﬁ?gr Monitoraggio delle periferie urbane K-Cit Resegn;??;lz .
delle attivita culturali e S8 P y pros
del turismo ricercatore
. . cx Coordinatore del
2012-2013 PRIN - MIUR New SUbjeCt.S of work and forms of .Umvers1.ta di lavoro sul campo e
representation Milanoo Bicocca .
ricercatore
2012-2013 EIF - Ministero “Vivere in Italia” and “Vivere in Italia 2” Lombardy Responsabile di
dell’Interno Regione progetto
ARCKA - Assessing, Recognizing Competences
Integration Fund and certifying Knowledge Acquisition. Valuing Responsabile di
2010-2012 . . . ) . o Galdus
Community Action human capital of children of foreign origin in progetto
education and Training in Europe
. . European
2011-2012 Daphne IlI ESCAPE - European Street Children Anti- | o 0o or Ricercatore
violence Programme and Exchange .
Street Children
2011-2012 Fundargitiinztear:srrl?hts and RAINBOW - Rights Against INtolerance: Building CIG Ricercatore
p .
an Open-minded World
i Drug Prevention and University of St. .
201120121 formation 2007-2013 ORION - Overdose Risk InfOrmatioN Project Andrews Ricercatore
i Drug Prevention and TRIP - Testing in Recreational-settings ;
2011-2012 1 nformation 2007-2013 prevention-Interventions addressed to ASL Bergamo Ricercatore
Polydrug-users
.. . . Regione .
2010-2012 Daphne Acquiring knowledge and raising the quality of . Ricercatore
- . . . Lombardia
services targeted to minors victims of violence
Ai.Bi. -
Associazione .
2010-2012 Progress Supporting life after institutional care Amici dei Ricercatore
Bambini
. . Universita Pablo
2010-2012 European Social Fund IN-EMPLEA - Gestion de la extranjeria y la de Olavide of Ricercatore
inmigracion en el marco comparado de Seville
Andalucia, Valonia y Lombardia
Ai.Bi. -
2010-2011 Fundancwiirzt:rllsrrl%ts and The Child right to ahfarlnily: foster care under Afr?ﬁgzgjz?e Ricercatore
the lens Bambini
2009-2010 Progress Quality Care for Quality Aging. European Veneto Regione Ricercatore
Indicators for Home Care
Ai.Bi. -
2009-2010 Daphne Protecting children in the child protection Aszr?ﬁgz;;?e Ricercatore
system Bambini
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2009-2010 Daphne llI Services for women victims of violence: Regione Puglia Ricercatore
analysis of trends and impact evaluation
i Drug Prevention and Prevention of poly-drugs addiction and .
2009-2010 | |1 ormation 2007-2013 reduction of drug-related harms programs for ASL Bergamo Ricercatore
young people in recreational settings
) NI L'invecchiamento attivo della popolazione e la
2009 ESF BF:)rlg\a/an:: a di permanenza nel mercato del lavoro. Survey su Synergia Ricercatore
target di popolazione in fase di transizione
sociale e lavorativa
. NPT Ai.Bi. -
Life after institutional care. Equal Associazione
2008-2009 Progress opportunities and social inclusion for young Amici dei Ricercatore
people: identification and promotion of best Bambini
practices
2008 Regioneal Fund Sviluppo del sistema informative sociale Regione Puglia Ricercatore
Regionale della Regione Puglia
2007 Equal Equal Koiné: integration of migrants in the Unioncamere Ricercatore
. . Lombardia
local community and in the labour market
Fondo Ministero del Indagine sulla salute psicosociale delle
2007-2008 |lavoro e della Previdenza | lavoratrici e dei lavoratori stranieri in settori Synergia Ricercatore
Sociale del mercato del lavoro ad elevata
specializzazione etnica” -
0] torio Provinciale sulle Immi ioni Osservatorio Ricercatore
2007 ESF sservatorio Provinciale sulle Immigrazioni - Provinciale di
Analisi del welfare, indicatori sulle diverse -
L Milano
aree di discriminazioni

3. Rapporti di ricerca e working papers

- I-WIRE Independent Workers and Industrial Relations in Europe. Country case study: Germany, April 2017
Author: Borghi P.

- AA.VWV., DEMIX Atlante delle periferie metropolitane, Ministero dei beni e delle attivita culturali e del turismo,
2016.
Authors: AA.VV.

- No-Expo Network. Multiple subjectivities, Imaginaries and Right to the City

Authors: Borghi P., Bertuzzi N.

Working paper presented at ESA 2015 12TH CONFERENCE OF THE EUROPEAN SOCIOLOGICAL ASSOCIATION
2015 “DIFFERENCES, INEQUALITIES AND SOCIAL IMMAGINATION”, Prague, 25-28 August 2015 and AIS
International Conference “Protest Participation in Variable Communication Ecologies.Meanings, Modalities and
Implications”, Universita di Sassari, Alghero (IT), 24-26 June 2015

- Collective identity and representation among professionals: exploring corporatist temptations and resilient
experimentations in Milan

Authors: Borghi P., Cavalca G.

Working paper presented at ISA RC52 INTERIM MEETING 2015 - “PROFESSIONS, BONDS AND BOUNDARIES”
Catholic Universita di Milano (IT), 19-21 March 2015

- Lavoratori della conoscenza: resistenza e resa? Dialogo sulle pratiche e le teorie/Knowledge workers:
resistance and surrender? Dialogue on practices and theories

Authors: Borghi P., Bertuzzi N.

Working paper presented at “Resistenze quotidiane di intellettuali precari” Seminario

Universita di Parma (IT), 25 January 2015
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- New representation strategies against job segmentation among Italian professionals.

Authors: Borghi P., Cavalca G.

Working paper presented at the International Working Party on Labour Market Segmentation, Universita di
Manchester - Manchester Business School (UK), 10-12 Settembre 2014

- Non-Standard Professional Workers and the Demand for Representation: Do Knowledge Workers Need Collective
Organizations?

Authors: Borghi P., Mingione E., Andreotti A., Benassi D., Cavalca G., Fellini I.

Working paper presented at XVIII ISA WORLD CONGRESS OF SOCIOLOGY, Yokohama - Japan. 13-19 July 2014.

- Lavoratori non standard e rappresentanza: nuove organizzazioni e domanda di rappresentanza dei lavoratori ad
elevata qualificazione a Milano

Authors: Borghi P., Mingione E., Andreotti A., Benassi D., Cavalca G., Fellini I.

Working paper presented at Espanet Conference “Italia, Europa: Integrazione sociale e integrazione politica”,
Universita della Calabria, Rende, 19 - 21 September 2013.

-Coorti di popolazione verso [’eta anziana. Transizione lavoro-pensionamento e strategie del mantenimento
attivo.
Rapporto di Ricerca, 2010.

-Indicatori di integrazione della popolazione immigrata
Rapporto di Ricerca. Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali, 2009.

-Buone pratiche territoriali per ’integrazione della popolazione immigrata. Area Lavoro
Rapporto di Ricerca. Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali, 2009.

-Politiche territoriali per ’integrazione della popolazione immigrata. Il territorio del comune di Treviso
Rapporto di Ricerca. Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali, 2009.

-Politiche territoriali per ’integrazione della popolazione immigrata. Il territorio della provincia di Trieste
Rapporto di Ricerca. Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali, 2009.

-Politiche territoriali per ’integrazione della popolazione immigrata. Il territorio della Regione Friuli Venezia
Giulia
Rapporto di Ricerca. Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali, 2009.

-Indagine sulle famiglie con figli di eta inferiore ai tre anni.
Rapporto di Ricerca. Piano dei Tempi e degli Orari di Ghedi, Bagnholo Mella e Leno, 2009.

-Le realta associative di migranti e dinamiche di partecipazione socio-politica in provincia di Cremona.
Rapporto di ricerca. Provincia di Cremona, 2009.

-Agenzia provinciale per ’inclusione sociale. Analisi della rete territoriale e studio di fattibilita per
U’implementazione del servizio.
Rapporto di Ricerca. Provincia di Cremona, 2008.

-Immigrazione e mercato del lavoro in Regione Puglia. Indagine sui lavoratori immigrati nel settore
dell’agricoltura e del commercio.
Rapporto di Ricerca. Osservatorio Regionale sull’lmmigrazione - Regione Puglia.

-Borghi P.,Grandi F., Indagine sulla salute psicosociale delle lavoratrici e dei lavoratori stranieri in settori del
mercato del lavoro ad elevata specializzazione etnica.
Rapporto di Ricerca. Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, 200/8.

-Grandi F. (a cura di), Assistenti familiari straniere in Alto Adige. Volti della cura e welfare territoriale.
Rapporto di Ricerca. Osservatorio Provinciale sulle Immigrazioni della Provincia Autonoma di Bolzano, 2008.

-Grandi F., Borghi P. (a cura di), Analisi territoriale. Sintesi del case study nazionale.
Rapporto di Ricerca. Progetto Equal-Koine, 2007.

Conferenze e seminari

- Borghi, P (2021) Global Forum on Democratizing Work, 5-7 October (the event was held online). Co-organiser of
the Italian National Chapter (7 panels). Chair of two panels:

06P05. Decommodifying Work. Wages, Rights, Welfare And Social Reproduction In Precarious Work /
Demercificare Il Lavoro. Salario, Diritti, Welfare E Riproduzione Sociale Nel Lavoro Precario
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06P06. From The Pandemic To The Sindemic, From The Healthcare Crisis To The Social One. How To Build A
Society Of Care? / Dalla Pandemia Alla Sindemia,Dalla Crisi Sanitaria A Quella Sociale. Come Costruire Una
Societa Della Cura?

- Borghi, P., & Murgia, A. (2021) Beyond borders: Trans-sectoral, trans-organisational and trans-national
solidarities among gig workers in Italy and the UK, BUIRA Conference, University of Manchester, 13-15 July (the
event was held online).

- Borghi, P (2021) Collectively organising the self-employed through platform cooperatives: A comparative study
of alternative organisations in Belgium and the UK, SISEC Conference, University of Catania, 9-12 June (the event
was held online).

- Seminario (partecipante): Quanto vale il lavoro? Salari, redditi, politiche fiscali e previdenza, Milan, 20
febbraio 2020. Fondazione Giangiacomo Feltrinelli.

- Borghi, P (2021) Invited speaker in the webinar ‘Labor Studies 101: The Global Struggle for Platform Workers’
Rights Beyond Proposition 22’ with the contribution ‘Rights for riders. The struggles in the food delivery sector in
Italy’, UCLA - Institute for Research on Labor & Employment, 27 May (the event was held online)

- Murgia, A. (2021) Invited speaker to the discuss the Report Contingent and Slash Workers in Europe. An analysis
of Eurostat Data by Anna Soru and Cristina Zanni (ACTA) at the final webinar of the project SWIRL - Slash Workers
and Industrial ReLations, 11 May (the event was held online).

- Borghi, P (2021) Invited speaker in the training course ‘Le discriminazioni: genere, eta, opinioni personali,
orientamento sessuale, disabilita e piattaforme digitali. Dall’inquadramento normativo alle azioni in giudizio’
with the contribution ‘Lavoratori di piattaforma e rappresentanza tra conflitto e tentativi di dialogo’, AGI
Lombardia, 4 May (the event was held online).

- Borghi, P. (2021) Invited speaker in the launch of the video promoting the book ‘Lavoro: la grande
trasformazione. L’impatto sociale del cambiamento del lavoro tra evoluzioni storiche e propettive globali’,
edited by E. Mingione, with the contribution ‘I nuovi professionisti indipendenti tra deficit di tutele e
rappresentanza emergente’, Milan, Feltrinelli Foundation, 1 May (the event was held online).

- Borghi, P. (2020) Invited speaker at the round table ‘Smart & Working’ with the contribution Lavoro autonomo e
piattaforme digitali di intermediazione di lavoro, Feltrinelli Foundation, Milan, 22 October.

- Borghi, P. (2020) Workshop: Modern Guide to Labour and the Platform Economy, Brussels, 6-7 February.
European Trade Union Institute (ETUI):

e Discussion of the book chapter (draft) Medium-skilled, physical, offline on-demand workers in transport
- geographical focus: cities in US and Europe (Los Angeles, New York City, Berlin and Vienna) - Hannah
Johnson and Susanne Pernicka

e Presentation of the book chapter (draft) High-skilled platform work in Europe: Trends, working
conditions and collective representation - Paolo Borghi, Annalisa Murgia and lvana Pais

- Borghi, P. (2019) 14th ESA Conference - UK Manchester, 20-23 August, “Europe and Beyond: Boundaries, Barriers
and Belonging”.

Presenter: Fighting The Precarious Conditions Of Platform Workers. Calls For A Renewed Social Dialogue In
Europe, Paolo Borghi, Annalisa Murgia, Petr Mezihorak, Mathilde Mondon-Navazo, Rossella Bozzon, Pierluigi
Digennaro

- Borghi, P. (2019) 35th EGOS Colloquium, UK Edinburgh, July 4-6, “Enlightening the Future: The Challenge for
Organizations (University of Edinburgh Business School)

Presenter: How to support the careers of freelancers? A comparative study of alternative organisational forms;
Mathilde Mondon-Navazo, Annalisa Murgia, Paolo Borghi, Petr Mezihorak

- Borghi, P. (2019) ILPC - International Labour Process Conference - Wien, 24-26 April, “Fragmentations and
Solidarities” (Campus of the University of Vienna)

Presenter: (De)fragmenting representations. The case of solo self-employment in France, Italy and Slovakia; P.
Mezihorak, A. Murgia, M. Mondon-Navazo, P. Borghi

- Borghi, P. (2018) 1l Convegno SISEC ‘Il destino del lavoro tra ricerca di senso e rivoluzione digitale. Etica, diritti
e regolazione sessant’anni dopo the human condition. Italia, Milano, 25-27 gennaio.

Universita Cattolica del Sacro Cuore

Working paper: La rappresentanza del lavoro autonomo professionale in Italia: innovazione, frammentazione e
coalizioni

- Borghi, P. (2018) EL FUTURO DEL TRABAJO - VII Jornades Anuals de lInstitut d'Estudis del Treball. 16 November
Consell de Treball, Economic i Social de Catalunya - CTESC
Discussant: Trabajadores auténomos de élite a neoproletariado. Los desafios de la representacion

- Borghi, P. (2018) Primo Forum Nazionale sulla Democrazia Minima, Milan 8 March 2018, Giangiacomo Feltrinelli
Foundation
Tavola rotonda partecipante: Representation of interests
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- Borghi, P. (2017) 2" Jobless Society Forum. Milan, 30 May; Giangiacomo Feltrinelli Foundation
Tavola rotonda coordinatore: Altre forme di rappresentanza

- Borghi, P. (2017) PLATFORM LABOR IN THE DIGITAL ECONOMY. Milan, 11 May. Universita di Milano
Paper: Platform labour. The black hole of representation between awareness-raising and self-organisation

- Borghi, P. (2017) URBANA, QUALITA DELLA VITA E INNOVAZIONE SOCIALE A MILANO. Milan, 4-7 May.
Universita di Milano Bicocca/Feltrinelli Foundation.

Tavola rotonda coordinatore:

a) Il nuovo lavoro autonomo e la rappresentanza moderna

b) Coworking, coworker e il ruolo delle istituzioni locali a Milano

- Borghi, P. (2017) UOMO, ECONOMIA E CULTURA NELL’ERA DIGITALE (Seminarios) - Peccioli, February - April.
Peccioli per ’Arte, la Cultura, la Solidarieta Foundation.

Paper: Metamorfosi del lavoro e dei suoi prodotti nell’era digitale

- Borghi, P. (2016) ILPC 2016 - International Labour Process Conference - Berlin, 3-7 April (Wissenschaftszentrum
Berlin fiir Sozialforschung)

Paper: FROM VOICE TO BIG COALITIONS? A comparative study of union strategies in relation to freelancers'
representation in Germany and Italy

Autore: Paolo Borghi

- Borghi, P. (2015) ESA 2015 12TH CONFERENCE OF THE EUROPEAN SOCIOLOGICAL ASSOCIATION “DIFFERENCES,
INEQUALITIES AND SOCIAL IMMAGINATION”, PRAGUE, 25-28 AUGUST

Paper: No-Expo Network. Multiple subjectivities, Imaginaries and Right to the City

Autores: Borghi P., Bertuzzi N.

- Borghi, P. (2015) AIS International Conference “Protest Participation in Variable Communication Ecologies.
Meanings, Modalities and Implications”, Universita di Sassari, Alghero (IT), 24-26 June

Paper: No-Expo Network. Multiple subjectivities, Imaginaries and Right to the City

Autori: Borghi P., Bertuzzi N.

- Borghi, P. (2015) ISA RC52 INTERIM MEETING 2015 - “PROFESSIONS, BONDS AND BOUNDARIES”, Catholic
Universita di Milano (IT), 19-21 March

Paper presented: Collective identity and representation among professionals: exploring corporatist temptations
and resilient experimentations in Milan

Autori: Borghi P., Cavalca G.

- Borghi, P. (2014) International Working Party on Labour Market Segmentation, University of Manchester -
Manchester Business School (UK), 10-12 Sep.

Paper: New representation strategies against job segmentation among Italian professionals.

Autori: Borghi P., Cavalca G.

- Borghi, P. (2013) Espanet Annual Conference “Italia, Europa: Integrazione sociale e integrazione politica”,
Universita della Calabria, Rende, 19 21 Sep.

Paper presented: Lavoratori non standard e rappresentanza: nuove organizzazioni e domanda di rappresentanza
dei lavoratori ad elevata qualificazione a Milano.

Autori: Borghi P., Mingione E., Andreotti A., Benassi D., Cavalca G., Fellini I.

- Borghi, P. (2012) First Seminario of IN-EMPLEA Project (Project leader: Junta de Andalucia): “Dinamiche
migratorie e lavorative in Italia, Spagna e Belgio”. Siviglia, March.

- Borghi, P. (2008) Conference “Vincitori o vinti? Dieci anni di immigrazione a Brescia”, Catholic University of
Sacred Heart Brescia - CIRMiB Centro interuniversitario di Ricerca sulle Migrazioni-Brescia, 28 Nov.

- Borghi, P. (2008) Conference “Voci e Volti del lavoro di cura. Ricerca sulle assistenti familiari in Alto Adige”,
Centro Trevi, Bolzano, 9 Oct.

- Borghi, P. (2006) Seminario “Pratiche di apprendimento e luoghi (im)propri. Riflessioni su insegnare e imparare
da Michel de Certeau” Universita di Urbino “Carlo Bo”, Jun.
Titolo: “Spazi d’espressione temporaneamente autonomi. L’esperienza di Achab”

- Borghi, P. (2006) Summer School dell’Associazione internazionale Ernesto De Martino, Bassano Romano
(Roma), Sep.

Titolo: “Le identita giocate e negoziate nella ricerca etnografica. Un’esperienza di ricerca nella comunita
peruviana milanese”

Curriculum vitae Borghi Paolo
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5. Insegnamenti e tutoraggi

2020 Mar. - ad oggi Universita di Milano
Corso di laurea: Ricerca qualitativa nelle organizzazioni sociali
Corso: Qualitative research in social organizations (Prof. Annalisa Murgia)
Posizione: cultore della materia (A.A.: 2019/2020; 2020/2021; 2021/2022)

2019 Apr.-ad oggi) Universita di Milano - Dipartimento di Scienze Biomediche e Cliniche "L. Sacco”
Corso di laurea: Neuroterapia e psicomotricita dell'eta evolutiva
Corso: Scienze pedagogiche e antroposociologiche (coordinatore: pof. Claudia Moscheni)
Ore di insegnamento: 10
Posizione: professore a contratto (A.A.: 2019/2020; 2020/2021; 2021/2022)
Modulo di insegnamento: Sociologia (SPS07)

2020 Mar. Scuola Normale Superiore
Corso di dottorato: Dottorato di ricerca in Scienze Politiche e Sociali
Corso: Digital Platforms and Platform Economies (prof. Loris Caruso)
Ore di insegnamento: 3
Posizione: professore ospite (with prof. Annalisa Murgia)
Titolo del seminario: Representing and organising platform workers. A cross-national
ethnography in France and Italy

2016 (Apr-Ago) Universita Humboldt di Berlino - Dipartimento di Sociologia
Corso di laurea: Sociologia
Corso: Sociology of work and gender relations (prof. Karin Lohr)
Ore di insegnamento: 48
Posizione: responsabile del Seminario Semestrale in Sociologia del Lavoro.
Titolo del seminario: New Capitalism: narratives, devices,
professions and representation, urban dimensions

2013 - 2018 Universita di Milano Bicocca - Dipartimento di Sociologia e Ricerca Sociale

Corso di laurea : Planning and management of Social Policies and Social Services
Corso: European Societies (prof. Terenzio Mingione)

Posizione: cultore della materia e tutor
Corso di laurea: Sociologia

2013 - 2018 Corso : Sociologia dell’innovazione (prof. Terenzio Mingione)
Posizione: cultore della materia e tutor

Universita Cattolica del Sacro Cuore (Milano) - Dipartimento di Psicologia

2013 - 2016 Corso: Antropologia culturale delle organizzazioni (prof. Arianna Cecconi)
Ore di insegnamento: 60
Posizione : cultore della materia e tutor
Corso di laurea: Sociologia

2015

Corso: Sociologia dello sviluppo (prof. David Benassi)
Posizione: cultore della materia e tutor
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PERSONAL INFORMATION

Work address:

Telephone * email

ACADEMIC POSITION

January 2019 -today

Oct. 2018-Dic. 2018

Oct. 2015 — Sep. 2018

Agu. 2015 — Sep. 2015

Oct. 2014 — July 2015

National Institute of Public Policy Analysis, Post-doctoral Researcher
Personal research activities; Supporting research activities of "Mercato del
Lavoro" department ditected by Valentina Caridnali.

Politecnico of Milan, Dastu department, Post-doctoral Researcher
Organized and coordinated WP2 and WP3 of the INAGE project under the
supervision of Prof. Costanzo Ranci and collaborating with Dott. Marco
Arlotti.

Collegio Carlo Alberto (University of Turin), Post-doctoral Researcher
Personal research activities; Teaching; internships supervision; Research
collaboration with the Social Policy board (especially with Chiara Saraceno;
Manuela Naldini; Tiziana Nazio)

University of Turin, Post-doctoral Researcher
Personal research activities; Coordinator for the deliverable 9.2, within the
FP7 project bEUcitizens in cooperation with prof. Manuela Naldini

University of Utrecht (NL) Post-doctoral Researcher

Personal research activities; Coordinator for the deliverable 9.6, within the
FP7 project bEUcitizens; collaboration with the activities of the Centre for
Social Policy and Intervention Studies, directed by Trudie Knijn

PROFESSIONAL COLLABORATIONS

June 2018- today

Feb. 2021-today

July 2014 — Today

Sept. 2017- Dec. 2018

Caritas Italiana, Rome.
Consultant for the project “Monitoraggio utenti RDC”; Scientific Supervisor
of the longitudinal survey "Monitoraggio del Reddito di Cittadinanza".

Alleanza contro la Poverta

Consultant for the project “Analisi del Reddito di Cittadinanza”. Task "Gli
effetti della pandemia sul mercato del lavoro e nuove poverta” (together with
Stefano Sacchi);"Gli in-work benefit come possibile soluzione per il caso
italiano" together with Stefano Sacchi and Andrea Ciarini).

Fondazione Giacomo Brodolini, Rome
Project consultant for European Commission tenders (H2020; EaSI);
external researcher

Roma Tre University, Rome.
Collaboration in BRIC project financed by INAIL (National Institute for
insurance against industrial injuries) on foreign entrepreneurship.

RESEARCH INTERESTS



Social policy; Poverty; labour force participation; Intergenerational dynamics and inequalities; Long-
Term care; Family and household dynamics, gender inequalities.

EDUCATION

May 2021

Nov. 2010- April 2014

Oct. 2012 — March 2013
Sep. 2007-Dec. 2009

Sep. 2003 - June 2007

Abilitazione Scientifica Nazionale — Professore Associato in sectors
14/D1 (SPS09 — Economic and Labour Sociology)

European PhD in Socio-Economic and Statistical Studies (Euro SESS
PhD)
La Sapienza University, Rome. Supervisors: Prof.ssa Anna Maria Simonazzi

Faculty of Social Science, University of Southampton, Visiting Student

M.A. in Sociology, with honors
La Sapienza University, Rome. Master program P.R.O.V.A. (Social Science
for Policies, Human Resource, Organization and Evaluation)

BA in Political Science
Alma Mater Studiorum, University of Bologna. Bachelor Program in
Sociology.

TEACHING

2021-22 Trento University, Department of Sociology and Social Research
Lecture of the master’s degree course “Percorsi di politiche di welfare
locale”, (48 H, 6 cfu).

2020-21 Trento University, Department of Sociology and Social Research

2015-16 and 2016-17

2015-16

2015-16 /2016-17

Lecture of the master’s degree course “Percorsi di politiche di welfare
locale”, (48 H, 6 cfu).
Collegio Carlo Alberto, Master 11 level in Public Policy and Social change

Course “Introduction to Quantitative Methods”, first semester (20 hours)

Fourth European Consortium for Sociological Research Spring School
Lecture “Introduction to SHARE”. Collegio Carlo Alberto/Turin University
and Milan University.

University of Turin, Department of Culture Politics and Society
Collaborating with prof.ssa Naldini, course "Sistemi di Welfare".

LANGUAGES & SOFTWARE

English
Spanish

Software

Understanding: proficient user (C1); Speaking: proficient user (C1); Writing:
proficient user (C1)

Understanding: upper-intermediate (B2); Speaking: upper-intermediate (B2);
Writing: upper-intermediate (B2)

STATA, (experienced), SPSS (working knowledge), R, SAS (basic
knowledge).

PUBLICATIONS: PEER-REVIEWED ARTICLES

Busilacchi G., Luppi M. (2021) “When it rains, it pours. The effects of the Covid-19 outbreak on the
risk of poverty in Italy”, Rassegna Italiana di Sociologia 3/2021 (Forthcoming).

Busilacchi G., Gallo G., Luppi M. “Qualcosa ¢ cambiato? I limiti nella implementazione del Reddito di
cittadinanza e il vincolo della path dependency”, Politiche Sociali, 3/2021 (Forthcoming)



Gori C., Luppi M. (2021) “Cost-containment policies in long-term care for older people across the
OECD: a scoping review”, Ageing & Soclety, (accepted for publication) (Forthcoming).

Dotti Sani G., Luppi M. (2020) “Absence from work after the birth of the first child and mothers’
retitement incomes: A comparative analysis of ten European countries”, Work Employment and Society
35, 3. [doi.org/10.1177/0950017020937935

Gallo G., Luppi M. (2019) “Mutamento dei profili generazionali della poverta e misure nazionali di
reddito minimo”, SINAPSI, 3. [doi:10.1485/2532-8549-201903-3]

Luppi M., Nazio T. (2019) “Does gender top family ties? Within couple and between sibling sharing of
elderly care”, Eurgpean Sociological Review, 35, 6. [doi:/10.1093/est/jcz035]

Gori C., Luppi M. (2019) “Regulating the delivery of cash-for-care payments across Europe”, Socia/
Policy and Administration, 53. [doi.org/10.1111/spol.12500].

Hildegard T. and Luppi M. (2018) “Elderly care in changing societies: concurrences in divergent care
regime. A comparison of Germany Sweden and Italy”, Current Sociology, 66, 4.
[doi.org/10.1177/0011392118765232]

Luppi M. (2018) “Coinvolgimento familiare e politiche per la non autosufficienza: modelli di
defamilizzazione in Europa”, in La Rivista delle Politiche Sociali, 1, p. 151-171.

PUBLICATIONS: BOOK

Luppi M. (2018) “Long Term Care reform in time of Economic crisis”, Aracne Editrice, Roma.

PUBLICATIONS: EDITED VOLUMES, CHAPTERS, WORKING PAPER, REPORT &
POLICY BRIEF

Centra M., Luppi M. (2021) “Impatto della pandemia COVID sul mercato del lavoro”, e scenari futuri,
INAPP Policy Brief (forthcoming).

Gallo G., Luppi M. (2019), “Stime relative a possibili opzioni di implementazione della misura assegno
unico per i figli a carico”. INAPP Policy Brief, 14

Luppi M. (2020) “Le misure emergenziali per affrontare la pandemia: un’indagine su un campione di
famiglie beneficiarie dei servizi Caritas”. Rapporto 2020 su poverta ed esclusione sociale in Italia,
Caritas Italiana, Roma.

Luppi M., Oomkens R and Gal J. (2018), “Entitlement to Employment Rights and Social Security Rights
for Migrant Care Workers in Italy, Israel, and the UK: a Race to the Bottom”, in Knijn T. and Naldini
M. (Eds.) Gender and generations: Division in EU citizenship, Edward Elgar Publishing, UK.

Gori C., Luppi M. (2018) “Non autosufficienza e disabilita”, Rapporto poverta 2018, Caritas Italiana,
Roma.

Luppi M., Santero A., Naldini M., Knjin T. (2017) “Gender and generational dimensions in accessing to
Social Rights by EU mobile citizens”, Deliverable 9.2 of Beucitizen project, EU commission.

Dotti Sani G. and Luppi M. (2017) “How long is too long? Long-term effects of maternity-related job
interruptions on mothers’ income in 10 European countries”, working paper CeRP series.

Luppi M., Picchi S., (2016) (edt.) “Ageing in the Mediterranean (in time of economic downturn). La crisi
nell’area Mediterranea: Riforme e mercato del lavoro di cura”, Economia& Lavoro 2/2016, Carocci
editore.

Luppi M., Oomkens R., Knjin T., Weicht B. (2016), “citizenship in the context of migrant care work,
Regimes, Rights & Recognition”, Deliverable 9.6 of Beucitizen project, EU commission.



Luppi M. (2015) “Impoverimento e non Autosufficienza”, L'assistenza agli anziani non autosufficienti in
Italia, V Rapporto, Network nazionale per l'invecchiamento, Maggioli Editore.

Luppi M (2015)., “II costo economico della non autosufficienza”, in Welfare Oggi, n 5(11), p. 17-21.

SELECTED CONFERENCE

V Convegno SISEC, 2021, Catania (IT). Presented “Quale attivazione nel Reddito di cittadinanza? Una
analisi dei percorsi di inserimento sociale e lavorativo dei beneficiati Rc a Torino, Firenze e Bari".

4th Transforming care conference 2019, Copenhagen (DK). chair (with Tiziana Nazio) 6th session “The
intergenerational mutual interdependence in aging societies”. Presented “Challenges to ageing in place:
Potential risks of isolation and abandonment for frail older people living at home”, 13t session.

13th European Sociological Association (ESA) conference 2017, Athens (EE). Presented “Does gender
trump family ties? Intra- and inter- household sharing of caring responsibilities for elderly parents and
in-laws”, (RNO1) Session 06b Intergenerational Relations and Policies.

3th Transforming care conference, 2017, Milan (IT). chair (with Tiziana Nazio) of the 11th session
“New shapes of intergenerational care relationship". Presented “Does gender trump family ties? Intra-
and inter- household sharing of caring responsibilities for elderly parents and in-laws” in 22t session.

4th International ILPN (International Long Term Care Policy Network) Conference, 2016, London
School of Economics and Political Sciences, London (Uk). Presented "Long Term Care system in
comparative petspective: private care resoutces and family involvement in care".

VIII conferenza annuale ESPAnet Italia, 2015, "Welfare in Italia e welfare globale: espetienze e modelli
di sviluppo a confronto". Chair (togheter with dott.ssa Sara Picchi) 2t session "The aging population
and the economic downturn: the double crisis of the care sector”, Fisciano (SA), 17-19 settembre 2015

PopFest, the 21st Annual Postgraduate Population Studies Conference, 2013, Southampton (UK).
Presented “The effect of LT'C spending on dependent eldetly people and their families” income”.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi dell’art. 13 d. 1gs. 30 giugno 2003 n°196
—“Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 —
“Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”.

Consapevole che le dichiarazioni false comportano 1I’applicazione delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiaro che il presente curriculum vitae é stato redatto ai sensi
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445

XXX, 28//10/2021 In fede
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FRANCESCO MIELE

CURRENT POSITION

From
2021

From
2021

From
2017

From
2015

Adjunct lecturer in Social Research and Sociology of Professions, Department of
Economics, Management and Quantitative Methods, University of Milan.

Research Fellow. Department of Neuroscience (University of Padua). Research
Project “Al Accelerator — A Smart Hospital Care Pathway Engine”. Scientific
supervisors: Professor Angelo Antonini and Professor Federico Neresini.

Adjunct lecturer in Human Resource Management, Department of Sociology and
Social Research, University of Trento.

Adjunct lecturer in Sociology of Health and Family, School of Medicine and
Surgery, University of Verona

PREVIOUS POSITIONS

2019-21

2017-19
2013-16
2016

Research Fellow. Department of Philosophy, Sociology, Education and Applied
Psychology (University of Padua).

Senior Researcher at Bruno Kessler Foundation, e-Health research unit.
Junior Researcher at Bruno Kessler Foundation, e-Health research unit.

Adjunct Lecturer in Sociology of Healthcare Organizations (SPS/07), School of
Medicine and Surgery, University of Verona.

HABILITATIONS

08/07/20- National Scientific Habilitation for Associate Professor in 14 C1- General
08/07/29 sociology.

01/03/17 - National Scientific Habilitation for Associate Professor in 14 D1- Economic
01/03/26  Sociology and Sociology of Work

EDUCATION

March PhD at the University of Trento in Sociology and Social Research (Doctoral
2012 programme in Information Systems and Organizations), Department of Sociology

and Social Research, with a thesis titled: Suspended unexpectedly between stabilization
and institutionalization: a study about academic spin-offs, supervisor: Dott. Attila



Apr-Aug
2011

July 2008

October
2005

Bruni, second advisor: Professor Barbara Czarniawska.

Visiting PhD candidate at the Gothenburg Research Institute, hosted by Professor
Barbara Czarniawska

M.A Sociology and social research, Faculty of Sociology, University of Trento, Italy,
with a thesis titled: Scientific careers in a changing organization: the case of FBK,
supervised by Dr. Barbara Poggio, co-supervised by Professor Silvia Gherardi and Dr.
Rino Fasol Vote: 110/110 cum laude.

First Degree in Sociology, Faculty of Sociology, University of Trento, Italy, with a
thesis titled: Cooperative learning and Network Analysis: a concrete example,
supervised by Professor Giorgio Chiari. Vote: 109/110.

RESEARCH PROJECTS

European research projects

2021

2019

2018

Al Accelerator — A Smart Hospital Care Pathway Engine, funded by Horizon 2020
programme of European Commission. The project aims at developing a Al-enabled
digital solutions for different hospital use cases, with particular reference to
Parkinson’s disease.

Description of duties: organization and management of participatory design workshops
with patients with Parkinson’s disease and their formal and informal caregivers;
definition of user requirements; evaluation of the Al solutions provided by the partners
in organizational settings, adopting qualitative techniques such as participant
observation, in-depth interviews and ethnographic diaries.

Partners: Helsinki University Hospital (FIN), Northern Ostrobothnia District (FIN),
Chino Sris (ITA), Symptoma GmbH (A), Fundacio Eurecat, Fundacio Sant Joan de
Déu, Nuromedia GmbH (SPA), NEC Laboratories (SPA), Ospedale Pediatrico Bambin
Gesu (ITA), SRDC Software Research & Developed (TR), Evondos (FIN),
TICBioMed (SPA), NeuroPath (BE), Erasmus University Rotterdam (NL), University
of Padua (ITA), Innofactor Software Oy (FIN).

Work Package leader in DMCoach project, funded under the Digital Wellbeing
Action Line of EIT Digital (€699,948.00). The project aimed at evaluating the use of
DMCoach, a platform for preventing the onset of Type 2 Diabetes in sedentary
workers.

Description of duties: proposal writing and project design; definition of characteristics
of pilot studies in Italy and the Netherlands.

Partners: Bruno Kessler Foundation, Eindhoven University of Technology (NL),
Engineering (ITA)

WellCo project, funded by Horizon 2020 programme of European Commission. The
project aims at developing and testing a digital platform for supporting active ageing.
Description of duties: requirements gathering through cultural probes; in-depth
interviews; focus groups and meeting with technical partners.

Partners: Bruno Kessler Foundation (ITA), Hi-lberia Ingenieria y Proyectos SL (SPA),
University of Copenhagen (DK), Jooef Stefan Institute (SLO), Connected care (NL),
Gerencia Servicios Sociales Castilla y Leon (SPA), Monsenso (DK), University of
Southern Denmark (DK).



2018

Creep Project, funded under the Digital Wellbeing Action Line of EIT Digital. The
project aims at identifying and preventing the possible negative impacts of
cyberbullying on young people.

Partners: Bruno Kessler Foundation (ITA), Expert System (ITA), INRIA (FRA),
University of Trento (ITA), Neuronation (DEU).

Italian Research Projects

2019-
2021

2017-18

2016-18

2014-18

2015

2013-14

Project “A Transdisciplinary Approach through Supportive Care: a sociological
perspective”, funded by OIC Onlus. The project aims at evaluating the consequences
of a new model of dementia treatment on patients’ and caregivers wellbeing.

Scientific supervisor: Federico Neresini (University of Padua)

Principal Investigator in EHP project, funded by LP6 law, Provincia Autonoma di
Trento (€679,478.35). The project aimed at developing an innovative digital platform
for the reduction of work related stress and the promotion of healthy lifestyles in the
fields of nutrition and physical activity.

Description of duties: proposal writing and project design; literature review; evaluation
of user experience; final reports; coordination of development of technologies for
workers’ wellbeing.

Principal Investigator in Key to Health project, cofounded by INAIL (the National
Institute for Insurance against Accidents at Work) and Autonomous Province of Trento
(€50,000.00). The project aimed at constructing an organizational model useful in
order to promote healthy life styles in workplaces.

Description of duties: proposal writing and project design; design of organizational
models; focus groups with workers and key informants; interviews with stakeholders.

TreC2 and TreC3 Project, funded by Autonomous Province of Trento

TreC is a digital platform that allows all citizens living in the Trentino Region to access
and manage their own health information. TreC2 and TreC3 project aims at construct
specific applications for patients with illness as Diabetes Mellitus Type 1, Dialysis and
Cancer.

Description of duties: interviews with physicians; participant observation in summer
camps for children and adolescents with diabetes; ethnographic interviews with
patients; analysis of usability questionnaires; reports and articles.

Scientific supervisor: Enrico Maria Piras (Bruno Kessler Foundation)

Co-Care Diab Project, funded by Autonomous Province of Trento (€15,000.00).
Co-Care Diab project aimed at investigating the effetcs of type 1 diabetes onset on
family life, with particular regard to the sharing of care responsibilities among family
members.

Description of duties: in-depth interviews with physicians; participant observation in
the wards; ethnographic interviews with parents; writing general guidelines for
diabetologists; writing reports and articles.

Scientific supervisor: Enrico Maria Piras (Bruno Kessler Foundation)

AETAS project (“Active aging empowerment tecnologia e salute”) funded by Caritro
Bank Foundation (€60,000.00).

The project aimed at analyzing the topic of complex medication schemes management
in elderly patients, conceiving it as a social process that involves networks of
heterogeneous actors (patients and their relatives, caregivers, doctors, health
technologies, nurses).

Description of duties: proposal writing and project design; literature review; focus



2013

2012

2011-12

2011-12

groups with general practitioners; in-depth interviews with patients and caregivers;
writing research reports.
Scientific supervisor: Enrico Maria Piras (Bruno Kessler Foundation)

Principal Investigator in “Thinking Smart Doing Gender” project, funded by
Provincia Autonoma di Trento (€5,000.00).

The project aims at constructing the policy agenda “Smart Gendering for Trento™.
Description of duties: proposal writing and project design; literature review; conducing
and analysing 6 Open Space Technology (OST); writing research reports and the final
agenda.

SICURTEMP project (“Safety and well-being at work between old and new
employment contracts in the Province of Trento”), funded by Caritro Bank Foundation
The project was designed to gain insight into the multiple connections between safety
and temporary work.

Description of duties: literature review; conducing and analysing 20 in-depth
interviews with key informants and temporary workers; writing research reports.
Scientific supervisors: Professor Maurizio Catino (University of Milano-Bicocca) and
Professor Silvia Gherardi (University of Trento).

“From group to gang” project. The research was about risk factors amongst
teenagers.

Description of duties: organizing and conducing 9 focus groups with teenagers, parents
and teachers; analysing data and writing research reports about main results; mapping
the best practices in Trentino with the aim to prevent cases of violence in high school.
Scientific supervisor: Professor Gustavo Pietropolli Charmet (University of Milan and
Minotauro Foundation)

“Family Centre” project, funded by Regione Veneto. The research was about the care
work in the families with children aged 0 to 6 and resident in Verona. Description of
duties: writing research project; mapping services for children in VVerona; working on
research field (conducting 29 in-depth interviews and 2 focus groups); analysing data
and writing the final report about main results.

FUNDRAISING

| wrote proposals for many European (e.g. H2020, EIT-Digital, Marie Sktodowska-Curie actions),
Italian and local funding programs. In particular, | actively participated in the writing of the
following successful proposals:
e DMCoach project, funded under the Digital Wellbeing Action Line of EIT Digital
(€699,948.00).
e EHP project, funded by LP6 law, Provincia Autonoma di Trento (€679,478.35).
o Key to Health project, cofounded by INAIL (the National Institute for Insurance against
Accidents at Work) and Autonomous Province of Trento (€50,000.00).
e Co-Care Diab Project, funded by Autonomous Province of Trento (€15,000.00).
e AETAS project (“Active aging empowerment tecnologia e salute”) funded by Caritro Bank
Foundation (€60,000.00).
e “Thinking Smart Doing Gender” project, funded by Provincia Autonoma di Trento
(€5,000.00).



TEACHING

Academic Lectureship

Academic Year 2020-21. Adjunct lecturer in Social Research and Sociology of Professions
(SPS/07), Department of Economics, Management and Quantitative Methods, University of
Milan.

Academic Years 2016-17, 2017-18, 2018-2019, 2019-20, 2020-21. Adjunct Lecturer in
Human Resource Management for M.A course “Management of organizations and territorial
networks”, Department of Sociology and Social Research, University of Trento.

Academic Years 2014-15, 2015-16, 2016-17, 2017-18, 2018-19, 2019-20, 2020-21. Adjunct
Lecturer in Sociology of Families, School of Medicine and Surgery, University of Verona.
Academic Years 2015-2016. Adjunct Lecturer in Sociology of Organization, School of
Medicine and Surgery, University of Verona.

Masters and post-graduate courses

Academic Year 2016-2017. Teacher in the Medical School for General Practitioners, in the
module “Health information management”.

Academic Years 2012-2013. Teacher in the post-degree course Organizational well-being
and diversity management (organized by the Department of Sociology and Social Research
and FIDIA vocational education agency ), in the following modules “Well Being and quality
of working life” and “Work-related stress and workplace safety".

Academic Years 2012-2013. Teacher in the post-degree course Knowledge Management
(organized by the Department of Sociology and Social Research and Formaeuropa
vocational education agency).

Doctoral school and courses

Teacher in the doctoral program “Social sciences: interactions, communications, cultural
constructions”, University of Padua.

Teacher in the doctoral course DHT 6.0-Designing Human Technologies, organized by
University of Trento, Roskilde University, Tallinn University, Universitat Siegen. Trento
(Italy), June 11th-13th 2018.

Teaching assistant

Academic Years 2014-2015, 2015-2016. Teaching Assistant in the laboratory of Qualitative
Methods , M. A course “Management of organizations and territorial networks”, Department
of Sociology and Social Research, University of Trento.

Academic Years 2013-2014, 2014-2015, 2015-2016. Teaching Assistant in the course of
Market analysis at the The Department of Economics and Management, University of
Trento.

Academic Years 2013-2014, 2014-2015. Teaching Assistant in Sociology of Organization
for M.A course “Management of organizations and territorial networks”, Department of
Sociology and Social Research, University of Trento.

Academic Year 2011-2012. Teaching Assistant in the course Sociology of Work for B.A
course “Management of organizations and territorial networks”, Department of Sociology
and Social Researcher, University of Trento.

Academic Year 2009-2010. Teaching Assistant in the course of Statistic and data analysis at
the Department of Economics and Management.



Supervision of thesis

From 2016 he supervised several theses at the Department of Sociology and Social Research of the
University of Trento in the Master’s degree in Organisation and Territory Management (11). In
addition, he supervised also thesis at the School Medicine and Surgery of University of Verona (5).

PUBLICATIONS

Monographs

e Miele F. (in press). Anziani, salute e societa. Politiche di welfare, discorso pubblico e cura
quotidiana. Il Mulino, Bologna.

e Miele, F. (2011). La cura e I'educazione dei bambini in eta prescolare nel territorio del
Comune di Verona (trans. “Care and education in preschool children in the Province of
Verona”). Le fate, Verona.

Edited Books

e Miele F., Piras, E.M. (2017). Mettere la cura in pratica. Professioni e scene della cura fuori
dagli ospedali (trans. “Putting care into practice. Professions and care setting outside the
hospital”). Ledizioni, Milano.

e Crabu S., Giardullo P., Miele F., Turrini M. (2017). Sociotechnical Environments.
Proceedings of the VI STS Italia Conference 2016. STS Italia Publishing

Articles in International Peer Reviewed Journals

e Miele F., Neresini, F., Boniolo, G., Paccagnella, O. (2020) “Supporting cares for older
people with dementia: socio-organisational implications”, Ageing & Society. Online first
23th June.

e Miele F., Tirabeni, L. (2020) “Digital technologies and power dynamics in the organization:
a conceptual review of remote working and wearable technologies at work”, Sociology
Compass. 14(6): e12795.

e Fornasini, S., Miele, F., Piras, E.M. (2020), “The consequences of Type 1 Diabetes onset on
family life. An integrative review ”, Journal of Child and Family Studies, 29 (5):1467-1483

e Piras E.M., Miele, F. (2019), “On digital intimacy. Redefinition of provider-patient
relationship in remote monitoring”, Sociology of Health & lllness, 41: 116-131. Special
Issue “Digital Health”, edited by F. Henwood. and B. Marent

e Bruni, A., Miele, F., Piras, EIM. (2019), “Homemade: the invisible work of patients and
their relatives in building, mending, and coordinating a care network”, Social Science and
Medicine, vol. 237, article 112449.

e Gherardi, S., Murgia, A., Bellé, E., Miele, F., Carreri, A. (2019) “Tracking the sociomaterial
traces of affect at the crossroads of affect and practice theories”, Qualitative research in
organizations and management, 14(3): 295-316.

e Miele, F., Clementi, S., Gennaro, R., Nicolao, I.. Romanelli, T., Speese, K., Piras, E.M.
(2019), “Text messaging and Type 1 diabetes management. Exploring interactions among
patients and healthcare professionals”, Journal of Medical Internet Research — Diabetes,
4(2),e11343



e Piras, E. M., Miele, F. (2017) “Clinical self-tracking and monitoring technologies:
negotiations in the ICT-mediated patient—provider relationship”, Health Sociology Review,
26(1), 38-53. Special Issue “Self-tracking, health and medicine”, edited by B. Lupton.

e Della Puppa, F., Miele, F. (2015) “Beyond (but not too much) the male breadwinner model:
a qualitative study about child care and masculinities in contemporary Italy”, Modern lItaly,
20 (2): 167-184.

e Belle, E., Carreri, A., Miele, F., Murgia, A. (2014) “Vulnerability at Work: (un)safety
culture in temporary jobs”, Journal of Workplace Rights, 17 (2), 153-174

Articles in Italian Peer Reviewed Journals

e Miele, F., Fornasini, S. (2021), “Ageing and Innovation. Exploring a collective matter of
concern”, Rassegna lItaliana di Sociologia, 2/2021. Special Issue “Innovating Ageing”,
edited by Miele, F., Fornasini, S.

e Bruni A, Miele., F., Pittino, D., Tirabeni L. (2021) “The intricacies of power relations and
digital technologies in organizational processes”, Studi Organizzativi, 1/2021. Special Issue
“Digital technologies, power relations, and participation in organizing processes”, edited by
Bruni, A., Miele, F., Tirabeni, L., Pittino, D.

e Bruni A., Micle., F., Pittino, D., Tirabeni L. (2020) “On the dualistic nature of power and
(digital) technology in organizing processes”, Studi Organizzativi:209-221. Special Issue
“Joint Design of Technology, Organization and People Growth: Thirty Years Later and
Forward”, edited by F. Butera.

e Tirabeni, L., Miele F. (2020) “Tecnologie digitali e potere nelle organizzazioni: dinamiche
di controllo ed effetto ‘contraccolpo’ ” (trans. “Digital Technologies and power in
organizations: control dynamics and the ‘recoil’ effect), Studi Organizzativi, 1/2020, 9-37.

e Costa G., Miele F., Blane D., Di Monaco, R. “Work and Health: old and new challenges for
the welfare” (2018), Sociologia del Lavoro, 2/2018, 7-20.

e Piras, E.M., Rossi, P., Micle, F. (2018), “La promozione della salute come forma di welfare
aziendale: la co-costruzione di un’iniziativa di WHP tra prevenzione primaria e processi di
simbolizzazione” (trans. “Promoting health as a form of corporate welfare: the co-
construction a WHP initiative between primary prevention and symbolization processes”),
Sociologia del Lavoro, 2/2018, 202-217.

e Fornasini, S., Miele, F., Piras, E. (2018) “Maschilita e malattia cronica. Il caso dei padri con
figli diabetici” (trans. “Masculinities and chronic illness. The case of fathers with diabetic
children”), Rassegna Italiana di Sociologia, 2/2018, 51-76.

e Fornasini, S., Miele, F., Piras, E.-M. (2018) “La digitalizzazione dei processi organizzativi in
sanita. Il caso della gestione dei farmaci oncologici” (trans. “The digitalization of
organizational processes in healthcare. The case of the management of oncological drugs”),
Welfare & Ergonomia, 1/2018, 103-1109.

e Piras, E.M., Miele, F. (2017) “L'educazione terapeutica come incontro clinico prolungato. Il
caso dei campi scuola per giovani diabetici” (trans. “Patient education as prolonged clinical
encounter. The case of camps for young patients with diabetes”), Salute e Societa, 3/2017,
134-150.

e Bruni A., Miele, F., Piras, EMM. (2017) “Organizzare network socio-sanitari dal basso: il
lavoro di pazienti e familiari nell’orchestrazione dei servizi di cura e assistenza" (trans.
“Organizing bottom up care networks: the orchestration of health and social care by patients
and relatives”), Studi Organizzativi. 1/2017, 67-88.

e Miele, F., Piras, EM., Bruni, A., Coletta, C., Zanutto, A. (2016) “Gestire il fardello della
cura: le reti di sostegno agli anziani fuori dalle istituzioni sanitarie” (trans. “Managing the



burden of care: support networks of elderlies outside healthcare institutions™), Autonomie
locali e servizi sociali, 1/2016: 163-178.

e Miele, F., Piras, E.M. (2016) “Apprendere a curarsi, dentro e fuori la scuola: l'autogestione
del diabete come pratica socio-materiale” (trans. “Learning how to care onself, inside and
outside school: diabetes self-management as socio-material practice”), Scuola Democratica,
1/2016: 139-158. Special Issue “La sociomaterialita in educazione”.

e Bellg, E., Carreri, A., Miele, F. (2015) “Lavoro temporaneo ¢ in/sicurezza lavorativa: un
approccio discorsivo” (trans. “Temporary jobs and workplace (un) safety: discursive
approach”), Studi Organizzativi, (2): 97-123. Special Issue “L'in-sicurezza sul lavoro tra
imposizioni formali e pratiche quotidiane”.

e Piras, E. M., Miele, F. (2015) “Apprendere l'autonomia in pratica. L’esperienza dei campi
scuola per adolescenti diabetici” (trans. “Knowing self-management in practice. The case of
educational camps for adolescents with diabetes”), NeaScience Giornale italiano di
neuroscienze, psicologia e riabilitazione, 2(8), 63-75.

e Miele, F., Della Puppa, F., (2014) “Che genere di padri? Maschilita e lavoro di cura tra
equita e disuguaglianze” (trans. “What kind of fathers? Masculinity and care work between
equity and inequality”), Sociologia e Politiche Sociali, 2/2014, 157-178.

e Miele, F. (2013) “ «Quando ¢ troppo ¢ troppo» Necessita ¢ sovrabbondanze nell’universita
italiana in crisi” (trans. “Framing and Overflowing in Italian University during economic
crisis”), Scuola Democratica, 2013 (2).

e Belle, E., Carreri, A., Miele, F., Murgia, A. (2013) “Chi ¢ insicuro sul lavoro? Il difficile
intreccio tra lavori temporanei e cultura della sicurezza” (trans. “Who is vulnerable at work?
The complicated intertwining of temporary jobs and safety culture”), Sociologia del Lavoro,
130, 240-153. Special Issue “Cosa vuol dire essere sicuri? Pratiche e rappresentazioni della
sicurezza sul lavoro™.

e Miele, F. (2011) “L’istituzionalizzazione di nuove forme organizzative: dalle organizzazioni
alle reti d’azione” (trans. “Instituzionalization of new organizational forms: from formal
organizations to action-nets”), Studi Organizzativi, (2),103-117.

e Miele, F. (2011), “Ripensare il parco giochi” (trans. “Rethinking playground”), in Lo
Squaderno, n. 20, 51-54.

Guest editor in peer reviewed journals

e Miele, F., Fornasini, S. (2021), Innovating Aging. Practices, discourses and policies.
Rassegna Italiana di Sociologia, 2/2021.

e Bruni, A., Miele, F., Tirabeni, L., Pittino, D. (2021), Digital technologies, power relations,
and participation in organizing processes, Studi Organizzativi, 2/2021.

e Costa, G., Miele, F., Blane, D., Di Monaco, R. (2018) “In corpore sano. La salute come
frontiera nelle nuove forme di welfare”, Sociologia del Lavoro, 2/2018.

Book chapters

e Giardullo P., Miele, F. (2020), “L’organizzazione algoritmica: tecnologia, performance,
automazione” (trans. “Algorithmic organization: technology, performance, automation”), in
(edited by) Una grammatica della digitalizzazione. Interpretare la metamorfosi di societa,
economia e organizzazioni. Guerini Scientifica, Milano.

e Piras E.M, Miele, F. (2019), “Le professioni in pratica tra tecnologie, competenze e
organizzazione. Il caso della gestione Diabete tipo 17 (trans. “Professions in practice:
technologies, capabilities and organisations. The case of Type 1 Diabetes”), in (edited by)



Vicarelli, G., Bronzini, M., Sanita Digitale: riflessioni teoriche ed esperienze applicative, il
Mulino, Bologna.

Gherardi, S., Miele, F. (2018), “Knowledge management from a social perspective: the
contribution of practice-based studies”, in (edited by) Syed J., Murray P.A., Hislop D.,
Mouzughi Y., Palgrave Handbook of Knowledge Management, Palagrave, 151-176.

Piras E.M, Miele, F. (2017) “Introduzione”, in Miele, F., Piras E.M. Mettere la cura in
pratica. Professioni e scene della cura fuori dagli ospedali, Ledizioni, Milano, 7-24.

Piras E.M, Miele, F. (2017) “Il reparto fuori dal reparto: i campi scuola per bambini ed
adolescenti diabetici” (trans. “When the ward goes outside the hospital: the summer camps
for children with Type 1 Diabetes”, in Mettere la cura in pratica. Professioni e scene della
cura fuori dagli ospedali, Ledizioni, Milano, 25-47.

Belle, E., Carreri, A., Miele, F., Murgia, A. (2015), “Storie di quotidiana in/sicurezza. Le
relazioni pericolose tra i lavori a termine e la tutela della sicurezza e della salute sul lavoro”,
in Cipolla, C., Veneri, L. (Eds), Sicurezza e salute sul lavoro. Quale cultura e quali prassi?,
Franco Angeli, Milano, 92-109.

Miele, F. (2014), "Organizations as boundary objects: organizing business between research
and the market” in Mongili, A., Pellegrino, G. (edited by), Information Infrastructure(s):
boundaries, contexts, ecologies, Cambridge Scholars Publishing, 238-257.

Miele, F. (2014), “Il tessuto interorganizzativo della sicurezza ai tempi del Testo Unico 81.:
tra traduzioni fedeli, interpretazioni libere e strategie di elusione” (trans. “The inter-
organizational texture of safety at the time of the Legislative Decree Law n.81/2008:
between translations, free interpretations and elusion strategies”) in (Eds) Catino M.,
Gherardi S., Murgia A., Bellé E., Questioni di in/sicurezza: un percorso di ricerca su
contratti a termine e incidenti sul lavoro in Provincia di Trento, INAIL, Roma, 61-76.
Miele F., Coletta C., Piras E.M., Bruni A., Zanutto E. (2014), “GPs and elderly patients:
organizing a care network”, in (Eds) Mikucka, M., Sarracino, F. Beyond money: the social
roots of life satisfaction and health, Nova Publisher, 151-164.

Miele, F. (2013), “Banalizzare 1’innovazione: uno studio sugli spin-off universitari’
(“Domesticating Innovation: a case study about academic spin-offs”, in (Eds) La Rosa, M.,
Pallareti, U., Lavoro e ricerca sociologica: un confronto fra giovani ricercatori italiani,
Franco Angeli, Milano, 166-179.

Miele, F. (2013), “Vivere e rappresentare il rischio: focus group con studenti, genitori,
docenti”, in Bazzanella, A. (Eds.), Indagine esplorativa sulla devianza giovanile in Trentino
e il ruolo del gruppo, Provincia Autonoma di Trento-Iprase, Trento, 167-204.
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Conference Proceedings

Piras, E. M., Miele, F. and Fornasini, S. (2017) in Crabu S., Giardullo P., Miele F., Turrini
M. (eds.) “La sicurezza come pratica materiale di coordinamento. Il caso dell’introduzione
di un sistema per la gestione della terapia oncologica” (trans.”Safety as socio-material
practice. The case of the management of oncological drugs”). Sociotechnical Environments.
Proceedings of the VI STS Italia Conference 2016. STS Italia Publishing

Crabu S., Giardullo P., Miele F., Turrini M. (2017). Performing sociotechnical
environments: intersections of bodies, knowledge, artefacts and politics. In: (a cura di): S.
Crabu P. Giardullo F. Miele M. Turrini, Sociotechnical Environments. Proceedings of the
6th STS Italia Conference. STS Italia Publishing, Milano, 11-15.

Piras, E. M., Miele, F. and Fornasini, S. (2017) “Infrastructuring primary prevention outside
healthcare institutions: the governance of a Workplace Health Promotion program”, in
Infrahealth 2017-Proceedings of the 6th International Workshop on Infrastructure in
Healthcare.



e Miele, F., Eccher, C., Piras, E. M. (2015) “Using a Mobile App to Manage Type 1 Diabetes:
The Case of TreC Diabetes”, in Proceedings of the 5th International Conference on Digital
Health 2015: 113-114.

e Piras E.M., Miele F., Bruni A., Coletta C., Zanutto E. (2014) “Managing Complex
Therapies Outside Hospitals. An Analysis of GPs Practices of how to support Medication at
Home”. Proceedings of MIE2014, The XXVIth International Congress of the European
Federation for Medical Informatics, 652-656.

e Miele F., Piras E.M., Bruni A., Coletta C., Zanutto A. (2014) “Organizzare la cura fuori dai
contesti istituzionali: il caso dei pazienti anziani con terapie complesse” (Organizing care
outside institutions: the case of elderly patients with multiple therapies”), in A Matter of
Design” in C. Coletta, S. Colombo, P. Magaudda, A. Mattozzi, L.L. Parolin and L. Rampino
(eds) Proceedings of the V STS Italia Conference 2014. STS Italia Publishing, Milano,
1343-1358.

e Miele F., Piras E.M., Bruni A., Coletta C., Zanutto A. (2013) "La medicina generale come
lavoro di configurazione: gestire le terapie complesse nel paziente anziano" (trans. “General
practice as configuration work: managing multiple therapies in elderly patients™), in
NEAScience, Special Issue “Atti del X Convegno Annuale AISC 20137, 1 (2): 270-275.

e Piras E.M., Miele F. (2013) "Oltre calcolo e cognizione nella gestione delle malattie
croniche. Apprendimento esperienziale ed emozionale in un campo scuola per adolescenti
diabetici" (trans. “Beyond cognition and calculation: knowing through experience and
emotions in a summer camp for children with diabetes”). in NEAScience, Special Issue
“Atti del X Convegno Annuale AISC 20137, 1 (2).

e Della Puppa, F., Miele, F. (2013) “Maschilita tra pubblico e privato: disuguaglianze di
genere nel lavoro di cura e modelli di maschilita a confronto” (trans. “Masculinity between
pubblic and private: emerging gender identities in childcare work™), in Belle, E., Poggio, B.,
Selmi, G. (eds.), Attraverso i confini del genere, Trento, Unitn-eprint. 156-175.

INVITED TALKS

« Invited speaker at the webinar Reconfiguring individual responsibility in Ageing Society. A
Longitudinal Study of Public Discourse about Ageing and Health in Italian Newspapers”,
organized by the Center for aging science of the University of Hong Kong. 12 May 2021.

. Invited speaker at the webinar “App e wearable devices: il contact tracing tra bisogno di
sicurezza e sorveglianza digitale”, organized by Link University Campus, Dites, Dasic and
Italian Digital Revolution, 18 June 2020.

« Invited speaker at the congress “Promozione della salute nei luoghi di lavoro: key to health,
un’esperienza in Provincia di Trento”, organized by INAIL, FBK, Provincia Autonoma di
Trento, Azienda Provinciale per i servizi sanitari, 18 November 2019.

. Invited speaker at the congress “Sicurezza sul lavoro: da rispetto di un obbligo a crescita
aziendale” organized by the association of Industral Engeneering of Trento, Trento, Italy,
November 29th 2018.

« Invited speaker at the congress “Promozione della salute sul lavoro, una sfida per medici
competenti, aziende e collettivita”, organized by the national association of occupational
physicians, Trento, October 26th 2018.

« Invited speaker at the workshop “Ageing and networks of care”, organized by the University
of Molise. Campobasso (Italy) 18th November, 2015.

o Invited speaker at the congress ““Costruire scenari di cambiamento: sguardi di genere su
citta e territori” (Changing scenarios: a gender perspective on cities and territories),
organized by Centro Studi di Genere, University of Trento. Trento (ltaly), 27th March 2013.



« Speaker at the roundtable “Che genere di padri? Lavoro di cura e maschilita, tra
mutamento e  scenari  possibili” (“What kind of fathers? Childcare and
masculinities”), organized by Centro Donna. Livorno (Italy)

« Speaker at the roundtable “Infanzia come bene comune: la cura e 1’educazione dei bambini
in eta prescolare nel territorio del Comune di Verona” (“Childhood as a common good:
preschool education and care in Verona”), organized by CGIL Verona. Verona (Italy).

« Speaker at the roundtable “La cura e 1’educazione dei bambini in eta prescolare nel territorio
del comune di Verona” (“Preschool education and care in Verona”), at the University of
Verona, Italy.

CONFERENCES

Organized Conference Tracks and Seminars

« 2021 With Paolo Giardullo, convenor of the Panel “Algorithmic work in health and social
care”, ESPANET conference 2021, KU Leuven Centre for Sociological Research.

« 2021 With Silvia Fornasini and Francisco Nunes, convenor of the Panel “Disentangling later
life: Ageing processes, innovative practices and critical reflections”, VIII STS Conference,
Universita di Trieste.

« 2020 With Attila Bruni, Valeria Cirillo, Lia Tirabeni, Maria Enrica Virgilito convenor of the
Panel “Tecnologie, lavoro e organizzazione ai tempi dell'Industria 4.0: fra controllo dei
lavoratori e dinamiche di rinegoziazione”, Convegno SISEC 2018, Universita degli Studi di
Torino.

. 2018. With Attila Bruni and Paolo Rossi, convenor of the Panel “Le tecnologie al lavoro:
Sistemi sociotecnici e processi sociomateriali nelle dinamiche organizzative”, Convegno
SISEC 2018, Universita Cattolica del Sacro Cuore.

« 2016. With Enrico Piras, convenor of the Panel “Beyond 'nightmares' and 'promises': politics
and practices of health self-tracking”, 6th STS Italia Conference, University of Trento.

. 2016. With Giuseppe Costa, Roberto Di Monaco, Stefano Neri, Paolo Rossi, convenor of
the Panel “Come recuperare salute nel lavoro? Dalle evidenze di ricerca alla ricalibratura del
welfare”, 9th ESPANET Italia Conference, Universita di Macerata.

« 2014. With Enrico Piras and Claudio Coletta, convenor of the Panel “Designing and re-
designing health management outside institutional boundaries” , Sth STS Italia Conference,
Politecnico di Milano 12-14 June.

Paper presented in peer reviewed conferences

o 2019 With Tirabeni L. “Reducing or reinforcing power asymmetries in the organization?
Smart devices, control and the ‘recoil’ effect”, presented at the 351 Egos Colloquium.

o 2018 With Piras E.M. ‘Sulla intimita digitale’. La ridefinizione della relazione tra clinici e
pazienti nel monitoraggio remoto”, presented at the conference Salute digitale, tecnologie
mediche e giustizia sociale: prospettive e metodologie di analisi, Bologna.

o 2018 With Piras E.M. “I cambiamenti professionali in campo medico, tra mutamenti
longitudinali e rinegoziazioni situate. Il caso della professione del diabetologo” , presented
at the conference Salute digitale, tecnologie mediche e giustizia sociale: prospettive e
metodologie di analisi, Bologna.

« 2018 “Building primary prevention infrastructures. Healthy routines and bad habits in a
Workplace Health Promotion program”, presented at 7" STS Italia Conference, Padova.


https://a7f67c59-118d-44bf-9b5c-7aae7deef875.filesusr.com/ugd/c5e005_25ac1776ce4146a486ccbc53aa509b3b.pdf

2017 With Piras E.M. and Fornasini S. “Costruire le maschilita in network tra servizi
sanitari e cura domestica. Il caso del diabete di tipo 17, paper presented in Attraversamenti
delle maschilita, Bergamo.

2017. “Uno sguardo practice-based ai cambiamenti delle pratiche professionali in campo
sanitaro. Il caso della gestione del diabete di Tipo 1”. Paper presented at 10th ESPANET
Italia Conference, Forli.

2017. With Piras E.M and Paolo R., “The making of organizational goodness. The case of a
Work Health promotion initiative”. Paper presented at 33" EGOS Colloquium, Copenaghen.
2017. With Bruni A. and Piras E.M. “Homemade: building, mending, and coordinating a
social-health care network”. Paper presented at 33" EGOS Colloquium, Copenaghen.

2017. With Fornasini S. and Piras E.M., “Unpacking the invisible work of informal
practices in shared care arrangements. The case of Typel Diabetes management in the
family setting”, Paper presented at the 3™ Transforming Care Conference, Polytechnic of
Milan, Italy.

2017. With Fornasini S. and Piras E.M., “Infrastructuring primary prevention outside
healthcare institutions: the governance of a Workplace Health Promotion program”. Paper
presentated alla 6th International Workshop on Infrastructure in Healthcare 2017. Aarhus
University, Denmark.

2017. With Piras E.M. “Le professioni in pratica tra tecnologie, competenze e
organizzazione: il caso della gestione Diabete di Tipo 17, Prima Conferenza SISEC,
Universita Sapienza, Roma.

2017. “Organizzazioni e organizing: quando le organizzazioni ostacolano i processi
organizzativi”, Prima Conferenza SISEC, Universita Sapienza, Roma.

2016. With Fornasini S. and Piras E.M. “Making chemotherapy/reshaping coordination.
Infrastructuring administration systems in two hospital departments”, VI STS Italia
Conference, Trento.

2016. “Organizations as objects: a STS perspective”, Shifting Boundaries- Euregio Research
Conference 2016, Bolzano.

2016. With Fornasini S. and Piras E.M. “Padri in scena: maschilita e condivisione del carico
di cura nella gestione del Diabete di tipo uno”, 9" ESPANET Italia Conference, Universita
di Macerata.

2016. With Fornasini S. and Piras E.M., “Following therapy trajectories: collective practices
in a chemotherapy department” 12th International Conference on the Design of
Collaborative Systems.

2016. With Fornasini S. and Piras E.M., “Coordination as a socio-material practice. The
case of chemotherapy”, Together Workshop - Collaborative practices in groups and
organizations, Bergamo.

2015. With Eccher, C. and Piras, E. M.. Using a Mobile App to Manage Type 1 Diabetes:
The Case of TreC Diabetes, 5th International Conference on Digital Health 2015, Firenze.
2015. With Piras E.M., Bruni A., Coletta C., Zanutto E.C. “Managing Complex Therapies
Outside Hospitals. An Analysis of GPs Practices of how to support Medication at Home”,
presentato al XXVIth International Congress of the European Federation for Medical
Informatics, Istanbul.

2015. With Piras, E.M and Bruni A., Il lato invisibile dell'integrazione socio-sanitaria: il
lavoro invisibile di pazienti e familiari nell'orchestrazione dei servizi di cura e di assistenza,
8t ESPANET lItalia Conference, Fisciano (Salerno):

2014. With E. Piras, A. Bruni, C. Coletta, A. Zanutto, Exploring health “in the wild”.
Following patients, medications and health documents outside the clinic, 30" EGOS
Colloquium, Rotterdam.

2014. With E. Piras, A. Bruni, C. Coletta, A. Zanutto, “The Immaterial Infrastructures of
Ethnography”, 5 Congress of Ethnography and Social Research, Bergamo.



. 2013. With E. Piras, A. Bruni, C. Coletta, A. Zanutto, "La medicina generale come lavoro di
configurazione: gestire le terapie complesse nel paziente anziano”, X Convegno Annuale
AISC 2013, Napoli.

. 2013. E. Piras, F. Miele, "Oltre calcolo e cognizione nella gestione delle malattie croniche.
Apprendimento esperienziale ed emozionale in un campo scuola per adolescenti diabetici” X
Convegno Annuale AISC 2013, Napoli.

« 2013. With Bell¢, E., Carreri, A., Murgia, A. “Tra il dire ¢ il fare: la sicurezza sul lavoro, in
bilico tra normative e pratiche di lavoro quotidiano™, AIS-ELO 2013 “I fallimenti della
regolazione”, Bologna, Italy.

« 2013. With Maestripieri, L., “Toward a Map of Knowledge Work In Italy: Trend,
Composition and Organizational Forms”, Join session RN09 of “11™ ESA Conference”,
Torino.

. 2013. With Coletta, C., Bruni, A., Piras, E.M., Zanutto, A.“Configuring the patients with
complex medication schemes”, Join session RN09 of “11"™ ESA Conference”, Torino.

« 2012. With Maestripieri, L. “Mapping the knowledge work in Italy: trend, composition and
organizational logics”, Professions and Enterprise, ISA RC52 Conference, Ipswich, UK.

o 2012. “Oggetti di confine e forme organizzative emergenti: stabilizzazione e de-
stabilizzazione alla frontiera tra ricerca e mercato”, 4th National Congress of STS Italia,
Rovigo.

« 2012. “Imprevedibilmente sospesi tra stabilizzazione e istituzionalizzazione: uno studio
sugli spin-off della ricerca universitaria®, paper presented at the 4" Congress of
Ethnography and Social Research, Bergamo., Bergamo.

« 2012. With Della Puppa, F. “Maschilita tra pubblico e privato. Disuguaglianze di genere nel
lavoro di cura e modelli di maschilita a confronto”, paper presented at “Attraverso i confini
del genere: secondo convegno nazionale del Centro di Studi Interdisciplinari di Genere
dell’universita di Trento”, Trento.

« 2011. “Dall’universita al territorio: logiche istituzionali e processi di (de)stabilizzazione in
un processo di spin-off”, poster presented at the conference Forum Italiano per lo studio
dell’innovazione, 2011, organized by C.I.G.A, Rovigo.

« 2010. “The institutionalization of new organizational forms: the case of academic spin-off
processes”, EASST010: Practicing science and Technology, performing the social, Trento.

« 2010. “New organizational forms and different criteria of legitimacy: The case of the Italian
spin-off companies”, Join session RC17 of “XVII ISA 2010 Word Congress of Sociology,
Gothenburg, Svezia.

o 2010. “The institutionalization of new organizational forms: the case of the Italian university
spin-offs”, short paper presented at the 6th New Institutionalism Workshop, Lyon, Francia.

ACTIVITIES RELATED TO JOURNALS, RESEARCH GROUPS AND ACADEMIC
ASSOCIATIONS

Reviewer for international and national scientific journals

Social Science & Medicine, Organization Studies, British Journal of Management, Sociology
Compass, Journal of Decision Systems, Frontiers in Public Health, Rassegna Italiana di Sociologia,
Studi Organizzativi, Tecnoscienza — Italian Journal of Science and Technologies Studies, Politiche
Sociali, Studi di Sociologia, Politiche Sanitarie.

Reviewer and member of program committee for international congresses

Organisational Learning Knowledge and Capabilities, Infrahealth, International Conference on
Digital Health, R&D Management Conference, Mediterranean Conference on Information Systems.



Member of academic associations

STS Italia (the Italian Society of Science and Technologies Studies), AIS (Italian Sociological
Association — Sociology of Health Medicine Section), SISEC (Societa Italiana di Sociologia
Economica), Centre for Interdisciplinary Gender Studies.

SOCIAL RESEARCH METHODS AND RELATED TRAINING

e 03/06/2013, Open Space Technology training program, with Gerardo de Luzenberger
(Genius Loci and International Association of Facilitators).

e 22/5/2012 — 23/5/2012, “International Doctoral School on Transitions in Professional
Responsibilities”, University of Trento.

e 30/11/2009-2/12/2009, “International Doctoral School on Materiality in Practice-based
Studies”; University of Trento.

e 4/5/2009-8/5/2009, “International Doctoral School on Critical Management Studies” ;
School of Economics, Lund (Sweden).

e 27/11/2008-29/11/2008, “International Doctoral School on Methods for Practice-based
Studies”’; University of Trento.

OTHER ACTIVITIES

e 2013-2019: Organisation of the annual Film Festival on Work, Employment and Society at
the Department of Sociology and Social Research of the University of Trento.

e 2016. Conference Manager of the 6" Conference of the Italian Society of Science and
Technologies Studies.

| authorize the use of my personal data, having read and accepted the conditions of use according to
the provisions of Legislative Decree no. 196/2003, June 2003.
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INFORMAZIONI PERSONALI  Emanuela Proietti

14
L e
b3

Sesso | Data di nascita | Nazionalita

= Ricercatrice, docente e formatrice
=  FEuroprogettista
= Esperta in: analisi ¢ sviluppo organizzativo; apprendimento organizzativo; formazione e
POSIZIONE valorizzazione delle risorse umane; progettazione sociale e formativa
RICOPERTA  Conseguimento dell’ Abilitazione Scientifica Nazionale BANDO D.D. 2175/2018. SETTORE
CONCORSUALE 14/D1 SOCIOLOGIA DEI PROCESSI ECONOMICI, DEL LAVORO,
DELL'AMBIENTE E DEL TERRITORIO - FASCIA 11 (VALIDO DAL 24/05/2021 AL
24/05/2030) (art. 16, comma 1, Legge 240/10)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE |

Giugno 2019 Attestato di frequenza: Conflitti della contemporaneita e prospettive di medio e lungo periodo
Alta Scuola Internazionale di Sociologia (A.S.L.S.) presso I'Istituto Luigi Sturzo
Roma, dal 24 al 28 giugno

Da Gennaio  Dottorato di ricerca in Teoria e ricerca educativa e sociale EQF 8
. Dicefn%lri UniversiFé degli Studi Roma Tre - Dipartimento di Scienze della Formazione - Roma
2016 XXIX Ciclo TEORIA E RICERCA EDUCATIVA E SOCIALE
Ricerca sul tema: “L'e-portfolio delle competenze. L’individuazione e la validazione degli apprendimenti non
formali e informali nel quadro del sistema di istruzione degli adulti in Italia”
Data discussione tesi € conseguimento titolo: 05/06/2017

Giudizio: ottimo

2002/2003  Master di II livello: MULTIMEDIALITA’ PER L’E-LEARNING EQF 8
Universita degli Studi Roma Tre - Facolta di Scienze della Formazione - Roma
Master universitario a distanza on-line di II livello MULTIMEDIALITA’ PER L’E-LEARNING
Progettazione di percorsi formativi in modalita e-learning
Acquisizione di 60 Crediti formativi
Data esame finale e di conseguimento titolo: 05/06/2004

13/18 Maggio  Attestato di frequenza: LA FORMAZIONE PROFESSIONALE PER GLI ADULTI
2001 CEDEFOP (Centro Europeo per lo sviluppo della formazione professionale) in collaborazione con
I’organizzazione francese RACINE
LA FORMAZIONE PROFESSIONALE PER GLI ADULTI - Visita di studio a Strasburgo (Alsazia, Francia)
- Organizzata dal Programma europeo di formazione e scambio per gli esperti della formazione professionale
— Lingua dei lavori: inglese

Da Ottobre  Attestato di qualifica professionale: ESPERTO IN FORMAZIONE DEL PERSONALE EQF 6
1997 T AL. (Ente di formazione professionale) - Regione Lazio - Fondo Sociale Europeo

a Gennaio . . . .
1993 Corso di qualificazione per laureati

Emanuela Proietti 1
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Durata: 500 ore
Acquisizione delle competenze relative alla pianificazione di attivita di aggiornamento e formazione del
personale e alla progettazione e alla gestione di interventi formativi

DaNovembre  Laurea in Sociologia EQF 7
1990 Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”
aMarzo 1997 g . .
Facolta di Sociologia

Indirizzo di studio: politico-istituzionale

Titolo della Tesi: “Il fenomeno politico della Lega. Dalla Lega Lombarda alla Lega Nord”, discussa con la
cattedra di Scienza della Politica (Relatore: Prof. Umberto Cerroni)

Data di discussione: 20/03/1997

Votazione: 110/110

Da Settembre  Diploma di Perito per il Turismo EQF 5
1986 stituto tecnico per il turismo “L. Bottardi” - Roma

a Luglio 1990

Tecnica turistica, trasporti, storia dell’arte, lingue straniere (inglese, francese e tedesco).

Competenze relative alla organizzazione di viaggi ed eventi turistici.
Votazione: 54/60

ESPERIENZA PROFESSIONALE ||

Da Settembre 2004
ad oggi

Emanuela Proietti

Collaborazione in qualita di ricercatrice ¢ docente sui temi:

= analisi e sviluppo organizzativo;

= apprendimento organizzativo;

= politiche del lavoro e processi di analisi e di progettazione organizzativa, nel quadro delle
trasformazioni in atto, con particolare riguardo ai metodi e strumenti per lo sviluppo del /ifelong e
lifewide learning, la diffusione del Bilancio di Competenze e della certificazione delle competenze;

= sviluppo dei processi formativi nelle organizzazioni;

= progettazione e gestione di interventi finanziati dai Fondi Europei.

Universita degli Studi Roma Tre — Dipartimento di Scienze della Formazione (DSF)

Via del Castro Pretorio 20 — Roma

= Dall’A.A. 2018-2019: docente a contratto per il Laboratorio di Apprendimento organizzativo
(SSD: SPS/09)

= Dal 2018 a oggi: referente del CRES IELPO — Centro di Ricerca e Servizi per I’Innovazione,
I"Educazione, il Lifelong Learning per le Persone e le Organizzazioni e per il Bilancio delle
Competenze del DSF nell’ambito della FECBOP Federazione Europea de Centri di Bilancio e di
Orientamento Professionale

= Da Sett. 2017: collaborazione in qualita di cultore della materia con la cattedra di Sociologia delle
Organizzazioni e con il Laboratorio di Bilancio delle Competenze (SSD: SPS/09)

= Dal 2010 a oggi: collaborazione in qualita di ricercatrice e formatrice con il CRES IELPO

ASSEGNI DI RICERCA:

= Da Ago. 2021 a Lug 2022: titolare dell’ Assegno di ricerca “Mappatura, valutazione e sviluppo
delle competenze delle amministrazioni pubbliche” (SSD: SPS/09), presso il Dipartimento di
Scienze della Formazione

= Da Dic. 2019 a Nov. 2020: titolare dell’Assegno di Ricerca “Nel tessuto culturale e formativo-
identitario complesso, il ruolo delle Reti Territoriali per I’ Apprendimento Permanente per una
governance multilivello” (SSD: SPS/09 - SPS/08), presso il Dipartimento di Scienze della
Formazione

= Da Nov. 2017 a Ott. 2019: titolare dell’Assegno di Ricerca “Pratiche, Formazione e competenze
per gli insegnanti digitali. Linee guida per garantire la qualita nel processo di integrazione degli
strumenti ICT nel processo di insegnamento-apprendimento” (SSD: SPS/09), presso il
Dipartimento di Scienze della Formazione
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= Da Gen. 2010 ad Ago. 2012: titolare dell’ Assegno di Ricerca “Strumenti e metodi per lo sviluppo
del lifelong learning”, presso il Dipartimento di Studi dei Processi Formativi Culturali e
Interculturali nella Societa Contemporanea, Universita degli Studi Roma Tre

= Da Nov. 2009 a Giu. 2016: collaborazione in qualita di cultore della materia con le cattedre di
Educazione degli adulti e di Apprendimento permanente ed educazione degli adulti: attivita di
formazione (in aula e on line), ricerca, progettazione e gestione di interventi finanziati dai FE

= Da Sett. 2004 a Giu. 2010: collaborazione in qualita di cultore della materia con la cattedra di
Tecniche della formazione a distanza: attivita di formazione (in aula e on line) e ricerca

Cfr Allegato 1 — Attivita scientifica e didattica

Istruzione superiore

Da Settembre 2020 Docente a contratto
a0gel Universita Niccolo Cusano | Via Don Carlo Gnocchi, 3 | 00166 - Roma
Dall’A.A. “20-21, docente a contratto degli insegnamenti di:
=  Sociologia delle organizzazioni (SPS/09)
= Sociologia dei processi economici e del lavoro (SPS/09)
Istruzione superiore

Da Settembre 2019 Docente a contratto
4088l Universita Pontificia Salesiana | P.zza dell'Ateneo Salesiano, 1| 00139 Roma
Dall’A.A. 2019-2020, docente invitato dell’insegnamento
ORGANIZZAZIONI E PROGETTAZIONE SOCIALE (SPS/09)
Istruzione superiore

DaNovembre 2012 Segretaria della RUIAP
2088l R.U.LA.P. — Rete Universitaria Italiana per I’ Apprendimento Permanente | Via Del Castro Pretorio 20 -
00185 Roma (sede operativa)
Sede legale: presso lo Studio Angela Negri / Piazza della Vittoria 14/24 - 16123 Genova
=  Qestione della segreteria del Network
= QGestione dei rapporti con le Universita associate e le organizzazioni affiliate
= Contributo all’organizzazione delle Assemblee annuali e dei Convegni nazionali organizzati con le
Universita associate
=  Contributo all’organizzazione delle attivita promosse ¢ alla redazione di documenti
Istruzione superiore

Dal 2018 Componente del Consiglio Direttivo del DITES
a0gel  Referente dell’area Empowerment per le persone, le organizzazioni e le comunita
DITES - DIgital Technologies, Education and Societa
Universita degli Studi Link Campus University
Sede legale: Via del Casale di S. Pio V, 44, 00165 Roma RM
Collaborazione alle attivita di ricerca del Centro e alla pianificazione delle iniziative
Istruzione superiore

Da Dicembre 2017 Attivita di valutazione esterna nelle scuole
INVALSI | Via Ippolito Nievo, 35 - 00153 Roma
Iscritta nell’ Elenco degli esperti dei Nuclei di Valutazione Esterna (NEV) delle istituzioni scolastiche
(Profilo B), a seguito di selezione per titoli e partecipazione al Seminario: La valutazione esterna delle
scuole. Corso di formazione per esperti in valutazione (11-15 dicembre 2017)
Attivita di valutazione esterna in due scuole nell’a.s. 2018-2019

Emanuela Proietti 3



Da Aprile a Giugno
2016
Da Aprile a Giugno
2017

Da Ottobre 2009
ad Aprile 2015

Da Maggio 2009
a Ottobre 2011

Da Novembre 2006
a Maggio 2009

Da Ottobre 2003
a Gennaio 2007

Emanuela Proietti

Curriculum Vitae Emanuela Proietti

Istruzione

Attivita di valutazione qualitativa delle candidature relative alla Azione Progetti di Partenariati Strategici
(KA2) per il Programma Erasmus+ - Ambito Istruzione e Formazione Professionale

ISFOL / INAPP | Corso d’Italia 33 — 00198 Roma

Attivita di valutazione qualitativa delle candidature finalizzata alla formulazione di singoli giudizi su
ciascuna candidatura con la redazione della scheda di valutazione sul sistema informativo on-line OEET
messo a disposizione dall’ Agenzia Nazionale Erasmus+.

Attivita svolta per: I’Invito a presentare proposte 2016 (EAC/A04/2015); I’Invito a presentare proposte
2017 (EAC/A03/2016).

Istruzione e Formazione Professionale

Progettista di attivita formative e di ricerca con i Fondi Europei diretti e indiretti; attivita di rilevazione
dei fabbisogni formativi; docente nei corsi di formazione; responsabile delle attivita e-learning
Innovazione & Risorse s.r.l. | Via Della Divisione Torino 92 — Roma
Reperimento di bandi e progettazione di interventi finanziati con i P.O. nazionali e i Programmi europei
Progettazione e gestione di corsi e-learning
Attivita di docenza nei corsi di formazione professionale

Cfr Allegato 2 per il dettaglio dei progetti sequiti

Formazione Professionale

Responsabile di un gruppo di lavoro per il reperimento, la selezione e la metadatazione di materiali
didattici digitali

Engineering | Via S. Martino della Battaglia 56 - Roma

Coordinamento delle attivita relative allo sviluppo della Libreria Digitale nell’ambito dell’iniziativa
Innovascuola (Progetto per I'innovazione digitale della didattica), del Dipartimento per la
digitalizzazione della pubblica amministrazione e I'innovazione tecnologica della Presidenza del
Consiglio dei Ministri: responsabile delle attivita di ricerca, valutazione e inserimento di contenuti
didattici digitali nella Libreria Digitale; coordinamento del gruppo di esperti addetti alla ricerca e alla
valutazione dei contenuti.

Istruzione

Progettazione e gestione di interventi finanziati con i Fondi Europei diretti e indiretti
Cras Spa (Societa del Gruppo Apri) | Via Toscana 1 - Roma
Attivita di progettazione e di coordinamento di progetti finanziati con i Fondi strutturali europei e con i
Programmi europei
Ricercatrice su tematiche attinenti la formazione e il mercato del lavoro
Progettista, instructional designer e tutor di percorsi formativi e-learning, autrice di materiale didattico da
fruire in rete
Cfr Allegato 2 per il dettaglio dei progetti sequiti

Formazione, Orientamento e Ricerca

Ricerca e progettazione e-learning
For.com. | Via V. Orsini 17.a — Roma
Autrice di materiale didattico da fruire in rete
Instructional designer ed e-tutor per progetti di formazione e-learning
Attivita di progettazione formativa con i Fondi strutturali europei
Docente su tematiche inerenti I’e-learning
Cfr Allegato 2 per il dettaglio dei progetti seguiti
Formazione, Orientamento e Ricerca



Da Ottobre 1998
a Settembre 2004

Da Marzo a Settembre
1998

Curriculum Vitae Emanuela Proietti

Progettazione e gestione progetti finanziati con i Fondi Europei indiretti

Ls.p.a. — Istituto Studi Problemi Artigianato | Via Giulia 71 — 00186 Roma

Coordinamento delle attivita formative, di orientamento e ricerca nell’ambito dei finanziamenti dei
Fondi strutturali europei

Coordinamento delle attivita di progettazione dei corsi di formazione, di gestione amministrativa e di
rendicontazione, della gestione didattica (corsi finanziati dal FSE e da altri Fondi strutturali europei e
Nazionali, corsi privati).

Responsabile del settore sviluppo: reperimento e studio dei bandi pubblici per la presentazione di
progetti, progettazione

Gestione dei contatti con enti pubblici, aziende e utenti per la realizzazione di corsi di formazione
Organizzazione del personale interno e dei collaboratori esterni

Marzo 2002: Docente in un intervento di "Orientamento formativo e professionale" (20 ore), finanziato
dalla Regione Lazio e dal F.S.E. — Ob. 3.2¢c

Formazione Professionale

Amministrazione progetti finanziati

Irecoop Lazio — Roma

Addetta alle procedure: cura della documentazione relativa alla gestione dei corsi di formazione
professionale, finanziati dal F.S.E., in fase di progettazione, avvio, realizzazione e conclusione
Addetta al settore sviluppo: reperimento e studio dei bandi pubblici per la presentazione di progetti
Formazione Professionale

COMPETENZE PERSONALI ]

Lingua madre  Italiano

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
Inglese B2 Cl B2 B2 B2
Francese A2 B1 A2 A2 A2
Tedesco Al Al Al Al Al

Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Competenze comunicative = Capacita molto buona di parlare in pubblico.

= Ottima capacita di lavorare in gruppo: di cooperare, di animare e di motivare le interazioni.
Competenze maturate sia in ambito professionale che in attivita di volontariato, svolte spesso in

gruppo.

Competenze organizzative e = Ottime capacita organizzative e gestionali, di gruppi di lavoro e di progetti. Dovute sia a

gestionali un’attitudine personale, che alle esperienze di lavoro maturate, relative all’organizzazione e gestione

del gruppo di lavoro, alla definizione di attivita, tempi e assegnazione dei compiti in funzione degli
obiettivi.

= [ compiti svolti in autonomia (presentazione dei progetti formativi, gestione dei corsi e cura
dell’amministrazione), insieme ai lavori realizzati gestendo gruppi, mi hanno permesso di
sviluppare buone capacita di leadership.

Competenze professionali ~ Le competenze tecnico-professionali, maturate nell’ambito di diversi contesti organizzativi, a partire
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Competenze informatiche

Altre competenze

Patente di guida

ULTERIORI INFORMAZIONI

Pubblicazioni

Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari

Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi / associazioni
Referenze

ALLEGATI

Curriculum Vitae Emanuela Proietti

dal 1998 a oggi ¢ ricoprendo diversi ruoli, riguardano le seguenti aree di attivita (Rif. Atlante del
lavoro e delle qualificazioni):
= Consulenza orientativa e Bilancio di competenze
= Supporto all'individuazione e alla messa in trasparenza delle competenze
= Accompagnare e supportare l'individuazione e la messa in trasparenza delle competenze, anche al
fine del riconoscimento dei crediti formativi (Certificata dalla Regione Lazio nel 2018)
= Supporto e accompagnamento alle transizioni e all’inserimento lavorativo
= Europrogettazione. Progettazione formativa. Progettazione sociale
* Progettazione e sviluppo di attivita di ricerca
= Progettazione e sviluppo di interventi di analisi e sviluppo organizzativo

= Ottima conoscenza degli strumenti Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Access) - Ottima
conoscenza di Internet e della Posta Elettronica: Explorer e Ms Outlook; Mozilla Firefox e
Thunderbird, Chrome e Pacchetto Drive / Ottima conoscenza della piattaforma di editoria online
Wordpress / Buona conoscenza del MCS Joomla

= Piattaforme e applicazioni per I’e-learning: Ottima conoscenza della piattaforma e-learning open
source Moodle / Ottima conoscenza del software eXe-learning per la produzione di L.O.

= Piattaforme di webconference: Zoom / Google Meet / Microsoft Teams / Big blue button

Realizzare bigiotteria; cucire.

Patente auto B

Certificazione rilasciata dalla Regione Lazio dell’Unita di competenza: Accompagnare e
supportare l'individuazione ¢ la messa in trasparenza delle competenze, anche al fine del
riconoscimento dei crediti formativi - Certificazione Licenza 127675 del 20/06/2018

Allegato 1 — Attivita scientifica e didattica
Allegato 2 — Consulenze e collaborazioni nel settore formazione, orientamento, ricerca e
progetti europei

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del GDPR (General Data Protection Regulation, UE n. 2016/679) e del
Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”, per i fini di ricerca e selezione

personale.

La sottoscritta, consapevole che — ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000 — le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e 1’uso
di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali, dichiara che le informazioni rispondono a verita.

Data 26/10/2021
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Allegato 1
Attivita scientifica e didattica

Pubblicazioni

Monografie

Proietti, E. (2020). 1/ lavoro nella learning society: la sfida delle competenze. Roma: Roma TrE-Press. DOI: 10.13134/979-
12-80060-07-5

Contributi a volumi

Proietti, E., Polverino, A. (in corso di pubblicazione). La formazione continua: luogo di costruzione dell’identita collettiva per
lo sviluppo organizzativo. L’esperienza della formazione formatori nel Sindacato CGIL. In Fondazione Giuseppe Di Vittorio.
Area Formazione (a cura di). Innovare senza escludere. Il ruolo della formazione sindacale. Roma: Ediesse.

Pandolfini, V., Proietti, E. (in corso di pubblicazione). Transizioni e prospettive lavorative. Riflessioni sul ruolo
dell'orientamento. In Molinari, B. (a cura di). L ‘orientamento scolastico nella complessita sociale. Soveria Mannelli (CZ):
Rubbettino.

Proietti, E. (2021). Le Reti Territoriali per I’ Apprendimento Permanente. Una nuova governance per I’inclusione, la coesione
sociale ¢ la crescita. In (a cura di) CRRS&S - Centro regionale di Ricerca, Sperimentazione e Sviluppo della Lombardia -
Rete regionale CPIA Lombardia. Per FARE un TAVOLO ci vuole un FIORE. Spunti operativi per la costituzione di Reti
Territoriali per I’Apprendimento Permanente. Pp 47-58.

Disponibile da: https://www.saperinrete.cloud/quadernispiegazzati-maggio202 1 -per-fare-un-tavolo-ci-vuole-un-fiore/

Proietti, E. (2020). Competenze per lo sviluppo di una cultura della partecipazione per il lavoro del futuro. In Fiorucci, M. (a
cura di). Educazione, costituzione, cittadinanza. Il contributo interdisciplinare degli assegnisti di ricerca. Roma: Roma TrE-
Press. Pp. 109-123. DOL: 10.13134/979-12-80060-89-1

De Carlo, F., Pireddu, M. & Proietti, E. (2020). Learning and Teaching Processes: National Policies, Digital Skills and Good
Practices at School in the 21st Century. In Capogna, S., Cianfriglia, L. e Cocozza, A. (cur.). Digital Culture for Educational
Organizations. Guidelines for Teachers and Education Agencies. Roma: eurilink. Pp. 69-130.

ITacob, M. & Proietti, E. (2020). Digital Competence. European Research, Policy and Frameworks. In Capogna, S.,
Cianfriglia, L. e Cocozza, A. (cur.). Digital Culture for Educational Organizations. Guidelines for Teachers and Education
Agencies. Roma: eurilink. Pp. 43-68.

Cocozza, A., Capogna, S. & Proietti, E. (2020). Imprenditoria straniera e salute e sicurezza sui luoghi di lavoro. Dai fattori di
rischio agli obiettivi di policy: il caso Italia. In Centro Studi e Ricerche IDOS (a cura di). Rapporto Immigrazione e
Imprenditoria. Roma: IDOS. Pp. 63-75.

Morsello, B., & Proietti, E. (2019). Culture, pratiche e reti. Salute e sicurezza sul lavoro nelle narrazioni dell’imprenditoria
immigrata in Italia. In Carmelina Chiara Canta (a cura di), Accogliere la differenza. Trame culturali nel Mediterraneo.
Canterano (RM): Aracne Editrice. Pp. 101-128. DOI: 10.4399/97888255304076

Capogna, S., Morsello, B. & Proietti, E. (2019). Gli imprenditori stranieri nel Lazio, tra vincoli e risorse: salute e sicurezza sul
lavoro. In Centro Studi e Ricerche IDOS (a cura di). Osservatorio Romano sulle Migrazioni. Quattordicesimo Rapporto.
Roma: IDOS. Pp. 365-371.

Proietti, E. (2018). L’individuazione e la validazione degli apprendimenti non formali e informali nel quadro del sistema di
istruzione degli adulti in Italia. L’ePortfolio. In Alessandrini, G. (a cura di). ltinerari di ricerca dottorale in ambito
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pedagogico e sociale. Lecce: Pensa Multimedia. Pp. 121-154.
Disponibile da: https://www.pensamultimedia.it/pensa/prodotto/itinerari-ricerca-dottorale-ambito-pedagogico-sociale/

Occhipinti, R. & Proietti, E., (2013). Costruire I’e-portfolio delle competenze. La sfida di riconoscere e valorizzare i saperi. In
Alberici A., Di Rienzo P. (a cura di). Riconoscere le competenze informali. 1l caso della formazione sindacale Cisl. Roma:
Edizioni Lavoro.

Proietti, E. (2011). Il caso Regno Unito. Il caso Irlanda. Allegati. In Checcucci, P., Cusmai, M. e Rosetti, L. (a cura di).
Paradigmi emergenti di apprendimento e costruzione della conoscenza. Roma: 1 libri del FSE. ISFOL.

Barca, D. & Proietti, E., (2008). Il blended learning nella formazione a distanza. Formare con I’integrazione, formare
all’integrazione. In Quagliata A. (a cura di). Competenze per lo sviluppo delle risorse umane. Roma: Armando Editore.

Articoli su riviste scientifiche

Fascia A

Palumbo, M. & Proietti, E. (2020). Le Universita come parte del sistema di welfare territoriale: il caso

dell’ Apprendimento Permanente e della Certificazione delle Competenze, in “Autonomie Locali e servizi sociali.
Quadrimestrale di studi e ricerche sul welfare”, 1/2020, Coesione € innovazione sociale: le universita come servizio
di utilita collettiva, a cura di Facchini C. e Vargiu A., pp. 87-105. DOI: 10.1447/97471

Riviste scientifiche

Proietti E., (2020). La costruzione della cultura organizzativa di fronte alla sfida del digital learning ai tempi del

COVID-19, in “QTimes - Journal of Education, Technology and Social Studies”, Anno XII, 3/2020, pp. 341-355.
Disponibile da: http://www.qtimes.it/

Proietti E., (2019). La certificazione delle competenze tra istruzione, formazione, lavoro e orientamento, in “QTimes
- Journal of Education, Technology and Social Studies”, Anno XI, 1/2019, pp. 37-59.
Disponibile da: http://www.qtimes.it/

Proietti E., (2017). L'ePortfolio delle competenze. L’individuazione e la validazione degli apprendimenti non formali
e informali nel quadro del sistema di istruzione degli adulti in Italia, in “QTimes Webmagazine”, Anno IX, 4/2017,
pp. 44-62.

Disponibile da: http://www.gtimes.it/

Contributi in Atti di Convegni

Proietti, E. (2020). Innovative services for lifelong learning and guidance in life transitions: challenges for Universities.
In Career guidance for inclusive society. Conference proceedings, 363-380. (Conference Proceedings from the 2019
Conference of the International Association for Educational and Vocational Guidance (IAEVG) 11-13 September
2019, Bratislava, Slovakia).

Retrieved from: https://iaevgconference2019.sk/wp-content/uploads/2020/03/IAEVG-Conference-Proceedings-
2019 FINAL .pdf

Proietti, E., De Angelis, M. C. & Capogna, S. (2020). Practices, training and skills needs of digital teachers. A
comparative research. Reports on E-Learning, Media and Education Meetings, 8(1), 114-119. (Multiconference
EMEMITALIA 2019. Learning, Competencies and Human Resources. Foggia, 9-11 September 2019. Editors: Marina
RUI, Tommaso MINERVA. EDITORE: Sle-L EDITORE (Societa Italiana di e-Learning)

Retrieved from https://www.je-l1ks.org/ojs/index.php/R-EMEM/article/view/1135142

Cecconi, L. & Proietti, E. (2019). Condizioni, motivazioni e percezioni dei partecipanti al MOOC RUIAP. Reports on
E-Learning, Media and Education Meetings, 8(1), 34 - 42. (Multiconference EMEMITALIA 2019. Learning,
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Competencies and Human Resources. Foggia, 9-11 September 2019. Editors: Marina RUI, Tommaso MINERVA.
EDITORE: Sle-L EDITORE (Societa Italiana di e-Learning)
Retrieved from https://www.je-lks.org/ojs/index.php/R-EMEM/article/view/1135199

Palumbo, M., Proietti, E. (2019). Labour world and professional systems’ transformations: new challenges for
universities. In eucen Studies eJournal of University Lifelong Learning. eucen Conference and Autumn activities
2019. Vol 3 No 01. eucen Electronic Press. Pp.27-32.

(eucen Conference Aveiro: University Lifelong Learning to live a better life. Continuing Education for sustainable
quality of life in Europe - University of Aveiro (PT), 05-07 June 2019)

https://doi.org/10.53807/0301whb6 | ISSN 2616-6674

Palumbo, M., Proietti, E. (2018). Adult lifelong learning and counselling in life transitions: Challenges for
universities. In eucen Studies eJournal of University Lifelong Learning. eucen Conference and Autumn Seminar
2018. Vol 2 No 01. eucen Electronic Press. Pp. 21-26.

ISSN 2616-6674

(eucen Conference Bergen: Times of transition: the role of University Lifelong Learning and the 2018 eucen Autumn
Seminar: Embracing Cultural Diversity in ULLL. University of Bergen (NO), 6-8 June 2018)
https://doi.org/10.53807/0201¢c22qg | ISSN 2616-6674

Di Rienzo, P., Proietti, E., (2014). Metodi e strumenti per 1’orientamento e I’accompagnamento nelle procedure di
riconoscimento dell’apprendimento esperienziale pregresso degli adulti che rientrano all’universita. L’e-portfolio
delle competenze. In Minerva, T., Simone, A. (a cura di). Vol 2 (2013): Politiche, Formazione, Tecnologie. Atti del
IX Congresso Nazionale della Societa Italiana di e-Learning. Roma 12-13 dicembre 2013. Sle-L Editore. Pp. 123-
127. Published March 19, 2014

Disponibile da: https://www.je-1ks.org/ojs/index.php/R-EMEM/issue/view/138/14

Di Rienzo, P., Proietti, E. (2014). Recognition of informal competences. The Slp Cisl trade-union education case. In
Limone, P., Baldassarre, M. (a cura di). ICT in Higher Education and Lifelong Learning. SIREM 2013 Conference
Proceedings. Progedit Editore. Pp. 142-147. DOI: 10.12897/02.00001

Disponibile da: http://www.progedit.com/upload/PDF/atti_irem2013 2ed.pdf

Recensioni

Proietti E., (2019). Capogna, S., Cocozza, A. e Cianfriglia, L. (2017), Le sfide della scuola nell'era digitale. Una
ricerca sociologica sulle competenze digitali dei docenti, in "Scuola democratica, Learning for Democracy" 1/2019,
pp. 261-263, DOI: 10.12828/93406

Proietti E., (2018). Lai M. (2017), Il diritto della sicurezza sul lavoro tra conferme e sviluppi, in "Sicurezza E Scienze
Sociali" 3/2018, pp. 165-171, DOI: 10.3280/S1SS2018-003012

Articoli per il web
Riconoscimento, validazione e certificazione delle competenze per I’apprendimento permanente. Con quali

competenze?, http://www.learning4.it/2014/07/17/riconoscimento-validazione-e-certificazione-delle-competenze-
per-lapprendimento-permanente-con-quali-competenze/ , learning4, 2014

Formale attribuzione di incarichi di insegnamento

Presso I’Universita degli Studi Roma Tre - Dipartimento di Scienze della Formazione | Via del Castro Pretorio 20 — 00185

Roma

= AA 21722 — AA. 20721 — ALA. “19/°20 — ALA. “18-‘19: Docente a contratto per il Laboratorio di Apprendimento
organizzativo (SSD: SPS/09), Universita degli Studi Roma Tre - Dipartimento di Scienze della formazione

= AA 20721 — A.A. “19-°20: Docenza sul tema “Teoria, metodi e strumenti per l'analisi organizzativa”, nell’ambito del
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MASTER INTERUNIVERSITARIO “Sociologia: Teoria, Metodologia, Ricerca” (So.Te.Me.Ri.) — Universita Sapienza,
Tor Vergata e Roma Tre

= A ‘18/19: Docenza sul tema “Societd conoscitiva, formazione e lifelong learning: la nuova sfida”, nell’ambito del
MASTER INTERUNIVERSITARIO “Sociologia: Teoria, Metodologia, Ricerca” (So.Te.Me.Ri.) — Universita Sapienza,
Tor Vergata e Roma Tre

= A.A. ‘15/°16: Docente del Laboratorio “Dossier e (E)portfolio delle competenze™ nell’ambito del Master I Livello Esperto
nell” accompagnamento al riconoscimento delle competenze e alla validazione degli apprendimenti pregressi 2015/2016,
promosso dal Dipartimento SF in convenzione con la Ruiap

= A.A ‘12/°13: Docente nel Seminario rivolto agli studenti del C.d.L. F.S.R.U.: Metodi e strumenti per il riconoscimento e
la convalida degli apprendimenti pregressi. L ’e-portfolio delle competenze (6 ore)

= A ‘12/°13:: Docente nel Seminario rivolto agli studenti del C.d.L. ES.R.U.: 1l lifelong learning nelle politiche europee
e il nuovo quadro istituzionale in Italia (6 ore)

Presso I’Universita Niccoldo Cusano — Corso di Laurea in Sociologia
= AA 21/22-A.A. °20/°21: Docente a contratto degli insegnamenti di: Sociologia delle organizzazioni e di Sociologia dei
processi economici e del lavoro

Presso la Pontificia Universita Salesiana — Facolta di Scienze della Comunicazione sociale
= AA 21/°22-20/21 - “19/°20: Docente invitato di ORGANIZZAZIONI E PROGETTAZIONE SOCIALE (SSD SPS09)

Presso la LUMSA — Libera Universita Maria Santissima Assunta
= AA 2021 — AA. ‘19/°20: Docente nell’ambito del MASTER in Gestione delle Risorse Umane — IV Edizione, dei
Moduli: Bilancio di Competenze; Il ciclo della progettazione formativa.

Attivita di formazione in progetti promossi dal Dipartimento di Scienze della Formazione — Universita degli
Studi Roma Tre

= Sett. / Nov. 2017: Docenza presso il CPIA di Napoli Prov. 2 sul tema: Competenze per 1’accoglienza e 1’orientamento, per
I’innovazione nei processi di apprendimento per gli studenti adulti nel CPIA. Attivita di formazione blended

= Dic. 2016 / Feb. 2017: Docente del Laboratorio “Dossier ¢ (E)portfolio delle competenze” nell’ambito del Progetto
formativo di Forum Terzo Settore “Riconoscimento e convalida delle competenze nei contesti organizzativi e formativi del
Forum Terzo Settore”, promosso dal Dipartimento SF

= 2016: attivita seminariale presso alcuni CPIA (Centro 4 di Roma, 1 BAT di Andria (BA), di Napoli Prov. 2, Napoli Citta 1)
sui temi dell’individuazione e validazione degli apprendimenti acquisiti nei contesti non formali ¢ informali e di
certificazione delle competenze

= 26 Giu. 2015: Docente nell’ambito del corso di formazione di aggiornamento formatori di mediatori civili per AR Net Stl.
Temi trattati: la progettazione formativa; le competenze del formatore (8 ore).

= Giugno 2010: Docente nell’ambito del Corso di formazione per “Nuovi formatori SLP-CISL”. SLP — CISL (Federazione
Lavoratori Poste della CISL — Segreteria Generale). Due giomate di formazione sui temi: principi di educazione degli
adulti; le metodologie didattiche per la formazione (12 ore)

= Set. 2007: Co-docenza nell’ambito di un progetto di Aggiornamento per la multinazionale ALTANA. Intervento: “L’open
source per le comunita virtuali: Moodle” (6 ore)

*  Gen. 2007: Co-docenza per il “Corso di formazione tutor on line” dell’Aeronautica Militare per conto dell’azienda
Mediatouch. Intervento: “L’e-learning: dalle teorie alle prassi” (8 ore)

= Nov. 06/ Mar. ‘07: Formatrice ed E-tutor nel Corso di formazione (blended) per I’Istituto Superiore di Sanita (CNESPS):
“Formazione per Formatori”

= Ott. / Nov. 2006: Formatrice ed E-tutor nel Corso di formazione (blended) per I’Istituto Superiore di Sanita: “Modelli e
strumenti della comunicazione”

= Aprile 2005: Co-docente in un Corso di aggiornamento per i dirigenti del Comune di Roma. Intervento: "Un ambiente di
comunita per la comunicazione in rete"
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Formale attribuzione di incarichi di fellowship e di ricerca

Da Ago. 2021 a Lug 2022: titolare dell’Assegno di ricerca “Mappatura, valutazione e sviluppo delle competenze delle
amministrazioni pubbliche” (SSD: SPS/09), presso il Dipartimento di Scienze della Formazione, Universita degli Studi
Roma Tre

Da Dic. 2019 a Nov. 2020: titolare dell’Assegno di Ricerca “Nel tessuto culturale e formativo-identitario complesso, il
ruolo delle Reti Territoriali per I’ Apprendimento Permanente per una governance multilivello” (SSD: SPS/09 - SPS/08),
presso il Dipartimento di Scienze della Formazione, Universita degli Studi Roma Tre

Da Nov. 2017 a Ott. 2019: titolare dell’ Assegno di Ricerca “Pratiche, Formazione e competenze per gli insegnanti digitali.
Linee guida per garantire la qualitd nel processo di integrazione degli strumenti ICT nel processo di insegnamento-
apprendimento” (SSD: SPS/09), presso il Dipartimento di Scienze della Formazione, Universita degli Studi Roma Tre

Da Gen. 2010 ad Ago. 2012: titolare dell’ Assegno di Ricerca “Strumenti e metodi per lo sviluppo del lifelong learning”,
presso il Dipartimento di Studi dei Processi Formativi Culturali e Interculturali nella Societa Contemporanea, Universita
degli Studi Roma Tre

Presso I’Universita degli Studi Roma Tre - Dipartimento di Scienze della Formazione — Centro di ricerca CRES IELPO:

2021/2022: Partecipazione alle attivita del gruppo di ricerca nell'ambito del Progetto “MAPPATURA, VALUTAZIONE
E SVILUPPO DELLE COMPETENZE DELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE”. Progetto finanziato dalla
SNA - Scuola Nazionale dell’ Amministrazione al Partneriato Universita degli Studi Roma Tre - Universita degli Studi di
Genova.

2021: attivita di ricerca relativa alla elaborazione di due casi di studio aziendali, nell’ambito della ricerca: IL
“MODELLO” OLIVETTI. Passato, presente. E futuro?

Sett. 2020 / Ago. 2023: attivita di co-management e attivita di ricerca nell’ambito del Progetto ECOLHE Empower
Competences for Onlife Learning in HE — Erasmus+ 2020-1-1T02-KA203-079176 - CUP: F72F20000170006.
http://ecolhe.ew/

2020/2021: attivita di certificazione delle competenze e di definizione di metodologie e modelli della formazione continua
nell’ambito del progetto JUMP - JOIN TO UPGRADE MANPOWER PERFORMANCE (Piano formativo finanziato a
Talentform Srl da Fondimpresa).

2020/2021: attivita di ricerca e diffusione delle relative risultanze sul tema di nuovi scenari e nuove competenze a fronte di
cambiamenti tecnologici e organizzativi che stanno investendo la societa e 1’economia, con un focus sul sistema economico
laziale, nell’ambito del Piano formativo "SENECA" - Fondimpresa - Cod. AVT/087/18I1. Finanziato da FONDIMPRESA
a TecFor S.r.1. Redazione del rapporto di ricerca: “La certificazione delle competenze nelle aziende della Regione Lazio.
Analisi di contesto e stato dell'arte”.

Mar. 2019 / Feb. 2020: Attivita di ricerca e formazione per la predisposizione del modello organizzativo ai fini
dell’ Accreditamento in qualita di Agenzia per il lavoro presso la Regione Lazio della CNA Roma. Incontri formativi con il
personale e attivita di orientamento con i beneficiari finali, nell’ambito del Progetto “Matching evolution. Orientamento
al lavoro delle giovani generazioni” (Finanziato dalla Camera di Commercio di Roma).

Ott. 2017/ Giu. 2019: attivita di ricerca nell’ambito del Progetto “La mappa dell’imprenditoria immigrata in Italia, con
particolare riferimento all’inclusione e alle strategie formative e informative nel campo della salute e della
sicurezza”. Universita Roma Tre — DSF — CRES IELPO in collaborazione con CENSIS e INAIL.

Contributo alla realizzazione del rapporto finale di ricerca: La mappa dell imprenditoria immigrata in lItalia.
Dall’integrazione economica alla tutela della salute e sicurezza sul lavoro. ROMA TRE / CENSIS / Progetto realizzato
con il supporto finanziario dell’INAIL (Bric 2016 ID 46)

Disponibile da: https://www.censis.it/lavoro/la-mappa-dell%E2%80%99imprenditoria-immigrata-italia-0

Ott. 2017 / Dic. 2018: attivita di ricerca nell’ambito del Progetto di analisi organizzativa “Un progetto di sviluppo
organizzativo per la Fondazione Musica per Roma / Auditorium Parco della Musica”

Sett. 1016 / Ago. 2019: attivita di ricerca nell’ambito del Progetto “DECODE - DEvelop COmpetences in Digital Era.
Expertise, best practices and teaching in the XXI century (2016-2019)”” — Progetto n° 2016-1-1T02-KA201-024234 —
Programma Erasmus+

http://decode-net.ew/

Sett. 201 5/ Ott. 2017: attivita di ricerca e attivita di co-management nell’ambito del Progetto "MOVE - MOvement
Valorize Europe. New Competence for trainers” - Progetto n°® 015-1-IT01-KA202-004704 — Programma Erasmus+
http://www.projectmove.eu/index.php/it/
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Contributo alla realizzazione del rapporto finale di ricerca: MOVE. Guida per formatori. Modello di unita di apprendimento
per competenze. / MOVE. Guidelines for trainers. Competence-based learning unit model

Disponibile da: http://www.projectmove.eu/index.php/en/

Sett. 2014 / Sett. 2016: attivita di ricerca e co-management nell’ambito del Progetto "COMWORK. Exchanging practices
for recognize and validate competences of social and educational professionals" — Progetto n°® 2014-1-IT01-KA200-
002490 — Programma Erasmus+
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/eplus-project-details/#project/2014-1-1T01-KA200-002490
Contributo alla realizzazione di tutti i prodotti della ricerca, tra cui il rapporto finale di ricerca: Riconoscere e validare le
competenze degli operatori socio-educativi: quadro teorico e unita di apprendimento

Sett. 2014 / Sett. 2016: attivita di ricerca e co-project manager nell’ambito del Progetto “Formations stratégique a la
pratique du bilan de competences en vue d’une orientation tout a long de la vie’ / COMPCERT. Strategic and
practically oriented education of competence balance counsellors with the aim of a holistic orientation — Progetto n° 2014-
1-DE02-KA200-001629 — Programma Erasmus+

http://www.compcert.eu/

Contributo alla realizzazione di tutti i prodotti della ricerca, in particolare: Classification of the training into the European
Qualification Framework (EQF)

Sett. 2013 / Nov. 2014: Attivita di ricerca, di coordinamento gestionale, di gestione del sito web di progetto; collaborazione
alla redazione definitiva di tutti i prodotti divulgativi del progetto “Studio e analisi per la verifica e la messa a punto di
un modello pilota di monitoraggio e valutazione per la formazione continua nella Provincia Autonoma di Bolzano”
(Progettazione dell’intervento) — Provincia di Bolzano — P.O. 2007/2013 del FSE Competitivita ed Occupazione Obiettivo
2 — Anno 2013

Contributo alla realizzazione del rapporto di ricerca: Qualita ed efficacia della formazione. Un modello di valutazione per
la governance

Nov. 2011/ Nov. 2012: Attivita di ricerca e di coordinamento gestionale; di gestione del sito web di progetto; collaborazione
alla redazione definitiva di tutti 1 prodotti divulgativi del Progetto “Studio comparato, a livello internazionale sui metodi
e gli strumenti adottati nella valutazione del sistema della formazione continua” (Progettazione dell’intervento) —
Provincia di Bolzano — P.O. 2007/2013 del FSE Competitivita ed Occupazione Obiettivo 2 — Anno 2011

Progetti di ricerca locale (ex 60%)

2013-2014 Metodi e strumenti di tipo biografico-narrativo per 1’orientamento e I’accompagnamento nelle procedure di
riconoscimento dell’apprendimento esperienziale pregresso degli adulti che rientrano all’universita. L’e-portfolio delle
competenze

2012-2013 I sistemi della formazione degli adulti e della formazione continua: studi di caso europei per la definizione di
modelli valutativi nell’ottica delle competenze

2011 Metodi e strumenti di tipo biografico-narrativo per 1’orientamento e 1’accompagnamento nelle procedure di
riconoscimento dell’apprendimento esperienziale pregresso degli adulti che rientrano all universita

2010-2011 Strumenti e metodi per 1’orientamento al lavoro, il placement, la valutazione delle competenze trasversali di
studenti universitari lavoratori prossimi alla conclusione del corso di studio

Organizzazione o partecipazione come relatore a convegni di carattere scientifico in Italia e all'estero

Proietti E. (2021). “La societa del lavoro ibrido. La formazione come risorsa organizzativa”. IV Forum Internazionale del
Gran Sasso “Allargare gli orizzonti della carita. Per una nuova progettualita sociale”. Panel Sociologia: “Il ruolo della
sociologia per la comprensione della complessita sociale”. 30 settembre/2 ottobre 2021 - Universita degli Studi di Teramo.
Proietti E. (2021). “Lo sviluppo delle career management skills all’Universita. I servizi di orientamento e per il Bilancio di
competenze per gli studenti a Roma Tre”. Partecipazione al panel di esperti sul tema «Competencias para la gestion de la
carreray. Il Congreso Internacional de Orientacion Universitaria (CIOU2021), Valladolid (SP), del 1 al 3 de septiembre de
2021.

Capogna S., Proietti E. (2021). “Trasformazione digitale ¢ istruzione di terzo livello: dalle competenze per apprendere alle
competenze per vivere”. XXIII CONGRESSO NAZIONALE ASSOCIAZIONE ITALIANA DI VALUTAZIONE. “La
valutazione per la resilienza. Attori, pratiche e contesti”. Panel Digitalizzazione, inclusione sociale e citizenship: il ruolo
della valutazione d’impatto. 22, 23 e 24 settembre 2021.

Proietti E., Cecchini G. (2021). “Digital transformation in higher education: the challenge of a new governance”. Il
International Conference of the journal "Scuola Democratica” / 2-3-4-5 June, 2021. Reinventing Education.
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=  Proietti E. (2021). “Competenze per lo sviluppo di una cultura della partecipazione per il lavoro del futuro”.
EDUCAZIONE, COSTITUZIONE, CITTADINANZA. SEMINARI APERTI del Dipartimento di Scienze della
Formazione. 5 maggio 2021.

» Proietti E. (2020). L’apprendimento permanente: un diritto esigibile? Il contributo del Fondo Nuove Competenze.
Seminario IL FONDO NUOVE COMPETENZE: POTENZIALITA E PROFILI APPLICATIVI, organizzato dal
DIPARTIMENTO DI ECONOMIA. 18 novembre 2020.

= Cocozza A., Proietti E. (2020). “A new lifelong learning perspective for competitive organisations”. Convegno
internazionale “Perfomances in a competitive economy” (7" edition). 24-25 September 2020. International Institute of
Management “IMI-NVA”, MOLDOVA.

=  Proietti E. (2020). “L’apprendimento permanente: un diritto esigibile?”. Intervento nell’ambito del Webinar: Dai modelli
alla certificazione delle competenze: 1o stato dell'arte. 15 luglio 2020. Organizzato dalla RUIAP Rete Universitaria Italiana
per I’ Apprendimento Permanente.

= Proietti E. (2019). “Imprenditoria immigrata e strategie formative e informative su salute e sicurezza”. Settimana della
Sociologia. Differenze e disuguaglianze Fatti ¢ misfatti della societa italiana. Roma, 14-20 ottobre 2019, Universita degli
Studi Roma Tre - Dipartimento di Scienze della Formazione.

= Proietti E. (2019). “La mappa dell’imprenditoria immigrata in Italia. Dall’integrazione economica alla tutela della salute e
sicurezza sul lavoro. I principali risultati dell’indagine qualitativa. Le interviste a un panel di attori di chiave.” Festival della
Sociologia. Senso e direzioni di senso. Narni, 11-12 ottobre 2019, Universita degli Studi di Perugia.

= Proietti E. (2019). “Innovative services for lifelong learning and guidance: challeges for Univervities”. CAREER
GUIDANCE FOR INCLUSIVE SOCIETY. Session: Transitions in the higher education context. Bratislava, 11-13
settembre 2019. The International Association for Educational and Vocational Guidance. Ambito: Internazionale.

= De Angelis M.C.,, Proietti E., Capogna S. (2019). “Practices, training and skills needs of digital teachers. A comparative
research”. EMEMITALIA 2019. Learning, Competencies and Human Resources. Foggia, 9-11 settembre 2019, Universita
degli Studi di Foggia.

= Cecconi L., Proietti E. (2019). Condizioni, motivazioni e percezioni dei partecipanti al MOOC RUIAP”. EMEMITALIA
2019. Learning, Competencies and Human Resources. Foggia, 9-11 settembre 2019, Universita degli Studi di Foggia.

= Proietti E., Capogna S., De Angelis M.C. (2019). “The Integrating ICT process in the Teaching-Learning Contexts: a
comparative perspective”. FIRST INTERNATIONAL CONFERENCE of the JOURNAL SCUOLA DEMOCRATICA.
EDUCATION AND POST-DEMOCRACY. Cagliari, 6-8 giugno 2019, Universita di Cagliari. Organizzazione: Scuola
Democratica, Centro Interuniversitario per la Ricerca Didattica (University of Cagliari and University of Sassari), 1l
Mulino. Ambito: Internazionale.

= Palumbo M., Proietti E. (2019). “Work world and professional environment’s transformations: challenges for universities”.
University Lifelong Learning to Live a Better Life — Continuing Education for Sustainable Quality of Life in Europe.
University of Aveiro (PT), 05-07 June 2019 - Strand 1 Active Citizenship and Human Engagement - 51 EUCEN
Conference. Organizzazione: EUCEN — University of Aveiro. Ambito: Internazionale.

= Proietti, E. (2018). “La certificazione delle competenze tra istruzione, formazione, orientamento e lavoro”. Seminario
LEGGERE LA SOCIETA’. Teorie e metodi nelle ricerche dei giovani sociologi. Universita di Siena | Associazione SPE
Sociologia per la persona. 22-23 giugno 2018. Pontignano (SI). Ambito: Nazionale.

= Proietti, E. (2018). Presentazione di un Poster su “Il Dipartimento di Scienze della Formazione di ROMA TRE e Porta
Futuro Lazio promuovono due percorsi per studenti e laureati in cerca di occupazione. Bilancio di Competenze e
Orientamento professionale di I livello”, nell’ambito del XVIII CONVEGNO SIO IL CONTRIBUTO
DELL’ORIENTAMENTO E DEL COUNSELLING ALL’AGENDA 2030. 21-23 GIUGNO 2018. Universita Roma Tre.
DSF / Via Principe Amedeo, 184

»  Proietti, E. (2017). “I risultati del Progetto Erasmust COMWORK. Exchanging practices to recognize and validate
competences of social and educational professionals”. 2nd Conference on Future Education - Sessione: Transition to a New
Paradigm - (organized by the Chair of Social Pedagogy, Department Education of Roma Tre University in collaboration
with the World Academy of Art & Science and World University Consortium and in association with Inter-University
Centre, The Person Centered Approach Institute, Il caffe’ pedagogico, United Nations Academic Impact, International
Association of University Presidents, Kyung Hee University, KHU and The Mother’s Service Society, MSS). Rapporteur
nella sessione finale del Convegno. Roma 16-18 novembre 2017. Ambito: Internazionale.

= Proietti, E. (2017). “Presentazione dei prodotti di ricerca realizzati: Guida per i formatori e Unita di apprendimento delle
competenze strategiche trasversali”. Convegno finale del Progetto Erasmus+ "MOVE - MOvement Valorize Europe. New
Competence for trainers”. Roma, 29 settembre 2017.

* Di Rienzo P, Proietti, E. (2014). “Analisi dei fabbisogni e progettazione di un intervento formativo”. Seminario
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ARTIGIANATO FORMAZIONE SVILUPPO - Seminario Regionale/Nazionale nell’ambito del Progetto “For. SI. —
Formazione e sviluppo” — Associazione Bruno Trentin / CGIL - Con la collaborazione della CGIL Lombardia /
Fondartigianato. Forcola (So), 29-30 settembre 2014. Ambito: Nazionale.

= Di Rienzo P, Proietti, E. (2013). “Metodi e strumenti per I’orientamento e¢ 1’accompagnamento nelle procedure di
riconoscimento dell’apprendimento esperienziale pregresso degli adulti che rientrano all’universita. L’e-portfolio delle
competenze”. IX Convegno nazionale Societa Italiana di e-learning. 12-13 dicembre 2013 — Roma. Ambito: Nazionale.

* Di Rienzo P, Proietti, E. (2013). “Recognition of informal competences. The SLP CISL trade-union education case”.
Convegno nazionale SIREM "ICT in Higher Education And Lifelong Learning" Universita di Bari "Aldo Moro" - Palazzo
Ateneo - Piazza Umberto I, 1 - 70121 Bari. 14-15 novembre 2013 — Bari. Ambito: Internazionale.

Attivita di orientamento / tutoraggio / consulenza in progetti promossi dal Dipartimento di Scienze della
Formazione — Universita degli Studi Roma Tre

= 2021/2022: attivita in qualita di Consulente di Bilancio nell’ambito del PROGETTO SISTEMA DELLE IMPRESE E
MERCATO DEL LAVORO: L’ORIENTAMENTO DELLE COMPETENZE PER GLI ADULTI, promosso dalla CNA
ROMA in convenzione con il CRES IELPO — DSF/ROMA TRE.

= 2020: Supporto all’azione di monitoraggio e valutazione delle attivitd del Piano Formativo GENIUS, finanziato da
FONDIMPREA, promosso da Talent Srl in convenzione con il CRES IELPO — DSF/ROMA TRE.

= Apr/Mag. 2021: attivita di orientamento nelle scuole nell’ambito del “Progetto Bussola: una nuova prospettiva di
orientamento al lavoro per i giovani”, promosso dalla CNA ROMA in convenzione con il CRES IELPO — DSF/ROMA
TRE.

= 2020/2021: attivita in qualita di Consulente di Bilancio di Competenze nell’ambito di un progetto di orientamento promosso
dall’Universita Roma Tre e da Porta Futuro Lazio (ACCORDO INTEGRATIVO PORTA FUTURO LAZIO
REALIZZAZIONE DI SERVIZI SPECIALISTICI CUP F84D18000330009)

= 2017/2018: attivita in qualita di Consulente di Bilancio di Competenze nell’ambito di un progetto di orientamento promosso
dall’Universita Roma Tre e da Porta Futuro Lazio (Convenzione tra I’Universita degli Studi Roma Tre e I’Ente LazioDisu
per lo svolgimento dei servizi specialistici (orientamento professionale al lavoro; bilancio delle competenze; seminari di
formazione) giugno 2017 / gennaio 2018.

= Dal 2010 al 2019: Tutor nell’ambito del servizio di accompagnamento nelle procedure di riconoscimento, convalida e
certificazione degli apprendimenti professionali in termini di crediti formativi universitari (CFU) per il C.d.L. Formazione
e Sviluppo delle Risorse Umane del DSF

*= Mag. / Sett. 2013: Tutor per la redazione di un progetto formativo nell’ambito del Piano pluriaziendale SFERA: LO
SVILUPPO DELLA FORMAZIONE E DELLE RISORSE UMANE IN AZIENDA - Finanziato da Fondimpresa —
Soggetto capofila: Adecco Formazione S.r.l. - ID 59146

= Giu. 2011 / Mag. 2012: Attivita di tutoraggio didattico e attivita di laboratorio on line per la costruzione di un e-portfolio
delle competenze nell’ambito del progetto: Metodi e strumenti per il riconoscimento, la convalida e la valutazione delle
competenze dei processi formativi del SINDCATO LAVORATORI POSTALI CISL

= 2007: Collaborazione in qualita di E-Tutor con il III Master di II livello “Competenze per lo sviluppo delle risorse umane”.
Attivita svolta: supporto e coordinamento dei lavori di gruppo tramite la piattaforma e-learning Moodle

= 2006: Collaborazione in qualita di E-tutor con il Il Master di II livello “Competenze per lo sviluppo delle risorse umane”.
Attivita svolta: supporto e coordinamento dei lavori di gruppo tramite la piattaforma e-learning Moodle

= 2005: Collaborazione in qualita di E-tutor con il Master di II livello “Competenze per lo sviluppo delle risorse umane”.
Attivita svolta: supporto e coordinamento dei lavori di gruppo tramite lo strumento on line di scrittura collaborativa
Websapiens. Intervento in aula sul tema dei “Fondi comunitari e nazionali per la formazione professionale”

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del GDPR (General Data Protection Regulation, UE n. 2016/679) e del
Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”, per i fini di ricerca e selezione
personale.

La sottoscritta, consapevole che — ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000 — le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e 1’uso
di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali, dichiara che le informazioni rispondono a verita.

Data 26/10/2021
Emanuela Proietti
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Allegato 2

Consulenze e collaborazioni nel settore formazione, orientamento,

* Date (da—a)
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* Principali mansioni
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del datore di lavoro

Emanuela Proietti

ricerca e progetti europei

Da ottobre 2021 a gennaio 2022
Fondazione Giuseppe Di Vittorio
Roma

Fondazione — Ricerca e formazione

Formatrice
Ciclo di sessioni formative online sul tema “Formazione webinar INCA. Per un nuovo
modello di formazione continua” — 32 ore — rivolto a1 formatori del’INCA.

Da maggio a luglio 2020
Fondazione Giuseppe Di Vittorio
Roma

Fondazione — Ricerca e formazione

Formatrice

Ciclo di sessioni formative online sul tema “Costruzione ed erogazione di percorsi di
apprendimento in modalitd webinar” — 40 ore — rivolto ai formatori della FILCAMS e
dell’INCA.

Da febbraio a ottobre 2019
Fondazione IL FARO

Roma

Fondazione — Sociale e Formazione

Consulente di Bilancio di competenze
Attivita di valorizzazione delle competenze, acquisite anche nei contesti di apprendimento
non formali e informali, nei migranti, nell’ambito del Progetto FACCIAMO QUADRATO,

finanziato dalla Regione Lazio.

Da Marzo 2018 a Gennaio 2019

La Nuova Arca Soc. Cooperativa Sociale ONLUS — Via di Porta Medaglia 211 - 00134
Roma

Cooperativa - Sociale

Formatrice

Attivita di formazione e supporto dell’equipe socio-pedagogica del progetto #MeNeOccupo,
finanziato nell’ambito dell’ Avviso Pubblico “Presa in carico, orientamento e
accompagnamento per I’inclusione sociale attiva” - emanato da Regione Lazio, Assessorato
Politiche Sociali, Sport e Sicurezza, Direzione Regionale Salute e Politiche sociali, in
attuazione del Programma Operativo della Regione Lazio Fondo Sociale Europeo
Programmazione 2014-2020, Asse prioritario 2 - Inclusione Sociale e lotta alla poverta -
relativamente ai processi e alle metodologie di messa in trasparenza delle competenze
delle beneficiarie.

Da ottobre 2009 al 2015
Innovazione & Risorse s.r.l.
Via Gregorio VII 500 - Roma

15

Emanuela Proietti



* Tipo di azienda o
settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni
e responsabilita

* Date (da—a)

* Nome e indirizzo
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Emanuela Proietti

Curriculum Vitae Emanuela Proietti

Societa di formazione e servizi alle aziende

Collaborazioni a progetto e occasionali

= Sett. — Dic. 2014: Progettazione e attivita di tutoraggio nel Corso English for cinema —
Finanziato dall’Organismo Intermedio della Regione Lazio, RTI tra Societa Consortile
Ass.For.SEO ar.l. (Capofila) e Sercamm Srl - Avviso della Sovvenzione globale finalizzata
al consolidamento e trasferimento di competenze degli operatori del settore audiovisivo
per l'internazionalizzazione P.O.R. Regione Lazio F.S.E. Obiettivo 2 Competitivita
Regionale e Occupazione 2007-2013 — Asse 1 Adattabilita — Obiettivo specifico c- Movie
UP

= Apr. 2013 — Mar. 2014: progettazione e gestione dei corsi online per le scuole in tema di
Sicurezza sul lavoro — Formazione dei lavoratori — Corso base di 4 ore

= Luglio 2013: Tutor nel Corso di formazione di base per I’ Apprendistato

= Ott. — Nov. 2012: docente nel corso Tecniche di progettazione europea. Dalla lettura del
bando alla stesura del formulario — CORSO SPAL finanziato dalla Regione Lazio — Temi
trattati: I fondi europei diretti e indiretti; La nuova programmazione 2014/2020 (30 ore)

= Feb. — Apr. 2011: docente nel corso Europrogettazione e accesso ai finanziamenti europei
- Finanziato dalla Provincia di Roma — POR LAZIO 2007/2013. Temi trattati: introduzione
alle Istituzione dell’Unione Europea, le principali politiche, i programmi europei, i
programmi europei a gestione diretta (37 ore)

= Ott. 2010 - Feb. 2011: attivita di progettazione della fad. e tutor on line nel corso:
IDENTIT@S — Formazione per mediatori culturali, finanziato dalla Finanziato dalla
Provincia di Roma — POR LAZIO 2007/2013 - PET - 2008/2010 - Asse INCLUSIONE
SOCIALE - Avviso Pubblico INTERVENTI PER L'INCLUSIONE SOCIALE (46 ore)

= Mag. - Nov. 2010: attivita di docenza e implementazione della piattaforma e-learning
Moodle per il progetto: “Progettare e gestire I’e-learning. Utilizzo della piattaforma e-
learning Moodle” — Finanziato dalla Provincia di Roma — POR LAZIO 2007/2013 - PET
- 2008/2010 - Asse CAPITALE UMANO - Avviso Pubblico “ALTA FORMAZIONE E
FORMAZIONE PERMANENTE”. Temi trattati: Moodle da amministratore (30 ore)

= Nov. 2009 - Gen. 2010: attivita di docenza nell’ambito del progetto “Form@zione” —
Finanziato dalla Provincia di Roma — FSE OB. 2 ASSE IV CAPITALE UMANO. Temi
trattati: la progettazione formativa e i fondi comunitari (32 ore)

Da Novembre 2006 a Maggio 2009

Cras Spa (Societa del Gruppo Apri)

Via Toscana 1 - Roma

Societa per Azioni — Formazione, orientamento, ricerca, valutazione e assistenza tecnica nel

campo dei fondi strutturali

Collaborazione a progetto

PROGETTI SEGUITL:

= 2008/2009: Ricercatrice nell’ambito del progetto “Enterprise Care”. Affidamento del
servizio di implementazione e sperimentazione di un modello di Check up per la
prevenzione delle crisi aziendali — Regionalizzazione dei Patti Territoriali Delibera Cipe
26/03 — Azione di rilancio delle specializzazioni produttive del comprensorio pescarese;
coordinamento della Fase di rilevazione a mappatura delle competenze manageriali e della
Fase di formazione

= 2007/2008: Ricercatrice nell’ambito del progetto “Creazione di un impianto di gestione
del riconoscimento dei crediti formativi e della certificazione delle competenze
maturate in contesti formativi e di lavoro” — POR Puglia 2000-2006 Complemento di
Programmazione Asse Il — Risorse Umane; attivita di ricerca e coordinamento della Fase
di Sperimentazione del modello

= 2007/2008: Progetto “Com.e — Competenze per [’eccellenza”. Interventi di
accompagnamento allo sviluppo della capacity building della P.A. - POR Regione
Puglia 2000/2006 - Misura 3.10 Potenziamento e sviluppo dei profili professionali della
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Pubblica Amministrazione: attivita di coordinamento della formazione, attivita di
formazione in modalita blended (aula ed e-learning), predisposizione di materiale didattico

= 2007/2008: Ricercatrice nell’ambito del progetto di ricerca: “Metodologie e modelli
didattici di E-learning in prospettiva comparata”, realizzata per conto ¢ in collaborazione
dell’ISFOL (Coordinatori scientifici: A. Quagliata e P. Serreri)

= 2007: Iniziativa comunitaria Equal - Fase II - Azione 2: Progetto Attica - Agriturismi
Ittiturismi Calabria - Cod. IT-G2-CAL-055: attivita di coordinamento e ricerca

= 2007: Iniziativa comunitaria Equal - Fase II - Azione 3: Progetto Intr@presa (Progetto di
mainstraming) - Cod. I[T-S2-MDL-838: attivita di coordinamento e ricerca

= 2006/2007: Progetto Pilota Tirreno Sviluppo & Legalita - PON “Sicurezza per lo sviluppo
del Mezzogiormno d’Italia” - 2000-2006 - Regioni Obiettivo 1 - Misura 2.3 “Risorse Umane
per la Diffusione della Legalita” - Azione formative per la PA: coordinamento delle attivita
di formazione in modalitd blended, tutoraggio on line, predisposizione del materiale
didattico

Nov. 2007 a Lug. 2008

Nuova Didactica (Scuola di Management Confindustria Modena)
Modena

Societa di formazione e ricerca

Collaborazione occasionale

= Mag. 08/ Lug. ’08: Piano formativo “FORMARE A MODENA: Industrie, Settore Edile,
Ceramica dell’Emilia-Romagna” - Fondimpresa. Attivita di ricerca sull’analisi del
fabbisogno formativo e stesura del relativo report

= Nov. ‘07/ Gen. *08 Iniziativa comunitaria EQUAL Il FASE — Azione 2 — IT-G2-EMI-0025
— Rif. PA 2004-0352/RER - “SPACE ECONOMY: IL MODELLO EMILIANO I
DISTRETTI E LE SUE COMPETENZE” - MACROFASE 4 “Valutazione del modello
formativo” . Realizzazione delle attivita di valutazione del modello formativo e stesura del
report di fase

Da Ottobre 2003 a Gennaio 2007

For.com.
Via V. Orsini 17.a— Roma
Consorzio Interuniversitario - Formazione a distanza

Collaborazione a progetto

Attivita di progettazione formativa, instructional designer

= Dic. 2005/ Gen. 2007: Web content editor ed e-tutor nel Progetto Atena - AggiornamenTo
E formazioNe degli insegnAnti - Corso di Perfezionamento per insegnanti della scuola
primaria in “Didattica della lingua italiana per una scuola multiculturale”

= Dic. 2005/ Gen. 2007: Ricercatrice € web content editor nell’ambito del Progetto Vel@ -
Universita Virtuale Euro Latina Americana - “Un ponte sull’ Atlantico per la costruzione di
uno spazio Euro-LatinoAmericano per la formazione superiore” - Studio comparato sui
Sistemi di istruzione superiore in Europa e America Latina

= Gen./Apr. 2005: Organizzazione degli esami dei Corsi di specializzazione degli insegnanti
sul territorio nazionale

= Febbraio 2004: Docente per un Corso di aggiornamento per insegnanti di lingua italiana,
presso I’Istituto Italiano di Cultura di Buenos Aires. Titolo dell’intervento: "E-learning e
didattica dell’italiano come lingua seconda"

= Ott. 2003 / Gen. 2005: Elaborazione dei contenuti di un CORSO DI LINGUA ITALIANA
in autoapprendimento (per studenti universitari stranieri, residenti all’estero).

Gennaio 2003

Associazione Artigiani Velletri — ARTL.VEL.

Velletri (Roma)
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Curriculum Vitae

Associazione di artigiani — Promozione d’impresa

Collaborazione occasionale

Relatrice al Convegno “L’artigianato veliterno, in un contesto territorio-ambiente”. Titolo
della relazione: LA FORMAZIONE E LE PM.L

Maggio 2002

Studio Varrasso

Studio commercialista - Contabilita

Collaborazione occasionale
Valutazione di alcuni progetti di impresa finanziati con la Legge Regionale del Lazio 29/96.

1999 - 2002

Osservatorio economico per lo sviluppo della cultura manageriale d’impresa
Gaeta (Latina)

Ente di formazione professionale

Collaborazione occasionale
Progettista di corsi di formazione professionale finanziati dal FSE e da altri fondi comunitari

2001

Gruppo A Informatica S.r.l.
Roma

Societa a r.l. — Informatico

Collaborazione occasionale

Organizzazione di diversi corsi privati di informatica

Luglio 2001: Docente in un corso individuale di Informatica di base (15 ore)
Aprile 2000

Cooperativa Gandhi

Fondi (Latina)

Ente di formazione professionale

Collaborazione occasionale

Docente di un Modulo di orientamento iniziale (10 ore) per il “Corso di formazione per baby-
sitter” — Piano socio-sanitario della Regione Lazio

2000 - 2001

COMUNE DI SUPINO

Supino (Frosinone)

Comune

Collaborazione occasionale

= Progettista e referente per 1’organizzazione di alcuni corsi di formazione professionale
finanziati.

= Rendicontazione di due corsi di formazione: “VI.A. TECNICO (VALUTATORE
DELL’IMPATTO AMBIENTALE)” — OB. 3.2.3 del F.S.E.

= “CONSULENTINELLO SVILUPPO TURISTICO” —OB. 3.2.3 del F.S.E.

= Membro della commissione per le selezioni del corso: “V.I.A. TECNICO (VALUTATORE
DELL’IMPATTO AMBIENTALE)” — OB. 3.2.3 del F.S.E.

= Membro della commissione per le selezioni del corso: “CONSULENTI NELLO
SVILUPPO TURISTICO” - OB. 3.2.3 del F.S.E.

= Membro della commissione per gli esami finali del corso: “V.I.A. TECNICO
(VALUTATORE DELL’ IMPATTO AMBIENTALE)” — OB. 3.2.3 del F.S.E.
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=  Tutor aziendale per il corso di formazione professionale, “V.LA. TECNICO
(VALUTATORE DELL’IMPATTO AMBIENTALE)” - OB. 3.2.3 del ES.E.

Dicembre 2000

COMUNE DI VELLETRI

Velletri (Roma)

Comune

Collaborazione occasionale
Progettazione di corsi di formazione professionale per ’Ob. 3 — F.S.E. della Regione Lazio.

1999 - 2000

PROTOS Development Soc. coop. ar.l.

Roma

Ente senza fini di lucro — Formazione professionale

Collaborazione occasionale
Progettista di corsi di formazione finanziati dal FSE e da altri Fondi Comunitari e Nazionali.

1999 - 2000

LN.E.LP. - Istituto nazionale formazione e istruzione professionale
Frosinone

Ente senza fini di lucro — Formazione professionale

Collaborazione occasionale

Progettista di corsi di formazione finanziati dal FSE e da altri Fondi Comunitari ¢ Nazionali.
Collaborazione in qualita di amministrativo per alcuni corsi di formazione professionale, Ex
L.236/94, finanziati dalla Regione Lazio.

Stesura della rendicontazione finanziaria per i medesimi corsi.

Emanuela Proietti

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del GDPR (General Data Protection Regulation, UE n. 2016/679) e del
Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”, per i fini di ricerca e selezione
personale.

La sottoscritta, consapevole che — ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000 — le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e 1’'uso
di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali, dichiara che le informazioni rispondono a verita.

Data 26/10/2021
Emanuela Proietti
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