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PROCEDURA PUBBLICA DI SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE DI N.1 RICERCATORE A TEMPO 
DETERMINATO AI SENSI DELL’ART.24, COMMA 3, LETT. A) DELLA LEGGE 240/2010, 
PROGRAMMA OPERATIVO (PON) “RICERCA E INNOVAZIONE” 2014-2020, PER IL SETTORE 
CONCORSUALE 11E3 (solo sigla) - SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE M-PSI/05 – 
PSICOLOGIA SOCIALE - DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELLA FORMAZIONE - UNIVERSITA’ ROMA 
TRE. 

 
 

VERBALE N. 2 
(Valutazione preliminare dei candidati) 

 
Il giorno 03 dicembre 2021 alle ore 12,20 si è riunita in forma telematica, la 

Commissione giudicatrice per la procedura pubblica di selezione per l’assunzione di n.1 
Ricercatore con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato – ai sensi 
dell’art.24 – comma 3 – lett.a) L.240/2010 – della durata di 3 anni – Settore 
concorsuale 11E3 - S.S.D. M-PSI/05 – PSICOLOGIA SOCIALE, presso il Dipartimento di 
Scienze della Formazione, nominata con D.R. n. 1605/2021 del 21/10/2021, nelle 
persone di: 
 
Prof. Giuseppe Carrus 
Prof. Ferdinando Fornara 
Prof. Massimiliano Scopelliti 

 
     La Commissione, accertato che i criteri generali fissati nella precedente riunione 
sono stati resi pubblici per almeno sette giorni, inizia la verifica dei nomi dei candidati 
e tenendo conto dell’elenco fornito dall’Amministrazione dichiara di non avere relazioni 
di parentela ed affinità entro il 4° grado incluso con gli stessi (art. 5 comma 2 D.lgs. 
07.05.1948 n.1172). 

 
     La Commissione, presa visione dell’elenco dei candidati alla selezione 
trasmesso dall’Amministrazione, delle pubblicazioni effettivamente inviate, 
delle esclusioni operate dagli uffici e delle rinunce sino ad ora pervenute 
decide che i candidati da valutare ai fini della selezione sono n. 1 e 
precisamente: 

  
 1) D.SSA LORENZA TIBERIO  

 
e come stabilito nella riunione del 05-11-2021, data la loro numerosità, 

inferiore o pari a 6, sono tutti ammessi alla discussione pubblica ed alla 
valutazione. 

 
     La Commissione quindi procede a visionare la documentazione inviata dai 
candidati e vengono prese in esame, secondo l’ordine alfabetico dei candidati, 
solo le pubblicazioni corrispondenti all’elenco delle stesse allegato alla 
domanda di partecipazione al concorso. 
La Commissione, ai fini della presente selezione, prende in considerazione 
esclusivamente pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazione secondo le norme 
vigenti nonché saggi inseriti in opere collettanee e articoli editi su riviste in formato 
cartaceo o digitale con esclusione di note interne o rapporti dipartimentali. La tesi di 
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dottorato o dei titoli equipollenti sono presi in considerazione anche in assenza delle 
condizioni di cui al presente comma. 
     Per la valutazione la Commissione tiene conto dei criteri indicati nella 
seduta preliminare del 05-11-2021. 
     Il Presidente ricorda che le pubblicazioni redatte in collaborazione con i membri 
della Commissione e con i terzi possono essere valutate solo se rispondenti ai criteri 
individuati nella prima riunione del 05-11-2021. 
In particolare, la commissione dichiara che per i seguenti lavori:  
- pubblicazione n. 1 (in collaborazione con il prof. Carrus); L’apporto individuale è 
identificabile nella collaborazione alla raccolta dei dati e revisione del testo; 
- pubblicazione n. 2 (in collaborazione con il prof. Carrus); L’apporto individuale è 
identificabile nella collaborazione alla raccolta dei dati, codifica e analisi e revisione del 
testo; 
- pubblicazione n. 3 (in collaborazione con il prof. Carrus); L’apporto individuale è 
identificabile dalla posizione come primo autore; 
- pubblicazione n. 4 (in collaborazione con il prof. Carrus); L’apporto individuale è 
identificabile nella collaborazione alla stesura e revisione del testo; 
- pubblicazione n. 11 (in collaborazione con il prof. Scopelliti); L’apporto individuale è 
identificabile nella collaborazione alla codifica e analisi e stesura e revisione del testo; 
- pubblicazione n. 12 (in collaborazione con il prof. Scopelliti); L’apporto individuale è 
identificabile nella collaborazione con il primo autore in tutte le fasi di sviluppo e 
conduzione della ricerca e stesura del testo. 
 
La Commissione, terminata la fase dell’enucleazione, tiene conto di tutte le 
pubblicazioni presentate da ciascun candidato, come risulta dagli elenchi dei lavori dei 
candidati, che vengono allegati al verbale e ne costituiscono parte integrante. 
(Allegato A) 
 
     La Commissione procede poi all’esame dei titoli presentati da ciascun candidato, in 
base ai criteri individuati nella prima seduta. (Allegato B – Curriculum). 

La Commissione procede ad effettuare la valutazione preliminare di tutti i 
candidati con motivato giudizio analitico sui titoli, sul curriculum e sulla 
produzione scientifica, ivi compresa la tesi di dottorato (Allegato C) 
     Alle ore 14,00, accertato che è terminata la fase attinente alla redazione dei giudizi 
analitici relativi ai candidati, che sono uniti al presente verbale come parte integrante 
dello stesso, (All. C verb. 2), la seduta è sciolta alle ore 14,00 e la Commissione 
unanime decide di aggiornare i lavori al giorno 03-12-2021 alle ore 16,00 per 
l’espletamento del colloquio e l‘accertamento della conoscenza della lingua straniera.  
 
Il presente verbale è letto, approvato e sottoscritto seduta stante. 
 
 
Roma, 03-12-2021 

 
PER LA COMMISSIONE: 

 
F.to Prof. Giuseppe Carrus 
 
 
 
 
 
 
 
 

Il presente documento, conforme all’originale, è conservato nell’Archivio dell’Ufficio Reclutamento della 
Divisione Personale Docente e Ricercatore. 
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ALLEGATO C 

 

 
 

Giudizi analitici sui titoli, sul curriculum e sulla produzione scientifica dei 

candidati: 
 
 
CANDIDATA:  TIBERIO LORENZA  
 
Titoli e curriculum 
Descrizione: La Dr.ssa Lorenza Tiberio ha conseguito il titolo di Dottore di Ricerca in 
Psicologia Cognitiva, Psicofisiologia e Personalità presso l’Università “La Sapienza” di 
Roma nel 2013. Nel 2009 e successivamente dal 2017 è docente a contratto con 
insegnamenti nel settore M-PSI/05 presso l’Università LUMSA e presso l’Università 
Europea di Roma. E’ stata contrattista e/o assegnista di ricerca presso il CNR (dal 
2005 al 2014) e presso il Dipartimento di Scienze della Formazione dell’Università 
degli studi Roma Tre, dal 2017 ad oggi. E’ stata visiting scholar presso il Georgia 
Institute of Technology (Atlanta, USA). Ha partecipato come ricercatore a numerosi 
progetti di ricerca nazionali e internazionali su temi quali lo stile di vita sostenibile e 
l’accettabilità delle nuove tecnologie. Ha partecipato, anche in qualità di relatrice, a 
numerosi convegni nazionali e internazionali. Ha conseguito nel 2007 il Master di II 
livello in “Psicologia Gerontologica”, presso l’Università di Padova. 
 
Giudizio: Complessivamente, i titoli della Dr.ssa Lorenza Tiberio risultano rilevanti e 
congruenti col settore disciplinare e con il profilo individuato nel bando.  
 
 
Produzione scientifica 
Descrizione: La Dr.ssa Lorenza Tiberio presenta per la valutazione, oltre alla tesi di 
Dottorato, 12 pubblicazioni, tutti articoli su riviste internazionali di buono e ottimo 
livello o contributi a diffusione comunque internazionale. La candidata è prima o 
seconda autrice in cinque pubblicazioni. Il suo apporto individuale è quindi valutato 
molto positivamente. Le pubblicazioni risultano tutte congruenti con il settore 
disciplinare e presentano ricerche con elementi di originalità, condotte con 
apprezzabile rigore metodologico. Tale valutazione complessiva è ulteriormente 
corroborata da un H-index pari a 12 (database Scopus). 
 
Giudizio: Complessivamente, la produzione scientifica della Dr.ssa Lorenza Tiberio 
risulta di ottimo livello per innovatività, rigore metodologico e collocazione editoriale, e 
pienamente congruente col settore disciplinare e con il profilo individuato nel bando. 
 
 
Giudizio complessivo  

La commissione, all’unanimità, esprime complessivamente una valutazione 
estremamente positiva dei titoli e della produzione scientifica della candidata, e un 
giudizio di piena congruenza con il settore disciplinare e con il profilo indicato nel 
bando. 
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Procedura pubblica di selezione per 1 posto di ricercatore universitario a tempo 

determinato, ai sensi dell’Art. 24, comma 3, Lett. a) della legge 240/2010, 

Programma Operativo (PON) “Ricerca e Innovazione” 2014-2020, Dipartimento di 

Scienze della Formazione dell’Università degli Studi Roma Tre, settore concorsuale 

11/E3, settore scientifico disciplinare M-PSI/05, pubblicata all’Albo Pretorio di 

Ateneo il 05/10/2021. 

 

DICHIARAZIONE 

 

Il sottoscritto Prof. Ferdinando Fornara, membro della Commissione Giudicatrice 

della procedura pubblica di selezione per 1 posto di ricercatore universitario a tempo 

determinato, Dipartimento di Scienze della Formazione dell’Università degli Studi 

Roma Tre, settore concorsuale 11/E3, settore scientifico disciplinare M-PSI/05, 

pubblicata all’Albo Pretorio di Ateneo il 05/10/2021, con la presente dichiara di aver 

partecipato, in via telematica, alla seconda riunione della suddetta procedura 

pubblica di selezione e di concordare con il verbale a firma del Prof. Giuseppe 

Carrus, che sarà presentato agli uffici dell’Ateneo di Roma Tre, per i provvedimenti 

di conseguenza. 

 

In fede 

 

Data 3-12-2021 

F.to Prof. Ferdinando Fornara 
 

 

 

 

 

 

 

 
Il presente documento, conforme all’originale, è conservato nell’Archivio dell’Ufficio Reclutamento della Divisione Personale 

Docente e Ricercatore. 
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Procedura pubblica di selezione per 1 posto di ricercatore universitario a tempo 

determinato, ai sensi dell’Art. 24, comma 3, Lett. a) della legge 240/2010, 

Programma Operativo (PON) “Ricerca e Innovazione” 2014-2020, Dipartimento di 

Scienze della Formazione dell’Università degli Studi Roma Tre, settore concorsuale 

11-E3 settore scientifico disciplinare M-PSI/05 pubblicata all’Albo Pretorio di 

Ateneo il 05/10/2021. 

 

DICHIARAZIONE 

 

Il sottoscritto Prof. Massimiliano Scopelliti membro della Commissione Giudicatrice 

della procedura pubblica di selezione per 1 posto di ricercatore universitario a tempo 

determinato, Dipartimento di Scienze della Formazione dell’Università degli Studi 

Roma Tre, settore concorsuale 11-E3 settore scientifico disciplinare M-PSI/05, 

pubblicata all’Albo Pretorio di Ateneo il 05/10/2021, con la presente dichiara di aver 

partecipato, via telematica, alla riunione per la valutazione dei titoli e delle 

pubblicazioni dei candidati della suddetta procedura pubblica di selezione e di 

concordare con il verbale a firma del Prof. Giuseppe Carrus, che sarà presentato agli 

uffici dell’Ateneo di Roma Tre, per i provvedimenti di conseguenza. 

 

In fede 

 

Data 03/12/2021 

F.to Prof. Massimiliano Scopellitti 
 

 

 

 

 

 

 

 
Il presente documento, conforme all’originale, è conservato nell’Archivio dell’Ufficio Reclutamento della Divisione Personale 

Docente e Ricercatore. 

 



 1 

 

 

 

 

PROCEDURA PUBBLICA DI SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE DI N.1 RICERCATORE A TEMPO 
DETERMINATO AI SENSI DELL’ART.24, COMMA 3, LETT. A) DELLA LEGGE 240/2010, 
PROGRAMMA OPERATIVO (PON) “RICERCA E INNOVAZIONE” 2014-2020, PER IL SETTORE 
CONCORSUALE 11E3 (solo sigla) - SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE M-PSI/05 – 
PSICOLOGIA SOCIALE - DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELLA FORMAZIONE - UNIVERSITA’ ROMA 
TRE. 

 
VERBALE N. 3 

(Discussione dei titoli e della produzione scientifica e prova orale) 
 
Il giorno 03 dicembre 2021 alle ore 16,15 si è riunita in forma telematica la 

Commissione giudicatrice della suddetta selezione, nominata con D.R. n. 1605/2021 
del 21/10/2021, nelle persone di: 
 
Prof. Giuseppe Carrus 
Prof. Ferdinando Fornara 
Prof. Massimiliano Scopelliti 

 
per procedere alla discussione pubblica durante la quale i candidati discutono e 

illustrano davanti alla Commissione stessa i titoli e la produzione scientifica e 
dimostrano l’adeguata conoscenza della lingua straniera. 

 

     La Commissione procede all’appello dei candidati in seduta pubblica. 
    Sono presenti i seguenti candidati, dei quali è accertata l’identità personale. 
    I candidati sono chiamati a sostenere il colloquio in ordine alfabetico. 
 
1) D.ssa Lorenza Tiberio  
 

 Al termine della discussione dei titoli e della produzione scientifica e della prova 
orale, la Commissione procede, dopo adeguata valutazione, all’attribuzione di un 
punteggio ai titoli e a ciascuna delle pubblicazioni presentate dai candidati, ad un 
punteggio totale, nonché alla valutazione della conoscenza della lingua straniera in 
base ai criteri stabiliti nella seduta preliminare del 05-11-2021. 
 Tali valutazioni vengono allegate al presente verbale e ne costituiscono parte 
integrante (Allegato 1). 
 
 Sulla base dei punteggi totali conseguiti, la Commissione individua la candidata 
Dott.ssa LORENZA TIBERIO vincitrice della procedura di selezione per l’assunzione di 
n.1 Ricercatore a tempo determinato per il Settore concorsuale 11E3 - PSICOLOGIA 
SOCIALE DEL LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI - M-PSI/05 – PSICOLOGIA SOCIALE 
- DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELLA FORMAZIONE formulando la seguente 
motivazione: 
La candidata dimostra un profilo di competenza e maturità nella produzione 
scientifica coerente con il settore scientifico disciplinare e con quanto 
richiesto dal bando in oggetto. Pertanto la commissione valuta il profilo della 
candidata come ottimo e pienamente adeguato alla posizione di ricercatore a 
tempo determinato. 

La Commissione redige seduta stante la relazione finale allegata al presente 
verbale. 
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 La seduta è tolta alle ore 17,40. 
 
     Il presente verbale è letto, approvato e sottoscritto seduta stante. 
 
 
Roma, 03-12-2021 
 

     PER LA COMMISSIONE: 
 
F.to Prof. Giuseppe Carrus 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Il presente documento, conforme all’originale, è conservato nell’Archivio dell’Ufficio Reclutamento della 
Divisione Personale Docente e Ricercatore.  
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PROCEDURA PUBBLICA DI SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE DI N.1 RICERCATORE A TEMPO 

DETERMINATO AI SENSI DELL’ART.24, COMMA 3, LETT. A) DELLA LEGGE 240/2010, PROGRAMMA 

OPERATIVO (PON) “RICERCA E INNOVAZIONE” 2014-2020, PER IL SETTORE CONCORSUALE 11E3 

(solo sigla) - SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE M-PSI/05 – PSICOLOGIA SOCIALE - 

DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELLA FORMAZIONE - UNIVERSITA’ ROMA TRE. 

 
ALLEGATO 1 al VERBALE N. 3 

(Punteggio dei titoli e delle pubblicazioni e valutazione prova orale) 

 
 

1) Candidata Dott.ssa LORENZA TIBERIO 

 
Punteggio titoli professionali: 37 

 
Punteggio titoli accademici: 10 

 

Punteggio pubblicazioni relativo all’elenco pubblicazioni:  
 

Pubblicazione 1.   4,1 

Pubblicazione 2.   4,1 
Pubblicazione 3.   4,5 

Pubblicazione 4.   4,1 

Pubblicazione 5.   3,6 
Pubblicazione 6.   4,1 

Pubblicazione 7.   4,1 

Pubblicazione 8.   4,5 
Pubblicazione 9.   3,6 

Pubblicazione 10. 4,1 
Pubblicazione 11. 4,1 

Pubblicazione 12. 4,1 

Pubblicazione 13: TESI di Dottorato 
 

Punteggio totale pubblicazioni: 49 

 
Valutazione conoscenza lingua straniera: ottimo. 

 

Punteggio totale: 96 
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PROCEDURA PUBBLICA DI SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE DI N.1 RICERCATORE A TEMPO 
DETERMINATO AI SENSI DELL’ART.24, COMMA 3, LETT. A) DELLA LEGGE 240/2010, 
PROGRAMMA OPERATIVO (PON) “RICERCA E INNOVAZIONE” 2014-2020, PER IL SETTORE 
CONCORSUALE 11E3 (solo sigla) - SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE M-PSI/05 – 
PSICOLOGIA SOCIALE - DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELLA FORMAZIONE - UNIVERSITA’ ROMA 
TRE. 

 
RELAZIONE FINALE 

 
 
La Commissione ha tenuto complessivamente n. 3 riunioni iniziando i lavori il 05-

11-2021 e concludendoli il 03-12-2021. 
 
Nella prima riunione del 05-11-2021 la Commissione ha immediatamente 

provveduto alla nomina del Presidente nella persona del Prof. CARRUS e del Segretario 
nella persona del Prof. SCOPELLITI. 

 
Ciascun commissario ha dichiarato la non sussistenza di situazioni di 

incompatibilità, ai sensi degli artt. 51 e 52 del c.p.c e dell’art. 5 – comma 2 – del 
D.Lgs. 1172/1948, con gli altri membri della Commissione.  

 
La Commissione ha provveduto a predeterminare i criteri per procedere alla 

valutazione preliminare dei titoli, del curriculum e della produzione scientifica, ivi 
compresa la tesi di dottorato. 

Data la loro numerosità, inferiore o pari a 6, i candidati sono stati tutti ammessi alla 
discussione pubblica ed alla valutazione. 
 

Nella seconda riunione del 03-12-2021 alle ore 12,20 la Commissione ha accertato 
che i criteri fissati nella precedente riunione sono stati resi pubblici per almeno sette 
giorni sul sito Web dell’Università. 

La Commissione ha preso visione dell’elenco dei candidati fornito 
dall’Amministrazione e ciascun commissario ha dichiarato la non sussistenza di 
situazioni di incompatibilità, ai sensi degli artt. 51 e 52 del c.p.c e dell’art. 5 – comma 
2 – del D.Lgs. 1172/1948, con i candidati, e presa visione delle pubblicazioni 
effettivamente inviate, delle esclusioni operate dagli uffici e delle rinunce pervenute, 
ha deciso che i candidati da valutare ai fini della selezione erano n. 1 e precisamente: 

  
 1) DR.SSA LORENZA TIBERIO 

Per la valutazione delle pubblicazioni e dei titoli di ciascun candidato la 
Commissione ha tenuto conto dei criteri indicati nella seduta preliminare del 05-11-
2021. 

 
La Commissione, terminata la fase dell’enucleazione, ha analizzato le pubblicazioni 

e i titoli presentati da ciascun candidato ed ha poi proceduto ad effettuare la 
valutazione preliminare di tutti i candidati con motivato giudizio analitico sui titoli, sul 
curriculum e sulla produzione scientifica, ivi compresa la tesi di dottorato (Allegato C 
al Verbale 2 – Giudizi analitici) 
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Nella terza riunione del 03-12-2021 alle ore 16,30  la Commissione ha proceduto 
all’appello dei candidati, in seduta pubblica per l’illustrazione e la discussione dei titoli 
presentati da ciascuno di essi. 

Sono risultati presenti i seguenti candidati dei quali è stata accertata l’identità 
personale: 

 1) DR.SSA LORENZA TIBERIO 
 

Al termine della discussione dei titoli e della produzione scientifica e della 
prova orale, la Commissione ha proceduto all’attribuzione di un punteggio ai 
titoli e a ciascuna delle pubblicazioni presentate dai candidati e di un 
punteggio totale, nonché alla valutazione dell’adeguata conoscenza della 
lingua straniera (Allegato 1 Verbale 3) 
  
 Successivamente la Commissione ha indicato la candidata Dott.ssa 
LORENZA TIBERIO vincitrice della procedura pubblica di selezione per 
l’assunzione di n.1 Ricercatore a tempo determinato per il SETTORE 
CONCORSUALE 11E3 (PSICOLOGIA SOCIALE, DEL LAVORO E DELLE 
ORGANIZZAZIONI) - SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE M-PSI/05 – 
PSICOLOGIA SOCIALE - DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELLA FORMAZIONE, con 
la seguente motivazione 
 
“La candidata dimostra un profilo di competenza e di maturità nella 
produzione scientifica coerente con il settore scientifico disciplinare e con 
quanto richiesto dal bando in oggetto. Pertanto la commissione valuta il 
profilo della candidata come ottimo e pienamente adeguato alla posizione di 
ricercatore a tempo determinato”. 
 
 La Commissione, con la presente relazione finale, dichiara conclusi i 
lavori. 

 
I verbali delle singole riunioni, dei quali costituiscono parte integrante gli allegati e 

la relazione finale dei lavori svolti, vengono inviati via mail al Responsabile del 
procedimento, il quale provvederà a disporre la pubblicazione per via telematica sul 
sito dell’Università. 

 
La seduta è tolta alle ore 17,40. 
 
Il presente verbale viene redatto, letto e sottoscritto seduta stante. 
 
Roma, 03-12-2021. 
 

PER LA COMMISSIONE:  

F.to Prof. Giuseppe Carrus  

 

 

 

 

Il presente documento, conforme all’originale, è conservato nell’Archivio dell’Ufficio Reclutamento della Divisione 

Personale Docente e Ricercatore. 
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Procedura pubblica di selezione per 1 posto di ricercatore universitario a tempo 

determinato, ai sensi dell’Art. 24, comma 3, Lett. a) della legge 240/2010, 

Programma Operativo (PON) “Ricerca e Innovazione” 2014-2020, Dipartimento di 

Scienze della Formazione dell’Università degli Studi Roma Tre, settore concorsuale 

11/E3, settore scientifico disciplinare M-PSI/05, pubblicata all’Albo Pretorio di 

Ateneo il 05/10/2021. 

 

DICHIARAZIONE 

 

Il sottoscritto Prof. Ferdinando Fornara, membro della Commissione Giudicatrice 

della procedura pubblica di selezione per 1 posto di ricercatore universitario a tempo 

determinato, Dipartimento di Scienze della Formazione dell’Università degli Studi 

Roma Tre, settore concorsuale 11/E3, settore scientifico disciplinare M-PSI/05, 

pubblicata all’Albo Pretorio di Ateneo il 05/10/2021, con la presente dichiara di aver 

partecipato, in via telematica, alla seduta di colloquio della suddetta procedura 

pubblica di selezione e di concordare con il verbale a firma del Prof. Giuseppe 

Carrus, che sarà presentato agli uffici dell’Ateneo di Roma Tre, per i provvedimenti 

di conseguenza. 

 

In fede 

 

Data 3-12-2021 

Prof. Ferdinando Fornara 
 

 

 

 

 

 
Il presente documento, conforme all’originale, è conservato nell’Archivio dell’Ufficio Reclutamento della Divisione Personale 

Docente e Ricercatore. 
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Procedura pubblica di selezione per 1 posto di ricercatore universitario a tempo 

determinato, ai sensi dell’Art. 24, comma 3, Lett. a) della legge 240/2010, 

Programma Operativo (PON) “Ricerca e Innovazione” 2014-2020, Dipartimento di 

Scienze della Formazione dell’Università degli Studi Roma Tre, settore concorsuale 

11/E3, settore scientifico disciplinare M-PSI/05, pubblicata all’Albo Pretorio di 

Ateneo il 05/10/2021. 

 

DICHIARAZIONE 

 

Il sottoscritto Prof. Ferdinando Fornara, membro della Commissione Giudicatrice 

della procedura pubblica di selezione per 1 posto di ricercatore universitario a tempo 

determinato, Dipartimento di Scienze della Formazione dell’Università degli Studi 

Roma Tre, settore concorsuale 11/E3, settore scientifico disciplinare M-PSI/05, 

pubblicata all’Albo Pretorio di Ateneo il 05/10/2021, con la presente dichiara di 

concordare con la relazione finale della suddetta procedura pubblica di selezione a 

firma del Prof. Giuseppe Carrus, che sarà presentato agli uffici dell’Ateneo di Roma 

Tre, per i provvedimenti di conseguenza. 

 

In fede 

 

Data 3-12-2021 

F.to Prof. Ferdinando Fornara 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
Il presente documento, conforme all’originale, è conservato nell’Archivio dell’Ufficio Reclutamento della Divisione Personale 

Docente e Ricercatore. 
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Procedura pubblica di selezione per 1 posto di ricercatore universitario a tempo 

determinato, ai sensi dell’Art. 24, comma 3, Lett. a) della legge 240/2010, 

Programma Operativo (PON) “Ricerca e Innovazione” 2014-2020, Dipartimento di 

Scienze della Formazione dell’Università degli Studi Roma Tre, settore concorsuale 

11-E3 settore scientifico disciplinare M-PSI/05 pubblicata all’Albo Pretorio di 

Ateneo il 05/10/2021. 

 

DICHIARAZIONE 

 

Il sottoscritto Prof. Massimiliano Scopelliti membro della Commissione Giudicatrice 

della procedura pubblica di selezione per 1 posto di ricercatore universitario a tempo 

determinato, Dipartimento di Scienze della Formazione dell’Università degli Studi 

Roma Tre, settore concorsuale 11-E3 settore scientifico disciplinare M-PSI/05, 

pubblicata all’Albo Pretorio di Ateneo il 05/10/2021, con la presente dichiara di aver 

partecipato, via telematica, alle riunioni per la prova orale pubblica dei candidati e la 

redazione della relazione finale della suddetta procedura pubblica di selezione e di 

concordare con il verbale a firma del Prof. Giuseppe Carrus, che sarà presentato agli 

uffici dell’Ateneo di Roma Tre, per i provvedimenti di conseguenza. 

 

In fede 

 

Data 03/12/2021 

F.to Prof. Massimiliano Scopelliti 
 

 

 

 

 

 

 
Il presente documento, conforme all’originale, è conservato nell’Archivio dell’Ufficio Reclutamento della Divisione Personale 

Docente e Ricercatore. 
 


