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PROCEDURA PUBBLICA DI SELEZIONE PER LA COPERTURA DI 8 POSTI DI
RICERCATORE UNIVERSITARIO A TEMPO DETERMINATO, AI SENSI DELL’ART. 24, C. 3,
LETT. B) DELLA LEGGE 240/2010, PRESSO L’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI ROMA TRE.

IL RETTORE

VISTO il D.P.R.10 gennaio 1957, n. 3, e successive modificazione;

VISTO il D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382, concernente il riordinamento della docenza unjversitaria, la relativa
fascia di formazione nonché la sperimentazione organizzativa e didattica; OK

VISTA la legge 9 maggio 1989, n. 168; \

VISTA la legge 7 agosto 1990 n. 241 concernente le nuove norme sull'accesso ajdecumenti amministrativi,
e successive integrazioni e modificazioni; @

VISTO il D.M. 29 ottobre 1991 con il quale ¢ stata istituita 'Universita degli i

VISTO lo Statuto dell'Universita degli Studi di Roma Tre; <
VISTA la legge 27 dicembre 1997, n. 449 e successive integrazioni e mc&%&oni;

VISTO il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, in materia di semplificazio nistrativa;
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165 e successive integraztoni € modificazioni;

VISTA la legge n. 106 del 15 aprile 2004; @
VISTO il D.P.R. 3 maggio 2006 n. 252 recante norme in n&{% de

Roma Tre;

posito legale dei documenti di
interesse culturale destinati all’uso pubblico;

VISTA la legge n. 240 del 30 dicembre 2010 e successive integragioni e modificazioni;

VISTO il D.M. 25 maggio 2011, n. 243 — Criteri e par. nosciuti, anche in ambito internazionale,
per la valutazione preliminare dei candidati, %

VISTO il D.M. 4 agosto 2011, n. 344 — Criteri per la di fiha, da parte degli Atenei, della valutazione dei
ricercatori a tempo determinato, in possesso dell’abi& scientifica nazionale, ai fini della chiamata nel
ruolo di professore associato;

VISTO il D.P.R. 15 dicembre 2011, n. 232, damento per la disciplina del trattamento economico dei
professori e dei ricercatori universitari a normg

aJegge 30 dicembre 2010, n. 240;

VISTO il D.P.C.M. del 13.11.2020 concerne .eguamento del trattamento economico per ’anno 2020;
VISTO il vigente “Regolamento per la ¢hi > Ta mobilita, i compiti didattici, il conferimento di incarichi
di insegnamento e di didattica integr %@awio di autorizzazioni per attivita esterne dei Professori e
Ricercatori in servizio presso Rom. &K
VISTO il D.M. 30 ottobre 2015, n. determinazione dei macrosettori e dei settori concorsuali;
VISTA la delibera ANVUR n. 132 del\}3/09/2016;
VISTA la legge n. 30 dicembre 2, @ 145, ed in particolare I’art. 1, comma 401, lett. a);
VISTO il D.M. 16 novembr ?{W';d) n. 856, registrato alla Corte dei Conti in data 1 dicembre 2020, —
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Secondo Piano StraordinaricQ0Z0per il reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera
b) della legge 240/2010;

VISTE le delibere del SénataAccademico del 22/12/2020 e del C.d.A del 22/12/2020 e del 15/02/2021 con
le quali si approva Iattribuzione delle risorse ai Dipartimenti;

VISTE le note Dirigénziali del 12 gennaio e del 4 marzo 2021 inviate ai singoli Dipartimenti;

VISTA la delibera del Dipartimento di Economia Aziendale in data 14/04/2021;

VISTA la delibera del Dipartimento di Lingue, Letterature e Culture Straniere in data 19/05/2021;

VISTA la delibera del Dipartimento di Studi Umanistici in data 12/05/2021;

VISTE le delibere del Senato Accademico del 15/06/2021 e del C.d.A. del 22/06/2021 con le quali si
approvano le proposte dei Consigli di Dipartimento;

CONSIDERATO CHE i posti richiesti a concorso dai Dipartimenti godono della copertura finanziaria e di
punti organico derivanti dalle risorse assegnate dal MUR,;

DECRETA

Art.1
Oggetto del bando




E’ indetta la procedura pubblica di selezione, per il reclutamento di n. 8 (Otto) ricercatori a tempo
determinato, ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della Legge n. 240/2010, per lo svolgimento di attivita
di ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti, con contratto di lavoro di diritto
privato secondo la seguente tipologia:

Contratto di durata triennale, a tempo pieno presso i seguenti Dipartimenti per il settore concorsuale sotto
indicato:

Dipartimento Economia Aziendale
n. posti 1
Settore Concorsuale 13/B1 Economia Aziendale
S.S.D. SECS-P/07 Economia Aziendale
Numero massimo pubblica- 12 oltre la tesi di dottorato
zioni (oltre la tesi di dottorato)
Lingua straniera richiesta Inglese NZS
Ambiti di ricerca e relative | Il settore comprende DPattivitX  $ciéntifica e
attivita didattico—formativa nell’ambito dello’ studio dei

caratteri costitutivi e della fu fita economica
duratura delle aziende di tipo (operanti
nei diversi settori deg'@ia, profit e non
profit) e di tutte le rﬁ%k trazioni pubbliche,
incluse le aziende sanita de 1a presenza di due
campi di ricereca strefta e collegati: gli studi di
Economia aziendale prendono, fra gli altri, la
egli aggregati di aziende, le

fiche aziendali, la governance
e’la progettazione delle strutture

strategie e le
aziendale, I’axialisi

e dei pr aziendali, DPetica aziendale, la
rendic sociale, le comparazioni
interna i, e dottrinali, le valutazioni d’azienda,
Ia re e la consulenza aziendale; gli studi di

lutazione, all’analisi e all’utilizzo di dati nei
@ cessi decisionali e di controllo, comprendono:
abilita e bilancio (ivi incluse revisione contabile
<sznalisi finanziaria di bilancio), contabilitd per la
rezione (analisi dei costi, programmazione e
@ controllo) e storia della ragioneria
Impegno didattico ria&%ﬁ 350 ore per le attivita di didattica, di didattica
integrativa e servizi agli studenti.
Impegno orario complessivo | 1500 ore annue, di cui 350 per le attivita di
per le attivita di gcer di di- | didattica, di didattica integrativa e servizi agli

Ra% , rivolti alle determinazioni quantitative

dattica, di didattica.integrati- | studenti per il regime di impegno a tempo pieno.
va e serviziagli studenti

Dipartimento Economia Aziendale
Nl. posti 1
“Seftore Concorsuale 13/B4 Economia degli Intermediari Finanziari e
Finanza Aziendale
S.S.D. SECS-P/11 Economia degli Intermediari Finanziari
Numero massimo pubblica- 12 oltre la tesi di dottorato
zioni (oltre la tesi di dottorato)
Lingua straniera richiesta Inglese
Ambiti di ricerca e relative | Ricerca empirica con riferimento all’analisi degli:
attivita (1) effetti della regolamentazione e della
supervisione sull’attivitd  degli  intermediari
finanziari e le imprese; e (2) effetti finanziari delle
connessioni tra politica e finanza.
Impegno didattico richiesto | 350 ore per le attivita di didattica, di didattica
integrativa e servizi agli studenti.




Impegno orario complessivo

per le attivita di ricerca di di-

dattica, di didattica integrati-
va e servizi agli studenti

1500 ore annue, di cui 350 per le attivita di
didattica, di didattica integrativa e servizi agli
studenti per il regime di impegno a tempo pieno.

Dipartimento

Lingue Letterature e Culture Straniere

n. posti

1

Settore Concorsuale

10/I1 Lingue, Letterature e Culture Spagnola e
Ispano-Americane

S.S.D.

L-LIN/07 Lingua e Traduzione — Lingua Spagnola

Numero massimo pubblica-
zioni (oltre Ia tesi di dottorato)

12 oltre la tesi di dottorato

52

Lingua straniera richiesta

Spagnolo

Ambiti di ricerca e relative
attivita

Il candidato sara chiamato a svolgere\lﬁ sua attivita
di didattica e ricerca scientifj A’ {Bambito degli
studi relativi alla ngui{?\\l\g

ione spagnola,
d’accordo con le linee gui ipartimento.

Impegno didattico richiesto

350 ore per le attlv%':ﬁldattlca, di didattica

integrativa e servizi agly

Impegno orario complessivo
per le attivita di ricerea di di-
dattica, di didattica integrati-

1500 ore annue, 2350 per le attivita di

didattica, di didatti 'ntegrativa e servizi agli
studenti per il ve 5@u impegno a tempo pieno.

va e servizi agli studenti

S
<O

Dipartimento

( f_,ﬁ{gne Letterature e Culture Straniere

n. posti

1

Settore Concorsuale

DA Lingue, Letterature e Culture Inglese e
Anglo-Americana

9

S.S.D.

LIN/12 Lingua e Traduzione — Lingua Inglese
(Profilo A)

w\b

Numero massimo pu

= bhi
zioni (oltre la tesi di dﬁiﬁm

12 oltre la tesi di dottorato

Lingua straniera }:if&i}ﬁgg

Inglese

Ambiti di ricerca We

attivita
<

In linea con gli obiettivi e le finalita previsti dal
Regolamento del Dipartimento, ’ambito di ricerca
riguardera Panalisi metalinguistica della lingua
inglese, in wuna prospettiva qualitativa e
quantitativa, con particolare riferimento alla
dimensione sincronica nelle diverse varieta della
lingua, nonché Pambito degli studi finalizzati alle
metodologie e pratiche didattiche e all
esplorazione di fenomeni stilistici e discorsivi,
anche in relazione ad aspetti contrastivi e
traduttivi.

Impegno didattico richiesto

350 ore per le attivita di didattica, di didattica
integrativa e servizi agli studenti.

Impegno orario complessivo
per le attivita di ricerca di di-
dattica, di didattica integrati-

va e servizi agli studenti

1500 ore annue, di cui 350 per le attivita di
didattica, di didattica integrativa e servizi agli
studenti per il regime di impegno a tempo pieno.

Dipartimento

Lingue Letterature e Culture Straniere

n. posti

1

Settore Concorsuale

10/L1 Lingue, Letterature e Culture Inglese e




Anglo-Americana

S.S.D.

L-LIN/12 Lingua e Traduzione — Lingua Inglese
(Profilo B)

Numero massimo pubblica-
zioni (oltre la tesi di dottorato)

12 oltre la tesi di dottorato

Lingua straniera richiesta

Inglese

Ambiti di ricerca e relative
attivita

Lingua e traduzione inglese in linea con gli ambiti
di ricerca e le attivita del Dipartimento; in
particolare la lingua inglese nei suoi risvolti
diastratici, diafasici e diamesici, nelle sue strutture
lessicali, testuali e pragmatiche, con riferimento

alla traduttologia, alla mediazione, all’
internazionalizzazione e alla multintpdalita.
Impegno didattico richiesto | 350 ore per le attivita di didatt 4P didattica

integrativa e servizi agli studenti.

Impegno orario complessivo

per le attivita di ricerca di di-

dattica, di didattica integrati-
va e servizi agli studenti

1500 ore annue, di cui 35 , Te attivita di
didattica, di didattica integrativy/ e servizi agli
studenti per il regime d.bi gnoya tempo pieno.

@

Dipartimento StudiNUmanistici
n. posti (( m 1
Settore Concorsuale o Archeologia
S.S.D. L-ANTIO@&ruscologla e Antichita Italiche

Numero massimo pubblica-
zioni (oltre la tesi di dottorato)

@Wa 1a tesi di dottorato.
NZS

Lingua straniera richiesta

Inglese

Ambiti di ricerca e relative
attivita

(
W

&

Svol
s u

di attivitd di ricerca nelambito degli
Etruscologia ¢ delle Antichita Italiche,
alla cronologia e agli approfondimenti
crlttl nella declaratoria del s.s.d., che
prende gli studi sulle popolazioni dell’Italia
tlca in riferimento alle loro caratteristiche
culturali rilevabili dalle rispettive lingue e dalle
produzioni artistiche e materiali, studi condotti
secondo le metodologie e tecniche tipiche
delP’archeologia, dell’epigrafia e della storia delle
arti, nonché aspetti di didattica del museo e del
parco archeologico applicata ad ambienti e reperti
dell’Italia etrusca e preromana.

Impegno di richiesto

Attivita didattica finalizzata alla copertura di un
massimo di 24 CFU per anno accademico nel
settore scientifico L-ANT/06; attivita didattica
integrativa, nonché di tutorato e servizio agli
studenti.

Impeg\no>orario complessivo

per le attivita di ricerca di di-

dattica, di didattica integrati-
va e servizi agli studenti

1500 ore annue, di cui 350 per le attivita di
didattica, di didattica integrativa e servizi agli
studenti per il regime di impegno a tempo pieno.

Dipartimento Studi Umanistici
n. posti 1
Settore Concorsuale 10/B1 Storia dell’Arte
S.S.D. L-ART/04 Museologia e Critica Artistica e del

Restauro

Numero massimo pubblica-

zioni (oltre la tesi di dottorato)

12 oltre la tesi di dottorato




Lingua straniera richiesta

Inglese

Ambiti di ricerca e relative
attivita

L’ambito di ricerca, in accordo con la declaratoria
del settore concorsuale di riferimento, riguarda
I'esperienza dell'ambito del restauro, Pattivita
scientifica e didattico - formativa nel campo della
disciplina della conservazione, della teoria e storia
del restauro, della storia delle tecniche artistiche.
Tale studio si avvale della conoscenza delle tecniche
artistiche, dei documenti e delle fonti e della storia
del restauro e della conservazione.

Impegno didattico richiesto

350 ore per le attivita di didattica, di didattica
integrativa e servizi agli studenti.

Impegno orario complessivo

per le attivita di ricerca di di-

dattica, di didattica integrati-
va e servizi agli studenti

1500 ore annue, di cui 350 %:mttivité di
didattica, di didattica integrativ rvizi agli
studenti per il regime di impegno a tempo pieno.

)
P

Dipartimento Studi Usnanistici
n. posti YL\
Settore Concorsuale 11/A3 Stqﬁa\@ntemporanea
S.S.D. M—STO/OAM Contemporanea

Numero massimo pubblica-
zioni (oltre la tesi di dottorato)

12,0l @ esi di dottorato.

Lingua straniera richiesta

0
i\ Inglese

Ambiti di ricerca e relative
attivita

1l vincitor rofa qualificata attivita di ricerca in

uno o nti fondamentali per il periodo di
riferi del SSD M-STO/04 - Storia
conte nea, con particolare attenzione a fonti e
metddolegie innovative e attivita di organizzazione

u e scientifica con adeguate collaborazioni,
he di carattere internazionale.

Impegno didattico richiesto <

incitore svolgera attivita didattica nei vari
insegnamenti del SSD M-STO/04, sia di base e
aratterizzanti che affini e integrativi, previsti
nell’offerta formativa dei differenti Corsi di
Laurea del Dipartimento di Studi Umanistici,
nonché nell’offerta formativa prevista dal
Dipartimento di Lingue, Letterature, Culture
Straniere. Le attivita didattiche, in coerenza con la

v programmazione annuale, riguarderanno lo
svolgimento di lezioni, seminari, attivita di tutorato
e servizio agli studenti.
Impeg \i&complessivo 1500 ore annue, di cui 350 per le attivitd di
per le attivita di ricerca di di- | didattica, di didattica integrativa e servizi agli

idattica integrati-
izi aghi studenti

studenti per il regime di impegno a tempo pieno.

Art. 2

Requisiti per ’ammissione alla procedura pubblica

Sono ammessi a partecipare alla procedura pubblica di selezione di cui all’art. 1 i candidati, anche di
cittadinanza straniera, in possesso del Dottorato di ricerca e di uno dei seguenti requisiti:
- aver usufruito di contratti ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 30.12.2010, n. 240;
- aver conseguito I’abilitazione scientifica nazionale alle funzioni di professore di prima o seconda fascia ai
sensi della Legge 30.12.2010, n. 240;
- aver usufruito, per almeno tre anni anche non consecutivi, di assegni di ricerca ai sensi dell'articolo 51,
comma 6, della legge 27 dicembre 1997, n. 449, o di assegni di ricerca di cui all'articolo 22 della Legge 30



dicembre 2010, n. 240, o di borse post-dottorato ai sensi dell'articolo 4 della legge 30 novembre 1989, n.
398, ovvero di analoghi contratti, assegni o borse in Atenei stranieri;
- aver usufruito per almeno tre anni dei contratti stipulati ai sensi dell’art. 1, comma 14, della Legge
4.11.2005, n. 230.
Non possono partecipare alla procedura pubblica di selezione:
1) coloro che siano esclusi dal godimento dei diritti civili e politici;
2) coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento;
3) coloro che siano stati dichiarati decaduti da altro impiego statale, ai sensi dell’art.127, lettera d)
del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n.3;
4) i soggetti gia assunti a tempo indeterminato come professori universitari di prima o di seconda
fascia o come ricercatori, ancorché cessati dal servizio.
5) coloro che abbiano un grado di parentela o affinitd fino al quarto gralle;compreso, con un
professore appartenente al Dipartimento ovvero con il Rettore, il Direttore genera %mponeme del
Consiglio di Amministrazione dell'Ateneo. %

6) coloro che abbiano superato o che superino con la durata triennale del raffo di cui al presente
bando, i dodici anni anche non continuativi ai sensi dell’art. 22 della legge n. 240
I requisiti per ottenere I’ammissione debbono essere posseduti alla da adenza del termine utile

per la presentazione delle domande. <
Questa Amministrazione garantisce paritd e pari opportunita t&@ml e donne per I’accesso al

lavoro ed il trattamento in costanza di rapporto.
Art. 3

Domande di ammissi%ne

Per partecipare alla procedura pubblica di selezione, i %@a‘[o dovra compilare il modulo della
domanda, allegato A" o “B”, indicando obbligatoriamente '%ce di identificazione personale (codice
fiscale), in carta semplice che, debitamente firmato, potrgnare a mano presso I’Ufficio Gestione
Documentale, via Ostiense 159, dal Lunedi al Venerdi d .00 alle ore 13.00 e dalle ore 14.00 alle ore
16.00, entro il termine perentorio, a pena di esclusj trentesimo giorno successivo a quello di
pubblicazione dell’avviso di indizione sulla ta) Ufficiale. La domanda, con la relativa
documentazione, potra essere anche inviata o raccomandata A/R, corriere o posta elettronica
certificata (PEC) all’indirizzo concorsi.docepff@ntenco.uniroma3.it, purche I'autore sia identificato ai

)

sensi dell’Art. 65 del D. Lgs. 7 Marzo 2005 n. Codice dell’ Aministrazione Digitale”. La domanda sara
indirizzata al Rettore di questo Ateneo, Divisi sonale Docente e Ricercatore, via Ostiense 159, 00154
Roma entro lo stesso termine sopra citato. I di invio tramite PEC non occorre inviare cd-rom o pen

drive ma allegare alla stessa i file pdf.A @ ne fard fede il timbro e la data dell'ufficio postale accettante.
Qualora il termine di scadenza indicatosadaigy'giorno festivo, viene prorogato al primo giorno feriale utile.

Nella domanda l'interess viavinoltre dichiarare, sotto la propria responsabilita e a pena di
esclusione:

1) le proprie generalita, la data e il Yupgo di nascita, il domicilio o il recapito eletto ai fini del concorso
completo di codice di avviamento postale, di numero telefonico e di eventuale indirizzo di posta
elettronica;

2) se cittadino italiano, il cémunenelle cui liste elettorali & iscritto ovvero i motivi della mancata iscrizione
o della cancellazione datiaNiste medesime; se cittadino di altri stati, di godere dei diritti civili e politici
nello Stato di appa ”il-,_,% o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento;

310

%

&

3) di non aver riportatoccondanne penali, e di non aver procedimenti penali in corso; in caso contrario
indicare le condanne\riportate;

4) gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni. In caso di rapporto di impiego concluso,
dichiarare le cause di risoluzione. Non possono partecipare a pubblici concorsi coloro che siano stati
destituiti o dispensati, o dichiarati decaduti dall'impiego ai sensi dell'art. 127, lettera d), del T.U. degli
impiegati civili dello stato;

5) di avere l'idoneita fisica all'impiego;

6) di non essere stato gia assunto a tempo indeterminato come professore universitario di prima o di seconda
fascia o come ricercatore, ancorché cessato dal servizio;

7) di non avere un grado di parentela o affinitd fino al quarto grado compreso, con un professore
appartenente al Dipartimento ovvero con il Rettore, il Direttore generale o un componente del Consiglio
di Amministrazione dell'Ateneo;

8) di avere adeguata conoscenza della lingua Italiana (solo per i cittadini stranieri).

9) di non aver superato e di non superare con la durata triennale del contratto di cui al presente bando, i
dodici anni anche non continuativi ai sensi dell’art. 22 della legge n. 240/2010.



I candidati riconosciuti portatori di handicap ai sensi della legge 5 febbraio 1992 n. 104, dovranno
specificare nella domanda di partecipazione al concorso l'ausilio necessario, in relazione al proprio
handicap, nonché l'eventuale necessita di tempo aggiuntivo per l'espletamento delle prove.

Ogni eventuale variazione di quanto dichiarato dovra essere tempestivamente comunicata al
Magnifico Rettore - Divisione Personale Docente e Ricercatore, via Ostiense 159, 00154 Roma, a mezzo
mail o fax 0657335252, allegando copia di un valido documento.

L'Amministrazione non assume responsabilitd per la dispersione di comunicazioni, dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato, oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici, o comungue
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4
Titoli, pubblicazioni e curricalum professionale
&

I candidati devono allegare alla domanda n. 2 cd-rom o pen drive, firmati su%?g%, contenenti la
seguente documentazione in formato pdf (in caso di invio tramite PEC non occorre inyiare cd-rom o pen
drive):

a) curriculum della propria attivita scientifica e didattica in duplice copia, di cuiua
da] candidato ed una copia per la pubblicazione senza dati personali ¢ sen%afirnva;
b) titoli, in carta semplice o autocertificati, ritenuti utili ai fini della % e comparativa ¢ relativo
elenco datato e firmato dal candidato; K
c) pubblicazioni e tesi di dottorato presentate;
d) elenco delle pubblicazioni e della tesi di dottorato presentate in @ copia, di cui una copia datata ¢
r

firmata dal candidato ed una copia per la pubblicazione senzaf]
¢) autocertificazioni e/o dichiarazioni sostitutive attestanti an@onformité di quanto caricato sul cd-

copia datata e firmata

rom o pen drive;
f) fotocopia di un valido documento di riconoscimento e de \ e'fiscale o tessera sanitaria.

I cittadini dell'Unione europea possono:
a) usufruire dell'autocertificazione prevista daila normatj te compilando l'allegato "C";

oppure
b) produrre i titoli e le pubblicazioni in copia Q%P conforme all'originale mediante dichiarazione
sostitutiva dell'atto di notorieta, ai sensi dell'art /¥9 gl .R. 28 Dicembre 2000, n.445.

I cittadini extracomunitari residenti i secondo le disposizioni del regolamento anagrafico
della popolazione residente approvato con D. aggio 1989, n.223, possono utilizzare le dichiarazioni
sostitutive limitatamente ai casi in cui si tra omprovare stati, fatti e qualitd personali, certificabili o
attestabili da parte di soggetti pubblici aliani. L'Amministrazione si riserva la facolta di procedere
ad idonei controlli sulla veridicita del delle dichiarazioni sostitutive.

I cittadini extracomunitari resideitti in Italia, secondo le disposizioni del regolamento anagrafico
della popolazione residente approv. P.R. n. 223/1989 possono produrre i titoli in copia autenticata
ovvero in copia dichiarata conforme all'originale. I certificati rilasciati dalle competenti autorita dello Stato
ssere conformi alle disposizioni vigenti nello Stato stesso ¢ debbono,
tenti autorita consolari italiane.

deve essere allegata una {raduzione, in lingua italiana, certificata conforme al testo straniero, redatta dalla
competente rappresen ’""XE iplomatica o consolare italiana ovvero da un traduttore ufficiale. Non &
consentito il riferimento\a documenti o pubblicazioni presentati presso questa od altre amministrazioni, o a
documenti allegatj altra domanda di partecipazione ad altro concorso. Non verranno prese in

= i
considerazione le dontande che non perverranno nel termine stabilito dal bando.

Art. 5
Esclusione dalla procedura pubblica

I candidati sono ammessi con riserva alla procedura. L'esclusione dalla procedura per difetto dei
requisiti di cui sopra, & disposta con decreto rettorale motivato e comunicata al domicilio dichiarato.

Art. 6
Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice, proposta dal Consiglio del Dipartimento che ha richiesto la
procedura, ¢ nominata dal Rettore con emanazione di proprio decreto, il quale & pubblicato all'albo Pretorio



di Ateneo. La Commissione ¢ composta da tre professori di prima fascia, di cui almeno uno operante in
ambito OCSE ed in possesso di un elevato profilo scientifico a livello internazionale.

La maggioranza dei componenti deve appartenere ai ruoli organici di altri Atenei. I componenti della
Commissione devono appartenere al settore concorsuale oggetto del bando o, in caso di insufficienza
numerica a livello nazionale dei professori appartenenti a tale settore concorsuale, ai settori ricompresi nel
medesimo macrosettore.

Tutti i componenti della Commissione devono aver pubblicato almeno tre prodotti scientifici, dotati
di ISBN/ISMN/ISSN o indicizzati su WoS o Scopus negli ultimi 5 anni e conferiti al sito Cineca, e:

a) possedere i requisiti relativi agli indicatori per far parte delle Commissioni dell’ Abilitazione

Scientifica Nazionale,

oppure

b) soddisfare, nell’arco degli ultimi cinque anni, due dei seguenti criteri:

1. possesso dei requisiti relativi agli indicatori per essere ammessi all’abilitazione ai ruoli di
professore di prima fascia; Q%ﬁ

2. direzione di enti o istituti di ricerca di alta qualificazione internazionale; \

3. responsabilitd scientifica generale o di unitd (work package, uni 7 afonale nei progetti
europei o locale in quelli nazionali ecc.) per progetti di ricerca azionali e nazionali
ammessi al finanziamento sulla base di bandi competitivi che pre a revisione tra pari;

4. partecipazione al collegio dei docenti nell’ambito di ddttecatindi  ricerca accreditati dal
Ministero; K

5. aver conseguito nell’ultima procedura VQR un punteggi pari ad almeno 0,5 per la
valutazione dei propri prodotti scientifici. In tal caso il ggio medio viene autocertificato
dall’interessato e ’amministrazione procede alla ra@ erifica, cosi come disciplinato
dall’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000. ©

In ogni caso non possono far parte della Commisrofessori che abbiano ottenuto una
valutazione negativa ai sensi dell’articolo 6, commi 7 ¢ 8 dellategse,n. 240/2010.

Dalla data di pubblicazione all’albo di Ateneo del n%m Rettorale di nomina della Commissione
Giudicatrice decorre il termine perentorio di trenta gi la presentazione al Rettore da parte dei
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei co afi. Decorso tale temine e, comunque, dopo
I’insediamento della commissione, non sono ammessigi@ di ricusazione dei commissari.

La Commissione, alla scadenza dei terpani previsti per la ricusazione, dovra stabilire la data della
seduta per lo svolgimento della riunione pre @% e, da effetuare in forma telematica entro il termine
massimo di 45 giorni decorrenti dai prede ini di ricusazione. In caso di inerzia ne sara data
comunicazione al Rettore. La Commissio, @ ¢ concludere i lavori entro sei mesi dalla data di
pubblicazione del decreto rettorale di nomjn comprovati ed eccezionali motivi segnalati dal presidente

[avori o per I’eventuale proroga senza la consegna degli atti, il
vviare le procedure per la nomina di una nuova commissione,

Decorso il termine per la conclusion
Rettore pud sciogliere la Commi
ovvero procedere alla sostituzione
nuovo termine per la conclusiong dei yori.

< Art.7

le Commissioni giudicatrici e prove d'esame

candidati, con ’-\':Ir,c izio analitico sui titoli, sul curriculum accertandone la coerenza con lo
svolgimento della préyi
nonché i criteri daduti
della discussione pubblica sulla base dei seguenti parametri:
Titoli: fino ad un massimo di 50 punti;
Pubblicazioni: fino ad un massimo di ulteriori 50 punti.
La Commissione giudicatrice effettua una motivata valutazione preliminare, seguita da una valutazione
comparativa del curriculum e dei seguenti titoli, debitamente documentati, dei candidati:
a) Dottorato di ricerca o equipollente, conseguito in Italia o all'Estero;
b) eventuale attivita didattica a livello universitario in Italia o all'Estero;
¢) documentata attivita di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri;
d) documentata attivita in campo clinico relativamente ai settori concorsuali nei quali sono richieste tali
specifiche competenze;
e) realizzazione di attivita progettuale relativamente ai settori concorsuali nei quali & prevista;
f) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali, o
partecipazione agli stessi;



g) titolarita di brevetti relativamente ai settori concorsuali nei quali & prevista;

h) relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali;

i) premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca;

j) Diploma di specializzazione europea riconosciuto da Board internazionali, relativamente a quei settori

concorsuali nei quali ¢ prevista.

La valutazione di ciascun titolo indicato dal precedente comma ¢ effettuata considerando specificamente
la significativita che esso assume in ordine alla qualita e quantita dell'attivita di ricerca svolta dal singolo
candidato.

La commissione giudicatrice nell'effettuare la preliminare valutazione comparativa dei candidati, prende
in considerazione esclusivamente pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazione secondo le norme
vigenti nonché saggi inseriti in opere collettanee e articoli editi su riviste in formato cartaceo o digitale con
I'esclusione di note interne o rapporti dipartimentali. La tesi di dottorato o di titoli equipollenti & presa in
considerazione anche in assenza delle condizioni di cui al presente comma. %

La commissione giudicatrice effettua la valutazione comparativa delle pubb?' sulla base dei
seguenti criteri:

a) originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazipné’scientifica;

b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore concorsuale per il ua ndita la procedura e

con l'eventuale profilo, definito esclusivamente tramite indicazione di (i piu settori scientifico-

disciplinari, ovvero con tematiche interdisciplinari ad essi correlate; ©

c) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascun&@bicazione e sua diffusione

all'interno della comunita scientifica;

d) determinazione analitica, anche sulla base di criteri rico iuti nella comunita scientifica

internazionale di riferimento, dell'apporto individuale del ¢ 0 nel caso di partecipazione del

medesimo a lavori in collaborazione. ©
La commissione giudicatrice deve altresi valutare laQéon3digtenza complessiva della produzione
scientifica del candidato, I'intensita e la continuita temporale gellastessa, fatti salvi i periodi, adeguatamente
documentati, di allontanamento non volontario dall'attiyi @ icerca, con particolare riferimento alle
funzioni genitoriali. Nell'ambito dei settori concorsuali i% ¢ consolidato l'uso a livello internazionale
la Commissione nel valutare le pubblicazioni si avva@he dei seguenti indicatori, riferiti alla data di
scadenza dei termini di presentazione delle domande;
a) numero totale delle citazioni; @
b

a valorizzare l'impatto della produzione scientifica del

b) numero medio di citazioni per pubblicazi
¢) "impact factor” totale;
d) "impact factor" medio per pubblicazios Q
e) combinazioni dei precedenti parame ?\u
candidato (indice di Hirsch o simi
A seguito di tale valutazione Omyfissione ammette alla discussione pubblica dei titoli e della
produzione scientifica i candidati amente piu meritevoli, in misura compresa tra il 10 e il 20 per
cento del numero degli stessi e comnque non inferiore a sei unita. I candidati sono tutti ammessi alla
discussione qualora il loro nu ia pari o inferiore a sei. La Commissione successivamente alla
discussione attribuisce un pungeggio &1 titoli e a ciascuna delle pubblicazioni presentate. Sono esclusi esami
scritti e orali, ad eccezione di va orale volta ad accertare I'adeguata conoscenza della lingua straniera,
che avverra contestualmente. atid discussione dei titoli e delle pubblicazioni. Della data e dell'ora di
svolgimento della illustraziohy e discussione dei titoli verra data pubblicita ai candidati prima dello
svolgimento della pro '\ Ssa, nel rispetto della normativa vigente. Per sostenere la prova i candidati
un documento di riconoscimento in corso di validita. Al termine dei lavori la
indica il vincitore o i vincitori in numero pari al numero dei posti per i quali & stata bandita la procedura. La
procedura si conclude senza alcun vincitore nel caso in cui nessuno dei candidati ottenga un punteggio
complessivo minimo per titoli e pubblicazioni di 70/100. Il Rettore, con proprio decreto, accerta, entro
trenta giorni dalla consegna, la regolaritd degli atti della procedura e dichiara il vincitore o i vincitori. La
relazione riassuntiva dei lavori svolti con annessi i giudizi collegiali conclusivi & resa pubblica per via
telematica.

Art. 8
Accertamento della regolarita degli atti e nomina in ruolo

Il Rettore, entro trenta giorni dal ricevimento degli atti, accerta con proprio Decreto la regolarita
formale degli atti € ne da comunicazione agli interessati mediante pubblicazione all'albo Pretorio di Ateneo,
e pubblicazione dell’avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica, IV Serie Speciale, Concorsi ed Esami.



Nel caso in cui riscontri vizi di forma il Rettore, entro trenta giorni, rinvia con provvedimento
motivato gli atti alla Commissione per la regolarizzazione, fissando la data entro cui la commissione dovra
provvedere alla regolarizzazione. Successivamente all’approvazione degli atti, il Consiglio di Dipartimento
formula la proposta di chiamata del vincitore o dei vincitori, con voto favorevole della maggioranza assoluta
dei professori di prima e di seconda fascia, al fine della successiva approvazione con delibera del Consiglio
di Amministrazione. Nel rispetto dell’art. 6 del Codice etico di Ateneo, non si pud procedere alla nomina del
vincitore che abbia un grado di parentela o di affinita entro il quarto grado compreso con un componente del
Consiglio di Dipartimento.

Art. 9
Stipula del contratto

L'Amministrazione, a seguito delle delibere degli organi di cui all’art. 8 invita il candidato risultato
vincitore a stipulare il contratto di diritto privato, quale ricercatore a tempo determi%a%ga durata di Tre

anni

Il contratto ¢ stipulato dal Rettore dell'Ateneo. \

11 trattamento economico spettante & pari al 120% dell’inquadramento e 1@0 di cui al D.P.R.
15 dicembre 2011 n. 232, ed al D.P.C.M. del 13.11.2020 concernente Iade nto del trattamento
economico per 1’anno 2020, spettante al ricercatore a tempo determinato regl@\pegno tempo pieno art.

24 comma 3 lettera a) della legge n. 240/2010.
L'Amministrazione si riserva di accertare il possesso, da parte @iore dei requisiti prescritti,

in caso di mancanza di tali requisiti il contratto sara considerato nullo.

Il vincitore che senza giustificato motivo non si presenti per I g@oscrmone del contratto entro il
termine stabilito, e non inizi contestualmente la propria att1v1ta co Sso stabilito, decade dal diritto di
stipula del contratto medesimo. Qualora il vincitore inizi la p 1v1ta per giustificato motivo, con
ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti economici decorrerarg iorno di effettivo inizio.

La durata complessiva del rapporto instaurato con il g atto di cui al presente articolo unitamente
a quelli prestati come titolari di assegni di ricerca di cui olo 22 della Legge 240/2010, intercorsi
anche con atenei diversi, statali, non statali o telematici, *i shg Con enti di ricerca e sperimentazione, con il
medesimo soggetto, non pud in ogni caso superare i d0n1, anche non continuativi. Ai fini della durata
dei predetti rapporti non rilevano i periodi trascorgp Wilaspettativa per maternitd o per motivi di salute
secondo la normativa vigente.

11 ricercatore a tempo determinato svo attivita di ricerca scientifica nel settore e negli ambiti di
ricerca su cui ¢ stata attivata la procedura di reclutémento ed attivita di didattica, di didattica integrativa e di
servizio agli studenti con un impegno orari o complessivo di 1.500 ore, di cui 350 per le attivita di
didattica, di didattica integrativa e servizi nti per il regime di impegno a tempo pieno.

Art. 10

dottorato;
- con gli assegni di ricecui all’articolo 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240.

Per il periodg-di\durata del contratto, i dipendenti delle amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1,
comma 2, del decr slativo 30 marzo 2001, n. 165 sono collocati in posizione di aspettativa o di fuori
ruolo o analoga posizioné, se previsto dagli ordinamenti delle amministrazioni di appartenenza.

Nel caso di dipendenti dell’Universitda degli Studi Roma Tre con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato o determinato, ’unita di personale interessata & collocata in posizione di aspettativa senza
assegni né contribuzioni previdenziali per tutta la durata del contratto ed ha diritto alla conservazione del
posto di lavoro. Il periodo di aspettativa non & utile ai fini della progressione di carriera. Eventuali contratti
di lavoro autonomo o assimilato, in essere presso I’Universita degli Studi Roma Tre, dovranno essere

conclusi al momento della stipula del contratto di ricercatore a tempo determinato.

Art. 11
Responsabile del procedimento e pubblicita



=

Ai sensi della Legge 7 agosto 1990 n. 241, il Responsabile del procedimento & il Dott. Massimo
Calano — Responsabile Ufficio Reclutamento della Divisione Personale Docente e Ricercatore, contattabile
al seguente numero tel. 0657335227 — mail massimo.calano@uniroma3s.it.

Il presente bando € pubblicato per via telematica al sito:
http://www.albopretorionline.it/uniroma/alboente.aspx

Art. 12
Trattamento dei dati personali

I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione alla procedura pubblica di
selezione, ai sensi del D.Lgs. 196/2003, sono trattati esclusivamente per le finalita di gestione della presente
procedura. Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l'esclusione dalla selezione. L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 7 del citato D. Lgs. tra i quali
figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti compleme@%cui il diritto di
far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o racedlti-in termini non
conformi alla legge.

O
Art. 13 @
Disposizioni finali
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si applic Q% posizioni previste dalla
normativa citata nelle premesse del presente bando ¢ la vigente normativ, rsitaria e quella in materia di

accesso agli impieghi nella pubblica amministrazione. Il presente band¢ & xeso disponibile anche in lingua

inglese ma l'unico testo facente fede & quello in lingua italiana. @
& \

Roma, &

B 9 : @ IL RETTORE
RcP. ‘_f:;j + / (o021 % of. Luca Pietromarchi

&

~ PIETROMARCHI LUCA
0 23.09.2021 11:49:27
- GMT+00:00



Allegato A

Modello della domanda dei candidati cittadini italiani (in carta semplice)

Al Magnifico Rettore
dell’Universita degli Studi Roma TRE
Via Ostiense 159

00154 Roma
IT SOHOSCIIEIO  ceevieeeeiereeece ettt st eeneeaeneaas DAL . Beverreeeeeeee e il residente  in
................................................ (provincia di ..ccccevevecienen) VI8t nenniees. Daveiiesy €8P v, Codice di
identificazione personale (codice fiscale) ......coovmvevincrernnrerirenanns (da allegare in copia)

chiede

di partecipare alla procedura pubblica di selezione a n posto/i di ricercatore universitario a te% rminato, ai sensi
dell’Art. 24, ¢. 3 lettera b) della L. 240/2010, da assumere con contratto di lavoro subordinato, per la durata d{re anni per il settore
concorsuale S.S.D. presso il Dipartimento di . bandita con decreto

rettorale disponibile sul sito pubblico http://www.albopretorionline.it/uniroma/alboente.aspx e@vviso ¢ pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale n. ........ del oooiiiii

dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materi

dichiara: @

a) di essere cittadino italiano (ovvero di essere equiparato ai cittadini d@llo :@e liano in quanto Italiano non appartenente
alla Repubblica);

b) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .......coeeeveernne. &\ ........................... 1

¢) di non aver riportato condanne penali;2
d) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso L. >blica Amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un imp g, ai sensi dell’art. 127, 1° comma, lett. d) del D.P.R.

10/01/1957,n.3.;
¢) di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche Ammi @ ZIDTLY ©.eveiiee e e eans i

f) di avere l'idoneita fisica all'impiego; L)

g) di possedere i seguenti requisiti di partecipazione di {%ﬂ. OO RO UPUPNTRUUUPRPPRPR, - PPN E

h) di non essere gia stato assunto a tempo indetepfinatg comé professore universitario di prima o di seconda fascia o come
ricercatore, ancorché cessato dal servizio;

1) di non avere un grado di parentela o affinita fino-a
ovvero con il Rettore, il Direttore generale o un compord

1) di non aver superato e di non superare con Ja d
continuativi ai sensi dell’art. 22 della legge n. 249

m) di eleggere quale recapito, agli effe
VI8 it N......
di comunicare tempestivamente a codesta

A tal fine, ai sensi degli artt. 2 e 4 della legge n.15/1968 ¢ degli artt. 46 e 47 dx. 445/2000 e consapevole che le

11 sottoscritto allega alla presnanda n. 2 cd-rom o pen drive, firmati sul fronte, contenenti la seguente documentazione
in pdf (in caso di invio tramite PE¢ corre inviare cd-rom o pen drive):
iaattivita scientifica e didattica in duplice copia, di cui una copia datata e firmata dal candidato ed

firmato;
3) pubblicazioni e
4) elenco delle pubblicazioni e della tesi di dottorato presentate, in duplice copia, di cui una copia datata e firmata dal
candidato ed una copia per la pubblicazione senza firma;.
5) autocertificazioni e/o dichiarazioni sostitutive attestanti anche la conformita di quanto caricato sul cd-rom o pen drive;
6) fotocopia di un valido documento di riconoscimento e del codice fiscale o tessera sanitaria.

11 sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati nel rispetto del D. Lgs.
n.196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

1 Indicare eventualmente i motivi della mancata iscrizione;
2 Dichiarare le eventuali condanne penali riportate.



Allegato B

Modello della domanda dei candidati cittadini stranieri (in carta semplice)

Al Magnifico Rettore
dell’Universita degli Studi Roma TRE
Via Ostiense 159

00154 Roma

I SOTOSCITEIO  woeeiiiirereeicieirce et st nat .. a
Stato),.il ... € residente I .oovvvvrveereeeeierieeseienene (provincia di .
.......... , codice di identificazione personale (codice fiscale) .. ...(da allegare)
chiede
) . L . C o Y % . . .
di partecipare alla procedura pubblica di selezione a n°® posto/i di ricercatore universitario a t&%d rminato, ai sensi
dell’Art. 24, c. 3 lettera b) della 1. 240/2010, da assumere con contratto di lavoro subordinato, per la durata ditre anni per il settore
concorsuale S.S.D. presso il Dipartimento di & . bandita con decreto

rettorale disponibile sul sito pubblico http://www.albopretorionline.it/uniroma/alboente.aspx e@wiso ¢ pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale n. .......del ...

A tal fine, ai sensi degli artt. 2 ¢ 4 della legge n.15/1968 e degli artt. 46 ¢ 2 d, “:445/2000 e consapevole che le
dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materi

dichiara:
a) di essere Cittadino «...cocovveeeieceinrecceree e ; o
b) di essere in godimento dei diritti civili e politici nello Stato di a a (o di provenienza) ovvero i motivi del

mancato godimento;

¢) di non aver riportato condanne penali;1

d) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso blica Amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un imp ¢/ ai sensi dell’art. 127, 1° comma, lett. d) del D.P.R.
10/01/1957, n.3;

¢) di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche Ammi; BONI! oo i

f) di avere l'idoneita fisica all'impiego;

g) di possedere i seguenti requisiti di partecipazione dicBAIATE 2 .ooeoviiiiiiiii )

non continuativi ai sensi dell’art. 22 della legge «
m) ) di avere adeguata conoscenza della

1) curriculum della pro

una copia per la pubblicazio M
plice™o autocertificati, ritenuti utili ai fini della valutazione comparativa e relativo elenco datato e

firmato;
3) pubblicaziom-etesidi dottorato presentate;
4) elenco delle pubblicazioni e della tesi di dottorato presentate, in duplice copia, di cui una copia datata ¢ firmata dal
candidato ed una copia per la pubblicazione senza firma;.
5) autocertificazioni e/o dichiarazioni sostitutive attestanti anche la conformita di quanto caricato sul cd-rom o pen drive;
6) fotocopia di un valido documento di riconoscimento ¢ del codice fiscale o tessera sanitaria.

II sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati nel rispetto del D. Lgs.
n.196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente procedura

' Dichiarare le eventuali condanne penali riportate



Allegato C

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(art. 46 D.P.R. n.445/2000)

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 19 ¢ 47 D.P.R. n.445/2000)

11 sottoscritto

COGNOME

(per le donne indicare il cognome da nubile)

NOME CODICE FISCALE @ M
NATO A PROV. m

IL SESSO

ATTUALMENTE RESIDENTE A @ PROV.

INDIRIZZO Y @ CAP, e

TELEFONO: PREFISSO -----mmemmmeemeeeeeeee NUMERO
consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi d%%@penale e delle leggi speciali in materia
DICHL@
//ﬁ&
S
LN
N

Luogo e data

il dichiarante




==ROMA

= Personnel Area
= EFI‘RE Teaching and Research Department
UNIVERSITA DEGLI STUDI Recruitment Office

INIVER
[FOR INFORMATION ONLY. THE ONLY VALID TEXT IS THE

ITALIAN ONE]
PUBLIC SELECTION PROCEDURE FOR EIGHT POSTS AS UNIVERSITY
RESEARCHER UNDER A TEMPORARY CONTRACT WITHIN THE MEANING
OF ART. 24, C. 3, LETT. B) OF THE LAW 240/2010 WITH THE UNIVERSITY OF
THE STUDIES ROME TRE. &

N

THE RECTOR
WHEREAS the D.P.R. of January 10th 1957, no. 3, and subsequ %ﬁca‘uons

WHEREAS the D.P.R. of July 11th 1980, no. 382, conc e reorganisation of
university professorship, the relative training category as s organisational and
didactic experimentation;

WHEREAS the law of May 9th 1989, no. 168;

WHEREAS the law of August 7th 1990 no. 241 <g/‘o@ ng the new regulations on
access to administrative documents, and subsequent iate gra fons and modifications;
WHEREAS the D.M. of 29/10/91 with which the ‘t iversita degli Studi di Roma Tre”

was founded;
WHEREAS the statute of the “Universita degl 1 Roma Tre”

49 and subsequent integrations and

WHEREAS the law of December 27th 1997,5n0:

modifications; Q

WHEREAS the D.PR. of Decembe th 000, no. 445, regarding administrative
simplification

integrations and modifications;
WHEREAS law no. 106 of April N

WHEREAS the D.PR. of M v
legal deposit of documents of 1 interest destined for public use;
WHEREAS the law no. 2
modifications;

WHEREAS the D.M. 25th 2011, no. 243 — Recognised criteria and parameters, also
at international level, fort] prehmlnary assessment of candldates

WHEREAS {qu 5 P.R. of December 15rd 2011 no. 232, Regulation to govern the salary
of professors-an umversrty researchers under the law no. 240 of December 30th 2010;
WHEREAS the D.P.C.M. of November 13rd 2020 regarding the economic treatment
adjustment for year 2020;

WHEREAS the enforced “Regulation regarding the call, mobility, educational tasks,
provision of teaching assignments and supplementary teaching, the issuing of permits for
outdoor activities of professors and researchers in service at Roma Tre”;

WHEREAS the D.M. of October 30th 2015, no. 855 — Ridefinition of macrosectors and
examination sectors;

WHEREAS the deliberation ANVUR n. 132 of 13/09/2016;



WHEREAS the law no. 145 of December 30th 2018, and in particular Art. 1, c. 401 lett.
a);

WHEREAS the D.M. of November 16th 2020, no. 856, recorded to the State Audit Court
on December 1th 2020, - Second extraordinary plan 2020 for the recruitment of
researchers of which to the article 24, paragraph 3, letter b) of the law 240/2010.
WHEREAS the decisions of University Senate of the 22/12/2020 and of the Board of
Directors of the 22/12/2020 and 15/02/2021 with which the attribution of the resources to
the Departments is approved,

WHEREAS the notes of the 12/01 and 04/03/2021 transmitted to the Departments;
WHEREAS the proposals of the Department Council of Business Ecenomics of the
24/02/2021; Qﬁvgﬁ\y
WHEREAS the proposals of the Department Council of Foreign Languag@ , Literatures

WHEREAS the decisions of the University Senate of the 15/0 and of the of the

Board of Directors of the 22/06/2021 to approve the abovem t‘ib% proposal;

SINCE the posts requested via a competitive examination@ epartments enjoys of
m

and Cultures of the 19/05/2021; @
WHEREAS the proposals of the Department Council of Humaniti 12/05/2021;
@%Oi\\b

the financial coverage and of points organic consequential e resources assigned by

the MIUR;
DECREES® \©
Art.1 &

Object of the announcement 0 uitment procedure
A public selection procedure is a ced for the recruitment of 8 (Eight)

researcher under a temporary contract, p& o art. 24, paragraph 3 letter b) of law

®

240/2010, in order to carry out resear: ities, teaching, supplementary teaching and

services for students, with a private | rk contract as follows:
A full-time three-year contract wit following Departments, for the examination
sector undermentioned;
J7ZaNN
Department D Business Economics
n. posti 1
Examination Sector 13/B1 Business Administration and Accounting
Studies
S.S.D. < SECS-P/07 Business Administration and
Accounting Studies
Number hf)lications 12 (over the Ph.D. thesis)
admitted to evaluation:
(over the Ph.D! thesis)
Forei@\ﬁmﬁuage required English
Circles —of search and | The sector includes the scientific and didactic-
relative activities training activity in the context of the study of
the constitutive characteristics and the lasting
economic functionality of companies of any
kind (operating in the various sectors of the
economy, profit and non-profit) and of all
public administrations, including health
companies. It sees the presence of two closely
related fields of research: the studies of




Business Administration include, among
others, the theory of the company and the
aggregates of companies, corporate strategies
and policies, corporate governance, analysis
and design of business structures and
processes, business ethics, social reporting,
international and doctrinal comparisons,
company valuations, auditing and business
consulting; Accounting studies, aimed at
quantitative determinations and., evaluation,
analysis and use of data in di %making
and control processes, include: :%nting and

|d financial
analysis of the statements),
accounting for man

fin
Qge@ (cost analysis,
planning and controlyand-accounting history.

budgeting (including audj

demanded didactic

engagement

integrative didacti d services to the

350 hours for t@ctic activities, of
students. N

schedule destined to the

1500 annualo%Q of which 350 for the
es; of integrative didactics and

activities of search and | didactic activi
didactic services to dents for the regime of full
time app@j@m
@
Department <Q Business Economics
n. posti /}\ 1

Examination Sector

4 Financial Markets, Financial Institutions
and Corporate Finance

S.S.D.

\SZECS-P/ 11 Financial Markets and Institutions

Number of public

ions
admitted to the eval%@y

(over the Ph.D. the§is)>—

12 (over the Ph.D. thesis)

Foreign language reﬁi((red

English

Circles of se chQ and
relative activiti

Empirical research with reference to the
analysis of: (1) the effects of regulation and
supervision on the activity of financial
intermediaries and companies; and (2)
financial effects of the connections between
politics and finance.

dema didactic

engagement

350 hours for the didactic activities, of
integrative didactics and services to the
students.

schedule destined to the
activities of search and
didactic

1500 annual hours, of which 350 for the
didactic activities, of integrative didactics and
services to the students for the regime of full

time appointment.




Department

Foreign Languages, Literatures and Cultures

n. posti

1

Examination Sector

10/11 Spanish and Latin American Languages,
Literatures and Cultures

S.S.D.

L-LIN/07 Language and Translation — Spanish

Number of publications
admitted to the evaluation:
(over the Ph.D. thesis)

12 (over the Ph.D. thesis)

Foreign language required

Spanish

Circles of search and | The candidate will be require&l%&cjarry out

relative activities teaching and research activitiés>.in~’Spanish
Language and Translation, acﬁ%ng to the
Guidelines of the Depart of Foreign
Languages, Literatures an re

demanded didactic | 350 hours for the Qd cti¢ act1v1t1es, of

engagement integrative dldactlcx services to the
students.

schedule destined to the

1500 annual hou

n@%? which 350 for the
' tegrative didactics and

activities of search and | didactic activitie
didactic services to th% ts for the regime of full
time appomtn{ép
+O
Department Forelgnﬁ,\ﬁgguages, Literatures and Cultures
n. posti ((/ 5) 1

Examination Sector

}giish and Anglo-American Languages,
Literatures and Cultures

)

S.S.D. IN/12 Language and Translation — English
—\ (Profile A)
Number of public 7/ 12 (over the Ph.D. thesis)

admitted to the eval

=
(over the Ph.D. thesis&

Foreign language r

English

Circles of search\< and

relative activities

&

In accordance with the objectives set in the
Department Regulations, research will broadly
concern the metalinguistic analysis of the
English language, both from a qualitative and
quantitative perspective, with special regard
for synchronic varieties. Research fields will
include English teaching and learning, as well
as stylistics and discourse, also in relation to
contrastive analysis and translation.

demanded didactic

engagement

350 hours for the didactic activities, of
integrative didactics and services to the
students.

schedule destined to the
activities of search and
didactic

1500 annual hours, of which 350 for the
didactic activities, of integrative didactics and
services to the students for the regime of full

time appointment.




Department

Foreign Languages, Literatures and Cultures

n. posti

1

Examination Sector

10/L1 English and Anglo-American Languages,
Literatures and Cultures

S.S.D. L-LIN/12 Language and Translation — English
(Profile B)
Number of publications 12 (over the Ph.D. thesis)

admitted to the evaluation:
(over the Ph.D. thesis)

Foreign language required English

Circles of search and | English language and translatlo% ne with

relative activities the Department research fields activities;
specifically, English langua@ s diastratic,
diaphasic and diamesic di ns, its lexical,
textual and pragmati¢ . components, with
reference to transl N dies, mediation,
internationalization %wltlmodallty

demanded didactic | 350 hours for tﬁ&ﬁ?dactw activities, of

engagement integrative dida@ and services to the
students. “

schedule destined to the | 1500 annual (ms, of which 350 for the

activities of search and | didactic ac , of integrative didactics and

didactic services @tudents for the regime of full
time ap]?o\%@aent.

R

Department /) Humanities

n. posti 1

Examination Sector —\ 10/A1 Archaeology

S.S.D. ~—1.-ANT/06 Etruscology and Italic Antiquities

Number of publi %
admitted to the evallc%\i%.

(over the Ph.D. thesis)~

12 (over the Ph.D. thesis)

Foreign language req\g{red

English

Circles of search,” and
relative activiti

Research activity in the field of Etruscology
and Italic Antiquities, referring to chronology
and in-depth studies defined in the declaratory
of the s.s.d., that includes studies regarding the
Civilization of Ancient Italy, with reference to
their cultural characteristic identified by their
respective languages and by their artistic and
material productions, carried according to the
principal methodologies and technics of the
archaeological, epigraphic and artistic studies,
but also museum and archaeological parks
teaching methodology applied to the findings
and sites of Pre-Roman and Etruscan Italy.

demanded didactic

Teaching activity in the scientific sector L-

engagement

ANT/06, covering a maximum of 24 CFU for




academic year, teaching assistance, examina-
tions, students tutoring, supervision of
scientific dissertations.

schedule destined to the

1500 annual hours, of which 350 for the

activities of search and | didactic activities, of integrative didactics and

didactic services to the students for the regime of full
time appointment.

Department Humanities 0%

n. posti 1

Examination Sector 10/B1 Art History

S.S.D. L-ART/04 Museology, Art @kestoration

Criticism->
Number of publications

admitted to the evaluation:
(over the Ph.D. thesis)

12 (over theP .\tﬁesis)
N
AN

Foreign language required

Circles of search and
relative activities

i&%mh

@ according the reference
tioh declaratory, concerns
in~the field of restoration, the

The research ar
. &

academic co

the experien

scientific actic - educational activity in
the fiel a@jldiscipline of conservation, the
theory d;%bljistory of restoration, the history
of art echniques. This study makes use of

t %ﬂ wledge of artistic techniques,
ts and sources and the history of

toration and conservation.

didactic

@&

demanded
engagement

nnual hours for the didactic activities, of
integrative didactics and services to the

students.

schedule destined to

1500 annual hours, of which 350 for the

activities of sea didactic activities, of integrative didactics and

didactic services to the students for the regime of full
time appointment.

Department—\ Humanities

n. posti 1

Examination Sector 11/A3 Contemporary History

S.S.Ds M-STQO/04 Contemporary History

Number of publications 12 (over the Ph.D. thesis)

admitted to the evaluation:
(over the Ph.D. thesis)

Foreign language required

English

Circles of search and
relative activities

Qualified research activity in one or more key
moments for the period of Contemporary
History (SSD M-STO/04), with particular

attention to innovative sources and




methodologies and Cultural and scientific
organization activity with suitable collabora-
tions, including international ones.

demanded didactic | The winner must carry out teaching activities
engagement in the various courses of the SSD M-STO/04,
provided for in the educational offer of the
different Degree Courses of the Department of
Humanities, as well as in the educational offer
provided by the Department of Foreign Lan-
guages, Literatures, Cultures. ﬂ%g to the
annual program approved by the Department
board, the duties of teaching will bé carried out
through lessons, seminarie@nplementary
teaching and tutoring of s}ﬁﬁus.

schedule destined to the | 1500 annual hours @ch 350 for the
activities of search and | didactic activities, of 1 tive didactics and
didactic services to the stu or the regime of full
time appointment. —

&

Art2 N
Requirements for admission {g@ procedure

Foreign as well as Italian citizens may %zc\wf dates in the public selection
procedure in art. 1, meet the Phd and one of ¢ following requirements:
e to have according to had use& racts of art. the 24, codicil 3, letter a), of

Law 30.12.2010, n. 240;
e to have achieved thenal scientific qualification to the functions of

teacher of first or sec ::: band to the senses of the art. 51, c. 6 of the Law

30.12.2010, n. 240;
order at least three not consecutive years also, of

e to have had u
conferred che S@rch to the senses of the Law 27.12.1997, n. 449, or of
checks of he senses of the Law 30.12.2010, n. 240 or of stock
exchanges orate to the senses of the art. 4 of the Law 30.11.1989, n.
398, that is oanalogous contracts, checks or stock exchanges in foreign
Athenaeurns; ©
e to ha erding to had use of in order at least three years of stipulated
contfacts of art. the 1, codicil 14, of Law 4.11.2005, n. 230.
mg categories cannot participate in the public selection procedure:
o not have civil or political rights;
who have been dismissed from a post in the public administration due to
(typoor performance;
3) those who have been declared forfeit from another position in the public
administration, according to art.127, letter d) of the President of the Republic’s decree of
January 10", no.3;
4) persons who have already been hired permanently as first or second level
university professors or as researchers, even if they are no longer in service.
5) those who related up to and including the fourth degree of kinship to a

professor belonging to the department or to the Rector, the general manager or any
member of the University Board of Directors.




6) those who have exceeded and exceed with the three-year duration of the
contract referred to in this announcement the years between twelve although not
continuous pursuant to art. 22 of the Law n. 240/2010.

Candidates must be in possession of the requirements for admission at the time of
the expiry date for handing in applications.

This Administration guarantees equality and equal opportunities for men and
women for access to jobs and fair treatment.

Art. 3

Application procedure %

&

In order to take part in the public selection procedure, candidates shall fill in the
application form, with attachments "A'" or “B”, and shall @ their personal
identification code (fiscal code), on unstamped paper which, whe signed, may be
handed in at the the Document Management Office in via Ostiense 159from Monday to
Friday from 9.00 until 13.00 and from 14.00 until 16.0 no later than the
deadline, which is thirty days after this announcement is publi n the Official Journal
of the Italian Republic. Applications may also be sent registered post, courier or
certified electronic post (CEP) to following address
concorsi.docenti@ateneo.uniroma3.it, as long as thed, @ identified according to Art.
65 of D. Lgs. March 7th 2005 no. 82 “Digital Admi %9

The application will be andressed to th
Division of Teaching and Research, via Ostie

When sending via PEC, is not necessary-t
pdf files. To this end the stamp and the date @k
Should the deadline indicated fall on a kol

Reetor of this University, Personnel
(:0154 Roma by the same deadline.

e acceptor post office will bear witness.
then it will be extended to the next

working day.
Applicants must also declarollowing in their applications, otherwise they
will be excluded:

1) their particulars, date and pla birth, domicile or address with the postcode,

telephone number and emat SS;

2) if they are Italian citizen@nicimlity where they are registered to vote, or the
reason why they may istered or have been removed from the electoral roll; if
they are foreign citizer%\ey have civil and political rights in their home State, or

the reasons why they.do net have such rights;

3) that they do not afty previous convictions and they are not in the middle of
criminal proceed; erwise any convictions must be declared;

4) any employment\carried out for Public Administrations. If the employment has
finished, dec y it has finished. Those who have been dismissed or declared
forfeit from ositions according to art. 127, letter d), of the Trade Union for civil

i es may not take part in the procedure;

5) that they arephysically fit enough to do the job;

6) that they have not already been hired permenently as first or second level university
professors or as researchers, even if they are no longer in service;

7) that they are not related up to and including the fourth degree of kinship to a professor
belonging to the Department or to the Rector, the general manager or a member of the
University Board of Directors;

8) that they have an adequate knowledge of the Italian language (only for foreign
citizens).




9) that they have not exceeded and don’t exceed with the three-year duration of the
contract referred to in this announcement the years between twelve although not
continuous pursuant to art. 22 of the Law n. 240/2010.

Candidates with disabilities according to the Law of February 5th 1992 n. 104, shall
specify in their applications for the competitive examination any help required,
regarding their disability, as well as any need they may have for extra time in which to
complete the examination.

Any variations in what has been declared must be promptly communicated to the
Rector — Personnel Division of Teaching and Research, via Ostiense 159, 00154 Rome,
via this fax number 0657335252, with a copy of a valid document attach:

The Administration shall not be responsible for the loss op%nications,
caused by inaccuracies in the delivery address given by the candidate, or by a failure or
delay in the communication of a change of the address given in the a fion, or for any
postal or telegraphic errors, or for anything for which third parti responsible, or
because of chance events or force majeure. 5 @

Art. 4 \
Qualifications, publications and professio icula

The candidates must include n. 2 cd-rom or p e, signed, containing the
following documentation in format pdf (when sefidi PEC, is not necessary to
send cd or pen drive but attach to it the pdf files);

a) Curriculum of their scientific and didactic acti '&’@duplicate, of which a copy dated
and signed by the candidate and a copy ication without personal data and
without signature; %

b) qualifications that may be useful for any @o arative assessment, and the relative list,
dated and signed by the candidate; \0

¢) publications and doctoral theses;
d) List of publications and doctoral s presented in duplicate, of which a copy dated
cOP

and signed by the applicant and a or publication without signature;
e) self-certification e/o substitutive‘ n rations attesting also the conformity than loaded

on the cd-rom or pen drive:
f) photocopies of a valid d nd of their fiscal code or national health card.

European Union ci ay:
a) use self-certification as provyided for by the current regulations by filling in attachment
"C"; v
or
b) produce titles an
declaration in pla
2000, no.445.
Acco to the dispositions of the registry regulations for the resident
population approved by the D.P.R. of May 30" 1989, no.223, non E.U. citizens resident
in Italy, can use substitute declarations in a limited way, such as when it is necessary to
have confirmation of states, facts and personal, certifiable and attestable qualities from
public or private Italian subjects. The Administration reserves the right to make
appropriate checks on the truthfulness of the content of such substitute declarations.
According to the dispositions of the registry regulations for the resident
population approved by the D.P.R. no. 223/1989, non E.U. citizens not resident in Italy
can produce original qualifications, authenticated copies of the originals or copies that are
declared to be like the originals. Certificates issued by the competent authorities of the

ications in copy declared to be like the original by means of a
an affidavit, according to art. 19 of the D.P.R. of December 28th



foreign citizen’s country of origin must be in line with the dispositions in force in that
same country and must also be authenticated by the relevant Italian consular authorities.

Documents written in foreign languages other than French, English, German and
Spanish must have an Italian translation attached to them, certified as being like the
original and drawn up either by the Italian diplomatic or consular service, or by an
official translator. No reference may be made to documents or publications presented to
this or to other administrations, or to documents attached to another application to take
part in another competitive examination. Applications that do not arrive by the deadline
set by the announcement will not be taken into consideration.

Art. 5 OE\%

Exclusion from the public procedure

Candidates are admitted conditionally to the procedure. lusion from the
procedure due to not meeting the above-mentioned requirements ovided for by
rectoral decree and communicated with the reasons for exclusioon address supplied.

Art. 6 \\

The judging commission
The judging commission, proposed by the Coupei the Department that has
requested the procedure, is nominated by the Regct ith emanation own decree

published on the Praetorian Register. g\

The Commission is composed from three o ry professor, of which at least a
member of the Commission must operate in wit E and being in possession of an
elevated scientific profile to international leve

The majority of the components
Athenaeums. The components of the Co
object of the proclamation or, in cas
belonging teachers to such examina
macrosector.

All the components of the
products, endowed with ISB
years and conferred to the si

a) to possess the requi elated to the indicators to belong to the Committee of

the National Sc qualification,

ong to the organic roles of other
must belong to the examination sector

or
the last five years, two of the following criterions:

e related to the indicators to be admitted to the qualification to
the roles of teacher efore band;

body or institutes of search of tall international qualification;

3. general sciénti responsibility or of unity (work package, national unity in the
projects Europan\or local in those national etc.) for international and national projects of
'to the financing on the base of competitive proclamations that foresees
the revision among equal;

4. share in the college of the teachers in the circle of doctorates of search accredited by
the Office;

5. to have achieved in the last procedure VQR an equal middle score to at least 0,5 for the
evaluation of his/her own scientific products. In such case the middle score comes
autocertificato from the party and the administration it proceeds to the relative
verification, as disciplined by the art. 71 of the D.P.R. n. 445/2000.




In every case cannot belong to the Committee teachers that has gotten a negative
evaluation to the senses of the article 6, ¢. 7 and 8 of the law n. 240/2010.

From the date of publication on the University noticeboard of the Rectoral decree
nominating the Judging Commission, candidates have thirty days to present the Rector
with any objections towards the commission members. After thirty days and therefore
after the installation of the commission, no further objections may be made.

The Committee, to the expiration of the terms for the objections must establish the
date of the session for the carrying out of the preliminary reunion, in telematics form
within the maximum term of 45 elapsing days from the aforesaid terms of objections. In
case of inactivity communication will be given to the Rector of it.

The Committee must conclude the jobs within six months date of
publication of the Rectoral decree of nomination. For proven and exceptional motives
signalled by the president of the Committee the Rector can postpo@cﬁ term, for an
only time and for no more than four months. Elapsed the term for.t nclusion of the
jobs or for the possible extension without the delivery of @e@us, the Rector can
loosen the Committee and to start the procedures for the n &%

to proceed to the substitution of the components whict@

of a new errand, or
ses of the delay are
imputable establishing a new term for the conclusion of thejobs:

Art. 7 < @

The work of the judging commis@d the exams

the candidates, with a clear analytical judgmen ualifications, of curricula, verifying
the consistency with the conduct of the p d research activities, and of scientific
production, including doctoral theses. It t¢cides the criteria to be used for giving
points to qualifications, and to each p a subsequent to the public discussion based
on the following parameters:

Qualifications: up to a maxi of 50 points;

Publications: up to a maxi of additional 50 points.

The judging commissio i¢S_ out a preliminary evaluation, followed by a
comparative evaluation of t% ates’ curricula and of the following qualifications,

duly documented:
a) research doctorate o ivalent, achieved in Italy or abroad;
b) any teaching at university level in Italy or abroad;
c¢) documented traj -g_ of research activities at qualified Italian or foreign institutes;

d) documented ac in the clinical field with regard to the examination sectors in
which these specificdbilities are required;
e) the realis projecting activities with regard to the examination sectors which

f) the organisation, supervision and co-ordination of national and international

research groups, or participation in such groups;

g) possession of patents relative to the examination sectors that require such patents;

h) speaker at national and international congresses and conferences;

1) national and international prizes and recognition for research activities;

j) European postgraduate diploma recognised by international boards, with regard to

those examination sectors that require such diplomas.

The evaluation of each qualification indicated in the previous paragraph is carried out
taking into specific account its significance for the quality and quantity of the research
activity carried out by a candidate.



When making the preliminary comparative evaluation of the candidates, the judging
commission only considers publications or texts accepted for publication according to the
current regulations, togther with essays in miscellaneous works and articles printed in
magazines in paper or digital format excluding internal notes and departmental reports.
The doctoral thesis or equivalent qualification is taken into consideration even in the
absence of the conditions stated in the present paragraph.

The judging commission makes the comparative evaluation of publications using the
following criteria:

a) originality, innovative aspects, methodological thoroughness and importance of

each scientific publication

b) consistency of each publication with the examination sector 08% with the

procedure and with the profile which has been indicated, which is ez?ﬁ\wely defined

by means of indications from one or more of the scientific disci@s%ctors, or with

correlated interdisciplinary themes;

c) scientific importance of the lieu of publication of@m publication and

itscirculation within the scientific community;

d) analytical definition, based also on criteria recognised%%>

community, of the candidate’s individual contribution t

The judging commission must also evaluate the o
temporal continuity of a candidate’s scientific produc
time taken away from research activities, with partj %
purposes. &

In those examination sectors in whic international level, they are of
consolidated use, the Commission in order t ate the publications, the following

indicators may be used, with reference to thelne for living in applications:
a) total number of quotations; (§

b) average number of quotations p tion;

c) total "impact factor";

d) average "impact factor" per py jon;

e) combinations of the preV10 arameters in order to appreciate the value of a

candidate’s scientific prods % H 1rsch index or similar).

Subsequent to this evalu&% ¢/Commission admits to the public discussion of their
qualifications and scienti roduction those candidates who are more meritorious,
usually between 10 and 20 cent of the total number, and no fewer than six candidates.
All the candidates are admitteg should they be six or fewer than six.

Following the public\dis€ussion, the Commission assigns a score to the qualifications

nternational scientific
tive works.

onsistency, intensity and
excluding any documented
eference to leave for parental

Can1 will be informed about the date and time of the explanation and
ir qualifications in advance of the exam, according to the current
regulations.

Candidates must have a valid document with them to be able to take the exam.

At the end of their work, the Commission, subject to a comparative evaluation and
with a majority decision, will announce the winning candidate or candidates according to
the number of posts required by the announcement. The procedure concludes without
some winner in the case in which none of the candidates gets a least general score for
titles and publications of 70/100.



The Rector shall verify by rectoral decree the correctness of the procedure and
shall declare the winning candidate or candidates within thirty days of the consignment of
all the details.

A summarising report of all the Commission’s work and their final decisions will
be made public on-line.

Art. 8
Verification of the correctness of the procedures and appointment to the post

Within thirty days of receiving the proceedings, the Rector ascertains by rectoral
decree the formal correctness of the proceedings and communicates thisspublicly on the
Praetorian Register of the University and also in the Gazzetta Ufﬁcialeo%epubblica,
IV Serie Speciale, in the section “Concorsi ed Esami”.

Should there be any errors of form, within thirty days the “$hall send the
proceedings back to the Commission to have them regularised a decide the date
by which they must be regularised. 5 @

Subsequent to the approval of the proceedings, th of the Department
requiring the post(s) shall organise the nomination of the wa @% candidate(s), with a
vote in favour of an absolute majority of first and second level professors, to be followed
by a resolution passed by the Board of Directors. pliance with art. 6 the
University's code of ethics, we cannot proceed to app i@ winner to have a degree of
kinship or affinity within the fourth degree inclusiv@l@ a component of the Board of

the Department.
Art. 9
Signing of th act

Following the resolutions of the or@?ccording to art. 8, the Administration
shall ask the winning candidate(s) to sign ¢ law contract, for the role of researcher
with a temporary contract lasting thre ﬁ
The contract is signed by the Unjgersity Rector.
The economic treatment beip g. pairs to 120% of the economic organization,
of which to the D.P.R. 15 Decemb 1 n. 232, and to the D.P.C.M. of November 13rd

investigator fixed-term enga

n. 240/2010.
The Administratio serves the right to establish that the winning candidate
actually has the prescribed requirements. Should the candidate not have them, then the

If the winni date does not sign the contract by the established deadline or
does not begin work stablished in that contract and has no valid reason for not doing
so, then the rig an the contract is forfeited.

Should ‘the~winning candidate start work late but with adequate cause, then

payment of ill be calculated from the first day of effective work.

The Il length of employment established by the contract according to this
article, together with the employment via research grants according to article 22 of Law
240/2010, which may also be with different - state, non-state or on-line universities -, as
well as with research and experimental bodies, with the same subject, may not last longer
than twelve years even when not continuative. Regarding the length of the
abovementioned employment, maternity or sick leave is not counted, according to the
current regulations.

A researcher with a temporary contract shall carry out scientific research in the
scientific sector and research fields for which the recruitment procedure was activated,



teaching, supplementary teaching and services for students with a general annual hourly
appointment of 1.500 hours, of which 350 for the didactic activities, of integrative
didactics and services to the students for the regime of full time appointment.

Art. 10
(Incompatibility)
The employment contract is not accumulable:
- with other employment contracts, however they may be denominated, except when
provided for in the following part of this article;
- with carrying out a research doctorate or with the use of post-graduatetes post-doctoral
grants; © K
- with research grants according to article 22 of the law of December 30th 20610, no. 240.
According to art. 1, paragraph 2, of the legislative decree of @@Oth 2001, no.
165, for as long as the contract lasts, employees from public trations are on
extended leave, or in an analogous position, if such a deﬁng}m@mvided for by the
regulations of the administration to which they belong. x
In the case of employees at the Universita degli Studi R% whether full-time or
temporary, the person involved is placed on extended leave! withoneither grants nor social
security contributions for as long as the contract lasts the right to keep his/her
job. The period of extended leave is not considered ift ancement of the employee’s
career. Any current contracts for autonomous or assifr %@d work at the Universita degli
Studi Roma Tre, will have to be terminated when tract for the researcher is signed.

Art. %&

The person respons1ble fo edures and publicity

—_

announcement and the relative pro is Dr. Massimo Calano — Head of Ufficio
Reclutamento of Divisione Personale nte e Ricercatore, who may be contacted at the
followmg numbers:  tel. 52 fax 0657335252 -  mail
massimo.calano@uniroma3.it .

This announcement i @d on the following site:

http://www.albopretorionline.it/Unroma/alboente.aspx

Pursuant to Law August 7 @ n. 241 the person responsible for this

Art. 12
© Treatment of personal data

The personaldata’given by candidates in their applications for the public selection
procedure, acco D.Lgs. 196/2003, is only used for this current procedure.

t be provided in order to be able to evaluate the requirements for
ise applicants will be excluded from the selection.

The person concerned enjoys the rights according to art. 7 of the quoted
Legislative Decree, including the right to access data concerning him/her, together with
some additional rights, such as the right to rectify, update, complete or cancel any data
that is incorrect, incomplete or that has been collected in ways not in conformity with the
law.

Art. 13
Final dispositions



For anything that has not been provided for by this announcement, the regulations
provided by the provisions quoted in the preamble of this announcement and the current
university regulations are to be applied, including those concerning employment in the
public administration. This notice is made available also in English but the only authentic
text is the Italian language.

Rome, 23/09/2021
DYGITALLY SIGNED THE RECTOR
(Prof. Luca Pietromarchi)
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Attachment A

Application form for candidates who are Italian Citizens

Al Magnifico Rettore

dell’Universita degli Studi Roma TRE
Via Ostiense 159

00154 Roma

The undersigned ........cc.ooeeeeeuiririeineeeeeee e DOrn N ON e resident in
................................................ (province of , postcode

.......... , personal identification code (fiscal code) .........c.cccvveirierennencnnnene...(@ copy of which is to b%hed)
O\

asks

to participate in the public selection procedure for no. place(s) as a university :?r j r%nder a temporary
contract, in accordance with art. 24, C. 3 letter b) of L. 240/2010, to be hired with a subordir é‘ ork contract, lasting

three years, for the examination sector , Scientific Discipline Sector with the Department
of , announced by rectoral decree and oa ble™ on the public site

http://www.albopretorionline.it/'uniroma/alboente.aspx and also pu@@% he Gazzetta Ufficiale no.

e Of

To this end, according to articles 2 and 4 of law no.15/1968 and artic@ld 47 of the D.P.R. n0.445/2000
and in the knowledge that false declarations are punishable according ¢\ criminal code and the special laws
applying to this matter &

declares: &\

a) that he/she is an Italian citizen (or equal to the citizens talian State a san Italian not belonging to the
Republic); %

b) that he/she is on the electoral rolls of the municipaly e s/ ooeiiiiii e
¢) that he/she has no previous criminal convictions;
m

d) that he/she has not been dismissed from em with a Public Administration because of consistently
poor performance, that is to say not declared forfex \ te position, according to art. 127, 1° paragraph, letter d)
of the D.P.R. 10/01/1957, no.3.;

e) that he/she has held the following post(s Public Administrations: ............coeveveiuiiiniiniiininieenene. ;

f) that he/she is physically fit enough to de-the jot

g) that he/she have the following partic «@

h) that he/she has not already been hired-pe¢

©)

1) that he/she have not exce and-don’t exceed with the three-year duration of the contract referred to in this
announcement the years between twely€ although not continuous pursuant to art. 22 of the Law n. 240/2010.

m) that he/she has foNowing address, for the purposes of this competitive examination, in
............................................ O Vi e DO
(telephone................... email ... ) and shall promptly inform this University of
any changes to the above 4

The undersigned-de

a) Curriculum of therr scientific and didactic activity in duplicate, of which a copy dated and signed by the candidate
and a copy for publication without personal data and without signature;

b) qualifications that may be useful for any comparative assessment, and the relative list, dated and signed;

¢) publications and doctoral theses;

d) List of publications and doctoral theses presented in duplicate, of which a copy dated and signed by the applicant
and a copy for publication without signature;

1 Indicate the reasons for not being on the electoral roll;

2 Declare any previous criminal convictions.



e) self-certification e/o substitutive declarations attesting also the conformity than loaded on the cd-rom or pen drive:
f) photocopies of a valid document and of their fiscal code or national health card.

The undersigned gives his/her consent for the treatment of his/her personal details according to D. Lgs.
n0.196/2003, for the obligations required by this procedure.

(Signature)



Attachment B
Application form for candidates who are foreign citizens (on unstamped paper)

To the Rector

of the Universita degli Studi Roma TRE
Via Ostiense 159

00154 Rome

The undersigned .........cccooieiiiininiiereeee e
town/city and the country,.on ............
................................. no........, postcode
attached)

asks @ ©

to participate in the public selection procedure for no place(s) as a univer:

i rchr under a temporary
contract, in accordance with art. 24, C. 3 letter b) of L. 240/2010, to be hired with dinate work contract lasting
three years, for the examination sector , Scientific Discipline %r\\g with the Department

ilable o

S
S

of , announced by rectoral decree an n the public site

http://www.albopretorionline.it/'uniroma/alboente.aspx and also 18 in the Gazzetta Ufficiale no.
e Of

(v

To this end, according to articles 2 and 4 of law n0.15/1968 arfd and 2 of the D.P.R. n0.445/2000 and
in the knowledge that false declarations are punishable according to t %al code and the special laws applying to
this matter &

declares:

such rights;

a) that he/she 1S a(1) .o.ooevierenineecce % indicate nationality);
b) that he/she has civil and political rights in his/h@ untry, or the reasons why he//she does not have
¢) that he/she has no previous criminal convicti 3

‘ ent with a Public Administration because of consistenly
poor performance, that is to say not declared forfe a state position, according to art. 127, 1% paragraph, letter. d)
of the D.P.R. 10/01/1957, no.3;
¢) that he/she has held the following po
f) that he/she is physically fit enough to

g) that he/she have the following pa i

with/Public Administrations: ................ocooiiiiiiiiiiiiann.. R

£)job;

requirements in Art. 2 ... ;

permanently as a first or second level university professor or as a

researcher, even if he/she is no longer 1 &;
i) that he/she is not relate including the fourth degree of kinship, to a professor belonging to the

anager or to a member of the University Board of Directors;

Ive although not continuous pursuant to art. 22 of the Law n. 240/2010
m) ) to have sufficient kno le@ge of the Italian language;

n) thata he/she hasthe) following address, for the purposes of this competitive examination, in
.......................................... CROSICOYE .vevvevevenes VI ittt sneseeeeseeeenee s MOy
(telephone .............. RN ) (email ..o ) and shall promptly inform this university of

any changes to the aboveaddre
The undersi _r clares everything declared above to be the truth and undertakes to prove this by presenting
the required docu :: entation according to the terms and conditions of the announcement.

The undersigaed includes 2 cd-rom or pen drive, signed on front, containers the following documentation in
pdf: (when sending via PEC is not necessary to send cd or pen drive but attach to it the pdf files):
a) Curriculum of their scientific and didactic activity in duplicate, of which a copy dated and signed by the candidate
and a copy for publication without personal data and without signature;
b) qualifications that may be useful for any comparative assessment, and the relative list, dated and signed,
¢) publications and doctoral theses;

Declare any previous criminal convictions



d) List of publications and doctoral theses presented in duplicate, of which a copy dated and signed by the applicant
and a copy for publication without signature;

e) self-certification e/o substitutive declarations attesting also the conformity than loaded on the cd-rom or pen drive:
f) photocopies of a valid document and of their fiscal code or national health card.

The undersigned gives his/her consent for the treatment of his/her personal details according to D. Lgs.
n0.196/2003, for the obligations required by this procedure.



Attachment C

SUBSTITUTE DECLARATIONS OF CERTIFICATIONS
(art. 46 D.P.R. n0.445/2000)

DECLARATIONS THAT SUBSTITUTE AFFIDAVITS
(art. 19 ¢ 47 D.PR. 10.445/2000)

The undersigned

(22
SURNAME )
(women should indicate their maiden name) @

NAME FISCAL CODE

BORN IN @
. e
CURRENTLY RESIDENT IN

L
ADDRESS (> POSTCODE. ---
N

TELEPHONE: PREFIX NUMB@
in the knowledge that false declarations are punis% ording to the criminal code and the special laws

applying to this matter
C G

\(Q)

LARES:

the declarant




