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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO
il proprio decreto prot. n. 10655 - rep. n. 346 - del 25/02/2020 con cui & stato indetto il concorso
pubblico, per esami, a tempo indeterminato per la copertura di n. 1 posto di catgggg: C - posizione
economica 1, area amministrativa — e n. 1 posto di categoria C - posiziort omica 1, area
amministrativa - riservato, ai sensi dell'art. 52, comma 1 bis, del D. Lgs. n. 165/2001, al personale a
tempo indeterminato in servizio presso I'Universita degli studi Roma Tre i fato nella categoria
B in possesso dei requisiti previsti per l'accesso dall'esterno, per le esi dell’'Universita degli
Studi Roma Tre connesse alle attivita di supporto nell'ambito della con istica pubblica (codice
identificativo concorso: AM1C1A20);

CONSIDERATO
che la predetta procedura concorsuale & stata attivata in pa
supporto tecnico-specialistico ai processi di approvigiona
nellambito dello svolgimento delle procedure di gara;

Colare per assicurare adeguato
di beni, servizi e forniture e

VISTO
il proprio decreto prot.n. 199241 del 21.12.2020 'Q

@ono approvati gli atti della predetta
procedura concorsuale (AM1C1A20) e individuati i candidafi vincitori;

CONSI
le ulteriori esigenze organizzative e di funzionamn negli ambiti individuati nel bando di concorso
che rendono necessario assicurare suppo a/-@ strutture e ai centri decisionali anche mediante il
reclutamento di idonee professionalita per_un.fabbisogno complessivo, compatibile con le linee
programmatiche di bilancio, individuato s base delle scoperture di competenze rilevate dai
dirigenti dell'Ateneo e attualmente sti 29 unita di personale;

ACCERTATE
le posizioni vacanti di categoria C late risorse di punto organico come individuate nel D.D.G.
prot.n. 19650 del 24.04.2020:
“ ACCERTATO

che non risultano graduatori
corrispondenti alle sopracgi
concorsuale é stata bandi

orsuali anteriori utili all'immissione in ruolo di profili professionali
e esigenze organizzative e di funzionamento per le quali la procedura

VISTO
lart. 35, comma 5- I D.Lgs 165/2001 come modificato dall'art 1, comma 149, della Legge n.
160/2019 in base al quale le graduatorie dei concorsi pubblici per il reclutamento del personale

presso le amministrazioni pubbliche rimangono vigenti per un termine di due anni dalla data di
approvazione;

VISTO
il proprio decreto prot.n. 16058 — rep.n. 949 — del 18/06/2013 con cui & individuata l'articolazione
organizzativa-funzionale dellAmministrazione Centrale e | provvedimenti relativi alla organizzazione

delle articolazioni decentrate, nonché i successivi decreti di precisazione della architettura
organizzativa dell'Ateneo:;
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VALUTATA
I'opportunita di procedere, in coerenza con i principi di economicita ed efficienza dell’azione
amministrativa, alla copertura dei posti di categoria C vacanti in organico mediante scorrimento della
graduatoria di merito della succitata procedura concorsuale fino alla nona posizione;

PRESO ATTO
che ai sensi dell''art. 19 del D.Lgs. 33/2013 - come modificato dall'art. 1, comma 145 lettera a), della
L. 160/2019 a decorrere dal 1.01.2020 - le pubbliche amministrazioni pubblicano le graduatorie dei
concorsi pubblici con I'eventuale scorrimento dei candidati idonei e che & adempimento delle
medesime pubblicare e tenere costantemente aggiornati i predetti dati;

PRESO ATTO 5 %0\\#
che a far data dal 1.02.2021 sono stati assunti in ruolo i due vincitori della% ata procedura

concorsuale; o

DISPONE
Art. 1 A far data dal 1.04.2021 I'assunzione in ruolo dei cagd&@ilmente collocati nella
graduatoria di merito fino alla nona posizione compresa. \\

Art. 2 Ai sensi dell'art. 19 del D.Lgs. 33/2013 si riportala graduatoria generale di merito
della succitata procedura concorsuale sulla quale si riflettono -f-:,v ti di quanto disposto dall’art. 1
che precede, formata sulla base della votazione riportata dai c ati — indicati ne prosieguo con il
codice identificativo attribuito in fase concorsuale - nelle pr ’\\ e e orali, nonché tenuto conto di
quanto previsto dal DPR 487/1994, dalla L. 68/1999 e dal g?%s. 66/2010:

(O

N. codice identificativo candidato medl% voto prova orale votazione finale

1 866267500 /2?58%%0 27,00/30 55,80/60

2 689518092 2 0/30 26,00/30 54,80/60
N/

3 641313708 w 28,20/30 26,00/30 54,20/60

4 366359279 27,60/30 26,00/30 53,60/60

5 560973068 27,00/30 25,00/30 52,00/60

&

6 9731491 @ 24,60/30 27,00/30 51,60/60

7 938@ 25,80/30 25,50/30 51,30/60
8 s@%m 26,40/30 23,50/30 49,90/60

9 649347772 26,40/30 23,00/30 49,40/60
10 803089924 24,60/30 24,00/30 48,60/60
11 255678636 24,00/30 24,50/30 48,50/60
12 416359916 23,40/30 25,00/30 48,40/60
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13 424393980 27,00/30 21,00/30 48,00/60
14 986778460 24,00/30 21,50/30 45,50/60
15 777892796 22,80/30 22,00/30 44,80/60
16 279780828 22,20/30 22,50/30 44,70/60
17 456530236 21,60/30 23,00/30 44,60/60
18 199440188 23,40/30 21,00/30 : 44,40/60

presente disposizione ed ai necessari adempimenti.

La presente disposizione, sottratta al controllo di legittimita, ai se

acquisita al registro della raccolta interna.

Roma,
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Art. 3 | competenti Uffici dell’Area del Personale sono autori re esecuzione alla

&
% vigente normativa, sara

Il Direttore Generale

Dott. Pasquale Basilicata
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