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Facoltà di Lettere e Filosofia  
 

 
  

BANDO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI INSEGNAMENTO PER L’A.A. 2012/2013 

 

 

Visto l’art. 23, comma 1 e 2 della Legge n. 240 del 30/12/2010; 

Vista la Legge 23 dicembre 1996, n.662; 

Visto l’art. 1 comma 188 della Legge 266 del 23/12/2005; 

Visto il D.Lgs. del 30 marzo 2001, n.165; 

Visto il Regolamento Didattico di Ateneo;   

Visto il vigente Regolamento di Ateneo per il conferimento degli incarichi di insegnamento e di didattica integrativa (in particolare art. 3, comma 3);  

Visto il vigente Regolamento in materia di compiti didattici istituzionali e di ulteriori attività didattiche dei docenti (in particolare art. 4, comma 3);  

Vista la delibera del Consiglio di Facoltà di Lettere e Filosofia del giorno 21 giugno 2012; 

Accertato il completo utilizzo dell’impegno orario del personale docente e ricercatore afferente ai relativi settori scientifico-disciplinari; 

Accertata la copertura finanziaria; 

 

SI RENDE NOTO 

 

che la Facoltà, nell’ambito delle proprie disponibilità di bilancio, per sopperire a particolari e motivate esigenze didattiche dei Corsi di Studio di seguito elencati, ha 

deliberato di dare mandato al Preside affinché provveda alla pubblicazione del presente Bando per il conferimento a titolo gratuito dei seguenti incarichi di 

insegnamento per l’Anno Accademico 2012/2013;  

Insegnamento/Attività 

didattiche integrative 

(come da comunicazione 

OFF) 

SSD 

C

F

U 

Collegio 

Didattico di 

riferimento 

Ore di 

didattica 

frontale 

Ore 

complessive 

lavorative 

 

Profilo richiesto 

Addestramento alla 

scrittura testi 
NN 6 

Lingue e culture 

straniere 

 

36 

 

/ 

Il candidato dovrà possedere una solida e lunga esperienza di didattica in campo 

linguistico e letterario, comprovata da un buon numero di pubblicazioni. Dovrà avere 

una lunga esperienza nell’assistenza alla stesura di tesi di laurea e di lavori di ricerca 

da parte degli studenti. Inoltre dovrà conoscere il funzionamento di biblioteche 

cartacee e online. 

Laboratorio  traduzione e 

revisione testi francese 
NN 6 

Lingue e culture 

straniere 

 

36 

 

/ 

I candidati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti: perfetta conoscenza del 

francese; comprovata esperienza di insegnamento universitario della lingua francese; 

esperienza in ambito traduttivo, scritto e orale, dal francese all'italiano.  

Epigrafia latina L-ANT/03 6 Lettere 
 

36 

 

/ 

Si richiede che l'affidatario dell'insegnamento di epigrafia sia un docente di 

comprovata esperienza didattica e scientifica nella disciplina e che dia prova di 
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 ricerche in ambito epigrafico. Sarà ragione di considerazione preferenziale la 

documentata competenza nello studio di iscrizioni di natura amministrativa 

Numismatica antica  L-ANT/04 6 Lettere 

 

36 

 

 

 

/ 

Si richiede un docente che abbia dimostrato di possedere una riconosciuta 

competenza per i suoi contributi scientifici, esperienza didattica nell’ambito della 

numismatica antica e capacità di coordi-namento di gruppi di studio. 

Bibliografia e 

biblioteconomia 
M-STO/08 6 Lettere 

 

 

 

 

 

36 

 

 

 

 

 

/ 

Il profilo culturale e professionale dello studioso a cui attribuire l’incarico di 

insegnamento di Bibliografia e di Biblioteconomia per il prossimo a.a. deve essere 

caratterizzato innanzitutto da un provato interesse per  aspetti relativi 

all’organizzazione della lettura in istituti di rilevanza storica, nonché  per l’attività di 

produzione repertoriale e di ricerca bibliografica nel campo delle discipline afferenti 

alla Facoltà, specificamente di quelle letterarie. 

Particolare importanza, in questo senso, assume lo svolgimento per un congruo 

periodo di tempo di attività concretamente rivolte all’orientamento bibliografico di 

un’ utenza culturalmente qualificata, svolta presso biblioteche di università  o di 

Istituzioni di rilevanza nazionale, anche con rapporti di collaborazione con agenzie 

bibliografiche internazionali. 

Laboratorio di scrittura 

testuale  
NN 6 Lettere  

 

36 

 

/ 

Il Laboratorio di Scrittura Testuale intende potenziare le capacita di uso della lingua 

italiana scritta con specifica attenzione a tutte quelle tipologie di testi che lo studente e 

tenuto a produrre nel corso del proprio iter universitario. In particolare, e obiettivo 

del laboratorio promuovere e perfezionare gli usi scritti della lingua in relazione alle 

operazioni di: a) raccolta e selezione di dati di vario tipo; b)schedatura e 

rielaborazione di testi di studio; c) progettazione e articolazione di testi espositivi e 

argomentativi (relazioni e tesine) con l'adozione di tecniche compositive e stilistiche 

appropriate; d) revisione e/o ristrutturazione dei testi prodotti; e) attività di editing. 

Le lezioni prevedono un parte metodologica e una di applicazione in classe nonché 

esercitazioni da svolgersi a casa. 

Istituzioni di matematica 

per filosofia 
MAT/05 6 Filosofia 

 

36 

 

/ 

Si richiede un docente di maturata esperienza scientifica e didattica nel campo 

dell'analisi matematica; che abbia esperienza dell'insegnamento dei corsi di base di 

matematica in Facoltà umanistiche. 

Istituzioni di fisica per 

filosofia 
FIS/02 6 Filosofia 

 

36 

 

/ 

Si richiede un docente di maturata esperienza scientifica e didattica nel campo della 

fisica teorica che abbia esperienza dell'insegnamento dei corsi di base di fisica in 

Facoltà umanistiche. 

Profili giuridici della 

multimedialità 
IUS/01 6 

Scienze della 

Comunicazione 

 

36 

 

/ 

Il candidato dovrà essere in possesso di titoli specifici nell’ambito delle varie attività 

comunicative (stampa, radiotelevisione, comunicazioni elettroniche). Sarà data 

particolare rilevanza al possessore di specifiche competenze nell' ambito del diritto 

comparato europeo.  

Storia della città e del 

territorio 
M-STO/04 6 Scienze Storiche 

 

36 

 

/ 

Il candidato dovrà presentare competenze nell'ambito della progettazione urbanistica, 

pianificazione territoriale e "cultura della città" in Italia, nel secondo dopoguerra(1946-

1960). Si richiede inoltre la conoscenza dei  "modelli" anglo-americani e svedesi di 

Howard, Gutkin, Aalto e Mumford. 
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Storia dell’agricoltura M-STO/04 6 Scienze Storiche 

 

36 

 

/ 

Richiesta di un docente che mostri le capacità di  ripercorrere i mutamenti che, a 

partire generalmente dalla settecentesca "rivoluzione agricola" e con prevalente 

riferimento all’Italia e all’Occidente europeo, hanno contrassegnato l’agricoltura nella 

pluralità dei suoi aspetti - distribuzione della proprietà fondiaria e forme di 

conduzione, sistemi colturali, dinamiche produttive e mercati, contratti agrari e 

rapporti sociali, cultura tecnico-agronomica, politiche agrarie, società rurale, ecc., 

affrontati ed analizzati in rapporto ai relativi contesti storici e ambientali 

Storia del pensiero 

economico 
SECS-P/04 6 Scienze Storiche 

 

36 

 

 

/ 

Richiesta di un docente che mostri le capacità di  ripercorrere le principali tappe della  

storia del pensiero economico dalla seconda metà del XVIII alla prima metà del XX 

secolo, in stretta connessione con le trasformazioni dei sistemi economici e in 

particolare delle condizioni di lavoro a partire dalla rivoluzione industriale 

Laboratorio Storia e 

Iconografia  
NN 6 Scienze Storiche 

 

36 

 

/ 

Il bando per il contratto dovrebbe esprimere la richiesta di un docente che abbia 

preparazione nel campo sia della storia moderna in senso stretto sia della storia 

dell'arte moderna, specie dei secc. XVI e XVII. Il laboratorio in Storia e 

iconografia prevede che vengano presentate fonti iconografiche per lo studio della 

storia moderna e le relative metodologie di utilizzo per la ricerca storica. Il docente 

che aspira a ottenere il contratto dovrebbe conoscere, tra l'altro, l'iconografia presente 

nella produzione libraria dell'epoca moderna, dai frontespizi alle antiporte, che è 

generalmente collegata al contenuto delle opere a stampa. 
 

La durata contrattuale della presente attività di insegnamento è l’A.A. 2012/2013.  

Il presente bando è  reso pubblico per via telematica mediante pubblicazione all’albo pretorio di Ateneo http://albopretorio.uniroma3.it e sul sito web 

della Facoltà. 

 

Art. 1 - Destinatari degli incarichi 
 

I destinatari degli incarichi di insegnamento di cui sopra possono essere conferiti a: 

 

a) professori appartenenti ai ruoli dell’università; 

b) ricercatori a tempo indeterminato ed agli altri soggetti di cui all’art. 6 comma 4 della Legge 30/12/2010 n. 240, appartenenti ai ruoli dell’università; 

c) altri soggetti in possesso di adeguati requisiti scientifici e professionali nonché dei requisiti di cui all’art. 23, comma 1 della Legge n. 240 del 30/12/2010 

 

Non possono essere conferiti incarichi di insegnamento di cui al presente bando: 

a) al personale tecnico amministrativo dell’Ateneo; 

b) ai dipendenti pubblici che non siano stati previamente autorizzati dall’Amministrazione di appartenenza, anche se momentaneamente in congedo o in 

aspettativa;  
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c) al personale delle Amministrazioni pubbliche che sia cessato per volontarie dimissioni dal servizio con diritto a pensione anticipata di anzianità ed 

abbia avuto rapporti di lavoro o impiego con l’Università degli Studi di Roma Tre nei cinque anni precedenti a quello di cessazione dal servizio, nel caso 

di incarichi da conferire a titolo oneroso. 

d) a soggetti esterni che abbiano un grado di parentela o di affinità, fino al quarto grado compreso, con un professore appartenente alla strutture che 

effettua il conferimento ovvero con il Rettore, il Direttore generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell'Ateneo. 

 

Art. 2 - Specifici contenuti degli incarichi 
 

I soggetti incaricati sono tenuti a svolgere tutte le attività previste dalla competente struttura didattica in relazione all’incarico di insegnamento a loro 

conferito,  che è comprensivo delle lezioni, esercitazioni e seminari; ricevimento e assistenza agli studenti; partecipazione ad esami di profitto e ad esami 

di laurea previsti per l’intero anno accademico, compresa la sessione straordinaria  fissata entro il mese di febbraio/marzo dell’anno successivo, nonché 

eventuali altre forme di accertamento dell’apprendimento. 

E’ compito del soggetto destinatario dell’incarico: 

a) stabilire e osservare un orario dedicato al ricevimento e all’assistenza agli studenti; 

b) compilare e sottoscrivere il registro delle lezioni, che deve essere consegnato al Preside della Facoltà entro dieci giorni dal termine delle lezioni; 

g) registrare tempestivamente, utilizzando l’apposita procedura elettronica, gli esami sostenuti dagli studenti in ciascuna sessione. 

 

L’attività svolta non dà luogo a diritti in ordine all’accesso nei ruoli delle Università e degli Istituti di Istruzione Universitaria. 

 

Art. 3 – Procedura di selezione 
 

Al fine di effettuare la valutazione comparativa delle domande dei candidati la struttura conferente nomina una commissione che procederà alla 

valutazione dei curricula. 

 

La partecipazione alle procedure di selezione per il conferimento di incarichi a titolo gratuito è riservata esclusivamente al personale docente e ricercatore 

di ruolo nelle Università e a coloro che sono in possesso delle qualifiche di cui all’art. 23, comma 1 della Legge 240/2010.  

 

Per le procedure di selezione per il conferimento di incarichi a titolo gratuito la commissione effettua prioritariamente la valutazione comparativa delle 

domande dei candidati che hanno esercitato specifica opzione nel modulo di domanda (All. 1).  

 

Ai fini della selezione verranno valutati i seguenti titoli: 

a – Posizione universitaria di ruolo;  

b - Tipo di laurea completa di indicazione della votazione conseguita; 

c - Diploma post laurea e/o dottorato di ricerca congruente con il S.S.D. dell’insegnamento bandito; 
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d - attività di ricerca e sua congruenza rispetto all’insegnamento bandito; 

e - Scuole di specializzazione, corsi di perfezionamento, Master; 

f - Dottorato di ricerca; 

g -  Compimento di cicli di studio o di ricerca finanziati da borse (post-dottorato, ecc.); 

h - Collaborazione a corsi di insegnamento universitari; 

i - Precedenti incarichi di insegnamento per contratto presso Università; 

l - Attività didattica presso altre Istituzioni di formazione; 

 

Il possesso del titolo di dottore di ricerca, dell'abilitazione, ovvero di titoli equivalenti conseguiti all'estero, costituisce titolo preferenziale ai fini 

dell'attribuzione dei predetti contratti. 

 

Ultimata la procedura valutativa, viene formulata la graduatoria dei candidati idonei. Le graduatorie hanno validità esclusivamente per l’anno 

accademico per il quale viene svolta la selezione. 

 

In caso di rinuncia o di risoluzione del rapporto nel corso dell’anno accademico, l’incarico può essere conferito ad altro idoneo, secondo l’ordine di 

graduatoria. 

 

Si fa presente che verranno presi in esame solo i titoli attinenti ai contenuti specifici della disciplina oggetto del concorso e, pertanto, si invitano i candidati 

a presentare curricula che espongano esclusivamente tali titoli. 

 

Art. 4 - Modalità di conferimento 
 

Ai sensi della normativa vigente gli incarichi di insegnamento, gratuiti o retribuiti, sono conferiti: 

a) con atto provvedimentale (affidamento), nel rispetto della normativa vigente in materia di preventiva richiesta di autorizzazioni, nel caso si tratti di 

personale interno al sistema universitario; 

b) mediante contratto di diritto privato nel caso i soggetti siano esterni al sistema universitario. 

 

Art. 5 – Presentazione delle domande: termini e modalità 

 

Le domande, redatte in carta libera ed in conformità degli schemi allegati (All. 1 - Personale interno all’Ateneo; All. 2 - Soggetti esterni all’Ateneo ) devono 

pervenire presso l’Ufficio di Presidenza della Facoltà di Lettere e Filosofia –  Via Ostiense, 234/236 I piano – 00144 Roma (Orario di ricevimento: dal lunedì al 

venerdì 9-12, lunedì e mercoledì 14,30-15,30) entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 2 agosto 2012. La Facoltà rimarrà chiusa a partire dal 4 al 18 agosto 

compresi.  
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Il personale docente, ricercatore e assistente di ruolo dell’Ateneo dovrà compilare il modulo di domanda (All. 1) e allegare:.  

a) curriculum dell'attività didattica e scientifica (non necessario per il personale interno alla Facoltà che ha emanato il bando); 

b) copia della richiesta di nulla osta presentata all'amministrazione di appartenenza ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. 165/2001 (non necessario per il 

personale interno all’Ateneo); 

c) elenco delle pubblicazioni (non necessario per il personale interno alla Facoltà che ha emanato il bando). 

 

Il personale non appartenente ai ruoli del personale docente, ricercatore e assistente dell’Ateneo dovrà compilare dettagliatamente il modulo di domanda 

(All. 1) e allegare:  

a) curriculum dell'attività didattica e scientifica; 

b) copia della richiesta di nulla osta presentata all'amministrazione di appartenenza ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 

c) elenco delle pubblicazioni. 

 

I soggetti esterni al sistema universitario dovranno compilare il modulo di domanda (All. 2) e allegare: 

a) curriculum; 

b) copia della richiesta di nulla osta presentata all'amministrazione di appartenenza ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 

c) eventuale elenco delle pubblicazioni. 

 

Nella domanda il candidato, consapevole delle responsabilità civili e penali in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi del D.P.R. 445/2000  deve dichiarare: 

cognome e nome, data e luogo di nascita, la residenza, con indicazione della via, del numero civico, della città, della provincia e del codice di avviamento 

postale, codice fiscale, recapiti telefonici ed e-mail. 

Nella domanda  i candidati dovranno  inoltre dichiarare, sempre ai sensi del D. P. R. 28/12/2000, n. 445 di non trovarsi in alcuna  delle situazioni di 

incompatibilità di cui all’art. 13 del D.P.R 382/80 e ss.mm.ii. 

 

Gli aspiranti dovranno, inoltre, dichiarare se siano dipendenti di amministrazioni pubbliche e, in caso affermativo, se con rapporto di lavoro a tempo 

pieno o a part-time con prestazione superiore al 50% di quella a tempo pieno, attestare di aver inoltrato all’amministrazione di appartenenza la relativa 

richiesta di autorizzazione a svolgere incarichi retribuiti. La mancata presentazione del nulla osta dell’amministrazione di appartenenza, prima dell’inizio 

dell’attività didattica, comporta la rinuncia all’incarico. 

L’eventuale conferimento per contratto non dà luogo a diritti in ordine all’accesso nei ruoli delle Università e degli  Istituti di istruzione universitaria.  

I requisiti fissati per aspirare  al conferimento  dell’incarico di insegnamento  dovranno  essere posseduti alla data stabilita come termine ultimo per la 

presentazione  della domanda. 

Al modulo di domanda dovrà essere allegato un proprio curriculum completo dell’elenco delle pubblicazioni che ha valore di autocertificazione. Non 

dovrà quindi essere allegato alcun documento originale né alcuna pubblicazione a stampa. Qualora fosse consegnata documentazione non espressamente 

richiesta dal presente bando la stessa non verrà restituita. Solo nel caso in cui il richiedente abbia già svolto contratti di insegnamento presso la Facoltà che  
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