Prot. n. 0177453 del 12/11/2020 - [UOR: DIVPTAB - Classif. VII/1]

EROMA Rep. n. 1791
A ETRE Area del Personale

UNIVERSITA DEGLI STUDI Divisione Personale Tecnico Amministrativo e Bibliotecario

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO

il proprio decreto prot.n. 1559 del 8/10/2020 con cui sono approvati gli atti del concorso pubblico per
per esami, a tempo indeterminato per la copertura di n. 1 posto di categoria D - posizione economica
1, area amministrativa-gestionale — e n. 1 posto di categoria D — posizione economica, 1 area
amministrativa-gestionale - riservato, ai sensi dell’art. 52, comma 1 bis, del D. Lgs. n. 165/2001, al
personale a tempo indeterminato in servizio presso I'Universita degli studi Roma Tre inquadrato
nella categoria C in possesso dei requisiti previsti per I'accesso dall’esterno (codice identificativo
AM1D1AG20);

VISTO
lart. 35, comma 5-ter, del D.Lgs 165/2001 come modificato dall’art 1, comma 149, della Legge n.
160/2019 in base al quale le graduatorie dei concorsi pubblici per il reclutamento del personale
presso le amministrazioni pubbliche rimangono vigenti per un termine di due anni dalla data di
approvazione;

VISTO
il proprio decreto prot.n. 16058 — rep.n. 949 — del 18/06/2013 con cui € individuata I'articolazione
organizzativa-funzionale del’ Amministrazione Centrale e i successivi provvedimenti di precisazione
della architettura organizzativa dell’ Ateneo;

CONSIDERATE
le esigenze organizzative e di funzionamento dei servizi che rendono necessario garantire adeguato
supporto alle strutture e ai centri decisionali anche mediante il reclutamento di idonee professionalita
al fine di assicurare I'incremento dei livelli produttivi;

VALUTATA
lopportunita di procedere, in coerenza con i principi di economicita ed efficienza dell’'azione
amministrativa, alla copertura dei posti di categoria D vacanti in organico mediante scorrimento della
graduatoria di merito della succitata procedura concorsuale;

PRESO ATTO
che ai sensi dell'’art. 19 del D.Lgs. 33/2013 - come modificato dall’art. 1, comma 145 lettera a), della
L. 160/2019 a decorrere dal 1.01.2020 - le pubbliche amministrazioni pubblicano le graduatorie dei
concorsi pubblici con l'eventuale scorrimento dei candidati idonei e che & adempimento delle
amministrazioni medesime pubblicare e tenere costantemente aggiornati i predetti dati;

DISPONE

Art. 1 Lo scorrimento dalla terza (n. 2 della graduatoria di merito) alla settima posizione (n.
6 della graduatoria di merito) utile della graduatoria di merito del concorso pubblico per esami a n.
concorso pubblico per esami a tempo indeterminato per la copertura di n. 1 posto di categoria D -
posizione economica 1, area amministrativa-gestionale — e n. 1 posto di categoria D — posizione
economica, 1 area amministrativa-gestionale - riservato, ai sensi dell’art. 52, comma 1 bis, del D.
Lgs. n. 165/2001, al personale a tempo indeterminato in servizio presso I'Universita degli studi Roma
Tre inquadrato nella categoria C in possesso dei requisiti previsti per 'accesso dall’esterno (codice
identificativo AM1D1AG20).




Art. 2 Ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. 33/2013 si riporta la graduatoria generale di merito
della succitata procedura concorsuale sulla quale si riflettono gli effetti di quanto disposto dall’art. 1
che precede, formata sulla base del punteggio riportato dai candidati — nel prosieguo indicati con il
codice identificativo attribuito in fase concorsuale — nelle prove scritte e orali, nonche tenuto conto
di quanto previsto dal DPR 487/1994, dalla L. 68/1999 e dal D.Lgs. 66/2010:

N idegtci)fci’(i:c;?ivo Media Votazione Votazione finale Categorie riservatarie
candidato prova orale e titoli di preferenza
1 394350543 27,75/30 26,00/30 53,75/60
Posto riservato ai sensi
1 277801021 23,63/30 26,00/30 49,63/60 dell'art. 52, comma 1 bis,
D. Lgs. 165/2001
2 483879648 26,25/30 23,00/30 49,25/60
D.P.R. 487/94 e ss.mm.ii,
3 274458148 25,50/30 23,00/30 48,50/60 art. 5 comma 4, punto 17
e18
4 345207119 25,50/30 23,00/30 48,50/60
5 254745828 23,25/30 25,00/30 48,25/60
6 813605012 24,00/30 24,00/30 48,00/60
7 234349556 23,25/30 24,00/30 47,25/60
8 640146460 23,25/30 23,00/30 46,25/60
9 749581912 21,00/30 24,00/30 45,00/60
10 923511043 21,00/30 22,00/30 43,00/60

Art. 3 L'assunzione in ruolo dei candidati di cui all’art. 2 che precede avra decorrenza il
1.12.2020.

Art. 4 | competenti Uffici dell’Area del Personale sono autorizzati a dare esecuzione alla
presente disposizione ed ai necessari adempimenti.

La presente disposizione, sottratta al controllo di legittimita, ai sensi della vigente normativa, sara
acquisita al registro della raccolta interna.

Roma, 12/11/2020

f.to Il Direttore Generale
Dott. Pasquale Basilicata

Il presente provvedimento, in originale, &€ conservato presso gli archivi della Direzione Generale dell’'Universita degli Studi
Roma Tre.



