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PROCEDURA PUBBLICA DI SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE DI N.1 RICERCATORE A TEMPO 
DETERMINATO AI SENSI DELL’ART.24, COMMA 3, LETT. A) DELLA LEGGE 240/2010 PER IL 
SETTORE CONCORSUALE 11/D2 - SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE M-PED/04 – Pedagogia 
Sperimentale - DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELLA FORMAZIONE - UNIVERSITA’ ROMA TRE. 
 

 
VERBALE N. 2 

(Valutazione preliminare dei candidati) 
 

Il giorno 25 Settembre alle ore 10.00 si è riunita presso il Dipartimento di Scienze 
della Formazione, la Commissione giudicatrice della suddetta selezione, nominata con 
D.R. n. Rep. 874-2020 del 16-06-2020, nelle persone di: 
 
Prof. Valeria BIASCI  
Prof. Roberto TRINCHERO 
Prof. Ira VANNINI 

 
     La Commissione, accertato che i criteri generali fissati nella precedente riunione 
sono stati resi pubblici per almeno sette giorni, inizia la verifica dei nomi dei candidati 
e tenendo conto dell’elenco fornito dall’Amministrazione dichiara di non avere relazioni 
di parentela ed affinità entro il 4° grado incluso con gli stessi (art. 5 comma 2 D.lgs. 
07.05.1948 n.1172). 

 
     La Commissione, presa visione dell’elenco dei candidati alla selezione 
trasmesso dall’Amministrazione, delle pubblicazioni effettivamente inviate, 
decide che i candidati da valutare ai fini della selezione sono n. 5 e 
precisamente: 

  
1) BONAVOLONTA’ Gianmarco 
2) CAMPETELLA Paolo 
3) CASTELLANA Giuseppina 
4) SAVOIA Teresa 
5) SCALCIONE Vincenzo Nunzio 

  
e come stabilito nella riunione del 17 Luglio 2020, data la loro numerosità, 

inferiore o pari a 6, sono tutti ammessi alla discussione pubblica ed alla 
valutazione. 

 
     La Commissione quindi procede a visionare la documentazione inviata dai 
candidati e vengono prese in esame, secondo l’ordine alfabetico dei candidati, 
solo le pubblicazioni corrispondenti all’elenco delle stesse allegato alla 
domanda di partecipazione al concorso. 

La Commissione non valuta le pubblicazioni relative al candidato sottoindicato per 
superamento del limite massimo (n. 12) indicato nell’art.1 del bando di selezione  

 

Dott. SCALCIONE Vincenzo Nunzio Totale pubblicazioni escluse: n.  1__ 
Dal n._13__ al n._13__ dell’elenco 
pubblicazioni allegato 

 
La Commissione, ai fini della presente selezione, prende in considerazione 
esclusivamente pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazione secondo le norme 
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vigenti nonché saggi inseriti in opere collettanee e articoli editi su riviste in formato 
cartaceo o digitale con esclusione di note interne o rapporti dipartimentali. La tesi di 
dottorato o dei titoli equipollenti sono presi in considerazione anche in assenza delle 
condizioni di cui al presente comma. 

 
     Per la valutazione la Commissione tiene conto dei criteri indicati nella 
seduta preliminare del 17 Luglio 2020. 

 
     Il Presidente ricorda che le pubblicazioni redatte in collaborazione con i membri 
della Commissione e con i terzi possono essere valutate solo se rispondenti ai criteri 
individuati nella prima riunione del 17 Luglio 2020. 
 
OCCORRE SPECIFICARE I SINGOLI CASI  
 
     La Commissione, terminata la fase dell’enucleazione, tiene conto di tutte le 
pubblicazioni presentate da ciascun candidato, come risulta dagli elenchi dei lavori dei 
candidati, che vengono allegati al verbale e ne costituiscono parte integrante. 
(Allegato A) 
 
     La Commissione procede poi all’esame dei titoli presentati da ciascun candidato, in 
base ai criteri individuati nella prima seduta. (Allegato B – Curricula). 
 

La Commissione procede ad effettuare la valutazione preliminare di tutti i 
candidati con motivato giudizio analitico sui titoli, sul curriculum e sulla 
produzione scientifica, ivi compresa la tesi di dottorato (Allegato C) 
 
     Alle ore 13.00, accertato che è terminata la fase attinente alla redazione dei giudizi 
analitici relativi ai candidati, che sono uniti al presente verbale come parte integrante 
dello stesso, (All. C verb. 2), la seduta è sciolta alle ore 13.00 e la Commissione 
unanime decide di aggiornare i lavori al giorno 25 Settembre 2020 alle ore 14.00 per 
l’espletamento del colloquio e l‘accertamento della conoscenza della lingua straniera.  
 
     Il Presidente delega il Segretario a sottoscrivere il presente verbale con 
dichiarazione di formale adesione e partecipazione per via telematica da parte degli 
altri componenti la Commissione. Il presente verbale viene trasmesso al Responsabile 
del procedimento per i conseguenti adempimenti, il quale procederà ad inviare nei 
termini previsti dalla normativa la convocazione ai candidati per la discussione dei 
titoli e delle pubblicazioni. 

La Commissione viene sciolta alle ore 12.00 e si riconvoca per il giorno 25 
Settembre alle ore 14.00 tramite la piattaforma Teams (di cui sarà comunicato il Link 
agli uffici) per la valutazione dei Candidati. 

 
Il presente verbale è letto, approvato e sottoscritto seduta stante. 
 
     Roma, 25/09/2020 
 
     LA COMMISSIONE: 
 

F.to Prof. Valeria Biasci 
 
 
 
 
Il presente documento, conforme all’originale, è conservato nell’Archivio dell’Ufficio Reclutamento della Divisione 

Personale Docente e Ricercatore. 
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ALLEGATO C 

 
 

 
Giudizi analitici sui titoli, sul curriculum e sulla produzione scientifica dei 
candidati: 
 
 
CANDIDATO: BONAVOLONTA’ Gianmarco 
 
Titoli e curriculum 
 
Descrizione 

Il Candidato ha svolto attività di Tutor online di corsi didattici in Italia; ha partecipato 

all’attività di gruppi di ricerca ed è stata relatore in vari congressi e convegni.  

Il Candidato ha conseguito con il massimo punteggio il titolo di Dottore di ricerca 

nell’ambito del Dottorato in “Teoria e Ricerca Educativa e Sociale”; e il diploma di Master 

di primo livello in “Video Full HD, 3D, immersivi e interattivi in ambienti di avanzata 

convergenza e crossmedialità” e di un Master di secondo livello in “Multimedialità per l’e-

learning”.  

E’ cultore della materia in Pedagogia Sperimentale e Informatica. 

Ha partecipato a diversi Seminari o Workshop centrati sulla didattica speciale. Ha 

partecipato all’organizzazione e ai lavori di molteplici edizioni del Visual Fest dedicato 

alla diffusione di opere artistiche di studiosi e operatori dell’arte visuale.  

Ha partecipato a 8 progetti di ricerca su tematiche differenziate: stress cognitivo e reti 

neurali, abbandono universitario, successo formativo e inclusione, rappresentazioni 

cinematografiche della disabilità, educazione dei disabili, inclusione di allievi con bisogni 

educativi speciali. 

Ha ricoperto incarichi istituzionali in commissioni dipartimentali (Sito Web, Terza 

Missione, Commissione paritetica, ecc.).  
 
Giudizio 
Il Candidato ha maturato Titoli professionali e accademici pertinenti in particolare per 
quanto concerne le competenze per l’e-learning richieste nell’ambito del s.s.d. M-
PED/04 e per ambiti della didattica speciale (s.s.d. M-PED/03). 
 
Produzione scientifica 
 
Descrizione:  
Il Candidato presenta una produzione articolata in 7 pubblicazioni edite su riviste di 
Fascia A, 1 su rivista scientifica nazionale, 4 saggi o capitoli di libro. 
La Tesi di Dottorato ha come titolo: “Il fenomeno dei MOOC: uno studio quali-
quantitativo mediante un approccio data mining” e si concentra sulla descrizione della 
formazione online attraverso l’uso dei Mooc. 
 
Giudizio: La produzione scientifica del Candidato risulta piuttosto eterogenea, non 
sempre caratterizzata da un solido impianto metodologico aspetto richiesto nell’ambito 
del settore M-PED/04. 
 
Giudizio complessivo 
Dall’analisi dei Titoli, del CV e della produzione scientifica del Candidato Gianmarco 
Bonavolontà emerge un profilo ancora in sviluppo per la quantità e la qualità delle 
esperienze maturate. Gli argomenti di ricerca risultano piuttosto eterogenei e non 
sempre rispondenti agli ambiti di ricerca peculiari del s.s.d. M-PED/04; si rileva la 
necessità di maggiore organicità delle linee di ricerca prescelte. 
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CANDIDATO: CAMPETELLA Paolo 
 
Titoli e curriculum 
 
Descrizione 

Il Candidato ha svolto attività di Tutor online e incarichi di insegnamento in laboratori 

didattici in Italia, corsi di formazione post-lauream e corsi di formazione professionale; ha 

partecipato all’attività di gruppi di ricerca ed è stata relatore in vari congressi e convegni.  

Il Candidato ha conseguito il titolo di Dottore di Ricerca nell’ambito del Dottorato in 

“Innovazione e valutazione dei sistemi di istruzione”, e il diploma di Master di secondo 

livello in Mediazione culturale nei musei: aspetti didattici, sperimentali, valutativi. 

Dal 2016 al 2017 ha svolto attività di ricerca come assegnista nell’ambito del Progetto 

Europeo “EuroVisions Museums Exhibiting Europe” (EMEE). 

Dal 2017 al 2019 ha svolto attività di assegnista di ricerca per lo sviluppo delle abilità di 

scrittura nella scuola primaria. 

Ha partecipato alle attività di molteplici progetti di ricerca internazionali e a numerosi 

Convegni e Congressi in qualità di relatore. 

E’ cultore della materia in Pedagogia Sperimentale, Docimologia, “Sperimentalismo, 

Lettura, Museo”.  

 

Giudizio 

Il Candidato ha maturato Titoli professionali e accademici pertinenti in particolare per 

quanto concerne le competenze didattico-valutative e di mediazione culturale nell’ambito 

dei musei, per il s.s.d. M-PED/04. 

 

Produzione scientifica 

 

Descrizione: Il Candidato presenta 1 monografia centrata sullo studio della comunicazione 

museale. La sua produzione appare articolata in 4 articoli su riviste di Fascia A e 8 saggi o 

capitoli di libro. 

La Tesi di Dottorato ha come titolo: “La comunicazione sistemica nei musei archeologici. 

Il ruolo degli strumenti digitali” ed ha avuto valutazione molto positiva. 

 

Giudizio: La produzione scientifica del Candidato risulta organica e caratterizzata da un 

approccio prevalentemente descrittivo-interpretativo propria degli studi formativi in ambito 

artistico-culturale. Si evidenziano alcuni sviluppi metodologici connessi alla 

sperimentazione didattica. 
 
Giudizio complessivo 
Dall’analisi dei Titoli, del CV e della produzione scientifica del Candidato Paolo 
Campetella emerge un profilo centrato soprattutto sugli aspetti formativi della 
comunicazione artistica. Gli argomenti di studio sono affrontati con metodologie di 
natura descrittiva e interpretativa: si rileva la necessità di un maggiore 
approfondimento metodologico quali-quantitativo. 
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CANDIDATO: CASTELLANA Giuseppina 
 
Titoli e curriculum 
 
Descrizione:  
La Candidata ha svolto attività didattica in Italia, e attività di formazione e ricerca 
anche in qualità di docente nella scuola; ha partecipato all’attività di gruppi di ricerca 
ed è stata relatrice in vari congressi e convegni. Ha inoltre conseguito il Premio 
“Giovani Ricercatori” attribuito dalla SIRD (Società di Ricerca Didattica) nel 2017 per 
lo sviluppo di uno strumento di valutazione delle strategie di lettura e comprensione 
del testo scritto.  
La Candidata ha conseguito con il massimo punteggio il Dottorato in Ricerca Educativa 
e Psicologia dello Sviluppo; due Masters di primo livello in discipline per la didattica e 
un Master di secondo livello in Valutazione dei Sistemi di Istruzione. Si aggiungono il 
diploma di Corso di Perfezionamento in “Handicap e insegnamento linguistico” e due 
Abilitazioni all’insegnamento: una per la scuola primaria e una per la Classe di 
Concorso A345-A346) e il Diploma Feuerstein  rilasciato dal Centro di Eccellenza per la 
Ricerca Didattica e la Formazione Avanzata dell’Università Ca’ Foscari di Venezia. 
Ha svolto molteplici incarichi di insegnamento a contratto in modalità blended presso 
l’Università “Sapienza” di Roma ove è anche cultrice della materia per il s.s.d. M-
PED/04.  
Ha partecipato a numerosi Convegni e Congressi in qualità di relatrice. 
 
 
Giudizio 
La Candidata ha maturato molteplici Titoli professionali e accademici pertinenti in 
particolare per quanto concerne le competenze didattico-valutative e metodologiche 
richieste nell’ambito del s.s.d. M-PED/04. 
 
Produzione scientifica 
 
Descrizione: La Candidata presenta 2 monografie centrate sullo studio della lettura 
affrontato attraverso procedure empiriche. Il resto della sua produzione scientifica 
appare articolata in 3 articoli su riviste di Fascia A e 2 articolo su riviste scientifiche 
nazionali e internazionali, 5 saggi o capitoli di libro. 
La Tesi di Dottorato ha come titolo: “Insegnare ad apprendere a leggere” ed ha 
conseguito il punteggio massimo. 
 
Giudizio: La produzione scientifica della Candidata risulta organica e caratterizzata da 
un solido impianto metodologico empirico-sperimentale. 
 
 
Giudizio complessivo 
Dall’analisi dei Titoli, del CV e della produzione scientifica della Giuseppina Castellana 
emerge un profilo scientifico maturo sia per il livello di approfondimento delle linee di 
ricerca affrontate sia per le scelte metodologiche operate nella validazione delle prove 
di valutazione e nell’applicazione delle procedure sperimentali a livello formativo. 
Tale profilo risulta pienamente congruente con il s.s.d. M-PED/04 e altrettanto 
rispondente agli ambiti di ricerca e alle relative attività richieste. 
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CANDIDATO: SAVOIA Teresa 
 
Titoli e curriculum 
 
Descrizione 

La Candidata ha svolto attività didattica in Italia, e attività di formazione e ricerca anche in 

qualità di docente nella scuola e di assegnista di ricerca; ha partecipato all’attività di gruppi 

di ricerca, nell’ambito di molteplici progetti di ricerca internazionali, ed è stata relatrice in 

vari congressi e convegni; ha fatto parte del Comitato organizzativo del Convegno in onore 

di Visalberghi.  

La Candidata ha conseguito il Dottorato in Ricerca Presso la Scuola Dottorale Culture, 

éducation, communication, sezione Innovazione e valutazione dei sistemi di istruzione, 

conseguito con il massimo punteggio; il Diploma di Scuola di Specializzazione biennale 

post-laurea SSIS; il Diploma di Master di secondo livello in Traduzione specializzata.  

Si aggiungono due Abilitazioni all’insegnamento: una in lingua e cultura inglese nella 

Scuola Secondaria e una per le classi di concorso A345-A346 (Lingua e civiltà inglese – 

Lingua e letteratura inglese per la Scuola Secondaria di I e II grado). 

Dal 2019 è assegnista annuale presso il Dipartimento di Scienze della Formazione per un 

Progetto sulla scrittura manuale. 

Nel 2018 è stata assegnista annuale sempre presso il Dipartimento di Scienze della 

Formazione per il Progetto Deal (Un osservatorio sull’apprendimento digitale). 

E’ docente di lingua inglese presso la Scuola Secondaria. 

E’ socio della SIRD (Società Italiana di Ricerca Didattica) e membro del Comitato Editoriale 
delle Riviste di Fascia A: “Cadmo” e “Educazione. Giornale di Pedagogia Critica".  

E’ cultrice della materia in Pedagogia Sperimentale ed ha svolto incarichi di insegnamento 

presso Master di II livello dell’Università Roma Tre. 

 
 
Giudizio 
La Candidata ha maturato molteplici Titoli professionali e accademici parzialmente 
pertinenti in particolare per quanto concerne le competenze didattico-valutative e 
metodologiche richieste nell’ambito del s.s.d. M-PED/04. 
 
 
Produzione scientifica 
 
Descrizione: La Candidata presenta 1 monografia centrata sull’analisi dell’esperienza 
della detenzione carceraria. Il resto della produzione - che si concentra in particolare 
sullo studio della scrittura e della lingua - è articolata in 6 articoli su riviste di Fascia A, 
1 articolo su rivista internazionale referata (non inserita negli elenchi ANVUR), 4 saggi 
o capitoli di libro. 
 
Giudizio: La produzione scientifica della Candidata risulta in parte eterogenea e 
caratterizzata prevalentemente da una metodologia osservativa e descrittivo-
interpretativa. 
 
 
Giudizio complessivo 
Dall’analisi dei Titoli, del CV e della produzione scientifica della Candidata Teresa 
Savoia emerge un profilo centrato su aspetti diversificati e talvolta eterogenei. Gli 
argomenti di studio sono affrontati con metodologie di natura osservativa e 
descrittivo-interpretativa. La produzione scientifica è centrata su livelli di analisi quali-
quantitative pertinenti.  
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CANDIDATO: SCALCIONE Vincenzo Nunzio 
 

Titoli e curriculum 
 

Descrizione 

Il Candidato ha svolto molteplici attività didattiche in Italia – in particolare nell’ambito 

della didattica speciale - e attività di formazione (orientatore professionale, tutor d’aula 

ecc.) e ricerca anche in qualità di docente nella scuola promossi dagli Uffici Scolastici 

Regionali; ha svolto attività di Tutor coordinatore ed ha partecipato all’attività di gruppi di 

ricerca di didattica speciale e pedagogia generale ed è stato relatore in vari congressi e 

convegni.  

Ha inoltre conseguito nel 2011 una borsa di studio per la Summer School “Mediterraneo, 

identità ed alterità dell’Europa”, promossa dalla Regione Basilicata. Ha conseguito 

l’affidamento di corsi di lezioni in varie università italiane. 

Il Candidato ha conseguito il Dottorato in Ricerca in Scienze delle Relazioni Umane 

Curriculum Pedagogico e il PH. D. in Linguistica conseguito presso l’Università Statale 

Warmia-Mazury; un Master di secondo livello per Dirigenti nelle Istituzioni Scolastiche. 

Si aggiungono il titolo di Specializzazione per l’insegnamento del Sostegno, un Diploma di 

perfezionamento biennale in "Intelligenze e apprendimento tra disagio e devianza: 

progettazione di interventi mirati nelle scienze dell'educazione" e due Abilitazioni 

all’insegnamento: una per la lingua inglese nella scuola primaria e una all’insegnamento 

nella scuola dell’infanzia. Ha ricoperto molteplici incarichi organizzativi istituzionali nella 

scuola (membro della Commissione POF, Funzione strumentale Sostegno Docenti, ecc.) ed 

è stato referente esterno presso INVALSI. 

Ha conseguito una borsa di studio per la Summer School “Mediterraneo, identità ed alterità 

dell’Europa” organizzato dalla Regione Basilicata. 

E’ Cultore della materia in Pedagogia generale ed in Diritto Pubblico e Legislazione 

Scolastica. 

E’ membro del Comitato scientifico della Collana di studi e ricerche - Sezione pedagogica 

“La pace in dialogo” e del Comitato di redazione della rivista “L’eco della Scuola nuova”.   
 

Giudizio 
Il Candidato ha maturato Titoli professionali e accademici pertinenti in particolare per 
quanto concerne le competenze didattiche richieste nell’ambito del s.s.d. M-PED/01 e 
M-PED/03. 
 

Produzione scientifica 
 

Descrizione: Il Candidato presenta 3 monografie (di cui 1 non valutabile in quanto 
presentata come tredicesima) centrate sugli strumenti per la didattica inclusiva e sulle 
nuove tecnologie nella didattica. Il resto della sua produzione appare composta da 1 
articolo su rivista scientifica nazionale, 4 articoli su riviste internazionali referate (non 
inserite negli elenchi ANVUR; (di cui 1 non valutabile in quanto non si evince l’apporto 
individuale),  5 saggi o capitoli di libro. 
Giudizio: La produzione scientifica del Candidato risulta piuttosto eterogenea e 
caratterizzata da un approccio prevalentemente teorico-interpretativo. 
 

Giudizio complessivo 
Dall’analisi dei Titoli, del CV e della produzione scientifica del Candidato Vincenzo 
Nunzio Scalcione emerge un profilo non molto omogeneo per la qualità delle 
esperienze maturate. Gli argomenti di ricerca risultano piuttosto eterogenei e non 
sempre rispondenti agli ambiti di ricerca peculiari del s.s.d. M-PED/04; si rileva la 
necessità di uno maggior approfondimento a livello metodologico e di un 
rafforzamento dell’originalità nell’analisi dei vari temi di studio affrontati. 
Il presente documento, conforme all’originale, è conservato nell’Archivio dell’Ufficio Reclutamento della Divisione 

Personale Docente e Ricercatore.  
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Procedura pubblica di selezione per 1 posto di ricercatore universitario a tempo 

determinato, ai sensi dell’Art. 24, comma 3, Lett. a) della legge 240/2010, 

Dipartimento di Scienze della Formazione dell’Università degli Studi Roma Tre, 

settore concorsuale 11/D2, settore scientifico disciplinare M-PED/04, il cui avviso è 

stato pubblicato sulla G.U. – IV Serie Speciale n. 20 del 10 Marzo 2020. 

 

DICHIARAZIONE 

 

Il sottoscritto Prof. Roberto TRINCHERO, membro della Commissione 

Giudicatrice della procedura pubblica di selezione per 1 posto di ricercatore 

universitario a tempo determinato, Dipartimento di di Scienze della Formazione 

dell’Università degli Studi Roma Tre, settore concorsuale 11/D2, settore scientifico 

disciplinare M-PED/04, il cui avviso è stato pubblicato sulla G.U. – IV Serie 

Speciale n. 20 del 10 Marzo 2020, con la presente dichiara di aver partecipato, via 

telematica, al Verbale n. 2 di valutazione preliminare dei Candidati della suddetta 

procedura pubblica di selezione e di concordare con il verbale a firma del Prof. 

Valeria Biasci, che sarà presentato agli uffici dell’Ateneo di Roma Tre, per i 

provvedimenti di conseguenza. 

 

In fede 

 

Data, 25 Settembre 2020. 

F.to Prof. Roberto Trinchero 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Il presente documento, conforme all’originale, è conservato nell’Archivio dell’Ufficio Reclutamento della Divisione Personale 

Docente e Ricercatore. 
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Procedura pubblica di selezione per 1 posto di ricercatore universitario a tempo 

determinato, ai sensi dell’Art. 24, comma 3, Lett. a) della legge 240/2010, 

Dipartimento di Scienze della Formazione dell’Università degli Studi Roma Tre, 

settore concorsuale 11/D2, settore scientifico disciplinare M-PED/04, il cui avviso è 

stato pubblicato sulla G.U. – IV Serie Speciale n. 20 del 10 Marzo 2020. 

 

DICHIARAZIONE 

 

Il sottoscritto Prof. Ira Vannini membro della Commissione            

Giudicatrice della procedura pubblica di selezione per 1 posto di ricercatore 

universitario a tempo determinato, Dipartimento di di Scienze della Formazione 

dell’Università degli Studi Roma Tre, settore concorsuale 11/D2, settore scientifico 

disciplinare M-PED/04, il cui avviso è stato pubblicato sulla G.U. – IV Serie Speciale 

n. 20 del 10 Marzo 2020, con la presente dichiara di aver partecipato, via telematica, 

al Verbale n. 2 di valutazione preliminare dei candidati della suddetta procedura 

pubblica di selezione e di concordare con il verbale a firma del Prof. Valeria Biasci, 

che sarà presentato agli uffici dell’Ateneo di Roma Tre, per i provvedimenti di 

conseguenza. 

 

In fede 

 

Data, 25 Settembre 2020. 

F.to Prof. Ira Vannini 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Il presente documento, conforme all’originale, è conservato nell’Archivio dell’Ufficio Reclutamento della Divisione Personale 

Docente e Ricercatore. 
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PROCEDURA PUBBLICA DI SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE DI N.1 RICERCATORE A TEMPO 
DETERMINATO AI SENSI DELL’ART.24, COMMA 3, LETT. A) DELLA LEGGE 240/2010 PER IL 
SETTORE CONCORSUALE 11/D2 - SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE M-PED/04 – Pedagogia 
Sperimentale - DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELLA FORMAZIONE - UNIVERSITA’ ROMA TRE. 

 
 

VERBALE N. 3 
(Discussione dei titoli e della produzione scientifica e prova orale) 

 
 

     Il giorno 25 Settembre alle ore 14.00 si è riunita presso il Dipartimento di Scienze 
della Formazione, la Commissione giudicatrice della suddetta selezione, nominata con 
D.R. n. Rep. 874-2020 del 16-06-2020, nelle persone di: 
 
Prof. Valeria BIASCI  
Prof. Roberto TRINCHERO 
Prof. Ira VANNINI 
 

per procedere alla discussione pubblica durante la quale i candidati discutono e 
illustrano davanti alla Commissione stessa i titoli e la produzione scientifica e 
dimostrano l’adeguata conoscenza della lingua straniera. 

 

     La Commissione procede all’appello dei candidati in seduta pubblica. 
 
    Sono presenti i seguenti candidati, dei quali è accertata l’identità personale. 
    I candidati sono chiamati a sostenere il colloquio in ordine alfabetico. 
 
1) BONAVOLONTA’ Gianmarco (Passaporto N° Omissis  rilasciato il Omissis     
a Omissis) 
 
2) CAMPETELLA Paolo  (Passaporto N° Omissis rilasciato il Omissis a   
Omissis) 
 
3) CASTELLANA Giuseppina (C.I. N° Omissis  rilasciata il Omissis dal     
Comune di Omissis) 
 
4) SAVOIA Teresa (C.I. N° Omissis  rilasciata il Omissis dal Comune di 
Omissis) 
 
5) SCALCIONE Vincenzo Nunzio    (assente). 

 
 
 Al termine della discussione dei titoli e della produzione scientifica e della prova 
orale, la Commissione procede, dopo adeguata valutazione, all’attribuzione di un 
punteggio ai titoli e a ciascuna delle pubblicazioni presentate dai candidati, ad un 
punteggio totale, nonché alla valutazione della conoscenza della lingua straniera in 
base ai criteri stabiliti nella seduta preliminare del 17-07-2020. 
 Tali valutazioni vengono allegate al presente verbale e ne costituiscono parte 
integrante (Allegato 1). 
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 Sulla base dei punteggi totali conseguiti, la Commissione individua il candidato 
Dott. Giuseppina Castellana vincitore della procedura di selezione per l’assunzione di 

n.1 Ricercatore a tempo determinato per il Settore concorsuale 11/D2 - SSD M-PED/04 

- Dipartimento di Scienze della Formazione, formulando la seguente motivazione: 
 
La Candidata Giuseppina Castellana presenta un profilo scientifico maturo sia per il 
livello di approfondimento delle linee di ricerca affrontate sia per le scelte 
metodologiche operate nella validazione delle prove di valutazione e nell’applicazione 
delle procedure sperimentali a livello formativo. Anche dal colloquio si evidenzia una 
consapevolezza critica sul piano metodologico. Il suo profilo risulta pienamente 
congruente con il s.s.d. M-PED/04 e altrettanto rispondente agli ambiti di ricerca e alle 
relative attività richieste. 

 
     La Commissione redige seduta stante la relazione finale allegata al presente 
verbale. 
 
     Il Presidente delega il Segretario a sottoscrivere il presente verbale con 
dichiarazione di formale adesione e partecipazione per via telematica da parte degli 
altri componenti la Commissione. Il presente verbale viene trasmesso al Responsabile 
del procedimento per i conseguenti adempimenti. 

La Commissione viene sciolta alle ore 16.45 e si riconvoca per il giorno 25 
Settembre alle ore 17.00 tramite la piattaforma Teams (di cui sarà comunicato il Link 
agli uffici) per la stesura della relazione finale. 

 
La seduta è tolta alle ore 16.45. 
 
Il presente verbale è letto, approvato e sottoscritto seduta stante. 
 
 
 
     Roma, 25 Settembre 2020 
 
     LA COMMISSIONE: 
 

F.to Prof. Valeria Biasci 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Il presente documento, conforme all’originale, è conservato nell’Archivio dell’Ufficio Reclutamento della Divisione 

Personale Docente e Ricercatore. 
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ALLEGATO 1 al VERBALE N. 3 
(Punteggio dei titoli e delle pubblicazioni e valutazione prova orale) 

 
1) Candidato BONAVOLONTA’ Gianmarco 

Punteggio titoli professionali: 35, 
Punteggio titoli accademici: 8 

 
Punteggio pubblicazioni relativo all’elenco pubblicazioni allegato: 
Pubblicazione 1.   _3,5____ 
Pubblicazione 2.   _2.5___ 
Pubblicazione 3.   _4,0____ 
Pubblicazione 4.   _3,0___ 
Pubblicazione 5.   _4,5___ 
Pubblicazione 6.   _4,5____ 
Pubblicazione 7.   _3,5____ 
Pubblicazione 8.   _3,0___ 
Pubblicazione 9.   _3,5____ 
Pubblicazione 10. _0,0____ (non è specificato l’apporto, non valutabile) 
Pubblicazione 11. _3,0____ 
Pubblicazione 12. _4,0____ 
Punteggio totale pubblicazioni: __39___  
 
Valutazione conoscenza lingua straniera: __Sufficiente_________________ 
 
Punteggio totale: _82____ 
 
 

 
2) CAMPETELLA Paolo 

Punteggio titoli professionali: 36, 
Punteggio titoli accademici: 12 

 
Punteggio pubblicazioni relativo all’elenco pubblicazioni allegato: 
Pubblicazione 1.   _3,5____ 
Pubblicazione 2.   _2,5___ 
Pubblicazione 3.   _5,0____ 
Pubblicazione 4.   _4,0____ 
Pubblicazione 5.   _4,5____ 
Pubblicazione 6.   _5,0____ 
Pubblicazione 7.   _4,0___ 
Pubblicazione 8.   _4,0____ 
Pubblicazione 9.   _4,0___ 
Pubblicazione 10. _4,0____ 
Pubblicazione 11. _4,0___ 
Pubblicazione 12. _3,5___ 
Punteggio totale pubblicazioni: _48____  
 
Valutazione conoscenza lingua straniera: ___Buono________________ 
 
Punteggio totale: _96____ 
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3) CASTELLANA Giuseppina 
Punteggio titoli professionali: 38, 
Punteggio i titoli accademici 12 

 
Punteggio pubblicazioni relativo all’elenco pubblicazioni allegato: 
Pubblicazione 1.   _4,5___ 
Pubblicazione 2.   _4,5___ _ 
Pubblicazione 3.   _3,5___ 
Pubblicazione 4.   _3,5____ 
Pubblicazione 5.   _4,0___ 
Pubblicazione 6.   _4,5___ 
Pubblicazione 7.   _4,5___ 
Pubblicazione 8.   _3,5___ 
Pubblicazione 9.   _4,0___ 
Pubblicazione 10. _4,0___ 
Pubblicazione 11. _5,0___ 
Pubblicazione 12. _4,5___ 
Punteggio totale pubblicazioni: __50__ 
 
Valutazione conoscenza lingua straniera: __Buono_________________ 
 
Punteggio totale: _100____ 
 
 
 

4) SAVOIA Teresa 
Punteggio titoli professionali: 38, 
Punteggio titoli accademici: 12 

 
Punteggio pubblicazioni relativo all’elenco pubblicazioni allegato: 
Pubblicazione 1.   __3,5___ 
Pubblicazione 2.   __3,5___ 
Pubblicazione 3.   __4,0__ 
Pubblicazione 4.   __4,0__ 
Pubblicazione 5.   __3,5__ 
Pubblicazione 6.   __4,5___ 
Pubblicazione 7.   __4,0__ 
Pubblicazione 8.   __4,0___ 
Pubblicazione 9.   __3,0___ 
Pubblicazione 10. __3,5__ 
Pubblicazione 11. __3,5___ 
Pubblicazione 12. __4,0___ 
Punteggio totale pubblicazioni: __45___  
  
Valutazione conoscenza lingua straniera: _Ottimo__________________ 
 
Punteggio totale: _95____ 
 
 
 
 
 
 
 
 
Il presente documento, conforme all’originale, è conservato nell’Archivio dell’Ufficio Reclutamento della Divisione 

Personale Docente e Ricercatore. 
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PROCEDURA PUBBLICA DI SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE DI N.1 RICERCATORE A TEMPO 
DETERMINATO AI SENSI DELL’ART.24, COMMA 3, LETT. A) DELLA LEGGE 240/2010 PER IL 
SETTORE CONCORSUALE 11/D2 - SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE M-PED/04 – Pedagogia 
Sperimentale - DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELLA FORMAZIONE - UNIVERSITA’ ROMA TRE. 
 

RELAZIONE FINALE 
 

Il giorno 25-09-2020 alle ore 17.00 si riunisce telematicamente via Teams la 
Commissione giudicatrice della suddetta procedura selettiva, nelle persone di: 

 
Prof. Valeria BIASCI  
Prof. Roberto TRINCHERO 
Prof. Ira VANNINI 

 
per redigere la seguente relazione finale. 
 
La Commissione ha tenuto complessivamente n. 3 riunioni iniziando i lavori il 17-7-

2020 e concludendoli il 25-9-2020. 
 
Nella prima riunione del 17-07-2020 la Commissione ha immediatamente 

provveduto alla nomina del Presidente nella persona del Prof. Roberto Trinchero e del 
Segretario nella persona della Prof. Valeria Biasci. 

 
Ciascun commissario ha dichiarato la non sussistenza di situazioni di 

incompatibilità, ai sensi degli artt. 51 e 52 del c.p.c e dell’art. 5 – comma 2 – del 
D.Lgs. 1172/1948, con gli altri membri della Commissione.  

 
La Commissione ha provveduto a predeterminare i criteri per procedere alla 

valutazione preliminare dei titoli, del curriculum e della produzione scientifica, ivi 
compresa la tesi di dottorato. 

Data la loro numerosità, inferiore o pari a 6, i candidati sono stati tutti ammessi alla 
discussione pubblica ed alla valutazione. 
 

Nella seconda riunione del 25-09-2020 alle ore 10.00 la Commissione ha accertato 
che i criteri fissati nella precedente riunione sono stati resi pubblici per almeno sette 
giorni sul sito Web dell’Università. 

La Commissione ha preso visione dell’elenco dei candidati fornito 
dall’Amministrazione e ciascun commissario ha dichiarato la non sussistenza di 
situazioni di incompatibilità, ai sensi degli artt. 51 e 52 del c.p.c e dell’art. 5 – comma 
2 – del D.Lgs. 1172/1948, con i candidati, e presa visione delle pubblicazioni 
effettivamente inviate, ha deciso che i candidati da valutare ai fini della selezione 
erano n. 5  e precisamente: 
  
 1) BONAVOLONTA’ Gianmarco 
 2) CAMPETELLA Paolo 
 3) CASTELLANA Giuseppina 
 4) SAVOIA Teresa 
 5) SCALCIONE Vincenzo Nunzio 
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Per la valutazione delle pubblicazioni e dei titoli di ciascun candidato la 
Commissione ha tenuto conto dei criteri indicati nella seduta preliminare del 17-07-
2020. 

La Commissione, terminata la fase dell’enucleazione, ha analizzato le pubblicazioni 
e i titoli presentati da ciascun candidato ed ha poi proceduto ad effettuare la 
valutazione preliminare di tutti i candidati con motivato giudizio analitico sui titoli, sul 
curriculum e sulla produzione scientifica, ivi compresa la tesi di dottorato (Allegato C 
al Verbale 2 – Giudizi analitici) 

 

Nella terza riunione del 25-09-2020 alle ore 14.00 la Commissione ha proceduto 
all’appello dei candidati, in seduta pubblica per l’illustrazione e la discussione dei titoli 
presentati da ciascuno di essi. 

Sono risultati presenti i seguenti candidati dei quali è stata accertata l’identità 
personale: 
 1) BONAVOLONTA’ Gianmarco 
 2) CAMPETELLA Paolo 
 3) CASTELLANA Giuseppina 
 4) SAVOIA Teresa 
 

Al termine della discussione dei titoli e della produzione scientifica e della prova orale, 
la Commissione ha proceduto all’attribuzione di un punteggio ai titoli e a ciascuna delle 
pubblicazioni presentate dai candidati e di un punteggio totale, nonché alla valutazione 
dell’adeguata conoscenza della lingua straniera (Allegato 1 Verbale 3) 
  
 Successivamente la Commissione ha indicato, con la seguente 
motivazione: 
la Candidata presenta un profilo scientifico maturo sia per il livello di approfondimento 
delle linee di ricerca affrontate sia per le scelte metodologiche operate nella validazione 
delle prove di valutazione e nell’applicazione delle procedure sperimentali a livello 
formativo. Anche dal colloquio si evidenzia una consapevolezza critica sul piano 
metodologico. Il suo profilo risulta pienamente congruente con il s.s.d. M-PED/04 e 
altrettanto rispondente agli ambiti di ricerca e alle relative attività richieste. 
 
La candidata Dott. Giuseppina Castellana vincitore della procedura pubblica di 
selezione per l’assunzione di n.1 Ricercatore a tempo determinato per il 
Settore concorsuale 11/D2 - SSD M-PED/04 - Dipartimento di Scienze della 
Formazione. 
 La Commissione, con la presente relazione finale, dichiara conclusi i 
lavori e raccoglie tutti gli atti concorsuali in un plico che viene chiuso e 
sigillato con l’apposizione della firma da parte del Segretario a ciò delegato. 

 
Il plico, contenente i verbali delle singole riunioni, dei quali costituiscono parte 

integrante gli allegati e la relazione finale dei lavori svolti, viene consegnato al 
Responsabile del procedimento, il quale provvederà a disporre la pubblicazione per via 
telematica sul sito dell’Università. 

     Il Presidente delega il Segretario a sottoscrivere il presente verbale con 
dichiarazione di formale adesione e partecipazione per via telematica da parte degli 
altri componenti la Commissione. Il presente verbale viene trasmesso al Responsabile 
del procedimento per i conseguenti adempimenti  

 
La seduta è tolta alle ore 17.30. 
Il presente verbale viene redatto, letto e sottoscritto seduta stante. 

 
Roma, 25 Settembre 2020 
 

LA COMMISSIONE 
 

F.to Prof. Valeria Biasci 
 

Il presente documento, conforme all’originale, è conservato nell’Archivio dell’Ufficio Reclutamento della Divisione 

Personale Docente e Ricercatore.  
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Procedura pubblica di selezione per 1 posto di ricercatore universitario a tempo 

determinato, ai sensi dell’Art. 24, comma 3, Lett. a) della legge 240/2010, 

Dipartimento di Scienze della Formazione dell’Università degli Studi Roma Tre, 

settore concorsuale 11/D2, settore scientifico disciplinare M-PED/04, il cui avviso è 

stato pubblicato sulla G.U. – IV Serie Speciale n. 20 del 10 Marzo 2020. 

 

DICHIARAZIONE 

 

Il sottoscritto Prof. Roberto TRINCHERO, membro della Commissione 

Giudicatrice della procedura pubblica di selezione per 1 posto di ricercatore 

universitario a tempo determinato, Dipartimento di di Scienze della Formazione 

dell’Università degli Studi Roma Tre, settore concorsuale 11/D2, settore scientifico 

disciplinare M-PED/04, il cui avviso è stato pubblicato sulla G.U. – IV Serie 

Speciale n. 20 del 10 Marzo 2020, con la presente dichiara di aver partecipato, via 

telematica, al Verbale n. 3 della suddetta procedura pubblica di selezione e di 

concordare con il verbale a firma del Prof. Valeria Biasci, che sarà presentato agli 

uffici dell’Ateneo di Roma Tre, per i provvedimenti di conseguenza. 

 

In fede 

 

Data, 25 Settembre 2020. 

F.to Prof. Roberto Trinchero 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Il presente documento, conforme all’originale, è conservato nell’Archivio dell’Ufficio Reclutamento della Divisione Personale 

Docente e Ricercatore. 
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Procedura pubblica di selezione per 1 posto di ricercatore universitario a tempo 

determinato, ai sensi dell’Art. 24, comma 3, Lett. a) della legge 240/2010, 

Dipartimento di Scienze della Formazione dell’Università degli Studi Roma Tre, 

settore concorsuale 11/D2, settore scientifico disciplinare M-PED/04, il cui avviso è 

stato pubblicato sulla G.U. – IV Serie Speciale n. 20 del 10 Marzo 2020. 

 

DICHIARAZIONE 

 

Il sottoscritto Prof. Ira Vannini membro della Commissione            

Giudicatrice della procedura pubblica di selezione per 1 posto di ricercatore 

universitario a tempo determinato, Dipartimento di di Scienze della Formazione 

dell’Università degli Studi Roma Tre, settore concorsuale 11/D2, settore scientifico 

disciplinare M-PED/04, il cui avviso è stato pubblicato sulla G.U. – IV Serie Speciale 

n. 20 del 10 Marzo 2020, con la presente dichiara di aver partecipato, via telematica, 

al Verbale n. 3 della suddetta procedura pubblica di selezione e di concordare con il 

verbale a firma del Prof. Valeria Biasci, che sarà presentato agli uffici dell’Ateneo di 

Roma Tre, per i provvedimenti di conseguenza. 

 

In fede 

 

Data, 25 Settembre 2020. 

F.to Prof. Ira Vannini 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Il presente documento, conforme all’originale, è conservato nell’Archivio dell’Ufficio Reclutamento della Divisione Personale 

Docente e Ricercatore. 
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