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Roma, 25/2/2020

Prot. 196 VI11.16 Al Personale
in servizio presso 1’Universita degli Studi di
Roma Tre
LORO SEDI

Oggetto: Ricognizione interna per attivazione di incarichi di collaborazione (mansioni esigibili da
personale dell 'Ateneo ) per attivita’ di supporto sviluppo eventi terza missione.

Conformemente a quanto previsto dall’art. 7 del D. Lgs. 165/2001 il Dipartimento di Economia
Aziendale, indice la presente ricognizione volta a verificare 1’eventuale possibilita di utilizzare 2
risorse interne dell’Ateneo, a titolo gratuito, per le attivita di esperti in materia di imballaggi e
politiche di sostenibilita nel settore plastica; sostenibilita nell’industria di marca; sostenibilita dei
consumi alimentari, come di seguito specificato:

Profilo 1 (un incarico)

Il candidato dovra occuparsi dello studio su impianto territoriale finalizzato alle possibili interazioni
con il Dipartimento, per lo sviluppo di eventi in Terza Missione, stage e tirocini per gli studenti
iscritti ai corsi di Dipartimento, eventuale possibilita di promozione dei laureati del DECA presso le
aziende del territorio che richiedono figure professionali specifiche del settore economico. Dovra
occuparsi inoltre della raccolta, elaborazione e analisi statistica dei dati relativi al suddetto progetto
finalizzati anche alla predisposizione dell’offerta formativa post lauream.

Dovra occuparsi di:

- attivazione dei contatti con enti, istituzioni e imprese operanti nei settori di interesse per i Master e
gestione delle relazioni con tali enti attraverso visite in loco;

- tutoraggio on line e in presenza;

- interazione con gli studenti per attivita di chiarificazione e sostegno;

- supporto alla redazione delle dispense e del materiale didattico;

- organizzazione, sopralluoghi e accompagnamento studenti per visite didattiche;

- elaborazione materiale prove finali;

- ricerca, promozione e gestione del rapporto con possibili enti esterni erogatori di borse di studio.

Profilo 2 (un incarico)

Il candidato dovra occuparsi dello studio su impianto territoriale finalizzato alle possibili interazioni
con il Dipartimento, per lo sviluppo di eventi in Terza Missione, stage e tirocini per gli studenti
iscritti ai corsi di Dipartimento, eventuale possibilita di promozione dei laureati del DECA presso le
aziende del territorio che richiedono figure professionali specifiche del settore economico. Dovra
occuparsi inoltre della raccolta, elaborazione e analisi statistica dei dati relativi al suddetto progetto
finalizzati anche alla predisposizione dell’offerta formativa post lauream, in particolare per le
esigenze del Master GSA.

Dovra occuparsi di:

- attivazione dei contatti con enti, istituzioni e imprese operanti nei settori di interesse per il Master
e gestione delle relazioni con tali enti attraverso visite in loco;

- tutoraggio on line e in presenza;

- interazione con gli studenti per attivita di chiarificazione e sostegno;

- supporto alla redazione delle dispense e del materiale didattico;
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- organizzazione, sopralluoghi e accompagnamento studenti per visite didattiche;
- elaborazione materiale prove finali;
- ricerca, promozione e gestione del rapporto con possibili enti esterni erogatori di borse di studio.

Caratteristiche curriculari richieste :

Profilo 1

-Conoscenza della lingua inglese e della lingua italiana;

-Diploma di Laurea Magistrale o Vecchio Ordinamento;

-Esperienza attinente le attivita oggetto del contratto: websocial media marketing e gestione siti
web: gestione rapporti on line, ottimizzazione delle pagine web (siti di social networking, foto,
video e slide sharing, comunita 2.0 ecc); analisi dati .

-Conoscenza dei principali sistemi informatici.

Profilo 2

-Conoscenza della lingua inglese e della lingua italiana;

-Titolo di studio: Laurea Triennale;

-Precedenti esperienze nel campo dell’ attivazione dei contatti con le imprese, industriali, di servizi,
di consulenza e finanziarie di interesse per i Master, nella stipula convenzioni, nel tutoraggio on line
e in presenza, nell’ interazione con gli studenti per attivita di chiarificazione e sostegno,
nell’organizzazione di seminari e prove finali, nel supporto al processo di digitalizzazione,
nell’analisi dati e nella redazione di reportistica.

-Conoscenza dei principali sistemi informatici.

Il presente avviso é rivolto esclusivamente al personale in servizio presso I’Universita degli Studi
Roma Tre.

| soggetti in indirizzo sono pertanto invitati a segnalare eventuali disponibilita a svolgere le
prestazioni sopraindicate all’ indirizzo di posta elettronica ricerca.economiaaziendale@uniroma3.it
entro e non oltre il giorno 3/3/2020.

In assenza di riscontro si considerera tale silenzio quale indicazione della mancanza di personale
idoneo a ricoprire I’incarico.

Ringraziando anticipatamente per la collaborazione, si inviano distinti saluti.

Il Direttore del Dipartimento
Prof. M. Tutino
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Roma, /11/2019

Prot. VI11.16 Al Personale
in servizio presso I’Universita degli Studi di
Roma Tre
LORO SEDI

Oggetto: Ricognizione interna per attivazione di incarichi di collaborazione (mansioni esigibili da
personale dell’Ateneo ) —esperto in attivita di supporto per i Master in Governance e Master
GOIBA.

Conformemente a quanto previsto dall’art. 7 del D. Lgs. 165/2001 il Dipartimento di Economia
Aziendale, indice la presente ricognizione volta a verificare 1’eventuale possibilita di utilizzare
risorse interne dell’ Ateneo, a titolo gratuito, per le attivita di supporto per i Master in Governance
e Master GOIBA.

Caratteristiche curriculari richieste:

- Profilo del candidato
- La figura ricercata e un laureato triennale con esperienza in ambito di supporto alle attivita di
realizzazione del Master in Governance e Master GOIBA, con particolare riferimento a:
- attivazione dei contatti con enti, istituzioni e imprese operanti nei settori di interesse per i
Master e gestione delle relazioni con tali enti attraverso visite in loco;
- tutoraggio on line e in presenza;
- interazione con gli studenti per attivita di chiarificazione e sostegno;
- supporto alla redazione delle dispense e del materiale didattico;
- organizzazione, sopralluoghi e accompagnamento studenti per visite didattiche;
- elaborazione materiale prove finali;
- ricerca, promozione e gestione del rapporto con possibili enti esterni erogatori di borse di
studio;

Il presente avviso e rivolto esclusivamente al personale in servizio presso I’Universita degli Studi
Roma Tre.

| soggetti in indirizzo sono pertanto invitati a segnalare eventuali disponibilita a svolgere le
prestazioni sopraindicate all’ indirizzo di posta elettronica ricerca.economiaaziendale@uniroma3s.it
entro e non oltre il giorno 2/12/2019.

In assenza di riscontro si considerera tale silenzio quale indicazione della mancanza di personale
idoneo a ricoprire I’incarico.

Ringraziando anticipatamente per la collaborazione, si inviano distinti saluti.

Il Direttore del Dipartimento
Prof. M. Tutino
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Roma,  15/05/2019

Prot. 435 /VI1I1.16 Al Personale Docente
in servizio presso I’Universita degli Studi di Roma Tre
LORO SEDI

Oggetto: Ricognizione interna per attivazione di incarichi di collaborazione (mansioni esigibili da
personale dell’Ateneo ) — Corso di Perfezionamento in “Digital Marketing”

Conformemente a quanto previsto dall’art. 7 del D. Lgs. 165/2001 il Dipartimento di Economia
Aziendale, indice la presente ricognizione volta a verificare 1’eventuale possibilita di utilizzare
risorse interne dell’Ateneo, a titolo gratuito, per attivita di docenza al Corso di Perfezionamento in
“Digital Marketing ”,

Codice . L
T ore Titolo seminario
seminario
A 4 ore Comunicazione integrata di marketing in ottica digitale: nuovi trend e sfide per
comunicare valore al cliente
B 4 ore | Piano di marketing digitale

Il presente avviso e rivolto esclusivamente ai docenti in servizio presso 1’Universita degli Studi
Roma Tre.

| soggetti in indirizzo sono pertanto invitati a segnalare eventuali disponibilita a svolgere le
prestazioni sopraindicate all’ indirizzo di posta elettronica master.goiba@uniroma3.it entro e non
oltre il giorno 22/5/2019.

In assenza di riscontro si considerera tale silenzio quale indicazione della mancanza di personale
idoneo a ricoprire 1’incarico.

Ringraziando anticipatamente per la collaborazione, si inviano distinti saluti.

Il Direttore del Dipartimento
Prof. M. Tutino
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Roma, 22/01/2019
Prot. 41 \V11.16 Al Personale Docente

in servizio presso I’Universita degli Studi di Roma Tre
LORO SEDI

Oggetto: Ricognizione interna per attivazione di incarichi di collaborazione (mansioni esigibili da
personale dell’Ateneo ) — Master GOIBA

Conformemente a quanto previsto dall’art. 7 del D. Lgs. 165/2001 il Dipartimento di Economia
Aziendale, indice la presente ricognizione volta a verificare 1’eventuale possibilita di utilizzare
risorse interne dell’Ateneo, per seminari per il Master in “Gestione ed Organizzazione degli
Intermediari Bancari e Assicurativi”,

Codice ore Titolo seminario

seminario

A 4 ore Il ruolo del sistema bancario e dei sistemi finanziari e classificazione
degli intermediari

B 16 ore | I rischi dell'intermediazione finanziaria

C. 16 ore | Strategia ed organizzazione nel settore dei servizi finanziari

D 20 ore | | prodotti assicurativi e la gestione dei rischi

Per tale attivita é attribuito un compenso lordo dipendente pari a € 90/00 (novanta/00) I’ora.

Il presente avviso e rivolto esclusivamente ai docenti in servizio presso 1’Universita degli Studi
Roma Tre.

I soggetti in indirizzo sono pertanto invitati a segnalare eventuali disponibilita a svolgere le
prestazioni sopraindicate all’ indirizzo di posta elettronica master.goiba@uniroma3.it entro e non
oltre il giorno 29/1/2019.

In assenza di riscontro si considerera tale silenzio quale indicazione della mancanza di personale
idoneo a ricoprire 1’incarico.

Ringraziando anticipatamente per la collaborazione, si inviano distinti saluti.

Il Direttore del Dipartimento
Prof. M. Tutino
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Roma, 08/03/2019

Prot. 208 VII/16 Al Personale
in servizio presso I’Universita degli Studi di Roma Tre
LORO SEDI

Oggetto: Ricognizione interna per attivazione di incarichi di collaborazione (mansioni esigibili da
personale dell Ateneo ) — Master Beni Culturali

Conformemente a quanto previsto dall’art. 7 del D. Lgs. 165/2001 il Dipartimento di Economia
Aziendale, indice la presente ricognizione volta a verificare 1’eventuale possibilita di utilizzare
risorse interne dell’ Ateneo, a titolo gratuito, per la collaborazione per per supporto alle attivita di
realizzazione del master in management, promozione, innovazione tecnologica nella gestione dei
Beni Culturali, con particolare riferimento a:

- attivazione dei contatti con enti, istituzioni e imprese operanti nel settore dei beni culturali,
di interesse per il Master e gestione delle relazioni con tali enti attraverso visite in loco;

- tutoraggio on line e in presenza;

- interazione con gli studenti per attivita di chiarificazione e sostegno;

- raccolta e distribuzione del materiale didattico predisposto dai docenti;

- supporto alla redazione delle dispense e del materiale didattico;

- organizzazione, sopralluoghi e accompagnamento studenti per visite didattiche;

- elaborazione materiale prove finali;

- ricerca, promozione e gestione del rapporto con possibili enti esterni erogatori di borse di
studio;

- supporto al processo di digitalizzazione, analisi dati e redazione di reportistica.

Caratteristiche curriculari richieste:

- Conoscenza della lingua inglese e della lingua italiana;

- Titolo di studio: Laurea Magistrale o Vecchio Ordinamento in Economia Aziendale;

- Precedenti esperienze nel campo dell’attivazione dei contatti con enti, istituzioni e imprese
operanti nel settore dei beni culturali, di interesse per il Master, nel tutoraggio on line e in
presenza, nell’interazione con gli studenti per attivita di chiarificazione e sostegno,
nell’organizzazione delle prove finali, nel supporto al processo di digitalizzazione,
nell’analisi dati e nella redazione di reportisticaConoscenza dei principali sistemi
informatici.

Il presente avviso € rivolto esclusivamente al personale in servizio presso 1I’Universita degli Studi
Roma Tre.

I soggetti in indirizzo sono pertanto invitati a segnalare eventuali disponibilita a svolgere le
prestazioni sopraindicate all’ indirizzo di posta elettronica ricerca.economiaaziendale@uniroma3.it
entro e non oltre il giorno 15/3/2019.

In assenza di riscontro si considerera tale silenzio quale indicazione della mancanza di personale
idoneo a ricoprire 1’incarico.

Ringraziando anticipatamente per la collaborazione, si inviano distinti saluti.

Il Direttore del Dipartimento
Prof. M. Tutino
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Roma,  13/12/2018

Prot. 1310 IVI1.16 Al Personale
in servizio presso 1’Universita degli Studi di Roma Tre
LORO SEDI

Oggetto: Ricognizione interna per attivazione di incarichi di collaborazione (mansioni esigibili da
personale dell Ateneo ) — Esperto ricerche di Mercato

Conformemente a quanto previsto dall’art. 7 del D. Lgs. 165/2001 il Dipartimento di Economia
Aziendale, indice la presente ricognizione volta a verificare 1’eventuale possibilita di utilizzare
risorse interne dell’ Ateneo, a titolo gratuito, per la collaborazione per attivita di:

Esperto in Ricerche di Mercato

Profilo del candidato

La figura professionale ricercata & un diplomato o laureato con comprovata esperienza professionale
in ambito di ricerche di mercato con particolare riferimento ai temi di: Web Analytics e Sentiment
Analysis; Neuromarketing e Strumenti di diagnosi delle percezioni e delle emozioni.

L’esperto dovra collaborare alla formazione di un modulo didattico volto ad approfondire il tema
del Customer Satisfaction Management e della Business Intelligence, mettendo in luce la gestione
dei dati derivanti dal fenomeno del digitale, nonché le tecniche emergenti di ricerca di mercato.
Date di svolgimento del corso

Modulo Data Orario

Web Analytics e Sentiment Analysis 01/02/2019 9,30-13,30
Neuromarketing 05/02/2019 9,30-13,30
Web Analytics e Sentiment Analysis 26/02/2019 9,30-13,30
Neuromarketing 27/02/2019 9,30-13,30

I presente avviso ¢ rivolto esclusivamente al personale in servizio presso I’Universita degli Studi
Roma Tre.

| soggetti in indirizzo sono pertanto invitati a segnalare eventuali disponibilita a svolgere le
prestazioni sopraindicate all’ indirizzo di posta elettronica ricerca.economiaaziendale@uniroma3.it
entro e non oltre il giorno 19/12/18.

In assenza di riscontro si considerera tale silenzio quale indicazione della mancanza di personale
idoneo a ricoprire I’incarico.

Ringraziando anticipatamente per la collaborazione, si inviano distinti saluti.

Il Direttore del Dipartimento
Prof. M. Tutino
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Roma, 13/12/2018

Prot. 1311 /VIIL16 Al Personale
in servizio presso I’Universita degli Studi di Roma Tre
LORO SEDI

Oggetto: Ricognizione interna per attivazione di incarichi di collaborazione (mansioni esigibili da
personale dell’Ateneo ) — Esperto Controllo Statistico della Qualita

Conformemente a quanto previsto dall’art. 7 del D. Lgs. 165/2001 il Dipartimento di Economia
Aziendale, indice la presente ricognizione volta a verificare 1’eventuale possibilita di utilizzare
risorse interne dell’ Ateneo, a titolo gratuito, per la collaborazione per attivita di:

Esperto in Controllo Statistico della Qualita

Profilo del candidato

La figura professionale ricercata € un laureato in discipline economico aziendali con dottorato di
ricerca, esperta nelle seguenti tematiche: Strumenti del controllo statistico di processo, Strumenti
statistici multivariati avanzati per il management, Reti bayesiane.

L’esperto dovra collaborare alla formazione di un modulo didattico volto ad approfondire i temi del
controllo statistico della qualita nel processo.

Date di svolgimento del corso

Modulo Data Orario
Controllo statistico di processo 21/02/2019 9,30-13,30
Sistemi probabilistici 22/02/2019 9,30-13,30

Il presente avviso e rivolto esclusivamente al personale in servizio presso I’Universita degli Studi
Roma Tre.

I soggetti in indirizzo sono pertanto invitati a segnalare eventuali disponibilita a svolgere le
prestazioni sopraindicate all’ indirizzo di posta elettronica ricerca.economiaaziendale@uniroma3.it
entro e non oltre il giorno 19/12/18.

In assenza di riscontro si considerera tale silenzio quale indicazione della mancanza di personale
idoneo a ricoprire I’incarico.

Ringraziando anticipatamente per la collaborazione, si inviano distinti saluti.

Il Direttore del Dipartimento
Prof. M. Tutino


mailto:ricerca.economiaaziendale@uniroma3.it

==ROMA
A:TRE

r\'l\"FRSIT"« DEGLI STUDI

Dipartimento di Economia Aziendale

Roma, 13/12/2018

Prot. 1312 /VIIL16 Al Personale
in servizio presso I’Universita degli Studi di Roma Tre
LORO SEDI

Oggetto: Ricognizione interna per attivazione di incarichi di collaborazione (mansioni esigibili da
personale dell’Ateneo ) — Tutor d’aula

Conformemente a quanto previsto dall’art. 7 del D. Lgs. 165/2001 il Dipartimento di Economia
Aziendale, indice la presente ricognizione volta a verificare ’eventuale possibilita di utilizzare

risorse interne dell’ Ateneo, a titolo gratuito, per la collaborazione per attivita di:
Tutor d’aula
La figura professionale ricercata e un laureato in discipline economico aziendali, preferibilmente
dottorando in discipline economiche.
Il tutor dovra fare assistenza ai docenti durante tutte le lezioni del percorso formativo di seguito

riportate:

Titolo Data Orario
M1: Strategic Quality Management 10/01/2019 9,30-13,30
M2: Processi e gestione rischio 11/01/2019 9,30-13,30
M2: Digital service design 17/01/2018 9,30-13,30
M2: Digital service design 17/01/2018 14,30-18,30
M1: Stakeholder engagement 24/01/2019 9,30-13,30
M2: Sostenibilita e impatti ambientali 25/01/2019 9,30-13,30
M1: Web Analytics e Sentiment Analysis | 01/02/2019 9,30-13,30
M2: Neuromarketing 05/02/2019 9,30-13,30
M1: Economia Circolare 18/02/2019 9,30-13,30
M1: Economia Circolare 19/02/2019 9,30-13,30
M1: Controllo statistico di processo 21/02/2019 9,30-13,30
M2: Sistemi probabilistici 22/02/2019 9,30-13,30
M1: Web Analytics e Sentiment Analysis | 26/02/2019 9,30-13,30
M2: Neuromarketing 27/02/2019 9,30-13,30

Il presente avviso € rivolto esclusivamente al personale in servizio presso 1I’Universita degli Studi

Roma Tre.

I soggetti in indirizzo sono pertanto invitati a segnalare eventuali disponibilita a svolgere le
prestazioni sopraindicate all’ indirizzo di posta elettronica ricerca.economiaaziendale@uniroma3.it
entro e non oltre il giorno 19/12/18.

In assenza di riscontro si considerera tale silenzio quale indicazione della mancanza di personale
idoneo a ricoprire I’incarico.

Ringraziando anticipatamente per la collaborazione, si inviano distinti saluti.

Il Direttore del Dipartimento
Prof. M. Tutino


mailto:ricerca.economiaaziendale@uniroma3.it

==ROMA
A:TRE

WRINERST0 REGLESTI Dipartimento di Economia Aziendale

Prot. 110 VII.16

Roma, 6/2/2020
Ai membri del Consiglio di
Dipartimento di Economia Aziendale
Dell’Universita degli Studi di Roma Tre
LORO SEDI

Oggetto: Esito negativo ricognizione interna per attivazione di incarichi di collaborazione

Le ricognizioni interne effettuate in data 09/01/2020 prot. 9/VI11.16 e 29/01/2020 prot. n. 55/V11.16
volte a verificare I’eventuale possibilita di utilizzare risorse interne dell’Ateneo per le seguenti
collaborazioni:

Oggetto delle prestazioni :

1 esperto junior in tema di Carbon neutrality e relativo processo di certificazione;

1 esperto senior in tema di Carbon neutrality e relativo processo di certificazione;

1 esperto in tema di imballaggi e politiche di sostenibilita nel settore plastica;

2 esperti senior, esperti in tema di analisi della sostenibilita nell’industria di marca (beni di
consumo immediato e durevole;

2 esperti junior, esperti in tema di analisi della sostenibilita nell ‘industria di marca,
1 esperto senior, esperti in tema di analisi dei megatrend sulla sostenibilita dei consumi alimentari;

1 esperto junior, esperti in tema di analisi dei megatrend sulla sostenibilita dei consumi alimentari;

hanno dato esito negativo.

Il Direttore del Dipartimento

Prof. Marco Tutino
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Roma, 2/12/2019
Ai membri del Consiglio di
Dipartimento di Economia Aziendale
Dell’Universita degli Studi di Roma Tre
LORO SEDI

Oggetto: Esito negativo ricognizione interna per attivazione di incarichi di collaborazione

La ricognizione interna effettuata in data 19/11/2019 prot. n. 1176/VIl.16 volta a verificare
I’eventuale possibilita di utilizzare risorse interne dell’ Ateneo per le seguenti collaborazioni:

Oggetto delle prestazioni :
ELABORAZIONE DATI SU ASSET PRICING MODEL
ha dato esito negativo.

Il Direttore del Dipartimento

Prof. Marco Tutino
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Roma 28/11/2019

Oggetto: RATIFICA DELL’ AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI PER IL
CONFERIMENTO DI N. 3 INCARICHI DI PRESTAZIONE D’OPERA OCCASIONALE O
PROFESSIONALE PER ATTIVITA® DI ANALISTA JUNIOR (profilo 1), ANALISTA SENIOR
(profilo 2), ESPERTO IN TEMA DI IMBALLAGGI E POLITICHE DI SOSTENIBILITA DEL
PACKAGE (profilo 3) (Codice selezione: Package) Prot. 263 del 26/3/2019

Con riferimento all’ avviso di selezione pubblica, per titoli per il conferimento di n. 3 incarichi di
prestazione d’opera occasionale 0 professionale per attivita di analista junior (profilo 1), analista
senior (profilo 2), esperto in tema di imballaggi e politiche di sostenibilita del package (profilo 3)
(codice selezione: package), su fondi CONAI, responsabilita scientifica Prof. G. Mattia, prot. 263
del 26/3/2019, si dichiara che sara portato in approvazione a ratifica nel Consiglio di Dipartimento
dell’11/12/2019.

Il Direttore del Dipartimento
Prof. M. Tutino



