Al Magnifico Rettore dell’Universita degli Studi di Roma Tre
Divisione Personale Docente e Ricercatore
Via Ostiense n. 159-00154 Roma

ELENCO DELLE PUBBLICAZIONI PRESENTATE E DELLA TESI DI DOTTORATO

Con riferimento alla procedura di selezione per la copertura di un posto di ricercatore universitario a tempo
determinato presso il Dipartimento di Economia ai sensi dell’art. 24, c. 3, lett. a) della legge n. 240/2019,
prot. n. 74967 del 02/08/2019, resa pubblica con bando del 13/09/2019, vengono allegate le seguenti
pubblicazioni.

1. PUBBLICAZIONI
2012

M. Giovannone, M. Viola, I modelli di organizzazione e gestione. L efficacia esimente dalla responsabilita
“penale-amministrativa” degli enti collettivi, in Sistemi di Gestione della salute e sicurezza sul lavoro, in
Sistemi di gestione della salute e sicurezza sul lavoro . Contenuti, stato dell’arte e prospettive per lo
sviluppo di una cultura della sicurezza oltre gli adempimenti e verso i risultati, speciale Rivista degli
Infortuni e delle malattie professionali, INAIL, n. 1/2012, 135-147.

2013

M. Giovannone, M. Sargeant, From Medical to Social Model at a Slow Pace: Italian and British Approaches
to Disability Compared, in M. Sargeant, M. Ori, Vulnerable Workers and Precarious Working,
Cambridge Scholars Publishing, 2013, pp. 220-239.

M. Giovannone, Le misure per il lavoro del Governo Letta: un percorso di lettura, in M. Tiraboschi (a cura
di), Il Lavoro Riformato, Giuffre, Milano, 2013, pp. 15-39.

M. Giovannone, M. Tiraboschi, I/ lavoro a termine nuovamente riformato, in M. Tiraboschi (a cura di), I/
Lavoro Riformato, Giuffreé, Milano, 2013, pp. 175-190

M. Giovannone, Il computo dei lavoratori a termine ai fini dell’esercizio dei diritti sindacali, in M.
Tiraboschi (a cura di), /I Lavoro Riformato, Giuffré, Milano, 2013 pp. 501-510.

2014

M. Giovannone, D. Del Duca, Disastri naturali e lavoro: misure prevenzionistiche e di protezione sociale, in
Diritto delle Relazioni Industriali n. 3/2014, Giuffre, Milano, 2014, pp. 637-658.

2017

M. Giovannone, La tutela della salute e della sicurezza nel settore dell’igiene ambientale: inquadramento
generale e prospettive per la partecipazione dei lavoratori, Entrambi in S. Ciucciovino, M. Marchiori (a cura
di), Le pratiche partecipative per la tutela della salute e della sicurezza. Il ruolo del Rappresentante dei
Lavoratori per la Sicurezza nel settore dell’igiene ambientale, Ediesse, Roma, 2017, pp. 19-34



M. Giovannone, La partecipazione dei lavoratori alla gestione della salute e della sicurezza nel quadro
internazionale e comparato, Entrambi in S. Ciucciovino, M. Marchiori (a cura di), Le pratiche partecipative
per la tutela della salute e della sicurezza. Il ruolo del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza nel
settore dell’igiene ambientale, Ediesse, Roma, 2017, pp. 35-84.

2018

M. Giovannone, S. Bini, E. Gramano, New Forms of Subordination and Welfare on the Work Place:
Evidences from the Italian Legal System, in N. Gundt, J. Tomsej (eds.), Organisation, well-being and
flexibility in employment law: current issues, Wolters Kluwer, 2018, pp. 25-38.

2019

M. Giovannone, Beneficiari, condizioni, limiti e modalita di accesso ai benefici fiscali delle prestazioni di
welfare, in 1. Alvino, S. Ciucciovino, R. Romei (a cura di), Il Welfare aziendale, 11 Mulino, Bologna, 2019,
pp. 133-164.

M. Giovannone, Transazione novativa: impugnbilita, regime fiscale e obbligo contributivo, in RGL n.
2/2019, pp. 313-321.

M. Giovannone, La tutela dei labour standards nella catena globale del valore, Aracne Editore, Roma,
2019.

TESI DI DOTTORATO

M. Giovannone, Nuove forme di organizzazione del lavoro, rapporti di lavoro non standard e tutela della
salute e sicurezza, Dottorato di Ricerca in Diritto delle Relazioni di Lavoro, Nell’ambito della Scuola
Internazionale di Dottorato in Diritto delle Relazioni di Lavoro, XXII Ciclo, Universita degli Studi di
Modena e Reggio Emilia, giugno 2010.



1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9

Elenco pubblicazioni presentate:

Eta pensionabile e prosecuzione del rapporto di lavoro. Tutele individuali e misure di

ricambio generazionale, Editoriale Scientifica, Napoli, 2017, ISBN 978-88-9391-048-4.

Qualche riflessione sul lavoro irregolare, in M. Confortini (a cura di), Giuseppe Santoro
Passarelli Giurista della contemporaneita, tomo 11, Giappichelli, Torino, 2018, p. 876 —
892, ISBN 9788892118379;

Quis custodiet ipsos custodes? 1 “nuovi” limiti all’esercizio del potere di controllo a

distanza, in Labour & Law Issue, 2016, vol. 2, n. 2, p. 1 — 26, ISSN 2421-2695;

Brevi osservazioni sulle collaborazioni escluse a priori dall’applicazione della disciplina
del lavoro subordinato, in Rivista Giuridica del Lavoro e della Previdenza Sociale, 2016, n.

1, p. 135-148, ISSN 0392-7229;

Licenziamento per causa di matrimonio. un caso di discriminazione di genere al maschile?,
in Rivista Giuridica del Lavoro e della Previdenza Sociale, 2019, n. 2, p. 226-238, ISSN
0392-7229;

Bilanciamento tra diritto alla riservatezza ed esigenza di affidabilita nella fase di
instaurazione del rapporto di lavoro, in Rivista Giuridica del Lavoro e della Previdenza

Sociale, 2019, n. 1, p. 49-61, ISSN 0392-7229;

1l principio di non discriminazione dei lavoratori a termine: dalla teoria alla pratica, in
Rivista Giuridica del Lavoro e della Previdenza Sociale, 2016, n. 4, p. 491-501, ISSN 0392-
7229;

Controlli difensivi: il fine giustifica i mezzi?, in Rivista Giuridica del Lavoro e della

Previdenza Sociale, 2015, n. 4, p. 587-598, ISSN 0392-7229;
Spending review e fringe benefits: il principio dell’irriducibilita della retribuzione in tempo

di crisi, in Rivista Giuridica del Lavoro e della Previdenza Sociale, 2015, n. 1, p. 117-130,
ISSN 0392-7229;

10) Lavorare fino a settant’anni: disciplina, tutele ed effetti sul mercato del lavoro dell’art. 24

L. n. 214/2011, in Lavoro e Previdenza Oggi, 2014, n. 5-6, p. 273-290, ISSN 0390-251X;

11) Le clausole sulle conseguenze dell’inadempimento: le novita della parte quarta del Testo

Unico sulla rappresentanza, in Lavoro e Previdenza Oggi, 2014, n. 3-4, p. 133-144, ISSN
0390-251X;



12) Con M. Panci, Particolari rapporti di lavoro, in G. Santoro-Passarelli (a cura di), Diritto e
processo del lavoro e della previdenza sociale. Privato e pubblico, Utet Giuridica, Milano,

2017, p. 315-370, ISBN 978-88-5981477-1.

Tesi di dottorato: La prosecuzione del rapporto di lavoro oltre 1’eta pensionabile: tra tutele

individuali ed esigenze di ricambio generazionale.

Chieti, 21.08.2019

Dott.ssa Marianna Russo
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da — a)
* Nome e tipo di istituto di
isttuzione o formazione
* Principali matetie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da — a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali matetie / abilita
professionali oggetto dell

studi

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazion
nazionale (se pertinente

Pagina - Curriculum vitae

17 OTTOBRE 2005

Universita degli studi di Napoli “Federico 11, Facolta di Giurisprudenza

Tesi di Laurea in Diritto dell’Unione Europea, dal titolo “La tutela della salute e
sicurezza sul lavoro nell’Ordinamento Comunitario”, relatore Prof. Luigi Sico.

Laurea in Giurisprudenza

Dottore in Giurisprudenza
110/110 e Lode

DAL 2007 — AL 2010
Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia.

Nel maggio 2007 ¢ vincitrice, con borsa di studio, del concorso di ammissione alla
Scuola Internazionale di Dottorato in Diritto delle Relazioni di Lavoro, XXII
ciclo, presso la Fondazione Universitaria “Marco Biagi” dell’ Universita degli Studi
di Modena e Reggio Emilia, con indirizzo Diritto delle Relazioni Industriali.
Nell’ambito dell’attivita di Dottorato ha regolarmente svolto attivita di studio,
ricerca e progettazione in materia di Diritto del Lavoro e delle Relazioni
Industriali, in chiave nazionale, internazionale e comparata.

Dottore di Ricerca in Diritto delle Relazioni Industriali

Il 14 giugno 2010 ha conseguito il titolo di Dottore di Ricerca in Diritto delle
Relazioni Industriali, discutendo una tesi di Dottorato dal titolo “Nuove forme di
organizzazione del lavoro e nuove tipologie contrattuali: buone prassi per la tutela
della salute e sicurezza sul lavoro. Un confronto tra Italia e Regno Unito”, relatore
prof. Michele Tiraboschi, Ordinario di Diritto del Lavoro presso la Universita di
Modena e Reggio Emilia e co-relatore Prof. Malcolm Sargeant, Full professor of
Labour, presso la Middlesex University, Business School. Nell’ambito di questa
attivita ha collaborato sistematicamente alla cattedra di Diritto del Lavoro del
prof. Michele Tiraboschi, Ordinario di Diritto del Lavoro presso I'Universita degli
Studi di Modena.



ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da — a)
* Nome e tipo di istituto di
isttuzione o formazione
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da — a)

* Nome e tipo di istituto
di istruzione o formazione
* Principali matetie /
abilita professionali
oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella
classificazione nazionale
(se pertinente)

GENNAIO-MARZO 2010
University of Middlesex, Business School, London, UK.

Diritto del Lavoro Europeo, Italiano ed Anglosassone. Diritto Comparato del
Lavoro.

Visiting researcher

Nel periodo gennaio-marzo 2010 ¢ stata 14siting Researcher presso la University of
Middlesex, ed ha svolto attivita di studio e ricerca in tema di tutela della salute e
sicurezza sul lavoro, in chiave comparata, sotto la guida del prof. Malcolm
Sargeant, Full Professor of Labour Law. In questo periodo ha avuto altresi modo di
perfezionare ulteriormente la lingua inglese scritta e parlata, con particolare
riferimento all’inglese tecnico-giuridico.

6 NOVEMBRE 2014
Corte d’Appello di Napoli — Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di
Napoli.

Diritto del Lavoro, Diritto dell’'Unione Europea, Diritto Internazionale
Privato e Processuale, Diritto Processuale Civile, Diritto ecclesiastico,
Otrdinamento e Deontologia forense.

Ha conseguito, con elevato profitto, l'abilitazione all’esercizio della
Professione Forense.

Votazione

310/450.

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da —a)

¢ Nome e indirizzo del datore di lavc

DAL 31 OTTOBRE 2016 AL 28 FEBBRAIO 2017

D’Amico n. 77.

* Tipo di azienda o settore

Universita Pubblica

Universita degli Studi di Roma Tre, Dipartimento di Economia, Via Silvio

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilit:

Pagina - Curriculum vitae

Docente a contratto in Diritto della Sicurezza Sociale — Contratto di
insegnamento integrativo per I'a.a. 2016/2017.



Attivita di docenza agli studenti e partecipazione alle sedute d’esame.

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da-a) DAL SETTEMBRE 2018
* Date (da—a) *Date (da—a) —a)
* Nome ¢ indirizzo del datore di lavoroUniversita degli Studi di Roma Tre, Dipartimento di Economia, Via Silvio
D’Amico n. 77.
* Tipo di azienda o settore ~ Universita Pubblica

Docente a contratfipan dblopidddconomy and Labour Rights, SSD TUS/07

* Principali mansioni e responsabilita Incarico di docenza sostitutivo per un totale di 60 ore annue. Attivita di docenza
agli studenti e partecipazione alle sedute d’esame.

ESPERIENZA LAVORATIVA
e Date (da-a) DAL 24 SETTEMBRE 2019
* Date (da—a) *Date(da—a) —:
« Nome e indirizzo del datore di lavorg hiversita degli Studi di Roma Tre, Dipartimento di Economia, Via Silvio
D’Amico n. 77.
Universita Pubblica

* Tipo di azienda o settore Docente a contratto in Eutopean Social Law, SSd TUS/07.

* Principali mansioni e responsabilitat . . . . C g
p P Incarico di docenza sostitutivo per un totale di 30 ore annue. Attivita di docenza

agli studenti e partecipazione alle sedute d’esame

ESPERIENZA LAVORATIVA
e Date (da-a) DAL GIUGNO 2018
) ) ) ) ) * Date (da—a) ¢ Date (da—2a) —:
L . Universita telematica Internazionale Uninettuno, Roma Corso Vittorio Emanuele
Nome e indirizzo del datore di lavoro
II n. 39, 00186 Roma
Universita Privata
_ S Docente a Contratto
TIPO fh 1mprego. _Attivita di docenza e tutoraggio in Diritto della Sicurezza sul Lavoro nell’ambito
Principali mansioni ¢ responsabilita  de] Corso di Laurea Triennale in Diritto dell’'Impresa, del Lavoro e delle Nuove
Tecnologie, Indirizzo in Diritto della Sicurezza Sul Lavoro. Svolgimento delle
relative sedute d’esame.

Tipo di azienda o settore

Pagina - Curriculum vitae 3



ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da—a) —

DAL 1° GIUGNO 2016

Universita degli Studi di Roma Tre, Dipartimento di Economia, Via Silvio
D’Amico n. 77

a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro Universita Pubblica

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Assegnista di Ricerca

Dal 1° giugno 2016 ¢ Assegnista di Ricerca presso I’'Universita degli Studi di Roma
Tre, Dipartimento di Economia, portando avanti un progetto di ricerca dal titolo
“Gli strumenti promozionali della tutela della salute e della sicurezza sul lavoro,
con particolare riferimento ai contratti di lavoro, di appalto e subappalto, alla
qualificazione delle imprese ed ai modelli di organizzazione e gestione della salute
e sicurezza. Implicazioni e relazioni con la certificazione di cui agli artt. 75 e ss.
dJgs. n. 276/2003, in una prospettiva comparata”. Il contratto annuale, scaduto in
data 31/05/2017, ¢& stato rinnovato con decorrenza dal 01/06/2017 al
31/05/2018.

Quanto all’attivita svolta, sul versante della ricerca internazionale e comparata,
Pattivita si ¢ focalizzata sulla evoluzione della regolamentazione internazionale ed
europea e, successivamente, sulle modalita di trasposizione della stessa negli Stati
Membri dell’Unione europea, per verificarne il relativo grado di efficacia, a fronte
dei rischi correlati alle tipologie contrattuali non standard, agli appalti ed ai nuovi
modelli di organizzazione del lavoro.

Non ¢ mancato poi uno sguardo agli ordinamenti di Stati Uniti, Nuova Zelanda,
Canada e Australia, quali esempi virtuosi nel campo della salute e della sicurezza
sul lavoro per le peculiari prospettive di correlazione stretta tra gestione della
prevenzione ed organizzazione del lavoro.

L’indagine si ¢ principalmente concentrata sul versante della partecipazione dei
lavoratori alla gestione della salute e della sicurezza sul lavoro, procedendo alla
ricognizione - da un punto di vista giuridico - dei modelli di partecipazione dei
lavoratori alla gestione della salute e della sicurezza sul lavoro, nel contesto
internazionale, europeo e comparato.

DAL 18 GIUGNO 2017 AL 24 GIUGNO 2017 o o -
Universita Ca’ Foscari di Venezia, Dipartimentd Riiptipalh M0 I06ise deser 39al3ili
Venezia.

* Date (da—a) —a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro{Jnjversita Pubblica

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Pagina - Curriculum vitae

Vincitrice del bando di selezione, indetto dalla International Society for Labour
and Social Security Law, dall’Universita Ca’ Foscari e dal’AIDLASS, per la
partecipazione e la presentazione di un paper, nell’ambito del 4th Seminar on
International and Comparative Labour Law Global Trade and Labour Rights.

Nel corso del seminario internazionale ha avuto modo di partecipate attivare
all’approfondimento delle tematiche di Diritto del Lavoro e delle Relazioni
Industriali e di presentare un paper dal titolo OHS in a Global Labor Market:
Developing a New Paradigm of Workers” Participation.



ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da—a) —

DAL 20 AL 22 SETTEMBRE 2018
Universita di Praga, facolta di Giurispreudenza

Wniversita Pubblica

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da—a) —

Collaborazione alla redazione, in lingua inglese, di un capitolo del national report
in tema di di Organization, Productivity and Well-Being at work. National Reports on
Changes in Labour and Social Security Law from 2014 to 2017, nell’ambito del ISLSSL
XII Eurgpean Regional Congress, tenutosi presso 'Universita di Praga, facolta di
Giurispreudenza, dal 20 al 22 settembre 2018.

L’attivita peraltro ¢ sfociata nella redazione di un saggio in lingua inglese dal titolo
Well-being and Vincitrice del bando di selezione, indetto dalla International Society
for Labour and Social Security Law, dall’Universita Ca’ Foscari e dal’AIDLASS,
per la partecipazione e la presentazione di un paper, nell’'ambito del 4th Seminar
on International and Comparative Labour Law Global Trade and Labour Rights.

DAL 14 FEBBRAIO 2017

Universita degli Studi di Roma Tre, Dipartimento di Economia - Commissione di
certificazione dei contratti di lavoro e di appalto. Via Silvio D’Amico n. 77

a>U niversita pubblica.

* Nome e indirizzo del datore di lavoro Commissario certificatore

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego piego

*Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da —a)
* Nome e inditizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Pagina - Curriculum vitae

Collaborazione alla Commissione di certificazione dei contratti di lavoro e di
appalto, in particolare in tema di collaborazioni continuative, lavoro autonomo,
appalti e subappalti.

DAL 2015 AD OGGI
Universita degli Studi di Roma Tre, Dipartimento di Scienze della Formazione,
Via Silvio D’Amico n. 77 e Piazza della Repubblica, Roma.

Universita pubblica.
Cultrice di Diritto del Lavoro presso il Dipartimento di Scienze della Formazione.

Assistenza al docente nelle attivita di studio e ricerca in materia di Diritto del
Lavoro e di Tutela della salute e della sicurezza sul lavoro.



ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da—a) —a)

¢ Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego piego

*Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da —a)
* Nome e indirizzo del datore di lavorc
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da —a)
* Nome e indirizzo del datore di lavo
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Pagina - Curriculum vitae

DAL 2015 AD OGGI

INAIL, Piazzale G. Pastore, n. 6, Roma.

Pubblica Amministrazione

Collaborazione a titolo gratuito in qualita di esperto giuridico

-2 Esperto in materia di salute e sicurezza sul lavoro nell’ambito del focal point

nazionale del’OSHA- Agenzia Europea per la salute e la sicurezza sul lavoro.

DAL NOVEMBRE 2015 AL MARZO 2016

Universita degli Studi di Roma Tre, Dipartimento di Economia, Via Silvio
D’Amico n. 77

Universita Pubblica

Borsista di Studio

Ha svolto attivita di studio e ricerca nell’ambito della convenzione stipulata dal
Dipartimento con la Fondazione Rubes Triva per lo studio “Lo studio dei ruoli e
funzioni dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza: profili giuridici nazionali
e comparati”.

DAL 2011 AL 2013

Confapi — Federmanager — Fondazione IDI, Piazza della Colonna Antonina
Roma.

Esperto consulente in materia giuridica

Associazione di categoria datoriale di diritto privato

Componente del COTIV — Comitato Tecnico di indirizzo, monitoraggio e
validazione dei modelli organizzativi e di gestione degli Enti ex d.lgs. 231/2001.

DAL 2010 AL 2014

Universita degli Studi di Bergamo, Facolta di Scienze della Formazione, Via
Salvecchio n. 19.

Collaborazione a titolo gratuito.

Universita pubblica, Scuola internazionale di Dottorato in Formazione della
Persona e Mercato del Lavoro

Membro del collegio docenti

Dal 2010 al 2014 ¢ stata membro del collegio dei docenti della predetta scuola di
dottorato. Nell’ambito di questa attivita ha tenuto regolarmente docenze agli
allievi della scuola in materia di Diritto del Lavoro, Diritto della Sicurezza sul
lavoro/sociale e Diritto Ambientale ed ha svolto il ruolo di tutor accademico nei
confronti dei dottorandi di ricerca, in tema di salute e sicurezza sul lavoro e
modelli di organizzazione e gestione. Il tutto in chiave nazionale, internazionale e
compatata.



ESPERIENZA LAVORATIVA

DAL 2010 AL 2014

Politecnico di Bari, Via Amendola n. 126, Bari.

Universita pubblica

Collaborazione a titolo gratuito. Membro del collegio docenti.

* Date (da—2a) —a) Dal 2010 al 2013 ¢ stata membro del collegio docenti del Corso di Dottorato in

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da — a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilii

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da —a)
* Nome e inditizzo del datore di lavorc
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
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Sviluppo organizzativo, lavoro e innovazione dei processi produttivi.

Nell’ambito di questa attivita ha tenuto regolarmente docenze agli allievi della
scuola e ha svolto il ruolo di tutor accademico nei confronti dei dottorandi di
ricerca, in tema di salute e sicurezza sul lavoro, diritto ambientale e modelli di
organizzazione e gestione, diritto del lavoro, in chiave nazionale internazionale e
comparata.

DAL LUGLIO 2010 AL LUGLIO 2014

Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia, Modena, Viale Berengatio n.
51.

Universita pubblica

Assegnista di ricerca

Nel giugno 2010 ¢ vincitrice del concorso come Assegnista di Ricerca nell’ambito
della cattedra del Prof. Michele Tiraboschi, con il seguente titolo della ricerca
“Qualita e sicurezza sul lavoro: il ruolo della certificazione”. L’incarico ¢ stato
rinnovato fino al 2014. Si precisa al riguardo che I'assegno di ricerca ¢ stato
conferito e rinnovato nell’ambito della disciplina normativa anteriore alla L. n.
240/2010 e Dlattivita & stata svolta con riferimento alla disciplina nazionale,
internazionale e comparata. Nell’lambito di questa attivita ha collaborato
sistematicamente alla cattedra di Diritto del Lavoro del prof. Michele Tiraboschi.

DAL 2010 AL 2015

ANMIL Sicurezza stl. Roma, Via Adolfo Rava, n. 124,

SRL settore servizi di ricerca e consulenza.

Direttore Scientifico.

Direttore scientifico di ANMIL Sicurezza stl, societa di servizi partecipata da
ANMIL Onlus — Associazione Nazionale tra Lavoratori Mutilati e Invalidi del
lavoro, che si occupa di attivita di formazione e ricerca in materia di salute e
sicurezza sul lavoro, ambiente e disabilita svolgendo servizi a favore della rete e

7



* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
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del personale ANMIL. Nell’ambito di tale attivita, in particolare, dal 2013 ¢ stata
responsabile scientifico del progetto La valutazgione dei rischi security e la valorizzazione
professionale del Security manager: una proposta normativa, progetto di studio e ricerca
coordinato da ANMIL Onlus e ANMIL Sicurezza e sostenuto da eni spa,
Finmeccanica, Aicom, Com.Metodi, Snam, Saipem e Intergraph e con
partecipazione anche di ASIS, AIPSA, APASS, AIAS, AIPROS, Universita
Campus Biomedico, OSDIFE, Intercrime, Presidenza del Consiglio. Inoltre dal
2014 ¢ docente in materia di salute e sicurezza sul lavoro nell’ambito del corso di
formazione per i consiglieri, i dirigenti e i dipendenti della rete ANMIL.

DAL 2009 AD OGGI

Confapi Nazionale, Cespim, Confcommercio Nazionale, Confartagianato
Nazionale, Confindustria Modena, Confindustria Parma, CSQA Certificazioni,
ANMIL Onlus, IRFA — Istituto di formazione e Riabilitazione, Confartigianato
Cuneo, Cimolai, Assosistema, Federdistribuzione Nazionale, UIL Nazionale,
CISL Nazionale, IAL, Alfambiente, Pizzarotti, eni spa, ANGEM, Cooperativa
Gioia del comparto lapideo di Marra Carrara, Ebit, IRFA, ASPEA, MWH, Banca
d’Italia, Gruppo Banco Popolare, eni spa, UILTEC, CISAL, ENBIC, Cimolai,
Sister Gruppo Fresenius, ALD.

Associazioni di categoria, societa di diritto privato e onlus

Incarichi di tipo libero-professionale come: consulente tecnico giuridico; docente
in materie giuridiche in corsi di alta formazione ed aggiornamento professionale in
materia di: Diritto del Lavoro e della Previdenza sociale; Tutela della Salute e della
Sicutezza sul lavoro, di security aziendale; Diritto Ambientale; Modelli di
organizzazione e gestione e Responsabilita amministrativa-penale delle imprese;
Security aziendale.

E’ regolarmente docente in materie giuridiche in corsi di formazione per
lavoratori, dirigenti, preposti, RSPP e RLS, datori di lavoro, delegati sindacali,
coordinatori di cantieri per 'esecuzione e per la progettazione, figure aziendali
apicali e con particolari livelli di responsabilita per specifici settori e tipologie di
rischio (in particolare cantieristica edilizia, lavori in quota, lavori in ambienti
confinati; lavori esposti ad amianto; comparto lapideo), security officer. Possiede
pertanto i requisiti di formatore qualificato ai sensi del DM 6 marzo 2013 (G.U.
del 18 marzo 2013), con particolare riferimento ai criteri 1°, 2° ¢ 5° e con
riferimento all’Area normativa/giuridica/otrganizzativa. Si segnala in patticolare
che nei primi mesi del 2015 ha gia svolto 228 ore di attivita di docenza nell’ambito
del corso OSE — Operatori ANMIL in Sicurezza Etica, organizzato da IRFA
ANMIL, volto alla formazione di formatori per la salute e la sicurezza nei luoghi
di lavoro disabili del lavoro.

DAL 2009

Universita e Associazioni internazionali

Relatore a convegno

Dal 2009 ¢ regolarmente relatore in lingua italiana e in lingua inglese a convegni e
seminari organizzati da Universita e da Associazioni Internazionali sulle tematiche
di Diritto del Lavoro e delle Relazioni Industriali, in prospettiva nazionale,
internazionale e comparata. Tra i principali si segnalano i seguenti:

Nel 2009 si segnala la partecipazione come relatore al sedicesimo congtesso
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Relations Association (Associazione Internazionale del Lavoro e delle Relazioni
Industriali) tenutosi a Sydney dal 30 Agosto al 3 Settembre presentando una
relazione dal titolo “Work organisation and new forms of employment: conceptual framework
and risk management from a comparative perspective’, nell’ambito del simposio dal titolo
“Health and safety, new forms of work and vnilnerable workers”.

Nel giugno 2010 si segnala la partecipazione come relatore alla conferenza
internazionale organizzata dalla University of Middlesex, Business School,
London dal #itelo Health and Safety and Vulnerable Workers in a Changing World of
Work, in cui ha presentato una relazione dal titolo Work Organisation and New Forms
of Employment, Good Practice in Relation to Health and Safety at Work: A Focus on the
Italian Case.

Nel 2012 si segnala in particolare la partecipazione come relatore al sedicesimo
congresso mondiale della ILERA — International Labour and Employment
Industrial Relations Association (Associazione Internazionale del Lavoro e delle
Relazioni Industriali) tenutosi a Philadelphia dal 2 al 5 luglio 2012 e nell’ambito
del quale ha presentato una relazione dal titolo Work organization and new forms of
employment in relation to health and safety at work. A conceptual framework, nell’ambito del
simposio su The Health and Safety of V nlnerable Workers.

Nel 2012 ancora si segnala la partecipazione in qualita di relatore del secondo
convegno internazionale su VVulnerable Workers and Precarions Work in a Changing
World, tenutosi a Londra, presso la Middlesex University in data 10 ed 11
settembre 2012 (che segue il primo convegno su Health and Safety and Vulnerable
Workers in a Changing World of Work, tenutosi a Londra, presso la Middlesex
University, nel giugno 2010). A tali eventi ha contribuito presentando, nel corso
del primo (2010), una relazione in lingua inglese dal titolo Work Organisation, New
Sforms of Employment and Good Practice for Health and Safety at Work: a focus on the Italian
case; nel corso del secondo (2012) una relazione dal titolo Disability and the access to
work in Italy and the UK e una relazione dal titolo Towards a greener labour marfket:
occupational health and safety (OHS) implications.

DAL 2009 AL 2013
Ministero del Lavoro

Pubblica amministrazione
Collaborazione. Esperto in materia giuridica.

Dal 2010 al 2013 ¢ stata esperto per il Ministero del Lavoro nell’ambito dei
comitati n. 3, 4 e 6 della Commissione Consultiva per la Salute e Sicurezza sul
lavoro, rispettivamente sui temi dello stress lavoro-correlato, dei modelli di
organizzazione e gestione e della qualificazione delle imprese e dei lavoratori
autonomi. In questa attivita ha affiancato strettamente ’Avv. Lorenzo Fantini, gia
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Dirigente della Divisione sulla tutela delle condizioni di lavoro, e il prof. Michele
Tiraboschi gia consulente dell’allora Ministro del Lavoro, Senatore Maurizio
Sacconi, maturando una concreta abilita nella progettazione di testi normativi
afferenti alla materia della sicurezza sul lavoro e dei modelli di organizzazione.

DAL 2007 AL GIUGNO 2016

Universita, Associazioni senza fini di lucro ed Associazioni di categoria.
Incarichi per lo svolgimento di attivita di ricerca nell’ambito di progetti nazionali
ed europei.

Project Manager o ricercatore incaricato nell’ambito di numerosi progetti di ricerca,
in lingua italiana ed in lingua inglese, finanziati dalla Commissione Europea o dal
Ministero del lavoro, sulle tematiche del diritto del lavoro, della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro e della sicurezza sociale, in prospettiva nazionale,
internazionale e comparata. Di seguito un elenco dei principali progetti:

2017-2018 INAIL — Direzione Centrale Prevenzione “Kit RLS nelle aziende
sanitarie ed ospedaliere”, ANMIL Onlus, in ATS con Federsanita ANCI
Nazionale ed Euromedia stl

2015-2016 Ministero del Lavoro, FO.QU.S. - Formazione, Qualificazione
professionale e Sicurezza: sicurezza sul lavoro e banca dati per il potenziamento
della mission associativa ANMIL e l'inserimento professionale dei soci disabili,
progetto finanziato ai sensi dell’art. 12, comma 3, lett. d), legge n. 383/2000. Per
ANMIL Onlus

2012-2013, Ministero del lavoro, Buone prassi e percorsi sperimentali per la salute
e sicurezza di giovani e donne nelle piccole imprese artigiane: un nuovo modello
di formazione e informazione dei lavoratori, alla luce dei nuovi rischi e del nuovo
mercato del lavoro. Per ADAPT

2012-2013, Ministero del lavoro, Modelli organizzativi, certificazione e
qualificazione delle imprese: buone pratiche per I'ottimizzazione dei processi e la
selezione degli operatori virtuosi nel settore della sanificazione del tessile e dello
strumentario chirurgico. ADAPT

2012-2013, Ministero del Lavoro, CIS - Cultura Integrazione Sicurezza, progetto
n. 2070 dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (D.D. 11 maggio 2011).
Per ANMIL Onlus

2012-2013, Ministero del lavoro, Ottimizzazione dei processi, tutela della salute e
sicurezza e incremento della produttivita nelle piccole imprese: percorsi
sperimentali e modelli organizzativi, alla luce della riforma del mercato del lavoro

e della emersione dei nuovi rischi, del Ministero del Lavoro e delle politiche
sociali, D.D. 50-51/2011. Per Confapi

2012-2013, Ministero del lavoro, G.IN.CO.S. — Gestione, Informazione e
Comunicazione per la Sicurezza. Per ANMIL Onlus.

2011-2012, Ministero della salute, Individuazione di modelli di stima dei costi di
malattie professionali ad elevata frazione eziologica e di valutazione costi/benefici
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della prevenzione della salute e sicurezza in azienda. Per INAIL

2011-2012, Commissione Europea, LIBRA Let’s Improve Bargaining, Relations
and Agreements on work and life times balance. Per ADAPT

2010 Formatemp, Il lavoro tramite Agenzia negli ordinamenti dei Paesi europei e
degli altri competitori internazionali. Profili comparatistici.

2009-2010, Commissione Europea, ELDERS - Elder Employees In Companies
Experiencing Restructuring: Stress And Well-Being. Coordinator and project
manager. Per ADAPT

2008-2009, Ministero del lavoro, Lavoro in ambiente domestico, telelavoro e
lavoro a progetto: linee guida e buone prassi per la prevenzione dei rischi, anche
in chiave comparata, alla luce della riforma del mercato del lavoro. Per ADAPT

2007-2008, Ministero del lavoro, Organizzazione del lavoro e nuove modalita di
prestazioni lavorative: partecipazione dei lavoratori e buone prassi a livello
europeo in tema di salute e sicurezza del lavoro. Per Universita degli Studi di
Modena e Reggio Emilia.

DAL 2016 AD OGGI
Universita degli Studi di Roma Tre, Dipartimento di Economia, Via Silvio
D’Amico n. 77, Roma

Docente al Master in "Gestione e promozione della ricerca biologica e genetica
pet la medicina", a.a. 2016/2017

Ha svolto attivita di docenza in tema “Metodologie e tecniche di progettazione bandi
europei, in lingua inglese”.

DAL 2016 AD OGGI
Universita degli Studi di Roma Tre, Dipartimento di Economia, Via Silvio
D’Amico n. 77, Roma

Docente al Master in “Governance, Sistema di controllo e Auditing negli enti
pubblici e privati”, organizzato dal Dipartimento di Studi Aziendali dell’Universita
degli Studi Roma Tre.

Attivita di docenza in materia di salute e sicurezza sul lavoro e modelli di
organizzazione e gestione.

DAL 2018 AD OGGI
Sapienza Univesita di Roma, Dipartimento di Diritto ed Economia delle Attivita
Produttive, Latina.
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Docente al Master in “Gestione delle risorse umane e relazioni industriali”.

Attivita di docenza in materia di salute e sicurezza sul lavoro e modelli di
organizzazione e gestione.

DAL 2019 AD OGGI
Sapienza Universita di Roma, Dipartimento di Scienze Giuridiche, Piazzale Aldo
Moro n. 5 Roma.

Docente al Master in “Diritto del lavoro e della Previdenza Sociale”.

Attivita di docenza in materia di cause di estinzione del rapporto di lavoro:
dimissioni e risoluzione consensuale.

DAL 2007 AL DICEMBRE 2014

ADAPT — Associazione per gli Studi Internazionali e Comparati sul Diritto del
Lavoro e sulle Relazioni Industriali, Modena, Viale Berengario n. 51.

Associazione di diritto private, senza fini di lucro

Incarichi di natura libero-professionale per attivita di studio, ricerca e consulenza
in material di Diritto del Lavoro e delle Relazioni Industriali, in chiave nazionale,
internazionale e comparata.

E stata Research Fellow presso  ADAPT — Associazione per gli Studi
Internazionali e Comparati sul Diritto del Lavoro e sulle Relazioni Industriali.

In questo ambito ha svolto attivita di studio, ricerca, progettazione, consulenza e
pareristica in materia di diritto del lavoro, sicurezza sul lavoro e sicurezza sociale,
in chiave nazionale, internazionale e comparata. E’ stata inoltre la responsabile
della unita di ricerca che si occupa delle tematiche relative alla tutela della salute e
sicurezza sul lavoro, all’ambiente, ai modelli di organizzazione e gestione e della
divisione di consulenza legale giudiziale e stragiudiziale in ADAPT.

Si segnala in particolare la attivita di realizzazione di lavori di studio, ricerca e
consulenza tecnica in materia di lavoro, responsabilita penali in materia di
sicurezza sul lavoro e ambiente; modelli di organizzazione e gestione; gestione
integrate ambiente e sicurezza per: eni spa, Enel spa, ANGEM, FIPE, Fincantieri,
Electrolux, LFoundry (gia MICRON), Cimolai, CONFPROFESSIONI, AILOG,
FEDIT.
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DAL 2007 AL DICEMBRE 2014

Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia, Modena, Viale Berengario, n.
51.

Universita pubblica

Commissione di Certificazione dei Contratti di lavoro e di Appalto.
Commissario certificatore.

Collaborazione alla Commissione di certificazione dei contratti di lavoro e di
appalto, in particolare in tema di collaborazioni continuative, lavoro autonomo e
appalti in ambienti confinati

DA NOVEMBRE 2005 — A NOVEMBRE 2007
Studio Legale Avv. Mirella Istrini, Via L. e C. Giordano n. 21, Portici (Na)
Studio professionale

Pratica forense

Dal novembre 2005 al novembre 2007 ha svolto la pratica forense presso lo
studio legale dall’Avv. Mirella Istrini, in Portici (NA), con particolare riguardo alle
materia del Diritto del Lavoro e della Previdenza sociale. Nel corso della suddetta
attivita ha preso parte a numerose udienze presso i principali fori della
circoscrizione della Corte d’Appello di Napoli e svolto attivita di consulenza, in
sede giudiziale e stragiudiziale, anche con riferimento alle conciliazioni in materia
di lavoro.

Nel corso della suddetta attivita ha redatto numerosi atti giudiziari e pareri in
materia di Diritto Civile, Diritto del Lavoro e Diritto della Previdenza sociale.

Dal 2005 ¢ iscritta presso il Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Napoli,
Registro speciale dei praticanti.

26 SETTEMBRE 2014
11 26 Settembre 2014 ha ricevuto il Premio Donna Iegalita, nel’ambito della
Manifestazione Premio Legalita 2014 Organizzata a Palermo dalla Fondazione

13



Milillo per la Legalita e lo Sviluppo, nella qualita di donna studiosa della materia
della sicurezza e della legalita nei luoghi di lavoro.

PRIMA LINGUA
ITALIANA
ALTRE LINGUE
INGLESE
* Lettura ottimo
* Scrittura ottimo
* Conversazione ottimo
Nel 1995 ha conseguito un Certificate of attendance presso la University of
Colchester ad un corso di lingua inglese con i massimi voti.
CAPACITAE
COMPETENZE TECNICHE
Con computer, attrezzature Ottima conoscenza dell’ambiente Windows, del pacchetto Office (in particolare
specifiche, macchinars, ecc. Word, Excel, Power Point), di programmi di navigazione Internet (Internet

Explorer) e. Esperienze con banche dati elettroniche.
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Partecipazione a seminari e convegni nazionali e internazionali

Dal 2008 ¢ relatrice a numerosi seminari, giornate di studio e convegni nazionali e
internazionali. Si segnalano di seguito solo quelli principali:

Nel 2009 si segnala la partecipazione come relatore al sedicesimo congtresso
mondiale della ILERA - International Labour and Employment Industrial
Relations Association (Associazione Internazionale del Lavoro e delle Relazioni
Industriali) tenutosi a Sydney dal 30 Agosto al 3 Settembre presentando una
relazione dal titolo “Work organisation and new forms of employment: conceptual framework
and risk management from a comparative perspective’, nell’ambito del simposio dal titolo
“Health and safety, new forms of work and vnilnerable workers”.

Nel giugno 2010 si segnala la partecipazione come relatore alla conferenza
internazionale organizzata dalla University of Middlesex, Business School,
London dal #itelo Health and Safety and Vulnerable Workers in a Changing World of
Work, in cui ha presentato una relazione dal titolo Work Organisation and New Forms
of Employment, Good Practice in Relation to Health and Safety at Work: A Focus on the
Italian Case.

Nel 2012 si segnala in particolare la partecipazione come relatore al sedicesimo
congresso mondiale della ILERA — International Labour and Employment
Industrial Relations Association (Associazione Internazionale del Lavoro e delle
Relazioni Industriali) tenutosi a Philadelphia dal 2 al 5 luglio 2012 e nell’ambito
del quale ha presentato una relazione dal titolo Work organization and new forms of
employment in relation to health and safety at work. A conceptual framework, nell’ambito del
simposio su The Health and Safety of V ulnerable Workers.

Nel 2012 ancora si segnala la partecipazione in qualita di relatore del secondo
convegno internazionale su VVulnerable Workers and Precarions Work in a Changing
World, tenutosi a Londra, presso la Middlesex University in data 10 ed 11
settembre 2012 (che segue il primo convegno su Health and Safety and 1 ulnerable
Workers in a Changing World of Work, tenutosi a Londra, presso la Middlesex
University, nel giugno 2010). A tali eventi ha contribuito presentando, nel corso
del primo (2010), una relazione in lingua inglese dal titolo Work Organisation, New
Sforms of Employment and Good Practice for Health and Safety at Work: a focus on the Italian
case; nel corso del secondo (2012) una relazione dal titolo Disability and the access to
work in Italy and the UK e una relazione dal titolo Towards a greener labour marfket:
occupational health and safety (OHS) implications.

Nel 2012 si segnala la partecipazione come relatore al convegno dal titolo La
Partnership Pubblico-Privato e la Funzione del Security Manager, organizzato a
Roma il 13 novembre 2012 da ANMIL Onlus e ANMIL Sicurezza stl
Nell’ambito del convegno ha presentato una relazione dal titolo “I/ riconoscimento
normativo della Funzione di security aziendale e le prospettive della qualificazione delle imprese e
dei lavoratori antonomi”

Nel 2013 si segnala la Partecipazione al convegno La sicuregza non é un optional,
organizzato a Roma in data 5 febbraio 2013 da Federmanager presentando una
relazione dal titolo I/ riconoscimento normativo della funzione di Security ¢ i possibili
riflessi sui manager e sulle figure apicali, nella prospettiva della qualificazione delle imprese e
dei lavoratori autononi

Nel 2013 si segnala la partecipazione alla third international conference on
Vulnerable Workers and Precarions Work in a Changing World, presso la Toulouse
Business School, Francia.

Nel marzo 2014 ¢ stata relatrice al convegno La cittd come infrastruttura critica.
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Nell'ottobre 2014 La gestione integrata della safety e della security azgiendale e il ruolo
del security manager.

Ulteriori attivita

Dal 2008 al dicembre 2014 ¢ stata redattore capo dell’Osservatorio ADAPT su
Nuovi Lavori e Nuovi Rischi, di approfondimento sulle tematiche della salute e
sicurezza sul lavoro e i nuovi modelli di organizzazione.

Dal 2011 al dicembre 2014 ¢ stata membro dell’editorial board del’E-Journal of
International and Comparative Labour Studies, Cambdridge Scholars.

Dal 2013 & membro del comitato scientifico di AIFOS.

Dal 2015 ¢ membro del comitato scientifico della Rivista Security, della epc
Periodici.

Publicazioni

E’ autrice di numerose pubblicazioni e traduzioni giuridiche dall’inglese
all’italiano.
Tra le principali pubblicazioni si ricordano le seguenti.

2007

M. Giovannone, Relazione di sintesi al convegno “1l lavoro: valore, significato, identita
e regole” tenutosi in data 21/06/2007 presso I'Universita degli Studi di Bologna,
facolta di Giurisprudenza, in Boll. Adapt n. 28 del 16 luglio 2007.

M. Giovannone, Relagione di sintesi al seminario “Effettivita e regole della sicurezza
negli ambienti di lavoro” tenutosi a Modena, presso la Fondazione “Marco Biagi”
in data 20/09/2007, in Bollettino ADAPT n. 38 del 31ottobre 2007.

2008

M. Tiraboschi, M. Giovannone, Pin infortuni tra atipici e stranieri, I dorsi de 11 Sole
24 Ore, 5 marzo 2008.

M. Giovannone, La contraddizione nelle morti sul lavoro, Conquiste del Lavoro, 25
gennaio 2008

M. Giovannone, Sicurezza ¢ morti sul lavoro in Italia ed in Europa. Argomento serio, dati
balleriniin A. Antonucci, P. De Vita, M. Giovannone ( a cuta di), I/ Testo Unico della
salute e sicurexga nei lnoghi di lavoro, Bollettino speciale ADAPT 11 marzo 2008, n. 4

,p- 2

M. Giovannone, Infortuni sul lavoro in calo, ma per immigrati ed atipici il bilancio ¢
negativo, ,in A. Antonucci, P. De Vita, M. Giovannone ( a cura di), I/ Testo Unico
della salute e sicurezga nei lnoghi di lavoro, Bollettino speciale ADAPT 11 marzo 2008,
n. 4, p.2

M. Giovannone, I/ demansionamento del lavoratore ed i suoi effetti sul sinallagma
contrattnale (nota a Cass. 9 maggio 2007 n. 10549), Diritto delle Relazioni
Industriali, n. 1/2008, pp. 145-149

S. Ferrua, M. Glovannone, Gruppi di lavoratori esposti a rischi particolari e tipologie di
lavoro flessibile: la valutazione del rischio, in 1/ Testo Unico della salute e sicurezza nei lnoghi
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di lavoro, commentario al decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 a cura di Michele
Tiraboschi, con la collaborazione di Lorenzo Fantini, Luigi Golzio e Paolo
Pennesi, Giuffre 2008, pp. 423-429

M. Giovannone, D. Cirioli, P. De Vita, M.R. Gentile, Le parole della sicurezza, in “I/
Testo Unico della salute e sicurezza nei lnoghi di lavoro, commentario al decreto legislativo 9

aprile 2008, n. 817 a cura di Michele Tiraboschi, con la collaborazione di Lotenzo
Fantini, Luigi Golzio e Paolo Pennesi, Giuffre 2008, pp. 117-150.

M. Giovannone, M. Tiraboschi, A. Corvino, Organizzazione del lavoro ¢ nunove forme di
impiego, Literature review, Centro Studi Internazionali e comparati Marco Biagi, 9
maggio 2008.

M Giovannone, P. De Vita, M. R. Gentile, R. Raffaele, S. Foffano, A. Bove, I/
quadro ginridico della tutela della salute e sicurezza dei lavoratori, Literature review, Centro
Studi Internazionali e Comparati Marco Biagi, maggio 2008

M. Giovannone, La Tutela della salute e sicurezga dei lavoratori atipici, in M.
Giovannone, A. Montefusco, D. Venturti (a cura di), I/ Testo Unico della salute e
sicurezzga nei luoght di lavoro, Dossier speciale ADAPT, 25 luglio 2008, n. 25, pp. 19-
22

M. Giovannone, D. Venturi, La sicurezza sul lavoro: una emergenza sociale o un
business?, in Bollettino ADAPT, n. 20 ottobre

2009

M. Giovannone, Us, organizzazione del lavoro e sicurezza, in Conguiste del Lavoro, 20
marzo 2009.

M. Giovannone, Modelli organizzativi e gualita del lavoro: la Fondazione di Dublino boccia
il taylorismo, in Bollettino ADAPT n. 10/2009.

Maria Giovannone, Le modifiche al regime sanzionatorio del Testo Unico, in GL n.
15/2009

M. Giovannone, G. Bubola, Salute ¢ sicurezza nei lnoght di lavoro. Riflessioni ad un anno
dall’entrata in vigore del d.lgs. 9/4/2008 n. 81, Relazione al Convegno, 3 aptile 2009,
Camera di Commercio di Parma, in Bollettino ADAPT, n. 14/2009

M. Giovannone, A. Antonucci, Nuovi lavori, nuovi rischi, Dossier n. 4/2009
M. Giovannone, Le nuove forme di organizzazione del lavoro e la tutela della
salute e sicurezza dei lavoratori, in Nuovi lavori, nuovi rischi, Dossier ADAPT n.

4/2009

M. Giovannone, Y. Russo, I confini degli 0bblighi non delegabili nell'orizzonte interpretativo
della Suprema Corfe (nota a Cass. pen. 28 gennaio 2009, n. 4123), DRI, n. 2/20009.

M. Giovannone, M. Tiraboschi, I recenti orientamenti della ginrisprudenza di legittimita in

tema di salute e sicurezga sul lavoro (rassegna 2008-2009), Bollettino Speciale ADAPT,
n. 1/2009.

M. Giovannone, P. De Vita , L accordo interconfederale in materia di salute e sicurezza nei
Inoghi di lavoro nelle PMI, in Bollettino ADAPT n. 24/2009

M. Giovannone, S. Ferrua Salute e sicurezza dei lavoratori: il caso dei servizi sanitari di
assistenza alla persona, Dossiet ADAPT n. 12/2009
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M. Giovannone, P. De Vita, Le novitd su salute ¢ sicurezzain Conquiste del lavoro
del 18 settembre 2009

M. Giovannone, P. De Vita, La salute ¢ sicurezza sul lavoro dopo il decreto correttivo, in
Bollettino ADAPT n. 26/2009

M. Giovannone, M. Tiraboschi, Vulnerable workers: the key-role of the EU-
OSHA, Bollettino speciale ADAPT, n. 26/2009

M. Giovannone, M. Tiraboschi, Pandemia influenzale e valutazione dei rischi nei
luoghi di lavoro, Bollettino speciale ADAPT, n. 11 /2009

M Giovannone, P. de Vita, LLe modifiche al Testo Unico della salute e sicurezza
nei luoghi di lavoro, Bollettino speciale ADAPT, n. 14/2009

M Giovannone, A. Barboni, Attivita pericolose e gestione dei rischi: alla ricerca di
buone pratiche, Bollettino speciale ADAPT, n. 15/2009

Maria Giovannone, Ambra Barboni, e Laura Lancellotti,
Sostenibilita ambientale e sicurezza sul lavoro: le prospettive nel settore
fotovoltaico, Bollettino speciale ADAPT n. 17 del 20 novembre 2009;

Thutti in M. Tiraboschi, L. Fantini (a cura di), Il Testo Unico della salute e
sicurezza sul lavoro dopo il correttivo (D.lgs. N. 106 /2009), Giuffre,
Milano, 2009

M. Giovannone, P. Rausei, La rivisitagione dell impianto sangionatorio, 31-48

M. Giovannone, M. Tiraboschi, A. Barboni, C. Bizzarro, F. Pasquini, Mutamento
dei modelli di organizzazione del lavoro, gestione della sicurezza, certificazione, 76-94

M. Giovannone, M. Tiraboschi, S. Ferrua, Gruppi di lavoratori esposti a rischi
particolari e tipologie di lavoro flessibile: la valutazione del rischio, 569 - 584

M. Giovannone, M. Tiraboschi, La sorveglianza sanitaria speciale: ['accertamento sull’uso
di sostange psicotrope e alcolemiche, 701-720

M. Giovannone, P. de Vita, A. Barboni, S. Ferrua, S. Foffano, G. Ippolito, R.
Raffaele, Y. Russo, Il Testo Unico della salute e sicurezza nei lnoghi di lavoro, nell'ottica del
cambiamento dei modelli di produgione e organizzazione del lavors, Literature review,
ADAPT - Centro Studi Internazionali e comparati Marco Biagi, ottobre 2009, in
www.adapt.it, Indice A-Z, voce Salute ¢ sicurezza nei lnoghi di lavoro (sudi e inchieste)

2010

edited by Paola de Vita, Maria Giovannone, Elder employees during restructuring:
stress and well-being
bollettino speciale ADAPT, n. 7 del 2 Marzo 2010;

M. Giovannone, (a cura di) Literature review — I rischi psicosociali: un focus sullo
stress lavoro-correlato, Bollettino ADAPT, n. 15/2010, del 29 aprile 2010.

M. Giovannone, P. Devita, La tutela della salute e sicurezza sul lavoro dopo il
decteto correttivo, in M. Giovannone, P. Devita, C. Todeschini ( a cura di), La

tutela della salute e sicurezza sul lavoro dopo il decreto correttivo, Bollettino
speciale ADAPT n. 1/2010;

M. Giovannone, M. Tiraboschi, Elder employees in companies experiencing
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restructuring: stress and well-being, in M. Giovannone, P. Devita, Elder
employees in companies experiencing restructuring: stress and well-being,
Bollettino speciale n. 7/2010;

M. Giovannone, P. Devita, Elder employees in companies experiencing
restructuring: stress and well-being, Bollettino speciale n. 7/2010;

M. Giovannone, M. Flynn, M. Sargeant, OSH risk factors for older workers: an
international review, (edited by), Dossier ADAPT 28 May 2010;

M. Giovannone, I rischi psicosociali: un focus sullo stress lavoro-correlato,
Literature review, in Bollettino ADAPT n. 15/2010;

M. Giovannone, ILa tutela della salute e sicurezza dei lavoratori in
somministrazione alla luce dell’evoluzione del quadro normativo: tra gestione di
nuovi rischi e declinazione di nuovi strumenti di tutela, in Il lavoro tramite
Agenzia negli ordinamenti dei Paesi europei e degli altri competitori
internazionali. Profili comparatistici (Temporary agency work in European
countries and in other international competitors. Comparative profiles.), report
2010

M. Giovannone, M. Tiraboschi, Valutazione stress lavoro-correlato: indicazioni
dalla Commissione consultiva, in Guida al Lavoro, 1L Sole 24 Ore, n. 42 del 26
Novembre 2010, pp. 10-16

M. Giovannone, M. Tiraboschi, Il formatore per la salute e sicurezza sul lavoro:
buone prassi e linee evolutive, in R. Vitale, F. Naviglio, Rapporto Aifos 2010 La
figura del formatore alla sicurezza, dicembre 2010

2011

Vulnerable Workers, Safety, Well-being and Precarions Work, Edited by Malcolm
Sargeant, Middlesex University, London, UK and Maria Giovannone, University

of Modena and Reggio Emilia, Italy, Gower Publisher, UK, 2011.

Work Organisation, New Forms of Employment and Good Practices for Occupational Health
and Safety: Evidence from Italy within the European context in Vulnerable Workers, Safety,
Well-being and Precarions Work, Edited by Malcolm Sargeant, Middlesex University,
London, UK and Maria Giovannone, University of Modena and Reggio Emilia,
Italy, Gower Publisher, UK, 2011.

M. Giovannone, Lo stress lavoro-correlato in Europa: tecniche di valutazione e approccio
regolatorio in chiave comparata, in Diritto delle Relazioni Industriali, n. 2/2011,
Giuffre, Milano, 2011.

Lo stress lavoro-correlato in Europa: tecniche di valutazione e approccio regolatorio in chiave

comparata, in Diritto delle Relazioni Industriali, Giuffre, Milano

M. Giovannone, La gestione dello stress lavoro-correlato dopo le indicazioni
metodologiche della  Commissione Consultiva permanente per la salute e
sicnrezza sul lavoro, in Quaderno ATFOS n. 2/2011, La conoscenza dello
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stress lavoro-correlato, Aptile/Giugno 2011;

M. Giovannone, [ sistemi di qualificazione delle imprese ¢ le prospettive di
certificazione dei modelli organizzativi, in Quaderno AIFOS n. 1/2011, I
sistemi  di - gestione della  sicurezza  tra  Certificazione ¢ Asseverazione,
Gennaio/Marzo 2011;

M. Giovannone, I/ formatore per la salute ¢ sicurezza sul lavoro: buone
prassi ¢ linee evolutive, in Quaderno AIFOS n. 4/2010, La fignra del
Sformatore alla sicurezza, Ottobre/Dicembre 2010;

M. Giovannone, La tutela della salute e sicurezza dei lavoratori in
somministragione alla luce dell’'evoluzione del quadro normativo: tra gestione di
nnovi rischi e declinazione di nuovi strumenti di tutela, in 11 lavoro tramite
Agengia negli ordinamenti dei Paesi enropei e degli altri competitori
internagionali. Profili comparatistici (Temporary agency work in
European countries and in other international competitors.
Comparative profiles.), report 2010;

M. Giovannone, Valutazione stress lavoro-correlato: indicazioni dalla
Commissione consultiva, in Guida al Lavoro, IL Sole 24 Ore, n. 42 del
26 Novembre 2010, pp. 10-16;

M. Giovannone, Elder employees in companies expetiencing
restructuring: stress and well-being, Bollettino speciale n. 7/2010;

M. Giovannone, OSH risk factors for older workers: an international
review, (edited by), Dossier ADAPT 28 May 2010;

M. Giovannone, I rischi psicosociali: un focus sullo stress lavoro-correlato,
Literature review, in Bollettino ADAPT n. 15/2010;

Salute e sicurezza nei trasporti (Roma, 28 gennaio 2011) , a cura di Maria
Giovannone e Rosanna Ruscito, Bollettino speciale ADAPT, 25 febbraio, n. 9

M. Giovannone, Boosting employability and well-being for older workers,
Bollettino speciale  ADAPT n. 42/2010, 10 Dicembre, edited by Maria
Giovannone, Paola De Vita and Simona Piazza

M. Giovannone, Elders training tools: evidence from 6 EU countries, Bollettino
speciale ADAPT n. 38/2010
edited by Matia Giovannone and Barbara Winkler

M. Giovannone, Mature workers, stress and restructuring: a focus on Italy, a cura
di Paola De Vita, Maria Giovannone e Simona Piazza, Bollettino speciale
ADAPT, 29 ottobre, n. 36

M. Giovannone, Qualificazione delle imprese e sicurezza: i percorsi virtuosi, a
cura di Maria Giovannone e Patrizia Ferri, Bollettino speciale ADAPT, 16
settembre, n. 29/2010

2012
M. Giovannone, P. Acconcia, M. Dalla Chiesa, F. D’Amico, N. D’Erario, R.

Zucaro (a cura di), Donne, Lavoro ¢ Disabilita: tra sicurezza e qualita della vita, 2°
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Rapporto ANMIL, CTS Grafica, Citta di Castello, 7 marzo 2012.

M. Giovannone, F. D’Amico, N. D’Erario, R. Zucaro (a cura di), Donne, Lavoro ¢
Disabilita: tra sicurezza e qualita della vita. Un focus sulla Regione Lombardia, 2°
Rapporto ANMIL, CTS Grafica, Citta di Castello, 7 marzo 2012.

M. Giovannone, M. Tiraboschi, Le nuove regole della salute ¢ sicurezza dei lavoratori negli
ambienti confinati, in Guida al Lavoro, n. 45/2011, 20-30.

M. Giovannone, M. Viola, Amianto ¢ sicurezza: presupposti e criteri di punibilita del
datore di lavoro ¢ della impresa in chiave comparata (nota a Departement of Justice —
Western District of New York, 22 settembre 2011), in Diritto delle Relazgioni
Industriali, n. 4/2011,1210-1217.

M. Giovannone, M. Tiraboschi, La disciplina in materia di salute e sicurezza sul lavoro,
in M. Tiraboschi (a cura di), I/ festo unico dell’apprendistato e le nuove regole sui tirocini,
Giuffre Editore, Milano, 2011, 283-296.

M. Giovannone, M. Viola, I modelli di organizzazione e gestione. 1. ¢fficacia esimente dalla
responsabilita “penale-amministrativa® degli enti collettivi, in Sistemsi di Gestione della salute e

sicurezza sul lavoro, in Sistemi di gestione della salute e sicurezza sul lavoro . Contennti,
stato dell’arte e prospettive per lo sviluppo di una cultnra della sicurezza oltre gli adempimenti
verso i risultati, speciale Rivista degli Infortuni ¢ delle malattie professionali, INAIL, n.
1/2012, 135-147.

M. Giovannone, R. Caragnano, E. Carminati, L.. Chiari, A. Corvino, S. Facello, F.
Fazio, E. Massagli, V. Putrignano, S. Salvato, Tendenge evolutive dei servizi professionali:
un quadro comparato. Quadro normativo, modelli organizzativi, tipologie contrattnali, Ipsoa,

2012.
M. Giovannone, A. Innesti, L’attuazione del diritto al lavoro dei disabili, in M.
Tiraboschi, M. Magnani (a cura di), La nuova riforma del lavoro, Giuffre, Milano,

2012.

M. Giovannone, La valutazione del rischio Security nel Testo Unico Sicurezza, in

Antifurto & Security, dicembre 2012, EPC periodici, Roma, pp. 30-36.

M. Giovannone, N. D’Erario, Chiarimenti in tema di formazione per la sicurezza alla luce
delle linee applicative della Conferenga Stato-Regioni del 25 luglio 2012, in Diritto delle
Relazioni Industriali, n. 4/2012, pp. 1178-1188.

2013

La salute ¢ sicurezza sul lavoro, in P. Rausei, Mi. Tiraboschi, Commentario al CCNL
Studi Professionali, Adapt University Press, 2013 (in corso di pubblicazione)

M. GIOVANNONE, N. D’ERARIO, Tutela della dignita della persona sul lavoro, in P.
Rausei, Mi. Tiraboschi, Commentario al CCNL Studi Professionali, Adapt

University Press, 2013 (in corso di pubblicazione)

Tutela dell'integrita psicofisica del lavoratore M. Giovannone, Tutela della salute ¢
sicurezza sul lavoro, in P. Rausei, Mi. Tiraboschi, Commentario al CCNL Studi
Professionali, Adapt University Press, 2013 (in corso di pubblicazione)
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M. GIOVANNONE, M. SARGEANT, From Medical to Social Model at a Slow Pace: Italian
and British Approaches to Disability Compared, in M. Sargeant, M. Ori, VVulnerable
Workers and Precarions Working, Cambridge Scholars Publishing

M. GIOVANNONE, M. TIRABOSCHI, A. VALENTI, N. D’ERARIO, D. DEL DUCA, S.
SANTAGATA, Managing and Preventing Natural (and Environmental) Disasters: The
Role of Industrial Relations. Some Reflections on the Italian Case, Working Paper
ADAPT n. 142/2013, ADAPT University Press

M. GIOVANNONE, D. COSTA, I/ lavoro a termine riformato, in M. Tiraboschi (a cura

di), Interventi urgenti per la promozione dell’occupazione, in particolare giovanile, ¢
della coesione sociale, e-Book series, n. 10/2013, ADAPT University Press

M. GIOVANNONE, Le misure per il lavoro del Governo Letta: un percorso di lettura, 15-39,
in M. Tiraboschi (a cura di), con la collaborazione di R. Caragnano, M.
Giovannone, F. Pasquini, I/ Lavoro Riformate, Giuffre, Milano

M. GIOVANNONE, M. TIRABOSCHI, I/ lavoro a termine nuovamente riformato, 175-190,
in M. Tiraboschi (a cura di), con la collaborazione di R. Caragnano, M.
Giovannone, F. Pasquini, I/ Lavoro Riformate, Giuffre, Milano

M. GIOVANNONE, R. SCOLASTICI, I/ lavoro intermittente, 240-252, , in M. Tiraboschi
(a cura di), con la collaborazione di R. Caragnano, M. Giovannone, F.
Pasquini, I/ Lavoro Riformate, Giuffre, Milano

M. GIOVANNONE, M. TUTTOBENE, La disciplina dei licenziamenti ¢ la procedura di
conciliazione preventiva, 253-263, , in M. Tiraboschi (a cura di), con la
collaborazione di R. Caragnano, M. Giovannone, F. Pasquini, I/ Lavoro
Riformato, Giuffre, Milano

M. GIOVANNONE, Y. RUSSO, Le previsioni in materia di salute e sicurezza sul lavoro,
336- 344, , in M. Tiraboschi (a cura di), con la collaborazione di R.
Caragnano, M. Giovannone, I. Pasquini, I/ Lavoro Riformato, Giuffre, Milano

M. Giovannone, I/ computo dei lavoratori a termine ai fini dell’esercizio dei diritti sindacali,
501-510, , in M. Tiraboschi (a cura di), con la collaborazione di R.
Caragnano, M. Giovannone, I. Pasquini, I/ Lavoro Riformato, Giuffre, Milano

M. GIOVANNONE, V. SANSONE, Giuseppe Cimaglia Franco D’Amico, Malcolm
Sargeant, Nicola D’Erario, I disturbi muscolo-scheletrici ¢ da sovraccarico biomeccanico dei
lavoratori nel settore del commercio: un quadro comparato. Indagine teorico-sperimentale

M. GIOVANNONE, La salute e sicurezga sul lavoro, in M. Tiraboschi, P. Rausei,
Manuale pratico operativo sull apprendistato, Ipsoa

M. Giovannone, M. Tiraboschi, Il D.P.R. n. 177/2011: le regole per la salute e
sicurezza dei lavoratori negli ambienti confinati, in Quaderni ATFOS, n. 2/2013.

M. Giovannone, Attivita criminosa di tergi e obblighi prevengionistici: i profili di
responsabilita datoriale e il ruolo della security aziendale (nota a Cass. 8 aprile 2013, n.
8486), in Diritto delle Relazioni Industriali n. 4/0213, pp. 1150-1159.

2014

M. Giovannone, M. Sargeant, N. D’Erario
Muscunloskeletal Disorders:  Cross-cutting and Critical Issues concerning the Cansal Lip
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Experimental Investigation in the Retail and Distribution Sector, in E-Journal of International
Labour Studies, n..../2013

N. D’Erario, D. Del Duca, M. Giovannone, P. Manzella, S. Santagata, M.
Tiraboschi, A. Valenti, Managing and Preventing Natural (and Environmental) Disasters:
The Role of Industrial Relations Some Reflections on the Italian Case, ADAPT working
paper, n. 142/2013

M. Giovannone, D. Del Duca, Disastri naturali e lavoro: misure prevenzionistiche e di
protezione sociale, in DRI n. 3/2014, Giuffre, Milano, 2014

M. Giovannone, D. Del Duca, Disastri naturali e lavoro: misure prevenzionistiche e di
protezione sociale, in ADAPT Labour Studies, e-book seties, n. 29/2014.

2015

M. Giovannone, I/ Quadro Giuridico in Prendersi cura di chi ¢i cura. La sicurezza ¢ la
tutela sul lavoro delle donne che operano nel campo dell’assistenga sanitaria, studio realizzato
per conto di ANMIL Onlus.

M. Giovannone, La valutazgione dello stress lavoro-correlato nel contesto europeo e nazionale,
Maggioli Editore.

M. Giovannone, Y. Russo, La responsabilita degli enti collettivi e le prospettive di sviluppo e
applicazgione dei modelli di organizzazione e gestione per la salute e la sicurezza sul lavoro,
Maggioli Editore

2016

M. Giovannone, Prendersi cura di chi ci cura. La sicurezza e la tutela sul lavoro
delle donne che operano nel campo dell’assistenza sanitaria, in Quaderni AIFOS,
n. 1/2016

La sottoscritta, consapevole delle responsabilita penali in caso di dichiarazioni
mendaci, ai sensi del dpr 445/2000, dichiara che quanto scritto nel presente
curriculum corrisponde al vero.

La sottoscritta esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti
possano essere trattati e diffusi nel rispetto del D.dgs n. 196/03, per gli
adempimenti connessi alla presente procedura anche relativamente all’eventuale
pubblicazione degli elenchi dei candidati e valutazione finale della commissione
approvata dall’organo competente.

2017

M. Giovannone, La tutela della salute e della sicurezza nel settore dell’igiene ambientale:
inquadramento generale e prospettive per la partecipazione dei lavorator:.

M. Giovannone, La partecipazione dei lavoratori alla gestione della salute e della sicuregza
nel guadro internazionale e comparato.

Entrambi in S. Ciucciovino, M. Marchioti (a cura di), Le pratiche partecipative per la
tutela della salute ¢ della sicurezza. 1/ rnolo del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza
nel settore dell’igiene ambientale, Ediesse, Roma, 2017, pp. 17-84.

2018

M. Giovannone, S. Bini, E. Gramano, New Forms of Subordination and Welfare on the
Work Place: Evidences from the Italian Legal System, in N. Gundt, J. Tomsej (eds.),
Organisation, well-being and flexibility in employment law: current issues, Wolters Kluwer,
2018, pp. 1-10.
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M. Giovannone, OHS in a Global Labour Market: developing a new paradigm
of workers’ Participation, in Sicurezza e Scienze Sociali, n. 3/2018, pp. 54-82.

2019

M. Giovannone, I beneficiari, condizioni, limiti e modalita di accesso ai benefici
fiscali delle prestazioni di welfare, in 1. Alvino, S. Ciucciovino, R. Romei (a cura
di), I/ Welfare aziendale, 11 Mulino, Bologna, 2019.

M. Giovannone, Transazione novativa: impugnbilita, regime fiscale e 0bbligo contributivo, in
RGL n. 2/2019, pp. 313-321.

M. Giovannone, La tutela dei Labonr standards della catena globale del valore, in. S.
Ciucciovino (collana a cura di) Riflessioni Giuridiche sul lavoro, Aracne Editrice,
Roma, 2019

In corso di pubblicazione
M. Giovannone, Rapporti di lavoro con elementi di internazionalita: individnazione della
legge applicabile, in RGL n. 3/2019.
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cr. |

E-mail

Pec

Nazionalita

Data di nascita _

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da—a) Dal 10.09.2018
Universita Telematica “Leonardo Da Vinci” — Torrevecchia Teatina (CH)

Ricercatrice T.D. di Diritto del Lavoro
Docente di Diritto della Previdenza Sociale

Dal 05.12.2017

Ispettorato Nazionale del Lavoro

Direzione Centrale Risorse Umane, Bilancio e Affari generali
Segreteria tecnica del Direttore Centrale

Funzionario Amministrativo (III F3) con qualifica di Ispettore del lavoro
Coordinatrice del Nucleo per la valutazione dei dirigenti I.N.L.
Referente per le relazioni sindacali e la contrattazione integrativa
Componente dell’Organismo Paritetico per I’Innovazione

Dal 02.11.2015 al 04.12.2017
Ispettorato Territoriale del Lavoro di Roma presso Ufficio Legale e Contenzioso

Funzionario Amministrativo (C2) con qualifica di Ispettore del lavoro
Rappresentanza in giudizio dell’ Amministrazione, redazione atti e pareri

Dal 08.06.2006 al 01.11.2015

* Nome e indirizzo del datore di Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali — Direzione Territoriale del Lavoro di
lavoro Roma presso Servizio Ispezione del Lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego Funzionario Amministrativo (C2) con qualifica di Ispettore del lavoro




. Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da—a)

ATTIVITA DI RICERCA
SCIENTIFICA

Vigilanza amministrativa in materia di lavoro e previdenza sociale, conciliazioni
monocratiche, verifiche amministrative CIGS e contratti di solidarieta

Dal 10.03.2004 al 31.05.2006
Studio Legale Avv. Cesare Napoli — Salerno

Pratica legale (Diritto Civile, Diritto Commerciale e Diritto Amministrativo)

Dall’A.A. 2012/2013 all’A.A. 2014/2015

Dottorato di ricerca in Diritto dell’economia e dell’impresa e di procedura civile e di
diritto internazionale XXVIII Ciclo — curriculum Diritto del Lavoro — presso il
Dipartimento di Scienze Giuridiche dell’Universita degli Studi Sapienza di Roma —
Coordinatore del Dottorato: Prof. Giuseppe Santoro-Passarelli

14.12.2015: Discussione della tesi di dottorato “La prosecuzione del rapporto di lavoro
oltre 1’eta pensionabile: tra tutele individuali ed esigenze di ricambio generazionale” —
Tutor: Prof. Arturo Maresca

Dal 2008 al 2012
Partecipazione ai corsi di formazione a cascata organizzati dal Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali

09.03.2004

Laurea con lode in Giurisprudenza presso 1’Universita di Napoli “Federico 11"

Tesi in Diritto del Lavoro “I controlli sulla prestazione nel lavoro pubblico” — Relatore
Prof. Mario Rusciano — valutazione 110/110 e lode

A.S. 1998/1999
Conseguimento Diploma di maturita presso il Liceo Classico “T. Tasso” di Salerno —
valutazione 100/100

Dal 10.09.2018
Universita Telematica “Leonardo Da Vinci” — Torrevecchia Teatina (CH)
Ricercatrice T.D. di Diritto del Lavoro

Progetto di ricerca “Trasformazioni dell’ordinamento giuridico nell’evoluzione del
diritto globale e del diritto europeo”™

Dal 01.06.2016 al 31.05.2017
Universita di Roma La Sapienza — Dipartimento di Scienze Giuridiche
Assegnista di ricerca ex L. n. 240/2010 in Diritto del Lavoro

Progetto di ricerca: “Prolungamento della vita lavorativa tra tutele individuali e
misure per il ricambio generazionale: verso un modello sostenibile”

Dall’A.A. 2012/2013 all’A.A. 2014/2015

Dottorato di ricerca in Diritto dell’economia e dell’impresa e di procedura civile e di
diritto internazionale XXVIII Ciclo — curriculum Diritto del Lavoro — presso
I’Universita degli Studi di Roma “La Sapienza” — Coordinatore del Dottorato: Prof.
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PARTECIPAZIONE A
PROGETTI DI RICERCA
NAZIONALI E
INTERNAZIONALI

PREMI E

RICONOSCIMENTI PER
ATTIVITA DI RICERCA
SCIENTIFICA

Giuseppe Santoro-Passarelli.

Progetto di ricerca: “La prosecuzione del rapporto di lavoro oltre I’eta pensionabile:
tra tutele individuali ed esigenze di ricambio generazionale”

Dal 05.10.2016 al 07.09.2018

Partecipazione al Progetto di ricerca internazionale “Organization, productivity and
well-being at work™ promosso da ISLSSL — International Society for Labour and
Social Security Law — Coordinatori del team di ricerca: Proff.ri Takashi Araki e
Sylvaine Laulom;

Dal 01.06.2016 al 31.12.2017

Partecipazione al Progetto di ricerca scientifica 2015 promosso dall’Universita La
Sapienza di Roma su “Prolungamento della vita lavorativa tra tutele individuali e
misure per il ricambio generazionale: verso un modello sostenibile” — Coordinatore del
team di ricerca: Prof. Arturo Maresca.

17.06.2019

Selezione del paper “Is the smart working the new frontier for Italian workers’ well-
being?” per la presentazione in occasione del II International Congress “Labour
20307, che si terra a Porto dal 19 al 20 settembre 2019;

29.05.2019

Selezione dell’abstract “Tempestiva comunicazione dei turni, disconnessione e
armonizzazione: quando il benessere dei lavoratori passa attraverso ’orario di lavoro”
per la presentazione in occasione del Convegno su “Salute e benessere dei lavoratori:
profili giuslavoristici e di relazioni industriali”, che si terra presso I’Universita di
Verona a dicembre 2019;

09.11.2018

Selezione del paper “Smart working and technological control” per la presentazione in
occasione della 33" Conferenza annuale AIRAANZ su “Global work, quality work”,
presso RMIT University a Melbourne dal 12.02.2019 al 14.02.2019;

20.11.2017

Selezione del paper “Undeclared work in Italy” per la presentazione in occasione della
Sixth International Conference on Precarious Work and Vulnerable Workers, Auckland
University, Nuova Zelanda, 31 gennaio 2018;

28.04.2017

Selezione del paper “Smart working and technological control” per la presentazione in
occasione del I International Congress Labour 2030 “Rethinking the future of Work”,
Porto, 13-14 luglio 2017;

18-19.07.2016
Borsista AIDLASS per la partecipazione ai Seminari di Studi Previdenziali, promossi
dall’AIDLASS, tenutisi il 18 e 19 luglio 2016 presso 1’Universita di Macerata;

17.06.2016

Conferimento della menzione particolare di merito alla tesi di dottorato nell’ambito del
Premio “Francesco Santoro Passarelli” promosso dall’A.I.D.L.A.S.S. Associazione
Italiana di Diritto del Lavoro e della Sicurezza Sociale;

27.05.2016

Conferimento della menzione particolare di merito alla tesi di dottorato nell’ambito del

Premio “Antonino Pusateri” bandito dal Centro nazionale di Studi di Diritto del Lavoro
3



INCARICHI DI DOCENZA
UNIVERSITARIA E POST-
UNIVERSITARIA

“Domenico Napoletano™;

01-04.09.2015

Borsista AIDLASS per la partecipazione al Seminario Internazionale di Diritto del
Lavoro Comparato “Pontignano XXXII” sul tema “L’orario di lavoro flessibile”,
tenutosi a Modena presso la Fondazione Marco Biagi;

26.01.2015
Socia A.ILD.L.A.S.S. Associazione Italiana Diritto del Lavoro e della Sicurezza
Sociale.

A.A. 2019/2020

Incarico di docenza di Diritto della Previdenza Sociale nell’ambito del corso di laurea
magistrale in Giurisprudenza presso I’Universitd Telematica “Leonardo Da Vinci” —
Torrevecchia Teatina (CH) — CFU 6;

Settembre- Ottobre 2019

Incarico di docenza di Diritto del Lavoro presso ’ente di formazione Confsalform, sito
in Roma Viale di Trastevere n. 60, per il video-corso di preparazione al concorso
pubblico per funzionari del Ministero della Giustizia (n. 10 ore);

08.06.2019

Incarico di docenza nell’ambito del Master di II livello in Diritto del Lavoro e della
Previdenza Sociale presso il Dipartimento di Scienze Giuridiche dell’Universita
Sapienza di Roma sul tema “Pensionamento anticipato e ricambio generazionale
nell’impresa” (n. 2 ore);

21-22 Marzo 2019

Incarico di Docenza nell’ambito del Master di I livello in Management Infermieristico
per le funzioni di coordinamento presso il Dipartimento di Sanita Pubblica e Malattie
Infettive dell’Universita Sapienza di Roma sul tema “Diritto del lavoro e contratto di
lavoro” (n. 6 ore);

07.03.2019
Inserimento nell’albo dei docenti del Master di II livello in “Diritto e Sport” presso
I’Universita Sapienza di Roma;

Gennaio — Febbraio 2019

Incarico di Docenza di Diritto Sindacale e Diritto del Lavoro nell’ambito del corso di
preparazione al concorso per Direttori dei Servizi Generali € Amministrativi
organizzato da CISL Scuola Abruzzo e Molise (n. 12 ore);

A.A. 2018/2019

Incarico di docenza di Tutela multilivello dei diritti sociali nell’ambito del corso di
laurea magistrale in Giurisprudenza presso 1’Universita Telematica “Leonardo Da
Vinci” — Torrevecchia Teatina (CH) — CFU 6;

06.07.2018

Incarico di docenza nell’ambito del Master di II livello in Diritto del Lavoro e della
Previdenza Sociale presso il Dipartimento di Scienze Giuridiche dell’Universita
Sapienza di Roma sul tema “Lavoro irregolare e attivita ispettiva” (n. 2 ore);

16.06.2018

Incarico di docenza nell’ambito del Master di II livello in Diritto del Lavoro e della
Previdenza Sociale presso il Dipartimento di Scienze Giuridiche dell’Universita
Sapienza di Roma sul tema “Modalita di pensionamento anticipato e strumenti per il
ricambio generazionale nell’impresa” (n. 2 ore);



A.A. 2017/2018

Incarico di docenza in Scienze umane ed economiche — Modulo di Diritto del Lavoro —
IUS/07 — CFU 1 — presso I’Universita degli Studi di Salerno — Dipartimento di
Medicina e Chirurgia — c.l. Tecniche di radiologia medica, per immagini e radioterapia
c/o A.0.U. “San Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona” (n. 12 ore);

A.A. 2017/2018

Incarico di docenza in Management, organizzazione sanitaria e bioetica — Modulo di
Diritto del Lavoro — TUS/07 — CFU 2 — presso I’Universita degli Studi di Salerno —
Dipartimento di Medicina e Chirurgia — c.l. Infermieristica c/o A.O.U. “San Giovanni
di Dio e Ruggi d’Aragona” (n. 24 ore);

A.A.2017/2018
Incarico di docenza in Diritto del Lavoro — IUS/07 — presso la Scuola di
Specializzazione per le Professioni Legali dell’Universita di Firenze (n. 10 ore);

23.06.2017

Incarico di docenza nell’ambito del Master di II livello in Diritto del Lavoro e della
Previdenza Sociale presso il Dipartimento di Scienze Giuridiche dell’Universita
Sapienza di Roma sul tema “Lavoro irregolare e attivita ispettiva” (n. 2 ore);

16.06.2017

Incarico di docenza nell’ambito del Master di II livello in Diritto del Lavoro e della
Previdenza Sociale presso il Dipartimento di Scienze Giuridiche dell’Universita
Sapienza di Roma sul tema “Strumenti per il ricambio generazionale nell’impresa:
misure incentivanti all’esodo dei lavoratori anziani, staffetta generazionale, contratti di
solidarieta espansiva” (n. 2 ore);

10.06.2017

Incarico di docenza nell’ambito del Master di II livello in Diritto del Lavoro e della
Previdenza Sociale presso il Dipartimento di Scienze Giuridiche dell’Universita
Sapienza di Roma sul tema “Prosecuzione del rapporto di lavoro oltre 1’eta
pensionabile ex art. 24, comma 4, D.L. n. 201/2011 conv. in 1. n. 214/2011” (n. 2 ore);

A.A. 2016/2017

Incarico di docenza in Principi giuridici e management applicati all’organizzazione
infermieristica — Diritto del lavoro — IUS/07 — CFU 1 — presso 1’Universita di Roma La
Sapienza — Infermieristica c/o A.O. San Camillo Forlanini (n. 12 ore);

A.A. 2016/2017

Incarico di docenza in Scienze Umane ed Economiche — Diritto del Lavoro — IUS/07 —
CFU 1 — presso I’Universita degli Studi di Salerno — Dipartimento di Medicina e
Chirurgia — c.l. Tecniche di radiologia medica — c¢/o A.O.U. di Salerno “San Giovanni
di Dio e Ruggi d’Aragona” (n. 12 ore);

A.A. 2016/2017

Incarico di docenza in Diritto del lavoro avanzato — IUS/07 — corso di laurea in Scienze
dei Servizi giuridici — presso il Dipartimento di Scienze Giuridiche dell’Universita di
Firenze (n. 15 ore);

A.A. 2016/2017
Incarico di didattica integrativa su “Mansioni e ius variandi nel Jobs Act” — presso il
Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita degli Studi Roma Tre (n. 10 ore);

22.04.2016

Incarico di docenza nell’ambito del Master di II livello in Diritto del Lavoro e della
Previdenza Sociale presso il Dipartimento di Scienze Giuridiche dell’Universita
Sapienza di Roma sul tema “L’attivita ispettiva” (n. 2 ore);

A.A. 2015/2016
Incarico di docenza in Principi giuridici e management applicati all’organizzazione
infermieristica — Diritto del lavoro — IUS/07 — CFU 1 — presso 1’Universita Sapienza di
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ATTIVITA DIDATTICA
INTEGRATIVA

RELAZIONI A CONVEGNI E
SEMINARI NAZIONALI E
INTERNAZIONALI

Roma — corso di laurea Infermieristica — facolta di Medicina c/o A.O. San Camillo
Forlanini (n. 12 ore);

Dal 04.05.2015 al 06.07.2015
Incarico di docenza in Diritto del Lavoro — IUS/07 — corso Laurea Tutoring presso il
Dipartimento di Scienze Giuridiche dell’Universita Sapienza di Roma (n. 10 ore);

10.04.2015

Incarico di docenza nell’ambito del Master di II livello in Diritto del Lavoro e della
Previdenza Sociale presso il Dipartimento di Scienze Giuridiche dell’Universita
Sapienza di Roma sul tema “L’attivita ispettiva” (n. 2 ore);

09.05.2014

Incarico di docenza nell’ambito del Master di II livello in Diritto del Lavoro e della
Previdenza Sociale presso il Dipartimento di Scienze Giuridiche dell’Universita
Sapienza di Roma sul tema “Il lavoro irregolare” (n. 4 ore).

Dall’A.A. 2018/2019
Partecipazione alle commissioni d’esame presso le sedi dell’Universita Telematica
“Leonardo da Vinci”;

A.A. 2016/2017 —2017/2018
Cultore della materia Diritto del Lavoro presso 1’Universita Sapienza di Roma —
Dipartimento di Scienze Giuridiche (titolare: prof. G. Santoro-Passarelli);

A.A. 2016/2017 —2017/2018
Cultore della materia Diritto del Lavoro presso 1’Universita Sapienza di Roma —
Dipartimento di Scienze Giuridiche (titolare: prof. A. Maresca);

Dall’A.A. 2015/2016 all’A.A. 2017/2018

Cultore della materia Diritto del Lavoro presso 1’Universita Sapienza di Roma —
Facolta di Lettere e Filosofia Corso di laurea in Scienze del Turismo e Facolta di
Farmacia e Medicina Corso di laurea in Scienze delle Professioni Sanitarie (titolare:
prof.ssa Ginevra Galli);

Dall’A.A. 2012/2013 all’A.A. 2017/2018

Attivita didattica integrativa (esercitazioni, ricevimento studenti, assistenza nella
redazioni delle tesi di laurea, partecipazione a commissioni d’esame) in Diritto del
Lavoro presso il Dipartimento di Scienze Giuridiche dell’Universita Sapienza di Roma
- Cattedra prof. G. Santoro Passarelli e prof. Arturo Maresca.

27.09.2019
Relazione “Esiste il diritto alla disconnessione?” in occasione della Notte Europea dei
Ricercatori Chieti 2019, presso Palazzo dei Veneziani a Chieti;

09.07.2019

Relazione “The right to disconnect in Italy: is the law necessary?” in occasione della
VI Conference “Work and well-being in the 21% century”, tenutasi a Ginevra, presso
I’ILO, dall’8 al 10 luglio 2019;

04.07.2019
Relazione “Is the smart working the new frontier for Italian workers' well-being?” in
occasione dell’European Labour Law Young Scholars Meeting “Modern forms of
work”, promosso da ISLSSL, tenutosi presso 1’Universita Sapienza di Roma dal 3 al 5
luglio 2019;



31.05.2019

Relazione “Smart working: private and public sector compared” in occasione
dell’International Seminar ISLSSL Young Legal Scholars’ Section, tenutosi presso
I’Universita Ca’ Foscari di Venezia,

14.05.2019

Relazione su “Is the smart working the new frontier for Italian public workers’ well-
being?” in occasione dell’International Seminar on Fundamental Rights to the change
of public employment in the digital era, tenutosi presso I’Universidad del Pais Vasco —
San Sebastian-Donostia, il 13 e 14 maggio 2019;

05.09.2018

Relazione su “Active ageing policies in the Italian labour market. In particular, the role
of enterprise level collective bargaining” in occasione del XXII Congresso Mondiale
organizzato dall’International Society for Labour and Social Security Law (ISLSSL)
sul tema “Transformations of work: challenges for the national systems of labour law
and social security”, tenutosi a Torino, presso ITCILO, dal 04.09.2018 al 07.09.2018;

04.06.2017

Relazione su “Ageing population and generational turn-over in the Italian labour
market: towards a sustainable solidarity” in occasione della 19a International
Conference in Labour Law and Regulations, promossa dalla WASET World Academy
of Science, Engineering and Technology, tenutasi a New York, presso 1’Hotel
Pennsylvania, il 4 e 5 giugno 2017;

14.10.2016

Relazione su “I patti generazionali” nell’ambito del convegno Optime “Il ricambio
generazionale in azienda e la gestione dei lavoratori anziani”, tenutosi a Milano presso
il Grand Hotel et de Milan;

19.07.2016

Intervento su “Eta pensionabile e mercato del lavoro” in occasione dei Seminari di
Studi Previdenziali, promossi dall’AIDLASS, tenutisi il 18 e 19 luglio 2016 presso
I’Universita di Macerata;

04.07.2016

Relazione su “Le conciliazioni nelle controversie di lavoro” nell’ambito del Corso di
perfezionamento per avvocati “Il diritto del lavoro dopo il Jobs Act” organizzato
dall’associazione “La tutela dei diritti”, Coordinatore scientifico Prof. Edoardo Ghera,
presso 1’aula magna della Chiesa Valdese — Roma;

14.06.2016

Relazione su “Active ageing policies in the Italian labour market”, in occasione della
Fifth International Conference on Precarious Work and Vulnerable Workers, presso la
Middlesex University of London, 13 — 14 giugno 2016;

25.09.2015

Relazione su “Lavoratori anziani e giovani: tra tutele individuali e tentativi di
solidarieta intergenerazionale” in occasione del Convegno Internazionale in memoria
del prof. Giorgio Ghezzi “L’idea del diritto del lavoro, oggi”, tenutosi presso
I’Universita Ca’ Foscari di Venezia 25 - 26 settembre 2015;

01-04.09.2015

Intervento su “Flexible working time” in occasione del Seminario Internazionale di
Diritto del Lavoro Comparato ‘“Pontignano XXXII”, tenutosi a Modena presso la
Fondazione Marco Biagi;

22.07.2015

Intervento al seminario promosso nell’ambito del dottorato di ricerca in Diritto del
Lavoro presso I’Universita di Roma “La Sapienza” su “Le collaborazioni etero-
organizzate nel Jobs Act”;
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26.06.2015

Relazione su “Contractual limits to the right to strike in the era of crisis. The italian
case with some comparative reliefs” in occasione della II Conferenza Internazionale
promossa da Labour Law Research Network presso 1’Universita di Amsterdam, 25 —
27 giugno 2015;

16.02.2015

Intervento al seminario promosso nell’ambito del dottorato di ricerca in Diritto del
Lavoro presso 1’Universita di Roma “La Sapienza” su “Il licenziamento
discriminatorio e nullo nel Jobs Act”;

09.04.2014

Intervento al seminario promosso nell’ambito del dottorato di ricerca in Diritto del
Lavoro presso I’Universita di Roma “La Sapienza” sul tema “Discipline negoziali di
raffreddamento del conflitto collettivo ed esigibilita del contratto collettivo”;

12.12.2013
Relazione al convegno “Il c.d. Decreto del Fare” promosso dal Consiglio dell’Ordine
degli Avvocati di Roma presso il Teatro dell’ Angelo a Roma;

18.02.2013

Intervento al seminario promosso nell’ambito del dottorato di ricerca in Diritto del
Lavoro presso 1I’Universita di Roma “La Sapienza” sul tema “Il licenziamento per
giustificato motivo soggettivo, le dimissioni e la risoluzione consensuale”;

Aprile 2007

Relazione su “Il lavoro nella Costituzione” nell’ambito del corso “Verso la
cittadinanza” organizzato dal Comune di Roma in collaborazione con il Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali.

Dal 2015
Collaborazione con il portale telematico Giuffré Il Giuslavorista

Dal 2013
Collaborazione con il Comitato di redazione della “Rivista Giuridica del Lavoro e della
Previdenza Sociale” e di “Lavoro e Previdenza Oggi”.

30.07.2007
Abilitazione all’esercizio della professione forense presso la Corte di Appello di
Salerno.

INGLESE

17.11.2009
Attestato di frequenza del corso di Business English on-line;

30.06.2002
First Certificate in English, conseguito presso il British Council (livello B2).



COMPETENZE
INFORMATICHE

PUBBLICAZIONI

22.05.2014
Conseguimento ECDL.

Note a sentenza:

1)Gli indici rilevatori dell’eterodirezione nel tempo-tuta e nel tempo-
tragitto (nota a Tribunale di Taranto 20 dicembre 2012 e Tribunale di
Gorizia 12 luglio 2012), in Rivista Giuridica del Lavoro e della
Previdenza Sociale, 2013, n. 3, p. 469-475, ISSN 0392-7229;

2)Licenziamento di un giornalista pensionabile: spunti di riflessione su
regime previdenziale INPGI, prosecuzione del rapporto di lavoro fino a
settant’anni e discriminazione per eta (nota a Tribunale di Milano 10
aprile 2013), in Lavoro e Previdenza Oggi, 2013, n. 3-4, p. 203-214,
ISSN 0390-251X;

3)n materia di accertamento e quantificazione dei danni da
demansionamento (nota a Cass. 24 giugno 2013, n. 15769), in Rivista
Giuridica del Lavoro e della Previdenza Sociale, 2013, n. 4, p. 611-617,
ISSN 0392-7229;

4)Qualche riflessione in materia di diritto di accesso del datore di
lavoro e tutela della riservatezza dei lavoratori (nota a Cons. Stato 31
luglio 2013 n. 4035), in Lavoro e Previdenza Oggi, 2013, n. 7-8, p. 413-
422, ISSN 0390-251X;

5)Il licenziamento per giustificato motivo oggettivo tra tradizione e
innovazione (nota a Cass. 23 ottobre 2013, n. 24037), in Rivista
Giuridica del Lavoro e della Previdenza Sociale, 2014, n. 1, p. 46-51,
ISSN 0392-7229;

6)Licenziamento per raggiunti requisiti pensionistici: dal recesso ad
nutum alla discriminazione per eta (nota a Trib. Roma 5 novembre
2013 e Trib. Genova 4 ottobre 2012), in Rivista Giuridica del Lavoro e
della Previdenza Sociale, 2014, n. 2, p. 343-355, ISSN 0392-7229;

TAbuso dei permessi per assistenza disabili e controlli occulti (nota a
Cass. 4 marzo 2014, n. 4984), in Rivista Giuridica del Lavoro e della
Previdenza Sociale, 2014, n. 3, p. 444-448, ISSN 0392-7229;

8)Licenziamento del dirigente con requisiti pensionistici: tentativi di
tutela nell’attuale quadro normativo (nota a Trib. Roma 14 aprile 2014),
in Lavoro e Previdenza Oggi, 2014, n. 7-8, p. 454-462, ISSN 0390-
251X;

9)Spending review e fringe benefits: il principio dell’irriducibilita della
retribuzione in tempo di crisi (nota a Trib. Milano 6 maggio 2014), in
Rivista Giuridica del Lavoro e della Previdenza Sociale, 2015, n. 1, p.
117-130, ISSN 0392-7229;

10)Rappresentativita sindacale o conseguenza della partecipazione alla
negoziazione? (nota a Trib. Busto Arsizio 30 luglio 2014 e Trib. Roma
16 settembre 2014), in Rivista Giuridica del Lavoro e della Previdenza
Sociale, 2015, n. 2, p. 326-331, ISSN 0392-7229;

11)Lavoratori dello spettacolo e tutela contro il licenziamento per
raggiungimento dei requisiti pensionistici (nota a Trib. Roma 31 marzo
2015), in Lavoro e Previdenza Oggi, 2015, n. 9-10, p. 578-586, ISSN
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0390-251X;

12)Controlli difensivi: il fine giustifica i mezzi? (nota a Cass. 27 maggio
2015, n. 10955), in Rivista Giuridica del Lavoro e della Previdenza
Sociale, 2015, n. 4, p. 587-598, ISSN 0392-7229;

13)Licenziamento disciplinare per abuso dei permessi per assistenza
disabili (nota a Cass. 22 marzo 2016, n. 5574), in www.ilgiuslavorista.it,
Giuffre, 18 maggio 2016, ISSN 2421-471X;

14)Incentivazione al proseguimento del rapporto di lavoro fino a
settant’anni. chi, come e perche, in Rivista Giuridica del Lavoro e della
Previdenza Sociale, 2016, n. 2, p. 206-219, ISSN 0392-7229;

15)11 diritto di accesso del lavoratore al proprio fascicolo personale:
quale tutela?, in Rivista Giuridica del Lavoro e della Previdenza
Sociale, 2016, n. 3, p. 317-321, ISSN 0392-7229;

16)1] principio di non discriminazione dei lavoratori a termine: dalla
teoria alla pratica, in Rivista Giuridica del Lavoro e della Previdenza
Sociale, 2016, n. 4, p. 491-501, ISSN 0392-7229;

17)] controlli difensivi dopo il Jobs Act, in www.ilgiuslavorista.it,
Giuffre, 22 febbraio 2017, ISSN 2421-471X;

18) RSU e indizione dell’assemblea alla luce del T.U. 2014, in Rivista
Giuridica del Lavoro e della Previdenza Sociale, 2017, n. 1, pp. 160 —
165, ISSN 0392-7229;

19)Dirigenza pubblica e responsabilita, in www.ilgiuslavorista.it,
Giuffre, 22 febbraio 2017, ISSN 2421-471X;

20)Eta pensionabile dei tersicorei e discriminazione di genere: la parola
alla Corte di Giustizia, in www.ilgiuslavorista.it, Giuffre, 22 febbraio
2017, ISSN 2421-471X;

21)Sulla distinzione tra responsabilita dirigenziale e responsabilita
disciplinare, in Rivista Giuridica del Lavoro e della Previdenza Sociale,
2017, n. 2, p. 291-295, ISSN 0392-7229;

22)Mancato preavviso nella comunicazione dei turni di lavoro e danno
esistenziale, in Rivista Giuridica del Lavoro e della Previdenza Sociale,
2018, n. 1, p. 45-50, ISSN 0392-7229;

23) [ limiti all’obbligo di diligenza del prestatore di lavoro, in Rivista
Giuridica del Lavoro e della Previdenza Sociale, 2018, n. 2, p. 162-166,
ISSN 0392-7229;

24) Bilanciamento tra diritto alla riservatezza ed esigenza di affidabilita
nella fase di instaurazione del rapporto di lavoro, in Rivista Giuridica
del Lavoro e della Previdenza Sociale, 2019, n. 1, p. 49-61, ISSN 0392-
7229;

25) Licenziamento per causa di matrimonio: un caso di discriminazione
di genere al maschile?, in Rivista Giuridica del Lavoro e della
Previdenza Sociale, 2019, n. 2, p. 226-238, ISSN 0392-7229;

26) L’inquadramento del giornalista collaboratore fisso: la parola alle
Sezioni Unite, in Argomenti di Diritto del Lavoro, 2019, n. 4, p. 873-
886, ISSN 1126-5760;

27) Discriminazione per handicap e orario di lavoro, in Rivista
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Giuridica del Lavoro e della Previdenza Sociale, 2019, n. 3, in corso di
pubblicazione;

Saggi:

28)11 licenziamento per giustificato motivo soggettivo alla luce della
Riforma Fornero, in Diritto & Diritti — Rivista giuridica elettronica,
Marzo 2013, ISSN 1127-8579;

29)La conciliazione  monocratica tra luci ed ombre, in
www.dplmodena.it, maggio 2013;

30)Gli indici giurisprudenziali della subordinazione nel lavoro
giornalistico, in Diritto & Diritti — Rivista giuridica elettronica, ottobre
2013, ISSN 1127-8579;

31)Uno sguardo agli interventi del c.d. Decreto del Fare in materia di
vigilanza, in www.dplmodena.it, dicembre 2013;

32)Le clausole sulle conseguenze dell’inadempimento: le novita della
parte quarta del Testo Unico sulla rappresentanza, in Lavoro e
Previdenza Oggi, 2014, n. 3-4, p. 133-144, ISSN 0390-251X;

33)Spunti di riflessione sul lavoro irregolare in Italia, in Diritto &
Diritti — Rivista giuridica elettronica, maggio 2014, ISSN 1127-8579;

34)Gli strumenti di contrasto al lavoro irregolare, in Diritto & Diritti —
Rivista giuridica elettronica, giugno 2014, ISSN 1127-8579;

35)Lavorare fino a settant’anni: disciplina, tutele ed effetti sul mercato
del lavoro dell’art. 24 L. n. 214/2011, in Lavoro e Previdenza Oggi,
2014, n. 5-6, p. 273-290, ISSN 0390-251X;

36)Uno sguardo al cd. tempo-tuta, in Diritto & Diritti — Rivista
Giuridica elettronica, luglio 2014, ISSN 1127-8579;

3Nl licenziamento discriminatorio per eta pensionabile nella
giurisprudenza della Corte di Giustizia dell’Unione Europea, in Diritto
& Diritti — Rivista Giuridica elettronica, settembre 2014, ISSN 1127-
8579;

38) [ destinatari delle sanzioni convenzionali nel T.U. sulla
rappresentanza, in WP CSDLE “Massimo D Antona”, novembre 2014,
n. 230, p. 1-17, ISSN 1594-817X;

39) Spunti di riflessione sull’attualita del dibattito in materia di parita di
trattamento retributivo, in Lavoro e Previdenza Oggi, 2014, n. 9-10, p.
490-498, ISSN 0390-251X;

40) 1l licenziamento discriminatorio e nullo nel Jobs Act, in
www.ilgiuslavorista.it, 16 marzo 2015, ISSN 2421-471X;

41)Prime osservazioni sul licenziamento discriminatorio e nullo nel Jobs
Act, in Lavoro e Previdenza Oggi, 2015, n. 3-4, p. 141-152, ISSN 0390-
251X;

42)Le collaborazioni etero-dirette nel  Jobs  Act, in
www.ilgiuslavorista.it, Giuffre, 5 agosto 2015, ISSN 2421-471X;

43)La prosecuzione del rapporto oltre [’eta pensionabile tra tutele
individuali ed esigenze di ricambio generazionale, in Economia &
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Lavoro, 2015, n. 3, p. 147-158, ISSN 0012-978X;

44)L’incentivazione alla prosecuzione del rapporto di lavoro fino a
settant’anni dopo la sentenza della Cassazione a Sezioni Unite, in
www.ilgiuslavorista.it, Giuffré, 5 novembre 2015, ISSN 2421-471X;

45)] contratti di  solidarieta espansiva nel Jobs Act, in
www.ilgiuslavorista.it, Giuffre, 28 gennaio 2016, ISSN 2421-471X;

46)Le misure incentivanti all’esodo dei lavoratori anziani nella Legge di
stabilita 2016, in Lavoropin, Giuffré, 12 febbraio 2016, ISSN 2421-
4094;

47)Patti generazionali: esperienze regionali e aziendali, in Lavoropiu,
Giuffre, 19 febbraio 2016, ISSN 2421-4094;

48)Strumenti di solidarieta intergenerazionale in chiave comparata, in
www.ilgiuslavorista.it, Giuffre, 7 aprile 2016, ISSN 2421-471X;

49)Brevi  osservazioni sulle collaborazioni escluse a priori
dall’applicazione della disciplina del lavoro subordinato, in Rivista
Giuridica del Lavoro e della Previdenza Sociale, 2016, n. 1, p. 135-148,
ISSN 0392-7229;

50)Lavoratori anziani e giovani: tutele individuali e misure di
solidarieta generazionale, in Lavoro e Diritto, 2016, n. 2, p. 329 — 339,
ISSN 1120-947X;

51)Le conciliazioni ex D. Lgs. n. 124/2004 alla prova del Jobs Act, in
Lavoro e Previdenza Oggi, 2016, n. 7-8, p. 385-400, ISSN 0390-251X;

52)Quis custodiet ipsos custodes? I “nuovi” limiti all’esercizio del
potere di controllo a distanza, in Labour & Law Issue, 2016, vol. 2, n. 2,
p. 1 —26, ISSN 2421-2695;

53)Legge di bilancio 2017 e misure di incentivo all’esodo dei lavoratori
anziani, in www.ilgiuslavorista.it, Giuffré, 2 marzo 2017, ISSN 2421-
471X;

54)Uno sguardo ai tentativi di active ageing nel mercato del lavoro
italiano, in Lavoro e Previdenza Oggi, 2017, n. 3-4, p. 140 - 151, ISSN
0390-251X;

55)Qualche riflessione sul lavoro irregolare, in WP Csdle “Massimo
D’Antona”, 2017, n. 339, ISSN 1594-817X;

56) Richiesta del certificato penale e del certificato carichi pendenti ai
fini della assunzione, in www.ilgiuslavorista.it, Giuffre, Focus 2 luglio
2019, ISSN 2421-471X;

Contributi in Opere Collettanee:

57) Con L. Carollo, S. Dona, M. Filippi, A. Rota, Contractual limits to
the right to strike in the era of crisis. The Italian case with some
comparative reliefs (France and UK., in WP Csdle “Massimo
D’Antona” International, 15 dicembre 2015, n. 125/2015, p. 1-29, ISSN
1594-817X;

58)Lavoratori anziani e giovani: tra tutele individuali e tentativi di
solidarieta intergenerazionale, in A. Perulli (a cura di), L 'idea del diritto
del lavoro, oggi. In ricordo di Giorgio Ghezzi, Wolters Kluwer, Milano,
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2016, p. 423-432, ISBN 978-88-13-35849-5;

59)Con M. Panci, Particolari rapporti di lavoro, in G. Santoro-
Passarelli (a cura di), Diritto e processo del lavoro e della previdenza
sociale. Privato e pubblico, Utet Giuridica, Milano, 2017, p. 315-370,
ISBN 978-88-5981477-1;

60) Ageing population and generational turn-over in the Italian labour
market: towards a sustainable solidarity, in AA.VV., XIX World
Academy of Science, engineering and technology. Conference
proceedings, New York, 2017, p. 12 — 15, ISSN 2010-376K;

61) Con C. Paolini, G. Pistore, M. Saccaggi e M.C. Degoli, Eta
pensionabile e mercato del lavoro, in G. Canavesi — E. Ales (a cura di),
1l sistema previdenziale italiano. Principi, struttura, evoluzione. Atti dei
Seminari Maceratesi di studi previdenziali 2016, Giappichelli, Torino,
2017, p. 183 — 202, ISBN 978-88-921-7237-1;

62) Qualche riflessione sul lavoro irregolare, in M. Confortini (a cura
di), Giuseppe Santoro Passarelli Giurista della contemporaneita, tomo
11, Giappichelli, Torino, 2018, p. 876 — 892, ISBN 9788892118379;

63) Active ageing policies in the Italian labour market. In particular, the
role of enterprise level collective bargaining, in G. Casale, T. Treu (a
cura di), Transformations of work: challenges for the national systems of
labour law and social security. XXII World Congress of the
International Society for Labour and Social Security Law, Giappichelli,
Torino, 2018, ISBN 978-88-921-7950-9, p. 1229-1236;

Monografia

64) Eta pensionabile e prosecuzione del rapporto di lavoro. Tutele
individuali e misure di ricambio generazionale, Editoriale Scientifica,
Napoli, 2017, ISBN 978-88-9391-048-4.

Collaborazione

65)Collaborazione alla redazione del manuale Diritto dei lavori e
dell’occupazione del prof. Giuseppe Santoro-Passarelli, Giappichelli,
Torino, V edizione (2015) e VI edizione (2017).

La sottoscritta dichiara che il presente C.V. ¢ redatto ai sensi degli artt. 46 e 47 del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445. Pertanto, si assume ogni responsabilita in caso di
dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 del cit. D.P.R. n. 445/2000.

Inoltre, dichiara di essere informata, ai sensi del d. 1gs. n. 196/2003, che i dati sopra

riportati verranno utilizzati nell'ambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa.

Chieti, 30.09.2019
Dott.ssa Marianna Russo
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