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PROCEDURA PUBBLICA DI SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE DI N.1 RICERCATORE A TEMPO 
DETERMINATO AI SENSI DELL’ART.24, COMMA 3, LETT. A) DELLA LEGGE 240/2010 PER IL 
SETTORE CONCORSUALE 11/D2- SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE M-PED/03 – DIDATTICA 
E PEDAGOGIA SPECIALE - DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELLA FORMAZIONE - UNIVERSITA’ 
ROMA TRE IL CUI AVVISO È STATO PUBBLICATO SULLA G.U. N. 60 DEL 30/07/2019. 
 

VERBALE N. 2 
(Valutazione preliminare dei candidati) 

 
Il giorno 19 Dicembre 2019 alle ore 13.30 si è riunita presso il Dipartimento di 

Scienze della Formazione, Università Roma Tre, Via Del Castro Pretorio 20 – Roma. 
La Commissione giudicatrice della suddetta selezione, nominata con D.R. Rep. 

1780-2019 - Prot. 85843 del 14/10/2019, nelle persone di: 
 
Prof. Fabio Bocci, Università degli Studi Roma Tre 
Prof.ssa Ira Vannini, Alma Mater Studiorum - Università di Bologna 
Prof.ssa Patrizia Magnoler, Università Telematica Pegaso. 
 
     La Commissione, accertato che i criteri generali fissati nella precedente riunione 
sono stati resi pubblici per almeno sette giorni, inizia la verifica dei nomi dei candidati 
e tenendo conto dell’elenco fornito dall’Amministrazione dichiara di non avere relazioni 
di parentela ed affinità entro il 4° grado incluso con gli stessi (art. 5 comma 2 D.lgs. 
07.05.1948 n.1172). 
 

La Commissione, presa visione dell’elenco dei candidati alla selezione trasmesso 
dall’Amministrazione, delle pubblicazioni effettivamente inviate, che non sono state 
comunicate esclusioni da parte dagli uffici né sono pervenute dagli stessi 
comunicazioni inerenti rinunce, decide che i candidati da valutare ai fini della selezione 
sono n. 2 e precisamente: 

  
 1) Lavinia Bianchi, nata a Omissis il Omissis  
 2) Arianna Giuliani, nata a Omissis il Omissis 
  

e come stabilito nella riunione del 18 Novembre 2019, data la loro numerosità, 
inferiore o pari a 6, sono tutti ammessi alla discussione pubblica ed alla valutazione. 

 
     La Commissione, quindi, procede a visionare la documentazione inviata dai 
candidati e vengono prese in esame, secondo l’ordine alfabetico dei candidati, solo le 
pubblicazioni corrispondenti all’elenco delle stesse allegato alla domanda di 
partecipazione al concorso. 
 

La Commissione appura che nessuna delle candidate ha superato il limite massimo 
previsto di 12 pubblicazioni oltre la tesi di dottorato come da Art. 1 del Bando. La 
Commissione al tempo stesso prende atto che la pubblicazione della candidata Arianna 
Giuliani allegata in pdf e contrassegnata dalla lettera C non corrisponde alla  
corrispettiva indicazione del titolo alla medesima lettera C dell’elenco delle 
pubblicazione presentato ai fini della presente procedura. Constatato che la suddetta 
pubblicazione non è presente in nessuno degli allegati e che pertanto si tratta di errore 
materiale nell’inserire l’allegato corretto, decide comunque di escludere detta 
pubblicazione dalla valutazione.  

 
La Commissione, ai fini della presente selezione, prende in considerazione 

esclusivamente pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazione secondo le norme 
vigenti nonché saggi inseriti in opere collettanee e articoli editi su riviste in formato 
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cartaceo o digitale con esclusione di note interne o rapporti dipartimentali. La tesi di 
dottorato o dei titoli equipollenti sono presi in considerazione anche in assenza delle 
condizioni di cui al presente comma. 

 
     Per la valutazione la Commissione tiene conto dei criteri indicati nella seduta 
preliminare del 18 Novembre 2019. 

 
     Il Presidente ricorda che le pubblicazioni redatte in collaborazione con i membri 
della Commissione e con i terzi possono essere valutate solo se rispondenti ai criteri 
individuati nella prima riunione del 18 Novembre 2019. 
 
     La Commissione, terminata la fase dell’enucleazione, tiene conto di tutte le 
pubblicazioni presentate da ciascun candidato come risulta dagli elenchi dei lavori dei 
candidati, che vengono allegati al verbale e ne costituiscono parte integrante. 
(Allegato A), ad esclusione, come precedentemente indicato, della pubblicazione 
contrassegnata dalla lettera C nell’elenco delle pubblicazioni della candidata Arianna 
Giuliani.  
 
     La Commissione procede poi all’esame dei titoli presentati da ciascun candidato, in 
base ai criteri individuati nella prima seduta. (Allegato B – Curricula). 
 

La Commissione procede ad effettuare la valutazione preliminare di tutti i 
candidati con motivato giudizio analitico sui titoli, sul curriculum e sulla produzione 
scientifica, ivi compresa la tesi di dottorato (Allegato C) 
 
     Alle ore 14.50, accertato che è terminata la fase attinente alla redazione dei giudizi 
analitici relativi ai candidati, che sono uniti al presente verbale come parte integrante 
dello stesso, (All. C verb. 2), la seduta è sciolta alle ore 14.55 e la Commissione 
unanime decide di aggiornare i lavori al giorno 19 Novembre 2019 alle ore 15.00 per 
l’espletamento del colloquio e l‘accertamento della conoscenza della lingua straniera.  
 
     Il presente verbale è letto, approvato e sottoscritto seduta stante. 
 
     Roma, 19 Dicembre 2019 
 
  LA COMMISSIONE: 
 
 

F.to Prof. Fabio Bocci (Presidente)____________________________ 
 
F.to Prof.ssa Patrizia Magnoler (Segretario)_____________________ 
 
F.to Prof.ssa Ira Vannini (Componente)________________________ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Il presente documento, conforme all’originale, è conservato negli archivi dell’Ufficio Reclutamento della 
Divisione Personale Docente e Ricercatore. 
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ALLEGATO C 
Giudizi analitici sui titoli, sul curriculum e sulla produzione scientifica dei 

candidati: 
 
CANDIDATO: Lavinia Bianchi  
 
TITOLI E CURRICULUM 
 
Descrizione 
La Dottoressa Lavinia Bianchi ha conseguito il Dottorato di Ricerca (XXXI Ciclo) in 
Teoria e Ricerca Educativa e Sociale (curriculum Ricerca sociale teorica e applicata) 
presso il Dipartimento di Scienze della Formazione, Università Roma Tre conducendo e 
discutendo una tesi dal titolo Imparando a stare nel disordine. Una teoria grounded 
per l'accoglienza dei Minori stranieri non accompagnati in Italia.  
Precedentemente ha conseguito un Master di II livello in Tutela Internazionale dei 
Diritti Umani, presso la Facoltà di Scienze politiche, Sociologia e Comunicazione, 
Università La Sapienza di Roma, organizzato in collaborazione con l’Alto commissariato 
delle Nazioni Unite per i rifugiati (UNHCR) e con il Consiglio italiano per i rifugiati (CIR) 
e ha frequentato un Corso di specializzazione sul tema Curare traumi individuali e 
collettivi dalle guerre e nelle guerre, presso la Scuola Etno-Sistemico-Narrativa e 
Interculture International Foundation di Roma.  
È cultrice della materia in Progettazione Didattica per la formazione in rete MPED/03 e 
dal 2012 collabora alla progettazione e realizzazione dei corsi universitari di Storia 
Sociale dell’Educazione, Progettazione didattica per la formazione in Rete e Sociologia. 
Dal curriculum emerge un interesse e un impegno nei contesti della formazione, 
dell’accoglienza e della progettazione educativa, anche con esperienze di tutorato, 
prevalentemente indirizzati ai temi dell’intercultura, dell’antirazzismo, degli studi 
postcoloniali, della critical race theory.   
Sul piano della ricerca, in particolare si evince che ha collaborato come ricercatrice alla 
indagine coordinata dalla Prof.ssa Carmelina Chiara Canta e condotta da ISMU, 
UNHCR, UNICEF, OIM e Roma Tre su Research on Unaccompanied and Separated  
Children in their Transition to  Adulthood in Italy (2018-2019) e al progetto Religiosità 
in Italia, promosso da Centro ICSOR (International centre for the Sociology of Religion, 
(Responsabile Prof. Roberto Cipriani) (dal 2018 a oggi). 
È esperta in analisi, elaborazione di dati secondo la Grounded Theory Costruttivista.  
Ha al suo attivo una docenza nel 2019 di 12 ore sul tema della migrazione e 
dell’accoglienza per i corsi del II e del III anno in Servizio Sociale, dell’Università di 
Sassari (Dipartimento di Scienze Umanistiche e Sociali) e diverse docenze nell’ambito 
del Corso di Perfezionamento in Analisi Qualitativa Computer-Assistita Nvivo 10 presso 
il Dipartimento di Scienze della Formazione, Università di Roma Tre. Inoltre presenta 
diverse esperienze di formazione per enti e associazioni. 
Ha partecipato a 19 convegni nazionali e internazionali, anche in qualità di 
componente del comitato scientifico, sui temi oggetto dei propri interessi di ricerca. 
Infine è stata responsabile di una casa di accoglienza per minori stranieri vittime di 
tratta e di una struttura di accoglienza per minori stranieri non accompagnati. 
Attualmente è coordinatrice di una casa famiglia per mamme con bambini minorenni. 
E anche Autrice di teatro-sociale e teatro-forum, da anni realizza percorsi di 
educazione etica-estetica per migranti accolti nella scuola italiana.  
 
Giudizio 
La candidata Lavinia Bianchi presenta una buona attività di ricerca e didattica 
supportata a livello di analisi anche da strumenti atti a favorire la costruzione di dati 
quali-quantitativi, in particolare avvalendosi della prospettiva metodologica della 
Grounded Teory. L’attività di ricerca è di buona qualità e interseca l’area sociologica 
con quella pedagogica, risultando interessante in chiave interdisciplinare ma non 
pienamente congruente con il settore M-PED/03 oggetto della procedura concorsuale. 
Sul versante professionale emergono significative competenze nell’area 
dell’accoglienza dei minori non accompagnati e delle situazioni di disagio sociale.  
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PRODUZIONE SCIENTIFICA 
 
Descrizione 
La Dottoressa Lavinia Bianchi ha al suo attivo complessivamente 22 pubblicazioni: una 
monografia; 12 articoli su rivista dei quali 4 in riviste di classe A e 3 su riviste 
internazionali; 8 capitoli in volumi, dei quali uno in collocazione internazionale; 1 
abstract in atti di convegno. Dichiara anche due pubblicazioni in uscita.  
 
La Tesi di Dottorato della Dottoressa Lavinia Bianchi ha come titolo Imparando a stare 
nel disordine. Una teoria grounded per l'accoglienza dei Minori stranieri non 
accompagnati in Italia. Si tratta di una ricerca condotta nella prospettiva della 
Grounded Theory Costruttivista (CGT) e ha avuto come obiettivo quello di produrre un 
impianto teorico relativo al contesto dei Minori stranieri non accompagnati in Italia 
nell’ottica di porsi come riferimento teorico per nuove linee di intervento operativo 
efficaci per gli operatori del settore. 
  
Giudizio 
Sul piano della produzione scientifica la candidata Lavinia Bianchi presenta una tesi di 
dottorato di apprezzabile qualità per contenuti, analisi e rigore scientifico, non 
pienamente collocabile nell’ambito del SSD oggetto della presente procedura 
concorsuale e pubblicazioni di buona fattura sia per la collocazione editoriale sia per 
l’originalità dei temi e il rigore nelle analisi argomentative. Si apprezza la continuità 
temporale delle pubblicazioni dal 2016. 
 
Giudizio complessivo 
Dall’analisi dei titoli, del CV e della produzione scientifica della candidata Lavinia 
Bianchi emerge un profilo interessante, in costante sviluppo per la qualità e la quantità 
delle esperienze maturate, ancora non del tutto congruente con il Settore Scientifico 
Disciplinare oggetto della presente procedura e solo parzialmente rispondente agli 
ambiti di ricerca e alle relative attività che ne costituiscono il fulcro. 
 
CANDIDATO: Arianna Giuliani 
 
TITOLI E CURRICULUM 
 
Descrizione 
La Dottoressa Arianna Giuliani è attualmente Assegnista di ricerca presso il 
Dipartimento di Scienze della Formazione dell’Università Roma Tre (scadenza 2020) su 
un progetto dal titolo La leadership educativa diffusa dei docenti che svolgono funzioni 
di middle management come risorsa per orientare l’autovalutazione scolastica al 
miglioramento.  
Ha conseguito il Dottorato di ricerca in Teoria e ricerca educativa e sociale (curriculum 
educativo, XXX ciclo), presso il Dipartimento di Scienze della Formazione 
dell’Università Roma Tre. Precedentemente ha frequentato l’ASTRE, l’Alta Scuola 
biennale di Formazione dell’Università Roma Tre sul tema Il Tempo dell'Incertezza: 
Ripensare e Riprogettare Teorie, Metodologie e Strumenti. 
Ha svolto un periodo di ricerca presso l’Institute of Education dell’University College 
London (marzo– giugno 2017) nell’ambito di un Erasmus+ Exchange Programme.  
È socio corrispondente dal 2016 della SIREF (Società Italiana di Ricerca Educativa e 
Formativa) e dal 2017 della SIRD (Società Italiana di Ricerca Didattica), presso la 
quale è dal 2019 Componente dell’Osservatorio su La qualità della valutazione.  
Sul piano della ricerca ha al suo attivo diverse collaborazioni come componente di 
gruppi di ricerca. Tra queste si segnalano quelle ai seguenti progetti: Successo 
formativo, inclusione e coesione sociale: strategie innovative, ICT e modelli valutativi 
(PRIN 2011, Responsabile Prof. Gaetano Domenici); I Servizi di tutorato e le attività di 
supporto alla scrittura come dispositivi di contrasto alla irregolarità del percorso di 
studio: una indagine sul Dipartimento di Scienze della Formazione (2017/18, 
responsabile Prof. Giovanni Moretti); I Servizi di tutorato come dispositivo di contrasto 
al dropout: una indagine sugli studenti del Dipartimento di Scienze della Formazione” 



 5 

(2016/17, Responsabile Prof. Marco Burgalassi). 
È cultrice della materia, tutor online e membro della Commissione d’esame per 
l’insegnamento di Organizzazione Didattica e Processi Valutativi, CdL. in Educatore di 
nido e dei servizi per l’infanzia e CdL in Scienze dell’Educazione (Dipartimento di 
Scienze della Formazione dell’Università Roma Tre) e ha al suo attivo diverse attività 
di collaborazione alle attività didattiche, sia nei corsi di laurea sia nei servizi di 
supporto alla didattica del Dipartimento. Tra queste si evidenziano: l’Organizzazione e 
il monitoraggio del tirocinio, la progettazione e la conduzione di laboratori e il tutorato 
didattico nell’ambito del Master di II livello in Leadership e Management in Educazione 
(Direttore: Prof. Giovanni Moretti) (dal 2017 a oggi); la Progettazione e la conduzione 
di lezioni e laboratori, di tutorato didattico e funzione di coordinamento per la Macro-
azione Supporto alla didattica: e-learning e corsi di recupero attivata presso il 
Dipartimento di Scienze della Formazione dell’Università Roma Tre (2015 – 2018).  
Infine dal curriculum e dai titoli si rileva la partecipazione a 28 Convegni Nazionali e 
Internazionali.  
 
Giudizio 
Dal Curriculum e dai titoli emerge un profilo di ricercatrice impegnata prevalentemente 
nell’individuazione di modelli e strategie didattiche finalizzati all’innovazione e alla 
valutazione della didattica universitaria e scolastica. La partecipazione a numerosi 
convegni dimostra un’attenzione alla dimensione di ricerca sia nazionale sia 
internazionale. Emerge una solida competenza metodologica per la produzione di dati 
qualitativi e quantitativi. L’attività di ricerca è pienamente congruente con il settore M-
PED/03 oggetto della procedura concorsuale. 
 
PRODUZIONE SCIENTIFICA 
 
Descrizione 
La Dottoressa Arianna Giuliani ha al suo attivo 24 pubblicazioni: una monografia; 9 
articoli su rivista dei quali 4 in riviste di classe A e 2 su riviste internazionali; 3 saggi 
in volumi, dei quali uno in collocazione internazionale; 9 contributi in atti di convegno, 
dei quali 7 in collocazione internazionale, 2 abstract in atti di convegno dei quali uno a 
collocazione internazionale. Presenta anche due recensioni su rivista di Classe A e 
dichiara anche quattro pubblicazioni in uscita.  
 
La tesi di Dottorato della Dottoressa Arianna Giuliani ha per titolo La Leadership 
Diffusa degli Studenti: l’efficacia di alcuni dispositivi nel contesto universitario. Tale 
lavoro di ricerca si innesta nel panorama degli studi finalizzati a fornire risposte alle 
istanze, provenienti dai contesti formativi e sociali, di innovare le pratiche didattiche 
accademiche. La ricerca empirica di tipo esplorativo, che si avvale di metodi misti, ha 
avuto come principale obiettivo quello di contribuire a fornire una definizione del 
costrutto di LDS individuando l’efficacia che alcuni dispositivi didattici possono avere 
nel favorirne lo sviluppo nel contesto universitario. 
 
Giudizio 
Sul piano della produzione scientifica la candidata Arianna Giuliani presenta una tesi di 
dottorato di ottima qualità per contenuti, analisi e rigore scientifico, pienamente 
congruente  con l’ambito del SSD oggetto della presente procedura concorsuale. 
Presenta pubblicazioni di ottima fattura sia per la collocazione editoriale sia per 
l’originalità dei temi sia, infine, per il rigore nelle analisi argomentative. Si apprezza la 
continuità temporale dal 2012. 
 
Giudizio complessivo 
Dall’analisi dei titoli, del CV e della produzione scientifica della candidata Arianna 
Giuliani emerge nel complesso una figura professionale con competenze di tipo 
metodologico nella ricerca, nella progettazione didattica, nella conduzione di gruppi e 
laboratori e tutoraggio degli studenti. Tale profilo è pienamente congruente con il 
Settore Scientifico Disciplinare oggetto della presente procedura e altrettanto 
rispondente agli ambiti di ricerca e alle relative attività richiesti. 
Il presente documento, conforme all’originale, è conservato negli archivi dell’Ufficio Reclutamento della 
Divisione Personale Docente e Ricercatore.  
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PROCEDURA PUBBLICA DI SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE DI N.1 RICERCATORE A TEMPO 
DETERMINATO AI SENSI DELL’ART.24, COMMA 3, LETT. A) DELLA LEGGE 240/2010 PER IL 
SETTORE CONCORSUALE 11/D2- SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE M-PED/03 – DIDATTICA 
E PEDAGOGIA SPECIALE - DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELLA FORMAZIONE - UNIVERSITA’ 
ROMA TRE IL CUI AVVISO È STATO PUBBLICATO SULLA G.U. N. 60 DEL 30/07/2019. 
 

 
VERBALE N. 3 

(Discussione dei titoli e della produzione scientifica e prova orale) 
 
 

     Il giorno 19 Dicembre 2019 alle ore 15.00 si è riunita presso l’Aula C4 del 
Dipartimento di Scienze della Formazione, Università Roma Tre, Via Del Castro 
Pretorio 20 – Roma, la Commissione giudicatrice della suddetta selezione, nominata 
con D.R. Rep. 1780-2019 - Prot. 85843 del 14/10/2019, nelle persone di: 
 
Prof. Fabio Bocci, Università degli Studi Roma Tre 
Prof.ssa Ira Vannini, Alma Mater Studiorum - Università di Bologna 
Prof.ssa Patrizia Magnoler, Università Telematica Pegaso. 

 
per procedere alla discussione pubblica durante la quale le candidate discutono e 

illustrano davanti alla Commissione stessa i titoli e la produzione scientifica e 
dimostrano l’adeguata conoscenza della lingua straniera. 

     La Commissione procede all’appello e al riconoscimento delle candidate in seduta 
pubblica. 
 
Sono presenti le seguenti candidate, delle quali è accertata l’identità personale. 
Le candidate sono chiamate a sostenere il colloquio in ordine alfabetico. 
 
1) Lavinia Bianchi 
2) Arianna Giuliani 
 

 Al termine della discussione dei titoli e della produzione scientifica e della prova 
orale, la Commissione procede, dopo adeguata valutazione, all’attribuzione di un 
punteggio ai titoli, a ciascuna delle pubblicazioni presentate dalle candidate e ad un 
punteggio totale, nonché alla valutazione della conoscenza della lingua straniera in 
base ai criteri stabiliti nella seduta preliminare del 18 Novembre 2019. 
 Tali valutazioni vengono allegate al presente verbale e ne costituiscono parte 
integrante (Allegato 1). 
 
 Sulla base dei punteggi totali conseguiti, la Commissione individua la candidata 
Dott.ssa Arianna Giuliani vincitrice della procedura di selezione per l’assunzione di n.1 
Ricercatore a tempo determinato per il Settore concorsuale 11/D2 – SSD M-PED/03 
Dipartimento di Scienze della Formazione, formulando la seguente motivazione: 

La candidata Arianna Giuliani presenta, per la qualità dei titoli professionali, dei 
titoli accademici e della produzione scientifica, un profilo pienamente coerente sia con 
il Settore Scientifico Disciplinare oggetto della selezione sia con gli specifici ambiti di 
ricerca e le relative attività previsti dal bando. 

 

     La Commissione si convoca per il giorno 19 Dicembre 2019 alle ore 16.40 per 
procedere alla stesura della relazione finale. 
 

La seduta è tolta alle ore 16.30. 
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     Il presente verbale è letto, approvato e sottoscritto seduta stante. 
 
Roma, 19 Dicembre 2019 
 
     LA COMMISSIONE: 
 
 

F.to Prof. Fabio Bocci (Presidente)____________________________ 
 
F.to Prof.ssa Patrizia Magnoler (Segretario)_____________________ 
 
F.to Prof.ssa Ira Vannini (Componente)________________________ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Il presente documento, conforme all’originale, è conservato negli archivi dell’Ufficio Reclutamento della 
Divisione Personale Docente e Ricercatore.  
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ALLEGATO 1 al VERBALE N. 3 
(Punteggio dei titoli e delle pubblicazioni e valutazione prova orale) 

 
 

1) Candidato Dott.ssa Lavinia Bianchi  
 
Punteggio titoli professionali: 25 
 
Punteggio titoli accademici:   10 
 
Punteggio pubblicazioni relativo all’elenco pubblicazioni allegato: 
Pubblicazione 1.  4,5 
Pubblicazione 2.   4 
Pubblicazione 3.   3,5 
Pubblicazione 4.   3 
Pubblicazione 5.   2 
Pubblicazione 6.   2,5 
Pubblicazione 7.   3 
Pubblicazione 8.   4 
Pubblicazione 9.   4,5 
Pubblicazione 10. 3 
Pubblicazione 11. 2 
Pubblicazione 12. 2 
 
Punteggio totale pubblicazioni: 38 
 
Valutazione conoscenza lingua straniera: Buono 
 
Punteggio totale: 73 
 
 
2) Candidato Dott.ssa Arianna Giuliani 
 
Punteggio titoli professionali: 29 
 
Punteggio titoli accademici: 13 
 
Punteggio pubblicazioni relativo all’elenco pubblicazioni allegato: 
Pubblicazione 1.   4 
Pubblicazione 2.   5 
Pubblicazione 3.   Non valutabile 
Pubblicazione 4.   4 
Pubblicazione 5.   4,5 
Pubblicazione 6.   4 
Pubblicazione 7.   3,5 
Pubblicazione 8.   3 
Pubblicazione 9.   2 
Pubblicazione 10. 4 
Pubblicazione 11. 3,5 
Pubblicazione 12. 2,5 
 
Punteggio totale pubblicazioni: 40 
 
Valutazione conoscenza lingua straniera: Ottimo 
 
Punteggio totale: 82  
 
Il presente documento, conforme all’originale, è conservato negli archivi dell’Ufficio Reclutamento della 
Divisione Personale Docente e Ricercatore.  
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PROCEDURA PUBBLICA DI SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE DI N.1 RICERCATORE A TEMPO 
DETERMINATO AI SENSI DELL’ART.24, COMMA 3, LETT. A) DELLA LEGGE 240/2010 PER IL 
SETTORE CONCORSUALE 11/D2- SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE M-PED/03 – DIDATTICA 
E PEDAGOGIA SPECIALE - DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELLA FORMAZIONE - UNIVERSITA’ 
ROMA TRE IL CUI AVVISO È STATO PUBBLICATO SULLA G.U. N. 60 DEL 30/07/2019. 
 

RELAZIONE FINALE 
 

  Il giorno 19 Dicembre 2019 alle ore 16.40 si è riunita presso il Dipartimento di 
Scienze della Formazione, Università Roma Tre, Via Del Castro Pretorio 20 – Roma, la 
Commissione giudicatrice della suddetta selezione, nominata con D.R. Rep. 1780-2019 
- Prot. 85843 del 14/10/2019, nelle persone di: 
 
Prof. Fabio Bocci, Università degli Studi Roma Tre 
Prof.ssa Ira Vannini, Alma Mater Studiorum - Università di Bologna 
Prof.ssa Patrizia Magnoler, Università Telematica Pegaso. 

 
per redigere la seguente relazione finale. 
 
La Commissione ha tenuto complessivamente n. 3 riunioni iniziando i lavori il 18 

Novembre 2019 e concludendoli il 19 Dicembre . 
 
Nella prima riunione del 18 Novembre 2019 la Commissione ha immediatamente 

provveduto alla nomina del Presidente nella persona del Prof. Fabio Bocci e del 
Segretario nella persona della Prof.ssa Patrizia Magnoler. 

 
Ciascun commissario ha dichiarato la non sussistenza di situazioni di 

incompatibilità, ai sensi degli artt. 51 e 52 del c.p.c e dell’art. 5 – comma 2 – del 
D.Lgs. 1172/1948, con gli altri membri della Commissione.  

 
La Commissione ha provveduto a predeterminare i criteri per procedere alla 

valutazione preliminare dei titoli, del curriculum e della produzione scientifica, ivi 
compresa la tesi di dottorato. 

Data la loro numerosità, inferiore o pari a 6, le candidate sono stati tutti ammessi 
alla discussione pubblica ed alla valutazione. 
 

Nella seconda riunione del 19 Dicembre 2019 alle ore 13.30 la Commissione ha 
accertato che i criteri fissati nella precedente riunione sono stati resi pubblici per 
almeno sette giorni sul sito Web dell’Università. 

La Commissione ha preso visione dell’elenco dei candidati fornito 
dall’Amministrazione e ciascun commissario ha dichiarato la non sussistenza di 
situazioni di incompatibilità, ai sensi degli artt. 51 e 52 del c.p.c e dell’art. 5 – comma 
2 – del D.Lgs. 1172/1948, con i candidati, e presa visione delle pubblicazioni 
effettivamente inviate e che non vi erano esclusioni operate dagli uffici o rinunce 
pervenute agli stessi, ha deciso che le candidate da valutare ai fini della selezione 
erano n. 2 e precisamente: 

  
 1) Lavinia Bianchi, nata a Omissis il Omissis  
 2) Arianna Giuliani, nata a Omissis il Omissis 
  

Per la valutazione delle pubblicazioni e dei titoli di ciascuna candidata la 
Commissione ha tenuto conto dei criteri indicati nella seduta preliminare del 18 
Novembre 2019. 
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La Commissione, terminata la fase dell’enucleazione, ha analizzato le pubblicazioni 

e i titoli presentati da ciascuna candidata ed ha poi proceduto ad effettuare la 
valutazione preliminare di tutte le candidate con motivato giudizio analitico sui titoli, 
sul curriculum e sulla produzione scientifica, ivi compresa la tesi di dottorato (Allegato 
C al Verbale 2 – Giudizi analitici). 

 
Nella terza riunione del 19 Dicembre 2019 alle ore 15.00 la Commissione ha 

proceduto all’appello delle candidate, in seduta pubblica per l’illustrazione e la 
discussione dei titoli presentati da ciascuno di esse. 

Sono risultati presenti le seguenti candidate delle quali è stata accertata l’identità 
personale: 

 1) Lavinia Bianchi, nata a Omissis il Omissis 
 2) Arianna Giuliani, nata a Omissis il Omissis 

 
Al termine della discussione dei titoli e della produzione scientifica e della prova orale, 
la Commissione ha proceduto all’attribuzione di un punteggio ai titoli e a ciascuna 
delle pubblicazioni presentate dalle candidate e di un punteggio totale, nonché alla 
valutazione dell’adeguata conoscenza della lingua straniera (Allegato 1 Verbale 3) 
  

 Successivamente la Commissione ha indicato la candidata Dott.ssa Arianna 
Giuliani vincitrice della procedura pubblica di selezione per l’assunzione di n.1 
Ricercatore a tempo determinato per il Settore concorsuale 11/D2 – SSD M-PED/03 
Dipartimento di Scienze della Formazione, con la seguente motivazione: 
 

la candidata Arianna Giuliani presenta, per la qualità dei titoli professionali, dei titoli 
accademici e della produzione scientifica, un profilo pienamente coerente sia con il 
Settore Scientifico Disciplinare oggetto della selezione sia con gli specifici ambiti di 
ricerca e le relative attività previsti dal bando. 
 
 La Commissione, con la presente relazione finale, dichiara conclusi i lavori e 
raccoglie tutti gli atti concorsuali in un plico che viene chiuso e sigillato con 
l’apposizione delle firme di tutti i commissari sui lembi di chiusura.  

 
Il plico, contenente i verbali delle singole riunioni, dei quali costituiscono parte 

integrante gli allegati e la relazione finale dei lavori svolti, viene consegnato al 
Responsabile del procedimento, il quale provvederà a disporre la pubblicazione per via 
telematica sul sito dell’Università. 

 
La seduta è tolta alle ore 17.10 
 
Il presente verbale viene redatto, letto e sottoscritto seduta stante. 
 
Roma, 19 Dicembre 2019 
 
LA COMMISSIONE 
 
F.to Prof. Fabio Bocci (Presidente)____________________________ 
 
F.to Prof.ssa Patrizia Magnoler (Segretario)_____________________ 
 
F.to Prof.ssa Ira Vannini (Componente)________________________ 
 
 

 
 
Il presente documento, conforme all’originale, è conservato negli archivi dell’Ufficio Reclutamento della 
Divisione Personale Docente e Ricercatore.  
 


