UNIVERSITA DEGLI STUDI

PROCEDURA PUBBLICA DI SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE DI N.1 RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al
SENSI DELL’ART.24, COMMA 3, LETT. A) DELLA LEGGE 240/2010 PER IL SETTORE CONCORSUALE 11/D1
PEDAGOGIA GENERALE E SOCIALE SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE M-PED/01 — PEDAGOGIA GENERALE
E SOCIALE, DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELLA FORMAZIONE UNIVERSITA’ ROMA TRE.

VERBALE N. 2

Il giorno 9 dicembre 2019 alle ore 11.00 si e riunita la Commissione giudicatrice per la procedura pubblica
di selezione per I'assunzione di n.1 Ricercatore con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato —
ai sensi dell’art.24 — comma 3 — lett.a) L.240/2010 — della durata di 3 anni — Settore concorsuale 11/D1
Pedagogia generale e sociale S.S.D. M-PED/01 , presso il Dipartimento di Scienze della Formazione, Aula
C4 piano terra via castro Pretorio 20, nominata con D.R. n. 1780-2019 del 14/10/2019, nelle persone di:

Prof. Simonetta Ulivieri Presidente
Prof. Domenico Simeone Membro
Prof. Anna Aluffi Pentini Segretario

La Commissione, accertato che i criteri generali fissati nella precedente riunione sono stati resi pubblici
per almeno sette giorni, inizia la verifica dei nomi dei candidati e tenendo conto dell’elenco fornito
dall’Amministrazione dichiara di non avere relazioni di parentela ed affinita entro il 4° grado incluso con gli
stessi (art. 5 comma 2 D.lgs. 07.05.1948 n.1172).

La Commissione, presa visione dell’elenco dei candidati alla selezione trasmesso dall’Amministrazione,
delle pubblicazioni effettivamente inviate decide che i candidati da valutare ai fini della selezione sono n.2
e precisamente:

1) Cristian Celaia

2) Fabio Olivieri

e come stabilito nella riunione del 14 novembre2019, data la loro numerosita, inferiore 6, sono tutti
ammessi alla discussione pubblica ed alla valutazione.

La Commissione quindi procede a visionare la documentazione inviata dai candidati e vengono prese in
esame, secondo I'ordine alfabetico dei candidati, solo le pubblicazioni corrispondenti all’elenco delle stesse
allegato alla domanda di partecipazione al concorso.



La Commissione, ai fini della presente selezione, prende in considerazione esclusivamente pubblicazioni o
testi accettati per la pubblicazione secondo le norme vigenti nonché saggi inseriti in opere collettanee e
articoli editi su riviste in formato cartaceo o digitale con esclusione di note interne o rapporti
dipartimentali. La tesi di dottorato o dei titoli equipollenti sono presi in considerazione anche in assenza
delle condizioni di cui al presente comma.

Per la valutazione la Commissione tiene conto dei criteri indicati nella seduta preliminare del 14 novembre
20109.

Le pubblicazioni redatte in collaborazione con i membri della Commissione e con terzi verranno valutate
come da criteri individuati nella prima riunione del 14 novembre 2019.

La Commissione, terminata la fase dell’enucleazione, tiene conto di tutte le pubblicazioni presentate da
ciascun candidato, come risulta dagli elenchi dei lavori dei candidati, che vengono allegati al verbale e ne
costituiscono parte integrante. (Allegato A)

La Commissione procede poi all’esame dei titoli presentati da ciascun candidato, in base ai criteri
individuati nella prima seduta. (Allegato B — Curricula).

La Commissione procede ad effettuare la valutazione preliminare di tutti i candidati con motivato giudizio
analitico sui titoli, sul curriculum e sulla produzione scientifica, ivi compresa la tesi di dottorato (Allegato C)

Alle ore 13 accertato che & terminata la fase attinente alla redazione dei giudizi analitici relativi ai
candidati, che sono uniti al presente verbale come parte integrante dello stesso, (All. C verb. 2), la seduta e
sciolta e la Commissione unanime decide di aggiornare i lavori come precedentemente stabilito e
comunicato ai candidati al giorno 9 dicembre ore 14.00 per I'espletamento del colloquio e I‘accertamento
della conoscenza della lingua straniera, per il quale individua il testo di Dewey Experience and Education,
Free press edition, New York, 2015.

Il presente verbale & letto, approvato e sottoscritto seduta stante.
Roma, 9 dicembre 2019
LA COMMISSIONE:
F.to Prof.ssa Simonetta Ulivieri Presidente
F.to Prof. Domenico Simeone Membro

F.to Prof.ssa Anna Aluffi Pentini Segretario

11 presente documento, conforme all’originale, ¢ conservato negli archivi dell’Ufficio Reclutamento della Divisione Personale
Docente e Ricercatore.



ALLEGATO C

Giudizi analitici sui titoli, sul curriculum e sulla produzione scientifica dei candidati:

CANDIDATO: Cristian Celaia

Titoli e curriculum

Descrizione

Il candidato presenta titolo di laurea in filosofia — votazione 108/110, Abilitazione SSIS classe di concorso
A036 (Filosofia, Psicologia, Filosofia e Scienze Sociali) votazione 80/80 e Abilitazione SSIS classe di concorso
AO037 (Storia e Filosofia) votazione 80/80. Il candidato ha insegnato in diversi licei romani sia pubblici che
privati dal 2005 ad oggi (dal 2015 con incarico a tempo indeterminato). Il candidato ha collaborato con
docenti dei corsi di Pedagogia Generale dell’Universita Roma Tre Dipartimento Scienze della Formazione (
4 seminari TRA IL 2009 E IL 2013) e ha collaborato con un PRIN (2008-2010)

Giudizio

Il candidato si € occupato di temi attinenti alla filosofia dell’educazione guardando soprattutto ai modelli e
alle teorie della mente. Di recente ha anche analizzato i temi della post modernita in educazione. Per
guanto interessanti, tuttavia, le analisi risultano ancora parziali e non pienamente mature. Manca
soprattutto una declinazione pedagogica delle tematiche enunciate.

Produzione scientifica

Descrizione

Il candidato presenta la tesi di dottorato, 5 pubblicazioni, di cui una monografia, 3 articoli, su rivista e un
saggio in volume collettaneo.

Giudizio

Per quanto risultino interessanti le tematiche esaminate, va rilevato che solo due articoli sono in rivista di
fascia A e soprattutto sono state presentate solo sei pubblicazioni laddove il bando permetteva di
presentarne 12. Va quindi rilevato che le pubblicazioni sono numericamente limitate.

Tesi di dottorato . Titolo: Paradigmi, modelli, teorie della mente. Questioni di pedagogia tra formazione e
traduzione. La tesi risulta un lavoro di ricerca scientificamente apprezzabile.

Giudizio complessivo

Il candidato ha un’esperienza didattica limitata. Si & occupato soprattutto di modelli e teorie della mente.
Ha analizzato i temi della post modernita in educazione. Le analisi risultano parziali e non pienamente
mature. Manca un’approfondita declinazione pedagogica delle tematiche trattate. Le tematiche



esaminate risultano interessanti, ma le pubblicazioni sono numericamente limitate. Solamente due
articoli sono in rivista di fascia A. Il lavoro di dottorato e apprezzabile. Ai fino della presente valutazione si
ritiene che il candidato debba ancora esprimere una piena maturita scientifica.

CANDIDATO: Fabio Olivieri

Titoli e curriculum

Descrizione

Il candidato presenta titolo di studio (laurea triennale in Scienze dell’Educazione — con lode- e Magistrale
Scienze Pedagogiche — con lode) e attestati relativi a specifiche competenze acquisite in ambito di ricerca.
Il candidato é stato titolare di un assegno di ricerca Presso il Dipartimento di Scienze della Formazione
Roma Tre in Supervisione Pedagogica (2018-2019).1l candidato ha svolto attivita di docenza: Docenze e
incarichi per la didattica: Presso il Dipartimento Scienze della Formazione: vincitore Docenza contratto per
corso tirocinio Scienze della Formazione (2019-2020); gia docente del corso per il tirocinio nel’AA 2016-
2017 e 2017-2018, presenta quattro esperienze didattiche come conduttore di laboratori presso i corsi di
Teoria e metodi della Consulenza Pedagogica, Pedagogia Sociale e Pedagogia Interculturale a partire dal
2014. Ha avuto il coordinamento per la didattica del master primo livello in Consulenza Pedagogica e
insegnamento nel suddetto master (AA 2018). Membro del gruppo di ricerca progetto internazionale
Erasmus Plus Exchanging Practices to recognize and validate competences of social educational
professionals 2016-2017.

2011-2016 Attivita di counselling professionale per individui coppie e famiglie. Dal 2016 attivita di
supervisione a educatori. E’ stato relatore a diversi convegni nazionali e internazionali.

Giudizio

Il candidato presenta una significativa attivita professionale e didattica negli ambiti della supervisione e
della consulenza pedagogica. L’attivita di ricerca e di qualita e pienamente congruente con il settore
MPEDO1 a concorso. Latesi risulta di qualita e particolarmente apprezzabile per il rigore scientifico.

Produzione scientifica

Descrizione

Il candidato presenta 12 pubblicazioni e la tesi di dottorato. Si tratta di una monografia , 8 articoli in riviste
scientifiche nazionali e internazionali, 1 contributo in volume da lui stesso curato e 1 contributo in atti di
convegno internazionale.

Giudizio

Il candidato presenta lavori di ricerca pubblicati su riviste di fascia A, presenta una continuita della
produzione scientifica. Le pubblicazioni si contraddistinguono per originalita e rigore scientifico, congruenti
con le tematiche tipiche del settore scientifico disciplinare.



Tesi di dottorato. Titolo: La supervisione nei contesti educativi: riconoscimento professionale, analisi delle
pratiche e verifica di un modello di intervento. La tesi risulta di qualita e particolarmente apprezzabile per
il rigore scientifico.

Giudizio complessivo

L'attivita professionale e didattica del candidato € significativa soprattutto per quanto riguarda le
tematiche della supervisione e della consulenza pedagogica. L’attivita di ricerca e di qualita e pienamente
congruente con il settore scientifico disciplinare MPEDO1. La tesi di dottorato si fa apprezzare per rigore
scientifico. Le pubblicazioni si contraddistinguono per originalita e rigore scientifico.

Il presente documento, conforme all’originale, ¢ conservato negli archivi dell’Ufficio Reclutamento della Divisione Personale
Docente e Ricercatore.
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UNIVERSITA DEGLI STUDI

PROCEDURA PUBBLICA DI SELEZIONE PER L'ASSUNZIONE DI N.1
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL'ART.24, COMMA
3, LETT. A) DELLA LEGGE 240/2010 PER IL SETTORE CONCORSUALE
11/D1 PEDAGOGIA GENERALE E STORIA DELLA PEDAGOGIA SETTORE
SCIENTIFICO DISCIPLINARE M-PED/01 - PEDAGOGIA GENERALE E
SOCIALE DIPARTIMENTO DI  SCIENZE DELLA FORMAZIONE
UNIVERSITA’ ROMA TRE.

VERBALE N. 3

Il giorno 9 dicembre 2019 alle ore 14.30 si e riunita la Commissione
giudicatrice per la procedura pubblica di selezione per |'assunzione di
n.1 Ricercatore con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato
- ai sensi dell’art.24 — comma 3 - lett.a) L.240/2010 - della durata di 3
anni - Settore concorsuale 11/D1 Pedagogia e storia della pedagogia,
S.S.D. M-PED/01 Pedagogia generale e sociale, presso il Dipartimento
di Scienze della Formazione , Aula C4 piano terra via castro Pretorio 20,
nominata con D.R. n. 1780-2019 del 14/10/2019, nelle persone di:

Prof. Simonetta Ulivieri Presidente
Prof. Domenico Simeone Membro
Prof. Anna Aluffi Pentini Segretario

per procedere alla discussione pubblica durante la quale i candidati
discutono e illustrano davanti alla Commissione stessa i titoli e la
produzione scientifica e dimostrano |'adeguata conoscenza della lingua
straniera.

La Commissione procede all’appello dei candidati in seduta pubblica.

Sono presenti i seguenti candidati, dei quali € accertata l'identita
personale.
I candidati sono chiamati a sostenere il colloquio in ordine alfabetico.

1) Cristian Celaia
2) Fabio Olivieri

Al termine della discussione dei titoli e della produzione scientifica e
della prova orale, la Commissione procede, dopo adeguata valutazione,
all’attribuzione di un punteggio ai titoli e a ciascuna delle pubblicazioni
presentate dai candidati, ad un punteggio totale, nonché alla



valutazione della conoscenza della lingua straniera in base ai criteri
stabiliti nella seduta preliminare del 14 novembre 2019.

Tali valutazioni vengono allegate al presente verbale e ne
costituiscono parte integrante (Allegato 1).

Sulla base dei punteggi totali conseguiti, la Commissione individua
il candidato Dott. Fabio Olivieri vincitore della procedura di selezione per
I'assunzione di n.1 Ricercatore a tempo determinato per il Settore
concorsuale 11/D1 Pedagogia e storia della pedagogia - SSD M-PED/01
Dipartimento di Scienze della Formazione formulando la seguente
motivazione:
L'attivita professionale e didattica del candidato € significativa
soprattutto per quanto riguarda le tematiche della supervisione e
della consulenza pedagogica. L'attivita di ricerca & di qualita e
pienamente congruente con il settore scientifico disciplinare M-
PED/0O1. La tesi di dottorato si fa apprezzare per rigore scientifico.
Le pubblicazioni si contraddistinguono per originalita e rigore
scientifico.

La Commissione redige seduta stante la relazione finale allegata al
presente verbale.

La seduta e tolta alle ore 17.45.

Il presente verbale ¢ letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

Roma, 9 dicembre 2019

LA COMMISSIONE:
F.to Prof.ssa Simonetta Ulivieri Presidente
F.to Prof. Domenico Simeone Membro
F.to Prof.ssa Anna Aluffi Pentini Segretario

Il presente documento, conforme all'originale, € conservato negli archivi dell’Ufficio Reclutamento della
Divisione Personale Docente e Ricercatore.



ALLEGATO 1 al VERBALE N. 3
(Punteggio dei titoli e delle pubblicazioni e valutazione prova orale)
1) Candidato Dott. CELAIA CRISTIAN

Punteggio titoli professionali: 7
Punteggio titoli accademici: 6

Punteggio pubblicazioni relativo all’elenco pubblicazioni allegato:
Pubblicazione 1. 3.5

Pubblicazione 2. 5.5
Pubblicazione 3. 1,5
Pubblicazione 4. 1.5
Pubblicazione 5. 4.5
Pubblicazione 6. 4.5

Giudizio globale 2
Punteggio totale pubblicazioni: 23
Valutazione conoscenza lingua straniera: sufficiente

Punteggio totale: 36

2) Candidato Dott. OLIVIERI FABIO
Punteggio titoli professionali: 27
Punteggio titoli accademici: 6

Punteggio pubblicazioni relativo all’elenco pubblicazioni allegato:
Pubblicazione 1. 2.5
Pubblicazione 2. 1.5
Pubblicazione 3. 4.5
Pubblicazione 4. 4.5

Pubblicazione 5. 4.5
Pubblicazione 6. 6.5
Pubblicazione 7. 1
Pubblicazione 8. 4.5
Pubblicazione 9. 1

Pubblicazione 10. 4.5
Pubblicazione 11. 1

Pubblicazione 12. 1

Giudizio globale 4

Punteggio totale pubblicazioni: 41

Valutazione conoscenza lingua straniera: ottimo
Punteggio totale: 74

Il presente documento, conforme all’'originale, & conservato negli archivi dell’Ufficio Reclutamento della
Divisione Personale Docente e Ricercatore.
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UNIVERSITA DEGLI STUDI

PROCEDURA PUBBLICA DI SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE DI N.1
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL'ART.24, COMMA
3, LETT. A) DELLA LEGGE 240/2010 PER IL SETTORE CONCORSUALE
11/D1 PEDAGOGIA GENERALE E STORIA DELLA PEDAGOGIA SETTORE
SCIENTIFICO DISCIPLINARE M-PED/01 - PEDAGOGIA GENERALE E
SOCIALE DIPARTIMENTO DI  SCIENZE DELLA FORMAZIONE
UNIVERSITA’ ROMA TRE.

RELAZIONE FINALE

Il giorno 9 dicembre 2019 alle ore 17.15 si riunisce presso presso il
Dipartimento di Scienze della Formazione , Aula C4 piano terra via
castro Pretorio 20, nominata con D.R. n. 1780-2019 del 14/10/20109,
nelle persone di:

Prof. Simonetta Ulivieri

Prof. Domenico Simeone

Prof. Anna Aluffi Pentini

per redigere la seguente relazione finale.

La Commissione ha tenuto complessivamente n. 2 riunioni iniziando i
lavori il 14 novembre 2019 e concludendoli il 9 dicembre 2019.

Nella prima riunione del 14 novembre 2019 la Commissione ha
immediatamente provveduto alla nomina del Presidente nella persona
del Prof.sa Simonetta Ulivieri e del Segretario nella persona del Prof.
Anna Aluffi Pentini.

Ciascun commissario ha dichiarato la non sussistenza di situazioni di
incompatibilita, ai sensi degli artt. 51 e 52 del c.p.c e dell'art. 5 -
comma 2 - del D.Lgs. 1172/1948, con gli altri membri della
Commissione.

La Commissione ha provveduto a predeterminare i criteri per
procedere alla valutazione preliminare dei titoli, del curriculum e della
produzione scientifica, ivi compresa la tesi di dottorato.

Data la loro numerosita, inferiore o pari a 6, i candidati sono stati tutti
ammessi alla discussione pubblica ed alla valutazione.

Nella seconda riunione del 9 dicembre alle ore 11 la Commissione ha
accertato che i criteri fissati nella precedente riunione sono stati resi
pubblici per almeno sette giorni sul sito Web dell’Universita.

La Commissione ha preso visione dell’elenco dei candidati fornito
dall’Amministrazione e ciascun commissario ha dichiarato la non



sussistenza di situazioni di incompatibilita, ai sensi degli artt. 51 e 52
del c.p.c e delllart. 5 - comma 2 - del D.Lgs. 1172/1948, con i
candidati, e presa visione delle pubblicazioni effettivamente inviate ha
deciso che i candidati da valutare ai fini della selezione erano n. 2 e
precisamente:

1) Cristian Celaia
2) Fabio Olivieri

Per la valutazione delle pubblicazioni e dei titoli di ciascun candidato
la Commissione ha tenuto conto dei criteri indicati nella seduta
preliminare del 14 novembre 2019.

La Commissione, terminata la fase dell’enucleazione, ha analizzato le
pubblicazioni e i titoli presentati da ciascun candidato ed ha poi
proceduto ad effettuare la valutazione preliminare di tutti i candidati con
motivato giudizio analitico sui titoli, sul curriculum e sulla produzione
scientifica, ivi compresa la tesi di dottorato (Allegato C al Verbale 2 -
Giudizi analitici)

Nella terza riunione del 9 dicembre 2019 alle ore 14.30 la
Commissione ha proceduto all’appello dei candidati, in seduta pubblica
per l'illustrazione e la discussione dei titoli presentati da ciascuno di
essi.

Sono risultati presenti i seguenti candidati dei quali € stata accertata
I'identita personale:

1) Cristian Celaia
2) Fabio Olivieri

Al termine della discussione dei titoli e della produzione scientifica e
della prova orale, la Commissione ha proceduto all’attribuzione di un
punteggio ai titoli e a ciascuna delle pubblicazioni presentate dai
candidati e di un punteggio totale, nonché alla valutazione dell’adeguata
conoscenza della lingua straniera (Allegato 1 Verbale 3)

Successivamente la Commissione ha indicato, con la seguente
motivazione

L'attivita professionale e didattica del candidato e significativa
soprattutto per quanto riguarda le tematiche della supervisione e della
consulenza pedagogica. L'attivita di ricerca € di qualita e pienamente
congruente con il settore scientifico disciplinare MPEDO1. La tesi di
dottorato si fa apprezzare per rigore scientifico. Le pubblicazioni si
contraddistinguono per originalita e rigore scientifico.

il candidato Dott. Fabio Olivieri vincitore della procedura pubblica di
selezione per |I'assunzione di n.1 Ricercatore a tempo determinato per il
Settore concorsuale 11/D1- Pedagogia e storia della pedagogia SSD M-



PED/01 - Pedagogia generale e sociale - Dipartimento di Scienze della
Formazione.

La Commissione, con la presente relazione finale, dichiara conclusi i
lavori e raccoglie tutti gli atti concorsuali in un plico che viene chiuso e
sigillato con l'apposizione delle firme di tutti i commissari sui lembi di
chiusura.

Il plico, contenente i verbali delle singole riunioni, dei quali
costituiscono parte integrante gli allegati e la relazione finale dei lavori
svolti, viene consegnato al Responsabile del procedimento, il quale
provvedera a disporre la pubblicazione per via telematica sul sito
dell’'Universita.

La seduta ¢ tolta alle ore 17.45.
Il presente verbale viene redatto, letto e sottoscritto seduta stante.
Roma, 9 dicembre 2019
LA COMMISSIONE:
F.to Prof.ssa Simonetta Ulivieri Presidente

F.to Prof. Domenico Simeone Membro
F.to Prof.ssa Anna Aluffi Pentini Segretario

Il presente documento, conforme all’originale, & conservato negli archivi dell’Ufficio Reclutamento della
Divisione Personale Docente e Ricercatore.
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