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market in Italy for the appeal of layoffs», in Civil Procedure Review, 2013, n. 3, 51 et seq. ISSN 2191-1339.

«Lavori usuranti ed inadeguatezza dei benefici previdenziali», in Massimario di Giurisprudenza del Lavoro,
2013, n. 4, 238 et seq. ISSN 0025-4959.
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«The Economic Crisis and Employment», in WP - CSDLE “Massimo D’Antona” INT, n. 121 del 2015.
ISSN 1594-817X.

«Il difficile raccordo tra la responsabilita civile del datore di lavoro in tema di sicurezza e I’auto-
responsabilita o corresponsabilita del lavoratore», in Giustiziacivile.com, n. 4/2017. ISSN 2420-9651.
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Birbes (a cura di), Universita Cattolica del Sacro Cuore — Centro Ambrosiano, Milano, 2017, p. 291 et seq. ISBN
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«L’obbligazione di sicurezza al tempo di Industry 4.0», in Diritto della Sicurezza sul Lavoro, 2018, 1, 42 et
seq. ISSN 2531-4289.

«Mercato economico e welfare state», in Il Diritto dell’Economia, 2018, n. 2, p. 371 et seq. ISSN 1123-
3036.
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Dalla eterodirezione alla eterorganizzazione e ritorno. Un commento alla sentenza Foodora,
in Labor, Il lavoro nel diritto, 5, 2018.

Con H. Stolzenberg, Die Jobs Act-Reform in Italien: “Smarte Regelung” des Weisungsrechts
und ein neuer Rechtsrahmen fiir Selbststéndige, in Soziales Recht, 5, 2018.

Riflessioni sulla qualificazione del rapporto di lavoro nella gig-economy, in Argomenti di
Diritto del Lavoro, 3, 2018.

La rinnovata (ed ingiustificata) vitalita della giurisprudenza in materia di controlli difensivi, in
Diritto delle Relazioni Industriali, 1, 2018.

Sul licenziamento intimato per scarso rendimento, in Argomenti di Diritto del Lavoro, 6, 2017.
Dal patto all’obbligo di demansionamento, in Labor, Il lavoro nel diritto, 3, 2017.

Natura e limiti dell obbligo di repéchage: lo stato dell’arte alla luce delle piu recenti pronunce
giurisprudenziali, in Argomenti di Diritto del Lavoro, 5-6, 2016.

Sull’applicabilita temporale del nuovo art. 2103 cod. civ., in Argomenti di Diritto del Lavoro,
2016.

Illegittimita del licenziamento disciplinare e tutele del lavoratore nel nuovo art. 18 st. lav., in
Argomenti di Diritto del Lavoro, 5-6, 2013.

CAPITOLI IN VOLUME

10) Il reclutamento e la gestione del personale (artt. 19 e 26), in C. Ibba, I. Demuro (diretto da), Le

societa a partecipazione pubblica, Commentario tematico al decreto legislativo, Zanichelli,
2018.

11) L’accordo sul lavoro agile: forma e contenuto, in G. Zilio Grandi, M. Biasi (a cura di),

Commentario Breve allo Statuto del Lavoro Autonomo e del Lavoro Agile, Wolkers Kluwer
/Cedam, 2018.

12) La riforma della disciplina del jus variandi, in G. Zilio Grandi, M. Biasi (a cura di),

Commentario breve alla riforma “jobs act”, Wolkers Kluwer /CEDAM, 2016.

5 agosto 2019.



1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9

Elenco pubblicazioni presentate:

Eta pensionabile e prosecuzione del rapporto di lavoro. Tutele individuali e misure di

ricambio generazionale, Editoriale Scientifica, Napoli, 2017, ISBN 978-88-9391-048-4.

Qualche riflessione sul lavoro irregolare, in M. Confortini (a cura di), Giuseppe Santoro
Passarelli Giurista della contemporaneita, tomo 11, Giappichelli, Torino, 2018, p. 876 —
892, ISBN 9788892118379;

Quis custodiet ipsos custodes? 1 “nuovi” limiti all’esercizio del potere di controllo a

distanza, in Labour & Law Issue, 2016, vol. 2, n. 2, p. 1 — 26, ISSN 2421-2695;

Brevi osservazioni sulle collaborazioni escluse a priori dall’applicazione della disciplina
del lavoro subordinato, in Rivista Giuridica del Lavoro e della Previdenza Sociale, 2016, n.

1, p. 135-148, ISSN 0392-7229;

Licenziamento per causa di matrimonio. un caso di discriminazione di genere al maschile?,
in Rivista Giuridica del Lavoro e della Previdenza Sociale, 2019, n. 2, p. 226-238, ISSN
0392-7229;

Bilanciamento tra diritto alla riservatezza ed esigenza di affidabilita nella fase di
instaurazione del rapporto di lavoro, in Rivista Giuridica del Lavoro e della Previdenza

Sociale, 2019, n. 1, p. 49-61, ISSN 0392-7229;

1l principio di non discriminazione dei lavoratori a termine: dalla teoria alla pratica, in
Rivista Giuridica del Lavoro e della Previdenza Sociale, 2016, n. 4, p. 491-501, ISSN 0392-
7229;

Controlli difensivi: il fine giustifica i mezzi?, in Rivista Giuridica del Lavoro e della

Previdenza Sociale, 2015, n. 4, p. 587-598, ISSN 0392-7229;
Spending review e fringe benefits: il principio dell’irriducibilita della retribuzione in tempo

di crisi, in Rivista Giuridica del Lavoro e della Previdenza Sociale, 2015, n. 1, p. 117-130,
ISSN 0392-7229;

10) Lavorare fino a settant’anni: disciplina, tutele ed effetti sul mercato del lavoro dell’art. 24

L. n. 214/2011, in Lavoro e Previdenza Oggi, 2014, n. 5-6, p. 273-290, ISSN 0390-251X;

11) Le clausole sulle conseguenze dell’inadempimento: le novita della parte quarta del Testo

Unico sulla rappresentanza, in Lavoro e Previdenza Oggi, 2014, n. 3-4, p. 133-144, ISSN
0390-251X;



12) Con M. Panci, Particolari rapporti di lavoro, in G. Santoro-Passarelli (a cura di), Diritto e
processo del lavoro e della previdenza sociale. Privato e pubblico, Utet Giuridica, Milano,

2017, p. 315-370, ISBN 978-88-5981477-1.

Tesi di dottorato: La prosecuzione del rapporto di lavoro oltre 1’eta pensionabile: tra tutele

individuali ed esigenze di ricambio generazionale.

Chieti, 21.08.2019

Dott.ssa Marianna Russo



CURRICULUM VITAE ET STUDIORUM

Simone Caponetti

TITOLI DI STUDIO

Diploma di laurea in Giurisprudenza (V. O.) presso I'Universita degli Studi di Roma “La
Sapienza” con una dissertazione finale su «la tutela gindigiaria del lavoro penitenziarion.

Vincitore di concorso (con borsa di studio) per 'ammissione al XIV corso di alta
preparazione giudiziaria e forense dell’Istituto Regionale di Studi Giuridici del Lazio “Arturo
Carlo Jemolo”.

Diploma di Master di I livello in “Organizzazione, Persone, Lavoro”, organizzato presso la
Facolta di Economia dell’'Universita di Roma “Tor Vergata” e diretto dal Prof. Sergio Magrini.

Attestato di profitto del Corso di Perfezionamento in “La riforma dei lavori: modifiche
legislative del rapporto e del mercato del lavoro”, organizzato dall’Istituto di Studi Giuridici del Lazio
“A. C. Jemolo” e diretto dal Prof. Gian Carlo Perone, con dissertazione finale su «I/ lavoro a
progetton.

Dottore di Ricerca in Diritto del Lavoro, Sindacale e della Previdenza Sociale, XXI ciclo,
presso la facolta di Economia dell’'Universita di Roma “Tor Vergata”, con una dissertazione
tinale su «Mobbing e rapporto di lavoro», docente tutor e coordinatore del corso dottorale: Prof.
Sergio Magrini.

Diploma di Specialista in Diritto Civile presso la Scuola triennale di Specializzazione in
Diritto Civile (eurriculum Lavoro e Mercato) dell’Universita degli Studi di Camerino, con una
dissertazione finale su «I. arbitrato nelle controversie di lavoron.

Diploma di laurea magistrale in Gestione Aziendale, classe di laurea LM-77, presso
I'Universita di Roma “Link Campus University”, con una dissertazione finale su «I/ contratto a
termine nella ginrisprudenza europear, conseguendo una votazione di 110/110 cum laude e menzione
speciale d’onore.

Dottore di Ricerca in Diritto Commerciale e del Lavoro (vincitore di borsa di studio
triennale), XXVII ciclo, presso la Facolta di Economia dell’Universita di Roma “Tor Vergata”,
con una dissertazione finale sull’«Azione di repressione della condotta antisindacale e tutela degli interessi
Sindacali in azienda», docente tutor: Prof.ssa Annalisa Pessi, direttore della sez. di diritto del
lavoro del corso dottorale: Prof. Sergio Magrini.

ATTIVITA DI RICERCA

Nell’a.a. 2007/08 ha partecipato, nell’ambito della Ricerca Scientifica di Ateneo Tor
Vergata (RSA-2008), ai progetti di ricerca su «La retribugione ad incentivos, coordinato dal Prof.
Sergio Magrini e su «I/ contratto a termine», coordinato dalla dr.ssa Sabrina Cassar.

Nell’a.a. 2008/09 ha partecipato, nell’ambito della Ricerca Scientifica di Ateneo Tor
Vergata (RSA-2009), ai progetti su «I/ lavoro a progetton, coordinato dal Prof. Sergio Magrini, su
«Gli incarichi di collaborazione nel pubblico impiego», coordinato dalla Prof.ssa Annalisa Pessi e su «la
sicurezza nei loght di lavoro: la delega di funzioni», coordinato dalla dr.ssa Sabrina Cassar.

Nel 2008 ¢ vincitore di un assegno di ricerca in diritto del lavoro (ex art. 51, comma 6,
della legge 449/1997) sul tema de «I sistemi di retribugione ad incentivo», presso la facolta di
Economia dell’Universita di Roma “Tor Vergata”. Docente tutor: Prof. Sergio Magrini.



Nel 2009 ¢ vincitore di un assegno di ricerca in diritto del lavoro (ex art. 51, comma 6,
della legge n. 449/1997) sul tema degli «lnadempimenti del datore di lavoro e risarcimento del danno»,
presso la facolta di Economia dell’Universita di Roma “Tor Vergata”. Docente tutor: Prof.
Sergio Magrini.

Vincitore di una call for abstract e partecipazione al Gruppo di ricerca SIPED — Pedagogia
dell'ambiente, sviluppo umano, responsabilita sociale. Sustainability, smatt city, green jobs, food
education (coordinamento scientifico - Proff. Pierluigi Malavasi e Maria Luisa lavarone),
nell’ambito dell’Alta scuola per 'ambiente dell’Universita Cattolica del Sacro Cuore (sede di
Brescia), sul tema della “Responsabilita sociale dell'impresa” (31 gennaio 2017 - 23 maggio 2018).

Dal 1° marzo 2018 (per diciotto mesi) partecipa al progetto di ricerca, bandito
dall’Universita di Roma Tor Vergata dal titolo “SwbstainCo” (Sustainability measures at
Company level: a national survey for better implementation) - Mission Sustainability 2017 Tor
Vergata University [unitamente alla Prof.ssa Maria Cristina Cataudella, alla Prof.ssa Anna Maria
Battisti, alla dr.ssa Sabrina Cassat].

ATTIVITA DI TUTORING DIDATTICO

Negli a.a. 2005/06, 2007/08 , 2008/09, 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014 ha vinto un
assegno per supporto alla didattica, attivita di recupero e tutorato agli studenti iscritti presso la
Facolta di Economia dell’'Universita di Roma “Tor Vergata”.

Negli a.a. 2005/06, 2006/07 e 2007/08 ¢ stato tutor didattico del Master di I livello in
“Organizzazione, Persone, Lavoro”, avente sede amministrativa presso la Facolta di Economia
dell’Universita di Roma “Tor Vergata”.

Negli a.a. 2009/10, 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014, 2014/2015,
2015/2016, 2016/2017, 2017/2018 e 2018/2019, ¢ tutor didattico del Master di II livello in

“Legal Advisor and Human Resonces Managemen?”, avente sede amministrativa presso 'Universita
degli studi di Roma “LUISS Guido Catli” e diretto dal Prof. Roberto Pessi.

ATTIVITA DI DIDATTICA INTEGRATIVA E SEMINARIALE

Nell’a.a. 2008/09 ¢ titolare di un contratto di insegnamento integrativo, ex art. 25 ¢ 29
D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382, in «Diritto della Previdenza Sociales, presso la Facolta di
Giurisprudenza dell’'Universita di Roma “LUISS Giudo Carli”- titolare del corso: Prof. Roberto
Pessi.

Negli a.a. 2009/10, 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014, 2014/2015,
2015/2016, 2016/2017, 2017/2018 e 2018/2019 ¢ titolare di un contratto di insegnamento
integrativo ex art. 23 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, in «Diritto del Lavoro», presso il
Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita di Roma “LUISS Guido Carli”- titolare del
corso: Prof. Magrini prima, poi Prof.ri Caruso — Marazza (Canale B).

Negli a.a. 2010/11, 2011/2012, 2012/2013 e 2013/2014 ha svolto attivita seminariali
nell’ambito dell'insegnamento di «Diritto del lavoro» per gli studenti iscritti al Corso di laurea in
“Tecniche della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro” della Facolta di Medicina e
chirurgia dell’'Universita di Roma “Tor Vergata”.

Negli a.a. 2011/12, 2012/2013, 2013/2014, 2014/2015 e 2015/2016 ha vinto la
selezione per la titolarita di un contratto di insegnamento integrativo, ex art. 23 della Legge 30
dicembre 2010, n. 240, rispettivamente su “Datore di lavoro pubblico ¢ rapporto dirigenziale: criticita e
prospettive’, “La nuova riforma del lavoro ¢ la flessibilita in entrata”, “1ecchie ¢ nunove problematiche in tema



di rappresentativita sindacale”, “Crisi economica e riforma del lavoro” ed “I/ jobs act e la riforma dei modelli
contrattnal’ presso il Dipartimento di Giutisprudenza dell’Universita degli studi di Roma Tre —
titolare del corso: Prof.ssa Annalisa Pessi.

Negli a.a. 2016/2017 ¢ 2017/2018 ha vinto la selezione per il supporto alla didattica sulla
materia Diritto del lavoro - canale E-O (titolare del corso: Prof.ssa Annalisa Pessi), presso il
Dipartimento di Giurisprudenza dell’'Universita degli studi di Roma Tre.

Negli a.a. 2017/2018 ¢ 2018/2019 ¢ titolare di un contratto di insegnamento integrativo
ex art. 23 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, in «Diritto del Lavoro», presso il Dipartimento di
Giurisprudenza dell’Universita di Roma “LUISS Guido Carli”- titolare del corso: Prof. Raffaele
Fabozzi (Canale D).

ATTIVITA DIDATTICA IN CORSI DI LAUREA

Negli a.a. 2015/2016, 2016/2017, 2017/2018 e 2018/2019 ¢ docente titolare del modulo
di «Diritto del lavoroy (canale A-Z) all'interno dell'Insegnamento di «Management Sanitarion, tenuto
nel Corso di laurea in Fisioterapia della Facolta di Medicina e Chirurgia dell’Universita di Roma
“Tor Vergata” (sede Fondazione Santa Lucia).

Negli a.a. 2016/2017, 2017/2018 e 2018/2019 ¢ docente titolare dell’insegnamento di
«Diritto del lavoroy (canale A-Z) al Corso di laurea in Mediatori per lintercultura e la coesione
sociale in Europa, nell’'Universita per Stranieri “Dante Alighieri” di Reggio Calabria.

Negli a.a. 2017/2018 e 2018/2019 ¢ docente titolare del modulo «Diritto del lavoro»
(canale A-Z) allinterno dellInsegnamento «Principi  ginridici e di  management — applicati
all’organizzazione infermieristican, tenuto nel Corso di laurea in Infermieristica della Facolta di
Medicina e Psicologia dell’'Universita Sapienza di Roma (sede San Camillo — Forlanini) e
contestualmente membro del Consiglio del Corso di Laurea.

Dall’a.a. 2018/2019 ¢ docente titolare del modulo «Diritto del lavoro» (canale A-Z)
all'interno dell’Insegnamento «Diritto  sanitario, deontologia e bioetica. Management sanitario ed
infermieristicon, tenuto nel Corso di laurea in Infermieristica Pediatrica della Facolta di Medicina e
Odontoiatria dell’'Universita Sapienza di Roma (sede Policlinico Umberto I).

ATTIVITA DIDATTICA IN CORSI POST- LAUREAM

Negli a.a. 2005/06, 2006/07 e 2007/08 ¢ stato docente nel modulo di «Diritto del lavoro»
al Master di I livello in “Organizzazione, Persone, Lavoro”, avente sede amministrativa presso
la Facolta di Economia dell’'Universita di Roma “Tor Vergata”.

Negli a.a. 2008/2009, 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014,
2014/2015, 2015/2016, 2016/2017, 2017/2018 e 2018/2019 ¢ stato affidatario del modulo di
«Diritto del lavoro» nell’ambito del Master di I livello in “Management della prevenzione, salute e
sicurezza sul lavoro”, tenuto presso la Facolta di Medicina e Chirurgia dell’'Universita degli studi
di Roma “Tor Vergata”.

Nell’a.a. 2008/09 ¢ stato docente nel modulo di «Diritto del lavoro» al Master di I livello

per le “Professioni Economico contabili”, avente sede amministrativa presso la Facolta di
Economia dell’Universita di Roma “Tor Vergata”.

Nell’a.a. 2009/10 ¢ stato docente nel modulo di «Diritto del lavoro» presso la Scuola di
Specializzazione in Professioni Legali della “LUISS Guido Carli” di Roma.

Negli a.a. 2012/2013, 2013/2014, 2014/2015, 2015/2016, 2016/2017, 2017/2018 e
2018/2019 ¢ stato affidatario del corso di «Diritto del lavoron nell’ambito del Master di II livello
in “Abilitazione per le funzioni di medico competente ai sensi dell’art. 38, comma 2, D.Igs.



81/2008”, tenuto presso la Facolta di Medicina e Chirurgia dell’'Universita degli studi di Roma
“Tor Vergata”.

Nell’a.a. 2013/2014 ¢ stato docente nel modulo di «Diritto del lavoro» al Master di 11 livello
“MIMAP (Master in Innovazione e Management nelle Amministrazioni Pubbliche)”, avente
sede amministrativa presso la Facolta di Economia dell’Universita di Roma “Tor Vergata”.

Negli a.a. 2015/2016, 2016/2017, 2017/2018 ¢ 2018/2019, ha svolto lezioni inerenti il
Diritto del lavoro nell’ambito del Master di I livello in “Legal Advisor and Human Resouces
Management”, avente sede amministrativa presso I'Universita degli studi di Roma “LUISS
Guido Carli”.

Nell’a.a. 2018/2019 ¢ stato affidatario del modulo «legislazione scolastica primaria e
secondaria per linclusione» nell’ambito corso di “Specializzazione sul Sostegno”, tenuto presso il
Dipartimento di Scienze Umanistiche, della Comunicazione del Turismo (DISICOM)
dell’Universita degli studi della Tuscia.

RELAZIONE A CONVEGNI NAZIONALI ED INTERNAZIONALI

Relatore al convegno «La Riforma del Lavoro», tenuto il 2 luglio 2014 presso la Facolta di
Economia dell’Universita di Roma “Tor Vergata”, sul tema delle «Modifiche legisiative nell ottica
della flessibilita dalla Legge Biagi al Jobs Act di Renzp».

Presentazione del paper «I/ rapporto di lavoro al tempo di Internet of Things: il diritto alla
disconnessione»  al ~ Convegno Internet of Things e i Diritti della Rete, presso il Dipartimento
CIRSFID dell’'Universita “Alma Mater Studiorum” di Bologna, Palazzo Dal Monte, 5
novembre 2016.

Presentazione del paper «Lobbligazione di sicurezza al tempo di Industry 4.0» alla Conferenza
internazionale The Future of Work: a Matter of Sustainability, Universita degli studi di Bergamo,
piazzale S. Agostino n. 2, 10-12 novembre 2016.

Presentazione del paper «Politiche attive del lavoro e prospettive future» al Convegno
Promuovere e valutare il benessere delle comunita: Emergenza, Resilienza, Complessita, presso
il Dipartimento di Scienze politiche, giuridiche e studi internazionali dell’Universita di Padova,
Palazzo Wollemborg, 20-22 aprile 2017.

Relatore al Convegno «Ricordando Sergio Magrini. Un discorso sullo stato del diritto del lavorow,
tenuto il 5 e 12 maggio 2017, presso I'Universita di Roma “Luiss Guido Carli”, sul tema
«Magrini e I'Universitay.

Presentazione del paper «Servizi sociali, terzo settore e riflessioni sulla sostenibilita del
welfare stater, alla Conferenza italiana sulla ricerca di servizio sociale, Universita degli studi di
Torino, Campus Luigi Einaudi, 25-27 maggio 2017.

Presentazione del paper «lLa proposta italiana di un sussidio europeo contro la
disoccupazione: un utile stabilizzatore sociale nell’economia digitaler», al Convegno
internazionale di studio Impresa, lavoro e non lavoro nell’economia digitale, presso I’'Universita
degli studi di Brescia, Facolta di Giurisprudenza, 12-13 ottobre 2017.

Presentazione del paper «Il contratto di rete nel settore agricolo. Profili giuslavoristici», al
Seminario Internacional Impacto laboral de las redes empresatiales, presso 'Universidad de
Salamanca, Facultad de Derecho, 9-10 novembre 2017.

Presentazione del paper «The contribution of the CSR rules to the realization of the
labour law functions», at The FEighth International Conference in Commemoration of
Professor A.S. Pashkov, The economic function of labour law: the past, the present, the future,
presso la Saint Petersburg State University, Labour Law Department, Saint-Petersburg, Russia,
2-3 March 2018.



Presentazione del paper «Occupazione, disoccupazione o riconversione? I dilemmi delle
rivoluzioni tecnologicher, all'International Conference Technological Innovation and the future
of work: Emerging aspects wordwide (Conference in honour of Professors Dr. Dr. h.c. Jo
Carby Hall — United Kingdom — and Manfred Weiss — Germany), presso I'Universidade de
Santiago de Compostela, Facultad de Derecho, 5-6 aprile 2018.

Relatore al Seminatio «Trame di sostenibilita» tenuto il 23 maggio 2018 presso la Facolta di
Scienze della Formazione, Dipartimento di Pedagogia, dell’Universita Cattolica del Sacro
Cuore, sede di Brescia, sala della Gloria.

Relatore alla Presentazione dell’offerta formativa per 'anno accademico 2018-2019
dell’Universita per stranieri “Dante Alighieri” di Reggio di Calabria sul tema «I/ diritto del lavoro
come ponte tra cultures, 2 ottobre 2018.

Relatore al Convegno «l_e collaborazioni etero-organizzate: dall’inguadramento teorico al caso dei
“riders”», organizzato dal’AGI Lombardia (Avvocati Giuslavoristi Italiani) e tenuto a Milano
I'11 giugno 2019 presso la Palazzina ANMIG - Salone Valente.

ASSOCIATURE

Dal 2008 ¢ socio del’A.LLD.LA.S.S. (Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e della
Sicurezza Sociale).

Dal 2018 ¢ socio di CIELO Laboral (Comunidad para la investigacion y el estudio
laboral y occupacional).

Dal 2019 ¢ socio A.LS.R.I. (Associazione Italiana di Studio delle Relazioni Industriali).
L’associazione ¢ affiliata alla International Labour and Employment Relation Association

(ILERA).

LAVORI MONOGRAFICI

S. Caponetti, Diritto e mercato del lavoro, Padova, 2018, ISBN-8833591190.

S. Caponetti, Antisindacalita della condotta datoriale e tecniche di difesa processuale, Roma, 2019,
ISBN- 9788863212303.

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE: ARTICOLI SU RIVISTA

«l_a competenza per materia nel rapporto di lavoro penitenziarion, in Lavoro e Previdenza Oggi,
2003, n. 12, 1920 et seq. ISSN 039-251X.

«Regolamento di competenza necessario: insussistenga dell'onere della formulagione dei quesiti di
dirittor, in Lavoro e Previdenza Oggi, 2008, n. 5, 732 et seq. ISSN 039-251X.

«l/ consenso ¢ la volontarieta nel rapporto di telelavoro», in Lavoro e Previdenza Oggi, 2009, n.
6, 743 et seq. ISSN 039-251X.

«Sui confini ginrisprudenziali della nozione di mobbings, in Lavoro e Previdenza Oggi, 2010, n.
5, 459 et seq. ISSN 039-251X.

«Potere politico, dirigenza pubblica ¢ spoil system all’italiana: identita e difformita con I originario”
modello statunitenses, in Argomenti di Diritto del Lavoro, 2011, n. 2, 283 et seq. ISSN 1126-5760.



«Ancora sui (ginsti) limiti per lindennizzo dellinfortunio in itinere», in Ragiusan, 2012, n.
335/336/337, 302 et seq. ISSN 1120-1762.
«(Few) Lights and (many) shadows on the new process procedure introduced by the reform of the labor

market in Italy for the appeal of layoffs», in Civil Procedure Review, 2013, n. 3, 51 et seq. ISSN 2191-
1339.

«Lavori usuranti ed inadegnatezza dei benefici previdenzialiy, in Massimario di Giurisprudenza
del Lavoro, 2013, n. 4, 238 et seq. ISSN 0025-4959.

! rito per limpugnazione dei licengiamenti rientranti nell ambito della stabilita reale: un caso di
“Ghrido” processuale enropeo?», in Massimario di Giurisprudenza del Lavoro, 2014, n. 4, 250 et seq.
ISSN 0025-4959.

«Orientamenti ginrisprudenziali e documenti programmatici: i “Leading cases” dei Tribunali italiani sul
rito Fornero», in Massimario di Giurisprudenza del Lavoro, 2014, n. 8-9, 620 et seq. ISSN 0025-
4959.

«Forme di retribuzione ed orientamenti ginrisprudenzial», in Argomenti di Diritto del Lavoro,
2014, n. 6, 1509 et seq. ISSN 1126-5760.

«The Economic Crisis and Employments, in WP - CSDLE “Massimo D’Antona” INT, n. 121
del 2015. ISSN 1594-817X.

«The Economic Crisis and Flexible Pay Structures: The Current Italian Outlook», in Journal of
Strategic Human Resource Management, 2016, n. 1, pag. 1 et seq. ISSN 2277-2138.

«l! difficile raccordo tra la responsabilita civile del datore di lavoro in tema di sicuregza e lauto-
responsabilita o corresponsabilita del lavoratore», in Giustiziacivile.com, n. 4/2017. ISSN 2420-9651.

«Lobbligazione di sicurezza al tempo di Industry 4.0», in Diritto della Sicurezza sul Lavoro,
2018, 1, 42 et seq. ISSN 2531-4289.

«Mercato economico ¢ welfare state», in 11 Diritto del’Economia, 2018, n. 2, p. 371 et seq.
ISSN 1123-3036.

«L_avoro, carcere, regole ed ugnaglianga», in Massimario di Giurisprudenza del Lavoro, 2019, 2,
241 et seq. ISSN 0025-4959.

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE: NOTE A SENTENZA

«Patto di Prova: effettivita delle mansioni e recesso illegittimor, nota a sentenza della Cassazione
del 05 dicembre 2007 n. 25301, in Lavoro e Previdenza Oggi, 2008, n. 5, 840 et seq. ISSN 039-
251X.

«Crediti contributivi: la pronuncia delle Sezioni Unite sulle problematiche sottese alla prescrizione,
nota a sentenza della Cassazione a SS UU del 07 marzo 2008 n. 6173, in Lavoro e Previdenza
Oggi, 2008, n. 7, 1157 et seq. ISSN 039-251X.

«Sulla ripartizione degli utili da lavoro prestato  nell’ambito dell'impresa familiarer, nota a
Cassazione del 23 giugno 2008 n. 17057, in Lavoro e Previdenza Oggi, 2008, n. 11, 1697 et seq.
ISSN 039-251X.

«l_a vendita di azioni della societa datrice di lavoro ad una societa concorrente non costituisce violagione
dell’obbligo di fedeltar, nota a Cassazione del 1 febbraio 2008 n. 2474, in Lavoro e Previdenza
Oggi, 2008, n. 12, 1885 et seq. ISSN 039-251X.

«Abuso del diritto di critica e giusta causa di licenziamenton, nota a Cass. 10 dicembre 2008, n.
29008, in Massimario di Giurisprudenza del Lavoro, 2009, n. 7, 535 et seq. ISSN 0025-4959.

«l/ diritto alle ferie tra prassi nazionale e giurisprudenza comunitaria», nota a Corte di Giustizia
Europea del 20 gennaio 2009, in Massimario di Giurisprudenza del Lavoro, 2009, n. 11, 804 et
seq. ISSN 0025-4959.


http://acnp.unibo.it/cgi-ser/start/it/cnr/df-p.itcl?person=false&catno=19093&language=ITALIANO

«Nozione di sindacato “nagionale” per la legittimazione ad agire ex art. 28 Stat. lav», nota a Cass.
4 marzo 2010, n. 5209, in Massimario di Giurisprudenza del Lavoro, 2010, n. 8-9, 578 et seq.
ISSN 0025-4959.

«Problemi qualificatori in tema di associagione in partecipazione con apporto di attivita lavorativay,
nota a Cass. 8 febbraio 2010, n. 2734, in Argomenti di Diritto del Lavoro, 2010, n. 4-5, 943 et
seq. ISSN 1126-5760.

«Qutestioni di merito e processuali in tema di licengiamento ritorsivon, nota a Cass. 1 dicembre
2010, n. 24347, in Giurisprudenza Italiana, 2011, n. 5, 1111 et seq. ISSN 1125-3029.

«Ancora sui (ginsti) limiti per Uindennizzo dell'infortunio in itineres, nota a Cass. 29 luglio 2010,
n. 17752, in Giurisprudenza Italiana, 2011, n. 8/9, 1837 et seq. ISSN 1125-3029.

«Dirigenti politici ¢ dirigenti apolitici: riflessioni a margine di una pronuncia della Consulta
sull illegittimita dello spoil system a regime dei dirigenti estern», nota a Corte Cost. 25 luglio 2011, n.
246, in Giurisprudenza Italiana, 2012, n. 5, 1981 et seq. ISSN 1125-3029.

«l criteri di scelta e (eventualmente) di rotazione dei lavoratori nella cassa integrazioni gnadagni
straordinaria tra disposizioni legislative, disposizioni regolamentari ed accordi sindacaliv, nota a Cass. 27
aprile 2012, n. 6565, in Argomenti di diritto del lavoro, 2012, n. 4/5, 1039 et seq. ISSN 1126-
5760.

«Efficacia della sentenza penale di assoluzione ‘perché il fatto non costituisce reato” e validita del
licenziamento disciplinare del pubblico dipendenten, nota a Cass. 8 gennaio 2013, n. 200, in Argomenti
di Diritto del Lavoro, 2013, n. 2, 317 et seq. ISSN 1126-5760.

«Aleune considerazioni sull'opzione di recesso datoriale contennta nel patto di non concorrenga», nota a
Cass. 8 gennaio 2013, n. 212, in Il Diritto del Mercato del Lavoro, 2013, n. 2-3, 591 et seq.
ISSN 1590-4911.

«Vecchi e nuovi scenari sul rifiuto da parte del lavoratore dell’offerta di riassunzione nel regime della
tutela reales, nota a Cass. 9 gennaio 2013, n. 350, in Lavoro e Previdenza Oggi, 2013, n. 9-10,
488 et seq. ISSN 039-251X.

«Brevi note in tema di antodeterminazione del periodo feriale da parte dei lavoratori e giustificato motivo
oggettivo quale conseguenza dell'antodeterminazione», nota a Cass. 26 luglio 2013, n. 18166, in
Argomenti di Diritto del Lavoro, 2014, n. 1, 295 et seq. ISSN 1126-5760.

«Rito Fornero e ricorso al provvedimento cantelare d'urgenza: wun caso di delicata “chirnrgia”
processuales, nota a Tribunale di Catania, ord. 3 maggio 2014, in Il Lavoro nella Giurisprudenza,
2014, n. 12, 1102 et seq. ISSN 1591-4178.

«Valenza extra moenia de/ gindicato penale ed autonomo accertamento della giusta causa di
licenziamenton, nota a Cass. 10 dicembre 2014, n. 26039, in Massimario di Giurisprudenza del
Lavoro, 2015, n. 8/9, 588 et seq. ISSN 0025-4959.

«Superlavoro e dovere di sicuregza del lavoratore verso se stesso: una caso estremo che vale l'applicazione
del brocardo civilistico “yolenti non fit ininra’, nota a Cass. 2 settembre 2015, n. 17438, in Argomenti
di Dititto del Lavoro, n. 6, 2015. ISSN 1126-5760.

«Accertamenti previdenziali e imprese agricole», nota a Corte Costituzionale 3 aprile 2019, n.
121, in Ratio Iuris, Osservatorio della Corte Costituzionale del 4 giugno 2019. ISSN 2420-7888.

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE: CONTRIBUTI IN VOLUME

«Retribuzione e occupazione», in Colloqui Giuridici sul Lavoro, 2014, n.1, 17 et seq. ISSN
0025 —4959.

«l/ lavoro parasubordinato organizzato dal committentes, in Colloqui Giuridici sul Lavoro, 2015,
n. 12, 24 et seq. ISSN 0025 — 4959.



«Sub art. 412 cod. proc. civ. Risoluzione arbitrale delle controversia», in Commentario del
processo del lavoro, a cura di C. Romeo, Torino, Giappichelli, 2016, p. 36 et seq. ISBN-EAN
978-88-7524-266-4.

«Sub art. 412-bis cod. proc. civ. Procedibilita della domanda», in Commentario del processo del
lavoro, a cura di C. Romeo, Torino, Giappichelli, 2016, p. 51. ISBN-EAN 978-88-7524-266-4.

«Sub art. 412-ter cod. proc. civ. Altre modalita di conciliazione e arbitrato previste dalla contrattazione
collettivar, in Commentario del processo del lavoro, a cura di C. Romeo, Torino, Giappichelli,
2016, p. 52 et seq. ISBN-EAN 978-88-7524-266-4.

«Sub art. 412-quater cod. proc. civ. Altre modalita di conciliazione ed arbitrato», in Commentario
del processo del lavoro, a cura di C. Romeo, Torino, Giappichelli, 2016, p. 57 et seq. ISBN-
EAN 978-88-7524-266-4.

«Pensioni: crescita della vita e decrescita del tasso di natalitar, in Colloqui Giuridici sul Lavoro,
2016, n. 1, p. 10 et seq. ISSN 0025 — 4959.

«Servizi sociali, tergo settore e riflessioni sulla sostenibilita del Welfare State», in Aa.Vv., Atti della 1
Conferenza Italiana sulla Ricerca di Servizio Sociale, Torino, 2017, p. 51.

«Responsabilita sociale d'impresa e benessere generale dei lavoratori. Verso un approccio meno
volontaristico®», in Trame di sostenibilita. Pedagogia dell'ambiente, sviluppo umano,
responsabilita sociale, C. Birbes (a cura di), Universita Cattolica del Sacro Cuore — Centro
Ambrosiano, Milano, 2017, p. 291 et seq. ISBN 978-88-6760-512-5.

L utopia della certezza del dirittor, in Colloqui Giuridici sul Lavoro, 2017, n. 1, p. 50 et seq.
ISSN 0025 — 4959.

«l/ contratto di rete nel settore agricolo. Profili ginslavoristici», in W. Sanguineti Raymond - J. B.
Vivero Serrano (a cura di), Impacto laboral de las redes empresariales, Editorial Comares, 2018,
ISBN 978-84-9045-731-3.

«Occupazione, disoccupazione o riconversione? 1 dilemmi delle rivoluzioni tecnologiche», in Alicia
Villalba Sinchez (coordinato da) e Lourdes Mella Méndez (diretto da), La revolucién
tecnologica y sus efectos en el mercado de trabajo: un reto del siglo XXI, La Ley, 2018, ISBN
978-84-9020-717-8.

«Contratto di rete ¢ rapporto di lavoro nel settore primarion, in R. Pessi, Studi in Onore di Sergio
Magrini, 2019, di prossima pubblicazione.

PARTECIPAZIONE A COMITATI EDITORIALI DI RIVISTE SCIENTIFICHE
NAZIONALI ED INTERNAZIONALI

Dal 2008 al 2017 ¢ stato inserito tra i collaboratori redazionali della rivista “Iavoro e

Previdenza Oggr” (ISSN 039-251X).

Dal 2016 ¢ Revisore (Referee) per la Rivista “Human Resonrce Management Journal” (ISSN
1748-8583).

Dal 2018 ¢ Membro Editoriale (Reviewer) della rivista “China-US A Buysiness Revien”” (ISSN
1537-1514).

Dal 2018 ¢ Membro Editoriale (Reviewer) della tivista “Chinese Business Revien”” (ISSN
1537-1500).

Dal 2019 ¢ Revisore (Pareceristas) della “Revista Quaestio Inris” (ISSN 1516-0351).

Dal 2019 ¢ membro del Comitato di Redazione della rivista “Ratio Iuris” (ISSN 2420-
7888)

Roma li 6 Agosto 2019 Simone Caponetti



CURRICULUM VITAE

ESPERIENZE PROFESSIONALI

Maggio 2017 - Oggi

Maggio 2016 - Aprile 2017

Gennaio 2015 - Giugno 2016

Settembre 2014 - Agosto 2015

Settembre 2012 - Dicembre 2014

Settembre 2011 - Agosto 2012

ESPERIENZE DIDATTICHE

12-13 Agosto 2019 (in programma)

10 Aprile 2019 2019

Febbraio 2019 - Settembre 2019

Gennaio 2019 - Giugno 2019

Ottobre 2018 - Gennaio 2019

Ricercatrice a tempo determinato in diritto del lavoro
(Wissenschaftliche ~ Mitarbeiterin), J.W. Goethe Universitat,
Francoforte sul Meno, Germania.

Materie di ricerca: Diritto del lavoro europeo, Diritto del lavoro e
diritto sindacale comparato.

Assegnista di Ricerca in diritto del lavoro, Universita
commerciale Luigi Bocconi, Milano, Italia.

Materie di ricerca: Diritto del lavoro e diritto sindacale, Diritto del
lavoro europeo, Diritto del lavoro e diritto sindacale comparato.

Avvocato presso Studio Legale LexJus Sinacta Milano, area di
diritto del lavoro, Milano, ltalia.

Assegnista di Ricerca in diritto del lavoro, Universita
commerciale Luigi Bocconi, Milano, Italia.

Materie di ricerca: Diritto del lavoro e diritto sindacale, Diritto del
lavoro europeo, Diritto del lavoro e diritto sindacale comparato.

Praticante Avvocato presso Studio Legale Rosiello, area di diritto
del lavoro, Milano, ltalia.

Praticante Avvocato presso Studio Legale Toffoletto De Luca
Tamajo e Soci, area di diritto del lavoro, Milano, Italia.

Docente (Dozentin), Frankfurt Summer School, J.W. Goethe
Universitat, Francoforte sul Meno, Germania. Tema: “Labour Law
and Digitalisation”. Lingua insegnamento: Inglese.

Seminario sul tema “Social clauses in GATT-WTO, multilateral and
bilateral trade agreements” nellambito del corso “International
Labour Law” (lingua insegnamento: Inglese), Universita Ca’ Foscari,
Venezia, ltalia.

Professore a contratto del corso “European Social Law” (24 ore di
insegnamento;  lingua insegnamento:  Inglese),  Universita
commerciale Luigi Bocconi, Milano, Italia.

Tutor della squadra tedesca J.W. Goethe Universitdt per la
partecipazione alla Hugo Sinzheimer Moot Court Competition, 2019,
svoltasi ad Hasselt (Belgio) in data 13-15 Giugno 2019.

Docente (Dozentin), J.W. Goethe Universitat, Francoforte sul Meno,
Germania. Corso: “Labour Law in the European Union”. Lingua
insegnamento: Inglese.



31 Luglio 2018

Aprile 2018 - Luglio 2018

Gennaio 2018 - Giugno 2018

Febbraio 2017 - Luglio 2017

Febbraio 2017 - Luglio 2017

Febbraio 2017 - Marzo 2017

Settembre 2016 - Gennaio 2017

Febbraio 2016 - Luglio 2016

Febbraio 2016 - Luglio 2016

Febbraio 2013

Gennaio 2013 - Luglio 2016

EbucAzIONE

Ottobre 2011 - Aprile 2016

Docente (Dozentin), Frankfurt Summer School, J.W. Goethe
Universitat, Francoforte sul Meno, Germania. Tema: “Labour Law
and Digitalisation”. Lingua insegnamento: Inglese.

Docente (Dozentin), J.W. Goethe Universitat, Francoforte sul Meno,
Germania. Corso: “Collective Labour Law in the European Union”.
Lingua insegnamento: Inglese.

Tutor della squadra tedesca J.W. Goethe Universitdt per la
partecipazione alla Hugo Sinzheimer Moot Court Competition, 2018,
svoltasi a Cassino (Italia) in data 14-16 Giugno 2018.

Professore a contratto del corso “European Social Law” (24 ore di
insegnamento; lingua insegnamento: Inglese),  Universita
commerciale Luigi Bocconi, Milano, Italia.

Professore a contratto del corso “Diritto del lavoro e delle relazioni
industriali” (48 ore di insegnamento; lingua insegnamento: Italiano),
Universita commerciale Luigi Bocconi, Milano, ltalia.

Professore a contratto del corso “Labour rules in contemporary
firm” (30 ore di insegnamento; lingua insegnamento: Inglese),
Universita Ca’' Foscari, Venezia, Italia.

Professore a contratto del corso “Diritto del Lavoro, Modulo I” (48
ore di insegnamento; lingua insegnamento: ltaliano), Universita
commerciale Luigi Bocconi, Milano, Italia.

Professore a contratto del corso “Comparative Employment Law”,
in collaborazione con Richmond University, Virginia, U.S.A. (48 ore
di insegnamento; lingua insegnamento: Inglese), Universita
commerciale Luigi Bocconi, Milano, Italia.

Professore a contratto del corso “Diritto del lavoro e delle relazioni
industriali” (48 ore di insegnamento; lingua insegnamento: Italiano),
Universita commerciale Luigi Bocconi, Milano, ltalia.

Professore a contratto del modulo di diritto del lavoro nell’ambito
del “Master in Organizzazione del Personale”, Bocconi School of
Managment (SDA), Universitd commerciale Luigi Bocconi, Milano,
Italia.

Teaching Assistant: diritto del lavoro; diritto del lavoro avanzato;
diritto del lavoro e delle relazioni industriali; Comparative
Employment Law and Industrial Relations; Universita commerciale
Luigi Bocconi, Milano, ltalia.

Dottorato di ricerca in Diritto del Lavoro con borsa di studio,
Universita commerciale Luigi Bocconi, Milano, ltalia.

Titolo della tesi: Il valore della flessibilita funzionale nell'analisi
giuridica.



Settembre 2006 - Ottobre 2011

Settembre 2001 - Luglio 2006

PREMI E RICONOSCIMENTI

30 Gennaio 2018

23 Giugno 2017

13 Dicembre 2017

ALTRE ESPERIENZE INTERNAZIONALI

Giugno 2018

Ottobre 2016 - Settembre 2018

Luglio 2016 - Settembre 2016

Luglio 2015 - Dicembre 2015

Settembre 2010 - Gennaio 2011

Luglio - Agosto 2010

CONFERENZE E SEMINARI

18 - 19 Novembre (in programma)

Laurea Magistrale in Giurisprudenza, Universita commerciale
Luigi Bocconi, Milano, ltalia.
Voto finale: 110 summa cum laude.

Diploma di Maturita Classica, Liceo Classico Statale Paolo Sarpi,
Bergamo, ltalia.
Voto finale: 100/100.

Vincitrice del “2016-17 Teaching Award for the Graduate School
- Master of Science Programs”, Universita commerciale Luigi
Bocconi, Milano, Italia.

Vincitrice del Premio Antonino Pusateri per la migliore tesi di
dottorato 2017, assegnato a Napoli (ltalia) dal Centro Studi
Domenico Napoletano.

Vincitrice del Premio Massimo D’Antona per la migliore tesi di
dottorato 2017, assegnato a Roma (ltalia) dal Ministero del Lavoro
e delle Politiche Sociali e dalla Fondazione Massimo D’Antona.

Esperto nazionale per ['ltalia nel progetto di ricerca ‘New trade
union strategies for new forms of employment’, promosso dalla
European Trade Union Confederation (ETUC).

Componente del Gruppo di ricerca sul tema “The role of the State
and industrial relations”, XXII World Congress of the International
Society for Labour and Social Security Law “Transformations of
Work: challenges for the National Systems of Labour Law and Social
Security”.

Visiting Scholar presso il “Centre for Law in the Contemporary
Workplace”, Faculty of Law, Queen’s University, Kingston, Canada.
Tema di ricerca “Discrimination law and the duty to accommodate
on the workplace: learning from the Canadian experience’.

Esperto nazionale per I'ltalia nel progetto di ricerca “REFIT study
fo support evaluation of Directive 91/5633/EC” promosso dalla
Commissione Europea, 2016.

Erasmus presso University Of Amsterdam, Amsterdam School of
Law.

Summer School presso New York University, Robert F. Wagner
School of Public Service, Management of International Institutions
and NGOs (voto finale: 29/30).

Relatrice sul tema ‘The new transparent and written working
conditions Directive’, Second Roger Blanpain Conference,
University of Leuven, Leuven, Belgio.

3



25 - 26 Ottobre (in programma)

23 -17 Settembre 2019 (in programma)

12 - 13 Settembre (in programma)

8-9-10 Luglio 2019

19 Giugno 2019

28 - 29 Maggio 2019

28 Febbraio - 1 Marzo 2019

21 - 22 - 23 Febbraio 2019

15 - 16 Febbraio 2019

30 Novembre - 1 Dicembre 2018

20 Settembre 2018

Relatrice sul tema ‘Digital Surveillance and Regulatory Issues’,
Artificial Intelligence and Work Conference, University of Leicester,
Regno Unito.

Tutor del gruppo di studio dei dottorandi partecipanti al Seminario di
diritto del lavoro comparato “Pontignano XXXVI, Worker’s Mobility in
the European Union: a Labour Law Perspective”, Universita
Parthenope e Federico II, Napoli, Italia.

Relatrice sul tema ‘Artificial Intelligence is Watching You at Work.
Digital Surveillance and Regulatory Issues from a Civil Law
Perspective’, Congreso Internacional sobre automatizacion,
vigilancia y control de los trabajadores y Derechos fundamentals,
Universitat de Valéncia, Spagna (vincitrice di scholarship per miglior

paper).

Relatrice sul tema ‘Artificial Intelligence is Watching You at Work.
Digital Surveillance and Regulatory Issues from a Civil Law
Perspective’, 6th Regulating for Decent Work Conference on “Work
and Well-being in the 21st Century”, ILO, Ginevra, Svizzera.

Partecipazione alla tavola rotonda sul tema ‘Le nuove competenze
abilitanti in oftica Industry 4.0', Convegno ‘Formazione per la
competitivita delle aziende del Lazio’, Dipartimento di Scienze della
Formazione, Universita degli Studi Roma Tre, Roma, Italia.

Relatrice sul tema ‘Technology and Youth Labour Rights’, ILO
annual conference on Rights and Voices of Youth, Roma, ltalia.

Relatrice sul tema ‘Artificial Intelligence is Watching You at Work.
Digital Surveillance and Regulatory Issues from a Civil Law
Perspective’, Workshop on ‘Artificial intelligence, automation and
labour regulation’, ILO Employment Policy Department, Ginevra,
Svizzera.

Relatrice sul tema ‘Dismissal protection in Europe’, Final Conference
on Restatement of Labour Law in Europe, Francoforte sul Meno,
Germania.

Relatrice sul tema ‘Challenges for trade unions and legal strategies’,
European Labour Law Conference — New forms of labour and new
structures of enterprises — Challenges for labour law, Francoforte sul
Meno, Germania.

Presentazione del paper di ricerca ‘The employee’s right to be
frained: an attempt to assess a legal reasoning’, Conference
Professionality, employment contracts and collective bargaining in
the context of social innovation, Occupational Transitions, Individual
and Professional Training, Value of Work in the IV Industrial
Revolution, IX Edizione, Bergamo, Italia.

Conclusioni del seminario “Humans as a service the promise and
perils of work in the gig economy” (Relatore: Prof. Jeremias Prass|,
Oxford University), Universita commerciale Luigi Bocconi, Milano,
Italia.
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11 - 12 Settembre 2018

4 Settembre 2018

5-6 Giugno 2018

3 - 4 Maggio 2018

19 - 21 Marzo 2018

3 Febbraio 2018

12 Ottobre 2017

29 Settembre 2017

20 - 22 Settembre 2017

11 - 13 Settembre 2017

Presentazione del paper di ricerca (co-autore Antonio Aloisi) “Non-
standard workers and collective rights: Legal challenges, practical
difficulties, and successful responses’, Industrial Relations in
Europe Conference (IREC), Leuven, Belgio.

Presentazione del paper di ricerca (co-autore Antonio Aloisi) “The
enduring (and capacious) persistence of the standard employment
relationship. A flexible approach to “subordination”, XXII World
Congress of the International Society for Labour and Social Security
Law “Transformations of Work: challenges for the National Systems
of Labour Law and Social Security”, Torino, Italia.

Presentazione del paper di ricerca “Rethinking the ‘employment
relationship’:  Challenges from the gig-economy’, International
symposium of Capla Research Programme, ‘Work and Employment
in an era of Platform Capitalism’, Paris Dauphine University, Parigi,
Francia.

Presentazione del paper di ricerca “Rethinking the ‘employment
relationship’: Challenges from the gig-economy, 6th International
Conference of Ph.D. Students and Young Researchers,
‘Digitalization in law’, Vilnius University, Faculty of Law, Vilnius,
Lituania.

Presentazione del paper di ricerca “Working performance and the
concept of ‘organization’ in the employment contract” in occasione
della 16th International Conference in commemoration of Professor
Marco Biagi, Fondazione Marco Biagi, Modena, Italia.

Relatrice sul tema “Legal status of independent contractors in EU
and ltaly”, Comparative Labor Law Symposium, ‘Legal problems on
Independent Contractors'. Kobe University faculty of Law, Giappone.

Presentazione del paper di ricerca “La nozione di lavoratore
subordinato alla prova della gig-economy”, International Conference
“Impresa, lavoro e non lavoro nell'economia digitale”, Brescia, Italia.

Relatrice sul tema “The notion of employee and of independent
contractor in the ltalian system”, Seminar HSI-meeting “The Gig
Economy - Challenges for Labour law”, Hugo Sinzheimer Institut,
Amsterdam, Paesi Bassi.

Presentazione del paper di ricerca “New technologies and smart
working”, nellambito della presentazione del Report “Organization,
Productivity and Well-Being at work. Italian National Report on
Changes in Labour and Social Security Law from 2014 to 2017,
International Society for Labour and Social Security Law XII
European Regional Congress, Young Scholars Session, Praga,
Repubblica Ceca.

Tutor del gruppo di studio dei dottorandi partecipanti al Seminario di
diritto del lavoro comparato “Pontignano XXXIV, Labour law in the
fragmentation of company structures”, Certosa di Pontignano
(Siena), Italia.
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17 Novembre 2016

11 Novembre 2016

25 - 26 Settembre 2015

16 - 19 Luglio 2013

17 - 20 Luglio 2012

12 Dicembre 2012

COMPETENZE LINGUISTICHE
[taliano
Inglese
Tedesco

COMPETENZE INFORMATICHE

ALTRE ATTIVITA

Marzo 2013 - Gennaio 2014

Ottobre 2014

Presentazione del paper di ricerca “Oggetto del contratto di lavoro e
obbligo di formazione”, Universita commerciale L. Bocconi, Milano,
Italia.

Presentazione del paper di ricerca “Il ruolo del contratto collettivo
alla luce del nuovo art. 2103 c.c.” (Call for Papers | giovani
giuslavoristi e gli studi di diritto del lavoro in memoria del Prof. Mario
Giovanni Garofalo, |1I? ed.), Bari, Italia.

Presentazione del paper di ricerca “La riforma della disciplina del jus
variandi tra continuita e rotture” (Call for Papers Il diritto del lavoro,
0ggi, in memoria del Professor Ghezzi), Venezia, Italia.

Partecipante, Seminario di diritto del lavoro comparato “Pontignano
XXX on Individual dismissals”, Modena, ltalia.

Partecipante e relatrice finale, Seminario di diritto del lavoro
comparato “Pontignano XXIX on Decentralisation of collective
bargaining”, Modena, ltalia.

Relatrice del seminario “Agency work: a comparison between lItaly
and the United Kingdom”, nellambito del corso di
Comparative Industrial Relations Law, Universita commerciale Luigi
Bocconi, Milan, ltalia.

Lingua madre
Eccellente (C2)
Elementare (A2)

Ms Office
ECDL Certificato (European Computer Driving Licence)

Componente della redazione della rivista scientifica Orientamenti
della Giurisprudenza del Lavoro, Milano, ltalia.

Superamento dell'esame di abilitazione alla professione di avvocato,
Corte di Appello di Milano, Italia.

5 agosto 2019.



FORMATO
EUROPEO PER IL
CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome e Nome RUSSO MARIANNA

cr. |

E-mail

Pec

Nazionalita _

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da—a) Dal 10.09.2018
Universita Telematica “Leonardo Da Vinci” — Torrevecchia Teatina (CH)

Ricercatrice T.D. di Diritto del Lavoro
Docente di Diritto della Previdenza Sociale

Dal 05.12.2017

Ispettorato Nazionale del Lavoro

Direzione Centrale Risorse Umane, Bilancio e Affari generali
Segreteria tecnica del Direttore Centrale

Funzionario Amministrativo (IIT F3) con qualifica di Ispettore del lavoro
Coordinatrice del Nucleo per la valutazione dei dirigenti .N.L.
Referente per le relazioni sindacali e la contrattazione integrativa
Componente dell’Organismo Paritetico per I’Innovazione

Dal 02.11.2015 al 04.12.2017
Ispettorato Territoriale del Lavoro di Roma presso Ufficio Legale e Contenzioso

Funzionario Amministrativo (C2) con qualifica di Ispettore del lavoro
Rappresentanza in giudizio dell’ Amministrazione, redazione atti e pareri

Dal 08.06.2006 al 01.11.2015

e Nome e indirizzo del datore di Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali — Direzione Territoriale del Lavoro di
lavoro Roma presso Servizio Ispezione del Lavoro

* Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego Funzionario Amministrativo (C2) con qualifica di Ispettore del lavoro

e Principali  mansioni e Vigilanza amministrativa in materia di lavoro e previdenza sociale, conciliazioni
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responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da—a)

ATTIVITA DI RICERCA
SCIENTIFICA

monocratiche, verifiche amministrative CIGS e contratti di solidarieta

Dal 10.03.2004 al 31.05.2006
Studio Legale Avv. Cesare Napoli — Salerno

Pratica legale (Diritto Civile, Diritto Commerciale ¢ Diritto Amministrativo)

Dall’A.A. 2012/2013 all’A.A. 2014/2015

Dottorato di ricerca in Diritto dell’economia e dell’impresa e di procedura civile e di
diritto internazionale XXVIII Ciclo — curriculum Diritto del Lavoro — presso il
Dipartimento di Scienze Giuridiche dell’Universita degli Studi Sapienza di Roma —
Coordinatore del Dottorato: Prof. Giuseppe Santoro-Passarelli

14.12.2015: Discussione della tesi di dottorato “La prosecuzione del rapporto di lavoro
oltre 1’eta pensionabile: tra tutele individuali ed esigenze di ricambio generazionale” —
Tutor: Prof. Arturo Maresca

Dal 2008 al 2012
Partecipazione ai corsi di formazione a cascata organizzati dal Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali

09.03.2004

Laurea con lode in Giurisprudenza presso 1’Universita di Napoli “Federico II”

Tesi in Diritto del Lavoro “I controlli sulla prestazione nel lavoro pubblico” — Relatore
Prof. Mario Rusciano — valutazione 110/110 e lode

A.S. 1998/1999
Conseguimento Diploma di maturita presso il Liceo Classico “T. Tasso” di Salerno —
valutazione 100/100

Dal 10.09.2018
Universita Telematica “Leonardo Da Vinci” — Torrevecchia Teatina (CH)
Ricercatrice T.D. di Diritto del Lavoro

Progetto di ricerca “Trasformazioni dell’ordinamento giuridico nell’evoluzione del
diritto globale e del diritto europeo”

Dal 01.06.2016 al 31.05.2017
Universita di Roma La Sapienza — Dipartimento di Scienze Giuridiche
Assegnista di ricerca ex L. n. 240/2010 in Diritto del Lavoro

Progetto di ricerca: “Prolungamento della vita lavorativa tra tutele individuali e
misure per il ricambio generazionale: verso un modello sostenibile”

Dall’A.A. 2012/2013 all’A.A. 2014/2015

Dottorato di ricerca in Diritto dell’economia e dell’impresa e di procedura civile e di
diritto internazionale XXVIII Ciclo — curriculum Diritto del Lavoro — presso
I’Universita degli Studi di Roma “La Sapienza” — Coordinatore del Dottorato: Prof.
Giuseppe Santoro-Passarelli.



PARTECIPAZIONE A
PROGETTI DI RICERCA
NAZIONALI E
INTERNAZIONALI

PREMI E

RICONOSCIMENTI PER
ATTIVITA DI RICERCA
SCIENTIFICA

Progetto di ricerca: “La prosecuzione del rapporto di lavoro oltre I’eta pensionabile:
tra tutele individuali ed esigenze di ricambio generazionale”

Dal 05.10.2016 al 07.09.2018

Partecipazione al Progetto di ricerca internazionale “Organization, productivity and
well-being at work” promosso da ISLSSL — International Society for Labour and
Social Security Law — Coordinatori del team di ricerca: Proffri Takashi Araki e
Sylvaine Laulom;

Dal 01.06.2016 al 31.12.2017

Partecipazione al Progetto di ricerca scientifica 2015 promosso dall’Universita La
Sapienza di Roma su “Prolungamento della vita lavorativa tra tutele individuali e
misure per il ricambio generazionale: verso un modello sostenibile” — Coordinatore del
team di ricerca: Prof. Arturo Maresca.

17.06.2019

Selezione del paper “Is the smart working the new frontier for Italian workers’ well-
being?” per la presentazione in occasione del II International Congress ‘“Labour
20307, che si terra a Porto dal 19 al 20 settembre 2019;

29.05.2019

Selezione dell’abstract “Tempestiva comunicazione dei turni, disconnessione e
armonizzazione: quando il benessere dei lavoratori passa attraverso 1’orario di lavoro”
per la presentazione in occasione del Convegno su “Salute e benessere dei lavoratori:
profili giuslavoristici e di relazioni industriali”, che si terra presso 1’Universita di
Verona a dicembre 2019;

09.11.2018
Selezione del paper “Smart working and technological control” per la presentazione in

occasione della 33" Conferenza annuale AIRAANZ su “Global work, quality work”,
presso RMIT University a Melbourne dal 12.02.2019 al 14.02.2019;

20.11.2017

Selezione del paper “Undeclared work in Italy” per la presentazione in occasione della
Sixth International Conference on Precarious Work and Vulnerable Workers, Auckland
University, Nuova Zelanda, 31 gennaio 2018;

28.04.2017
Selezione del paper “Smart working and technological control” per la presentazione in

occasione del I International Congress Labour 2030 “Rethinking the future of Work”,
Porto, 13-14 luglio 2017;

18-19.07.2016
Borsista AIDLASS per la partecipazione ai Seminari di Studi Previdenziali, promossi
dall’AIDLASS, tenutisi il 18 e 19 luglio 2016 presso 1’Universita di Macerata;

17.06.2016

Conferimento della menzione particolare di merito alla tesi di dottorato nell’ambito del
Premio “Francesco Santoro Passarelli” promosso dall’A.I.D.L.A.S.S. Associazione
Italiana di Diritto del Lavoro e della Sicurezza Sociale;

27.05.2016

Conferimento della menzione particolare di merito alla tesi di dottorato nell’ambito del
Premio “Antonino Pusateri” bandito dal Centro nazionale di Studi di Diritto del Lavoro
“Domenico Napoletano™;



INCARICHI DI DOCENZA
UNIVERSITARIA E POST-
UNIVERSITARIA

01-04.09.2015

Borsista AIDLASS per la partecipazione al Seminario Internazionale di Diritto del
Lavoro Comparato “Pontignano XXXII” sul tema “L’orario di lavoro flessibile”,
tenutosi a Modena presso la Fondazione Marco Biagi;

26.01.2015
Socia A.ILD.L.A.S.S. Associazione Italiana Diritto del Lavoro e della Sicurezza
Sociale.

08.06.2019

Incarico di docenza nell’ambito del Master di II livello in Diritto del Lavoro e della
Previdenza Sociale presso il Dipartimento di Scienze Giuridiche dell’Universita
Sapienza di Roma sul tema “Pensionamento anticipato e ricambio generazionale
nell’impresa” (n. 2 ore);

21-22 Marzo 2019

Incarico di Docenza nell’ambito del Master di I livello in Management Infermieristico
per le funzioni di coordinamento presso il Dipartimento di Sanita Pubblica e Malattie
Infettive dell’Universita Sapienza di Roma sul tema “Diritto del lavoro e contratto di
lavoro” (n. 6 ore);

07.03.2019
Inserimento nell’albo dei docenti del Master di II livello in “Diritto e Sport” presso
I’Universita Sapienza di Roma;

Gennaio — Febbraio 2019

Incarico di Docenza di Diritto Sindacale e Diritto del Lavoro nell’ambito del corso di
preparazione al concorso per Direttori dei Servizi Generali ¢ Amministrativi
organizzato da CISL Scuola Abruzzo e Molise (n. 12 ore);

A.A. 2018/2019

Incarico di docenza di Diritto della Previdenza Sociale nell’ambito del corso di laurea
magistrale in Giurisprudenza presso 1’Universita Telematica “Leonardo Da Vinci” —
Torrevecchia Teatina (CH) — CFU 6;

06.07.2018

Incarico di docenza nell’ambito del Master di II livello in Diritto del Lavoro e della
Previdenza Sociale presso il Dipartimento di Scienze Giuridiche dell’Universita
Sapienza di Roma sul tema “Lavoro irregolare e attivita ispettiva” (n. 2 ore);

16.06.2018

Incarico di docenza nell’ambito del Master di II livello in Diritto del Lavoro e della
Previdenza Sociale presso il Dipartimento di Scienze Giuridiche dell’Universita
Sapienza di Roma sul tema “Modalita di pensionamento anticipato e strumenti per il
ricambio generazionale nell’impresa” (n. 2 ore);

A.A.2017/2018

Incarico di docenza in Scienze umane ed economiche — Modulo di Diritto del Lavoro —
IUS/07 — CFU 1 — presso presso 1’Universita degli Studi di Salerno — Dipartimento di
Medicina e Chirurgia — c.l. Tecniche di radiologia medica, per immagini e radioterapia
c/o A.O.U. “San Giovanni di Dio ¢ Ruggi d’Aragona” (n. 12 ore);

A.A.2017/2018

Incarico di docenza in Management, organizzazione sanitaria e bioetica — Modulo di
Diritto del Lavoro — TUS/07 — CFU 2 — presso 1’Universita degli Studi di Salerno —
Dipartimento di Medicina e Chirurgia — c.l. Infermieristica c/o A.O.U. “San Giovanni
di Dio e Ruggi d’Aragona” (n. 24 ore);



A.A.2017/2018
Incarico di docenza in Diritto del Lavoro — IUS/07 — presso la Scuola di
Specializzazione per le Professioni Legali dell’Universita di Firenze (n. 10 ore);

23.06.2017

Incarico di docenza nell’ambito del Master di II livello in Diritto del Lavoro e della
Previdenza Sociale presso il Dipartimento di Scienze Giuridiche dell’Universita
Sapienza di Roma sul tema “Lavoro irregolare e attivita ispettiva” (n. 2 ore);

16.06.2017

Incarico di docenza nell’ambito del Master di II livello in Diritto del Lavoro e della
Previdenza Sociale presso il Dipartimento di Scienze Giuridiche dell’Universita
Sapienza di Roma sul tema “Strumenti per il ricambio generazionale nell’impresa:
misure incentivanti all’esodo dei lavoratori anziani, staffetta generazionale, contratti di
solidarieta espansiva” (n. 2 ore);

10.06.2017

Incarico di docenza nell’ambito del Master di II livello in Diritto del Lavoro e della
Previdenza Sociale presso il Dipartimento di Scienze Giuridiche dell’Universita
Sapienza di Roma sul tema “Prosecuzione del rapporto di lavoro oltre I’eta
pensionabile ex art. 24, comma 4, D.L. n. 201/2011 conv. in 1. n. 214/2011” (n. 2 ore);

A.A. 2016/2017

Incarico di docenza in Principi giuridici e management applicati all’organizzazione
infermieristica — Diritto del lavoro — IUS/07 — CFU 1 — presso I’Universita di Roma La
Sapienza — Infermieristica ¢/o A.O. San Camillo Forlanini (n. 12 ore);

A.A. 2016/2017

Incarico di docenza in Scienze Umane ed Economiche — Diritto del Lavoro — IUS/07 —
CFU 1 — presso I’Universita degli Studi di Salerno — Dipartimento di Medicina e
Chirurgia — c.l. Tecniche di radiologia medica — c/o A.O.U. di Salerno “San Giovanni
di Dio e Ruggi d’Aragona” (n. 12 ore);

A.A. 2016/2017

Incarico di docenza in Diritto del lavoro avanzato — IUS/07 — corso di laurea in Scienze
dei Servizi giuridici — presso il Dipartimento di Scienze Giuridiche dell’Universita di
Firenze (n. 15 ore);

A.A. 2016/2017
Incarico di didattica integrativa su “Mansioni e ius variandi nel Jobs Act” — presso il
Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita degli Studi Roma Tre (n. 10 ore);

22.04.2016

Incarico di docenza nell’ambito del Master di II livello in Diritto del Lavoro e della
Previdenza Sociale presso il Dipartimento di Scienze Giuridiche dell’Universita
Sapienza di Roma sul tema “L’attivita ispettiva” (n. 2 ore);

A.A. 2015/2016

Incarico di docenza in Principi giuridici e management applicati all’organizzazione
infermieristica — Diritto del lavoro — IUS/07 — CFU 1 — presso 1’Universita Sapienza di
Roma — corso di laurea Infermieristica — facolta di Medicina c/o A.O. San Camillo
Forlanini (n. 12 ore).

Dal 04.05.2015 al 06.07.2015
Incarico di docenza in Diritto del Lavoro — TUS/07 — corso Laurea Tutoring presso il
Dipartimento di Scienze Giuridiche dell’Universita Sapienza di Roma (n. 10 ore);

10.04.2015

Incarico di docenza nell’ambito del Master di II livello in Diritto del Lavoro e della
Previdenza Sociale presso il Dipartimento di Scienze Giuridiche dell’Universita
Sapienza di Roma sul tema “L’attivita ispettiva” (n. 2 ore);



ATTIVITA DIDATTICA
INTEGRATIVA

RELAZIONI A CONVEGNI E
SEMINARI NAZIONALI E
INTERNAZIONALI

09.05.2014

Incarico di docenza nell’ambito del Master di II livello in Diritto del Lavoro e della
Previdenza Sociale presso il Dipartimento di Scienze Giuridiche dell’Universita
Sapienza di Roma sul tema “Il lavoro irregolare” (n. 4 ore).

Dall’A.A. 2018/2019
Partecipazione alle commissioni d’esame presso le sedi dell’Universita Telematica
“Leonardo da Vinci”;

A.A. 2016/2017 — 2017/2018
Cultore della materia Diritto del Lavoro presso 1’Universita Sapienza di Roma —
Dipartimento di Scienze Giuridiche (titolare: prof. G. Santoro-Passarelli);

A.A. 2016/2017 — 2017/2018
Cultore della materia Diritto del Lavoro presso 1’Universita Sapienza di Roma —
Dipartimento di Scienze Giuridiche (titolare: prof. A. Maresca);

Dall’A.A. 2015/2016 all’A.A. 2017/2018

Cultore della materia Diritto del Lavoro presso 1’Universita Sapienza di Roma —
Facolta di Lettere e Filosofia Corso di laurea in Scienze del Turismo e Facolta di
Farmacia e Medicina Corso di laurea in Scienze delle Professioni Sanitarie (titolare:
prof.ssa Ginevra Galli);

Dall’A.A. 2012/2013 all’A.A. 2017/2018

Attivita didattica integrativa (esercitazioni, ricevimento studenti, assistenza nella
redazioni delle tesi di laurea, partecipazione a commissioni d’esame) in Diritto del
Lavoro presso il Dipartimento di Scienze Giuridiche dell’Universita Sapienza di Roma
- Cattedra prof. G. Santoro Passarelli e prof. Arturo Maresca.

09.07.2019

Relazione su “The right to disconnect in Italy: is the law necessary?” in occasione della
VI Conference “Work and well-being in the 21% century”, tenutasi a Ginevra, presso
I’ILO, dall’8 al 10 luglio 2019;

04.07.2019

Relazione su “Is the smart working the new frontier for Italian workers' well-being?” in
occasione dell’European Labour Law Young Scholars Meeting “Modern forms of
work”, promosso da ISLSSL, tenutosi presso I’Universita Sapienza di Roma dal 3 al 5
luglio 2019;

31.05.2019

Relazione su “Smart working: private and public sector compared” in occasione
dell’International Seminar ISLSSL Young Legal Scholars’ Section, tenutosi presso
I’Universita Ca’ Foscari di Venezia;

14.05.2019

Relazione su “Is the smart working the new frontier for Italian public workers’ well-
being?” in occasione dell’International Seminar on Fundamental Rights to the change
of public employment in the digital era, tenutosi presso 1’Universidad del Pais Vasco —
San Sebastian-Donostia, il 13 e 14 maggio 2019;

05.09.2018

Relazione su “Active ageing policies in the Italian labour market. In particular, the role
of enterprise level collective bargaining” in occasione del XXII Congresso Mondiale
organizzato dall’International Society for Labour and Social Security Law (ISLSSL)
sul tema “Transformations of work: challenges for the national systems of labour law
and social security”, tenutosi a Torino, presso ITCILO, dal 04.09.2018 al 07.09.2018;



04.06.2017

Relazione su “Ageing population and generational turn-over in the Italian labour
market: towards a sustainable solidarity” in occasione della 19a International
Conference in Labour Law and Regulations, promossa dalla WASET World Academy
of Science, Engineering and Technology, tenutasi a New York, presso 1’Hotel
Pennsylvania, il 4 e 5 giugno 2017;

14.10.2016

Relazione su “I patti generazionali” nell’ambito del convegno Optime “Il ricambio
generazionale in azienda e la gestione dei lavoratori anziani”, tenutosi a Milano presso
il Grand Hotel et de Milan;

19.07.2016

Intervento su “Eta pensionabile e mercato del lavoro” in occasione dei Seminari di
Studi Previdenziali, promossi dall’AIDLASS, tenutisi il 18 ¢ 19 luglio 2016 presso
I’Universita di Macerata;

04.07.2016

Relazione su “Le conciliazioni nelle controversie di lavoro” nell’ambito del Corso di
perfezionamento per avvocati “Il diritto del lavoro dopo il Jobs Act” organizzato
dall’associazione “La tutela dei diritti”, Coordinatore scientifico Prof. Edoardo Ghera,
presso I’aula magna della Chiesa Valdese — Roma;

14.06.2016

Relazione su “Active ageing policies in the Italian labour market”, in occasione della
Fifth International Conference on Precarious Work and Vulnerable Workers, presso la
Middlesex University of London, 13 — 14 giugno 2016;

25.09.2015

Relazione su “Lavoratori anziani e giovani: tra tutele individuali e tentativi di
solidarieta intergenerazionale” in occasione del Convegno Internazionale in memoria
del prof. Giorgio Ghezzi “L’idea del diritto del lavoro, oggi”, tenutosi presso
I’Universita Ca’ Foscari di Venezia 25 - 26 settembre 2015;

01-04.09.2015

Intervento su “Flexible working time” in occasione del Seminario Internazionale di
Diritto del Lavoro Comparato ‘“Pontignano XXXII”, tenutosi a Modena presso la
Fondazione Marco Biagi;

22.07.2015

Intervento al seminario promosso nell’ambito del dottorato di ricerca in Diritto del
Lavoro presso I’Universita di Roma “La Sapienza” su “Le collaborazioni etero-
organizzate nel Jobs Act”;

26.06.2015

Relazione su “Contractual limits to the right to strike in the era of crisis. The italian
case with some comparative reliefs” in occasione della I Conferenza Internazionale
promossa da Labour Law Research Network presso 1’Universita di Amsterdam, 25 —
27 giugno 2015;

16.02.2015

Intervento al seminario promosso nell’ambito del dottorato di ricerca in Diritto del
Lavoro presso 1’Universita di Roma “La Sapienza” su “Il licenziamento
discriminatorio e nullo nel Jobs Act”;

09.04.2014

Intervento al seminario promosso nell’ambito del dottorato di ricerca in Diritto del
Lavoro presso 1I’Universita di Roma “La Sapienza” sul tema “Discipline negoziali di
raffreddamento del conflitto collettivo ed esigibilita del contratto collettivo”;

12.12.2013
Relazione al convegno “Il c.d. Decreto del Fare” promosso dal Consiglio dell’Ordine
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degli Avvocati di Roma presso il Teatro dell’Angelo a Roma;

18.02.2013

Intervento al seminario promosso nell’ambito del dottorato di ricerca in Diritto del
Lavoro presso 1’Universita di Roma “La Sapienza” sul tema “Il licenziamento per
giustificato motivo soggettivo, le dimissioni e la risoluzione consensuale”;

Aprile 2007

Relazione su “Il lavoro nella Costituzione” nell’ambito del corso “Verso la
cittadinanza” organizzato dal Comune di Roma in collaborazione con il Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali.

COLLABORAZIONE CON Dal 2015
RIVISTE SCIENTIFICHE Collaborazione con il portale telematico Giuffré Il Giuslavorista

Dal 2013
Collaborazione con il Comitato di redazione della “Rivista Giuridica del Lavoro e della
Previdenza Sociale” e di “Lavoro e Previdenza Oggi”.

ABILITAZIONI 30.07.2007
PROFESSIONALI Abilitazione all’esercizio della professione forense presso la Corte di Appello di
Salerno.
ATTESTAZIONI DI INGLESE
CONOSCENZA DELLA
LINGUA STRANIERA 17.11.2009

Attestato di frequenza del corso di Business English on-line;

30.06.2002
First Certificate in English, conseguito presso il British Council (livello B2).

COMPETENZE 22.05.2014
INFORMATICHE Conseguimento ECDL.

PUBBLICAZIONI Note a sentenza:

1)Gli indici rilevatori dell’eterodirezione nel tempo-tuta e nel tempo-
tragitto (nota a Tribunale di Taranto 20 dicembre 2012 e Tribunale di
Gorizia 12 luglio 2012), in Rivista Giuridica del Lavoro e della
Previdenza Sociale, 2013, n. 3, p. 469-475, ISSN 0392-7229;

2)Licenziamento di un giornalista pensionabile: spunti di riflessione su
regime previdenziale INPGI, prosecuzione del rapporto di lavoro fino a
settant’anni e discriminazione per eta (nota a Tribunale di Milano 10
aprile 2013), in Lavoro e Previdenza Oggi, 2013, n. 3-4, p. 203-214,
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ISSN 0390-251X;

3)In materia di accertamento e quantificazione dei danni da
demansionamento (nota a Cass. 24 giugno 2013, n. 15769), in Rivista
Giuridica del Lavoro e della Previdenza Sociale, 2013, n. 4, p. 611-617,
ISSN 0392-7229;

4)Qualche riflessione in materia di diritto di accesso del datore di
lavoro e tutela della riservatezza dei lavoratori (nota a Cons. Stato 31
luglio 2013 n. 4035), in Lavoro e Previdenza Oggi, 2013, n. 7-8, p. 413-
422, ISSN 0390-251X;

5)1l licenziamento per giustificato motivo oggettivo tra tradizione e
innovazione (nota a Cass. 23 ottobre 2013, n. 24037), in Rivista
Giuridica del Lavoro e della Previdenza Sociale, 2014, n. 1, p. 46-51,
ISSN 0392-7229;

6)Licenziamento per raggiunti requisiti pensionistici: dal recesso ad
nutum alla discriminazione per eta (nota a Trib. Roma 5 novembre
2013 e Trib. Genova 4 ottobre 2012), in Rivista Giuridica del Lavoro e
della Previdenza Sociale, 2014, n. 2, p. 343-355, ISSN 0392-7229;

T)Abuso dei permessi per assistenza disabili e controlli occulti (nota a
Cass. 4 marzo 2014, n. 4984), in Rivista Giuridica del Lavoro e della
Previdenza Sociale, 2014, n. 3, p. 444-448, ISSN 0392-7229;

8)Licenziamento del dirigente con requisiti pensionistici: tentativi di
tutela nell’attuale quadro normativo (nota a Trib. Roma 14 aprile 2014),
in Lavoro e Previdenza Oggi, 2014, n. 7-8, p. 454-462, ISSN 0390-
251X;

9)Spending review e fringe benefits: il principio dell’irriducibilita della
retribuzione in tempo di crisi (nota a Trib. Milano 6 maggio 2014), in
Rivista Giuridica del Lavoro e della Previdenza Sociale, 2015, n. 1, p.
117-130, ISSN 0392-7229;

10)Rappresentativita sindacale o conseguenza della partecipazione alla
negoziazione? (nota a Trib. Busto Arsizio 30 luglio 2014 e Trib. Roma
16 settembre 2014), in Rivista Giuridica del Lavoro e della Previdenza
Sociale, 2015, n. 2, p. 326-331, ISSN 0392-7229;

11)Lavoratori dello spettacolo e tutela contro il licenziamento per
raggiungimento dei requisiti pensionistici (nota a Trib. Roma 31 marzo
2015), in Lavoro e Previdenza Oggi, 2015, n. 9-10, p. 578-586, ISSN
0390-251X;

12)Controlli difensivi: il fine giustifica i mezzi? (nota a Cass. 27 maggio
2015, n. 10955), in Rivista Giuridica del Lavoro e della Previdenza
Sociale, 2015, n. 4, p. 587-598, ISSN 0392-7229;

13)Licenziamento disciplinare per abuso dei permessi per assistenza
disabili (nota a Cass. 22 marzo 2016, n. 5574), in www.ilgiuslavorista.it,
Giuffre, 18 maggio 2016, ISSN 2421-471X;

14)Incentivazione al proseguimento del rapporto di lavoro fino a
settant’anni: chi, come e perche, in Rivista Giuridica del Lavoro e della
Previdenza Sociale, 2016, n. 2, p. 206-219, ISSN 0392-7229;

15)11 diritto di accesso del lavoratore al proprio fascicolo personale:
quale tutela?, in Rivista Giuridica del Lavoro e della Previdenza
Sociale, 2016, n. 3, p. 317-321, ISSN 0392-7229;



16)I! principio di non discriminazione dei lavoratori a termine: dalla
teoria alla pratica, in Rivista Giuridica del Lavoro e della Previdenza
Sociale, 2016, n. 4, p. 491-501, ISSN 0392-7229;

17)[ controlli difensivi dopo il Jobs Act, in www.ilgiuslavorista.it,
Giuffre, 22 febbraio 2017, ISSN 2421-471X;

18) RSU e indizione dell’assemblea alla luce del T.U. 2014, in Rivista
Giuridica del Lavoro e della Previdenza Sociale, 2017, n. 1, pp. 160 —
165,ISSN 0392-7229;

19)Dirigenza pubblica e responsabilita, in www.ilgiuslavorista.it,
Giuffre, 22 febbraio 2017, ISSN 2421-471X;

20)Eta pensionabile dei tersicorei e discriminazione di genere: la parola
alla Corte di Giustizia, in www.ilgiuslavorista.it, Giuffré, 22 febbraio
2017, ISSN 2421-471X;

21)Sulla distinzione tra responsabilita dirigenziale e responsabilita
disciplinare, in Rivista Giuridica del Lavoro e della Previdenza Sociale,
2017, n. 2, p. 291-295, ISSN 0392-7229;

22)Mancato preavviso nella comunicazione dei turni di lavoro e danno
esistenziale, in Rivista Giuridica del Lavoro e della Previdenza Sociale,
2018, n. 1, p. 45-50, ISSN 0392-7229;

23) I limiti all’obbligo di diligenza del prestatore di lavoro, in Rivista
Giuridica del Lavoro e della Previdenza Sociale, 2018, n. 2, p. 162-166,
ISSN 0392-7229;

24) Bilanciamento tra diritto alla riservatezza ed esigenza di affidabilita
nella fase di instaurazione del rapporto di lavoro, in Rivista Giuridica
del Lavoro e della Previdenza Sociale, 2019, n. 1, p. 49-61, ISSN 0392-
7229,

25) Licenziamento per causa di matrimonio: un caso di discriminazione
di genere al maschile?, in Rivista Giuridica del Lavoro e della
Previdenza Sociale, 2019, n. 2, p. 226-238, ISSN 0392-7229;

26) L’inquadramento del giornalista collaboratore fisso: la parola alle
Sezioni Unite, in Argomenti di Diritto del Lavoro, 2019, n. 4, in corso di
pubblicazione;

27) Discriminazione per handicap e orario di lavoro, in Rivista
Giuridica del Lavoro e della Previdenza Sociale, 2019, n. 3, in corso di
pubblicazione;

Saggi:

28)11 licenziamento per giustificato motivo soggettivo alla luce della
Riforma Fornero, in Diritto & Diritti — Rivista giuridica elettronica,
Marzo 2013, ISSN 1127-8579;

29)La conciliazione monocratica tra luci ed ombre, in
www.dplmodena.it, maggio 2013;

30)Gli indici giurisprudenziali della subordinazione nel lavoro
giornalistico, in Diritto & Diritti — Rivista giuridica elettronica, ottobre

2013, ISSN 1127-8579;

31)Uno sguardo agli interventi del c.d. Decreto del Fare in materia di
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vigilanza, in www.dplmodena.it, dicembre 2013;

32)Le clausole sulle conseguenze dell’inadempimento: le novita della
parte quarta del Testo Unico sulla rappresentanza, in Lavoro e
Previdenza Oggi, 2014, n. 3-4, p. 133-144, ISSN 0390-251X;

33)Spunti di riflessione sul lavoro irregolare in Italia, in Diritto &
Diritti — Rivista giuridica elettronica, maggio 2014, ISSN 1127-8579;

34)Gli strumenti di contrasto al lavoro irregolare, in Diritto & Diritti —
Rivista giuridica elettronica, giugno 2014, ISSN 1127-8579;

35)Lavorare fino a settant’anni. disciplina, tutele ed effetti sul mercato
del lavoro dell’art. 24 L. n. 214/2011, in Lavoro e Previdenza Oggi,
2014, n. 5-6, p. 273-290, ISSN 0390-251X;

36)Uno sguardo al cd. tempo-tuta, in Diritto & Diritti — Rivista
Giuridica elettronica, luglio 2014, ISSN 1127-8579;

3NIl licenziamento discriminatorio per eta pensionabile nella
giurisprudenza della Corte di Giustizia dell’Unione Europea, in Diritto
& Diritti — Rivista Giuridica elettronica, settembre 2014, ISSN 1127-
8579;

38) [ destinatari delle sanzioni convenzionali nel T.U. sulla
rappresentanza, in WP CSDLE “Massimo D’Antona”’, novembre2014,
n. 230, p. 1-17, ISSN 1594-817X;

39) Spunti di riflessione sull’attualita del dibattito in materia di parita di
trattamento retributivo, in Lavoro e Previdenza Oggi, 2014, n. 9-10, p.
490-498, ISSN 0390-251X;

40) 1l licenziamento discriminatorio e nullo nel Jobs Act, in
www.ilgiuslavorista.it, 16 marzo 2015, ISSN 2421-471X;

41)Prime osservazioni sul licenziamento discriminatorio e nullo nel Jobs
Act, in Lavoro e Previdenza Oggi, 2015, n. 3-4, p. 141-152, ISSN 0390-
251X;

42)Le collaborazioni etero-dirette nel Jobs Act, in
www.ilgiuslavorista.it, Giuffre, 5 agosto 2015, ISSN 2421-471X;

43)La prosecuzione del rapporto oltre [’eta pensionabile tra tutele
individuali ed esigenze di ricambio generazionale, in Economia &
Lavoro, 2015, n. 3, p. 147-158, ISSN 0012-978X;

44)L’incentivazione alla prosecuzione del rapporto di lavoro fino a
settant’anni dopo la sentenza della Cassazione a Sezioni Unite, in
www.ilgiuslavorista.it, Giuffré, 5 novembre 2015, ISSN 2421-471X;

45)] contratti di  solidarieta espansiva nel Jobs Act, in
www.ilgiuslavorista.it, Giuffre, 28 gennaio 2016, ISSN 2421-471X,

46)Le misure incentivanti all’esodo dei lavoratori anziani nella Legge di
stabilita 2016, in Lavoropin, Giuffré, 12 febbraio 2016, ISSN 2421-
4094;

47)Patti generazionali: esperienze regionali e aziendali, in Lavoropiu,
Giuffre, 19 febbraio 2016, ISSN 2421-4094;

48)Strumenti di solidarieta intergenerazionale in chiave comparata, in
www.ilgiuslavorista.it, Giuffre, 7 aprile 2016, ISSN 2421-471X;
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49)Brevi  osservazioni  sulle collaborazioni escluse a priori
dall’applicazione della disciplina del lavoro subordinato, in Rivista
Giuridica del Lavoro e della Previdenza Sociale, 2016, n. 1, p. 135-148,
ISSN 0392-7229;

50)Lavoratori anziani e giovani: tutele individuali e misure di
solidarieta generazionale, in Lavoro e Diritto, 2016, n. 2, p. 329 — 339,
ISSN 1120-947X;

51)Le conciliazioni ex D. Lgs. n. 124/2004 alla prova del Jobs Act, in
Lavoro e Previdenza Oggi, 2016, n. 7-8, p. 385-400, ISSN 0390-251X;

52)Quis custodiet ipsos custodes? I “nuovi” limiti all’esercizio del
potere di controllo a distanza, in Labour & Law Issue, 2016, vol. 2, n. 2,
p- 1 —26, ISSN 2421-2695;

53)Legge di bilancio 2017 e misure di incentivo all’esodo dei lavoratori
anziani, in www.ilgiuslavorista.it, Giuffré, 2 marzo 2017, ISSN 2421-
471X;

54)Uno sguardo ai tentativi di active ageing nel mercato del lavoro
italiano, in Lavoro e Previdenza Oggi, 2017, n. 3-4, p. 140 - 151, ISSN
0390-251X;

55)Qualche riflessione sul lavoro irregolare, in WP Csdle “Massimo
D’Antona”, 2017, n. 339, ISSN 1594-817X;

56) Richiesta del certificato penale e del certificato carichi pendenti ai
fini della assunzione, in www.ilgiuslavorista.it, Giuffré, Focus 2 luglio
2019, ISSN 2421-471X;

Contributi in Opere Collettanee:

57) Con L. Carollo, S. Dona, M. Filippi, A. Rota, Contractual limits to
the right to strike in the era of crisis. The Italian case with some
comparative reliefs (France and U.K), in WP Csdle “Massimo
D’Antona” International, 15 dicembre 2015, n. 125/2015, p. 1-29, ISSN
1594-817X;

58)Lavoratori anziani e giovani: tra tutele individuali e tentativi di
solidarieta intergenerazionale, in A. Perulli (a cura di), L idea del diritto
del lavoro, oggi. In ricordo di Giorgio Ghezzi, Wolters Kluwer, Milano,
2016, p. 423-432, ISBN 978-88-13-35849-5;

59)Con M. Panci, Particolari rapporti di lavoro, in G. Santoro-
Passarelli (a cura di), Diritto e processo del lavoro e della previdenza
sociale. Privato e pubblico, Utet Giuridica, Milano, 2017, p. 315-370,
ISBN 978-88-5981477-1;

60) Ageing population and generational turn-over in the Italian labour
market: towards a sustainable solidarity, in AA.VV., XIX World
Academy of Science, engineering and technology. Conference
proceedings, New York, 2017, p. 12 — 15, ISSN 2010-376K;

61) Con C. Paolini, G. Pistore, M. Saccaggi ¢ M.C. Degoli, Eta
pensionabile e mercato del lavoro, in G. Canavesi — E. Ales (a cura di),
1l sistema previdenziale italiano. Principi, struttura, evoluzione. Atti dei
Seminari Maceratesi di studi previdenziali 2016, Giappichelli, Torino,
2017, p. 183 — 202, ISBN 978-88-921-7237-1;
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62) Qualche riflessione sul lavoro irregolare, in M. Confortini (a cura
di), Giuseppe Santoro Passarelli Giurista della contemporaneita, tomo
I1, Giappichelli, Torino, 2018, p. 876 — 892, ISBN 9788892118379;

63) Active ageing policies in the Italian labour market. In particular, the
role of enterprise level collective bargaining, in G. Casale, T. Treu (a
cura di), Transformations of work: challenges for the national systems of
labour law and social security.  XXII World Congress of the
International Society for Labour and Social Security Law, Giappichelli,
Torino, 2018, p. 1229-1236;

Monografia

64) Eta pensionabile e prosecuzione del rapporto di lavoro. Tutele
individuali e misure di ricambio generazionale, Editoriale Scientifica,
Napoli, 2017, ISBN 978-88-9391-048-4.

Collaborazione

65)Collaborazione alla redazione del manuale Diritto dei lavori e
dell’occupazione del prof. Giuseppe Santoro-Passarelli, Giappichelli,
Torino, V edizione (2015) e VI edizione (2017).

La sottoscritta dichiara che il presente C.V. ¢ redatto ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445. Pertanto, si assume ogni responsabilita in caso di
dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 del cit. D.P.R. n. 445/2000.

Inoltre, dichiara di essere informata, ai sensi del d. Igs. n. 196/2003, che i dati sopra

riportati verranno utilizzati nell'ambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa.

Chieti, 21.08.2019
Dott.ssa Marianna Russo
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