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VERBALE N. 3
(Discussione dei titoli e della produzione sci
orale)

Il giorno 28 ottobre 2019 alle ore 08:30
Dipartimento di Filosofia, Comunicazione, 3pe
giudicatrice della suddetta selezione, nomi
del 01/08/2019, nelle persone di:

Prof. Adriano Ardovino @
Prof. Roberta Lanfredini
Prof. Massimo Marraffa

£ riunita presso il
ttacdlo, la Commissione
on D.R. n. 1437/2019

o) ica durante la quale i candidati
Commissione stessa i titoli e la

produzione scientifica e di o |'adeguata conoscenza della lingua

straniera. /\

La Commissione p ol

pubblica. /\V

Sono presenti I~ énti candidati, dei quali é accertata l’identita

personale:




Risulta assente il candidato Matteo Pietropaoli.

I candidati sono chiamati a sostenere il colloquio in ordine alfabetico. Q

lingua straniera, Ia Commissione procede, dopo adeguata vaI
all’attribuzione di un punteggio ai titoli e a ciascuna delle pubbl
presentate dai candidati, ad un punteggio totale, in bas i “euiteri

stabiliti nella seduta preliminare del 13 settembre 2019.

Tali valutazioni vengono allegate al presente verbale
parte integrante (Allegato 1).

Sulla base dei punteggi totali conseguiti, la Copam
candidato Dott. Guido Baggio vincitore della prgced
I'assunzione di n.1 Ricercatore a tempo determina
concorsuale 11/C1 - SSD M-FIL/01 - FiIosofaia - Dipartimento di

Filosofia, Comunicazione, Spettacolo, lando la seguente
motivazione:

per un notevole livello di
pubblicazioni di elevata qual
carattere internazionale, e pie
profilo del settore scientific
presente procedura di se /-~
titoli il candidato ha conferm

entlflca, in gran parte di
nte pertinenti ai temi e al
) :plmare per cu: e bandlta Ia

ml trattati e adeguata capacita di
‘a conoscenza della lingua inglese
risulta ottima.

La Commissiong -\q seduta stante la relazione finale allegata al

presente verbale.
La seduta et alle

Il presente Vib letto, approvato e sottoscritto seduta stante.
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Roma, 28 ottobre 2019 Q%

LA COMMISSIONE: 5

F.to Prof. Adriano Ardovino

L. &
F.to Prof. Roberta Lanfredini \\@
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F.to Prof. Massimo Marraffa

Il presente documento, conforme all’originale, & conservato negli archivi dell’Ufficio
Reclutamento della Divisione Personale Docente e Ricercatore.



ALLEGATO 1 al VERBALE N. 3
(Punteggio dei titoli e delle pubblicazioni e valutazione prova
orale)

1) Candidato dott. Guido Baggio

Punteggio titoli professionali: 36 Q%

Punteggio titoli accademici: 9

O
Punteggio pubblicazioni relativo all’elenco pubblicazi @Iegato:

Pubblicazione 1:
Pubblicazione 2:
Pubblicazione 3:
Pubblicazione 4:
Pubblicazione 5:
Pubblicazione 6:
Pubblicazione 7:
Pubblicazione 8:
Pubblicazione 9:

Pubblicazione 10: 4 @
Pubblicazione 11: 3 E%

<

N
S
O

<

APWwbPhPwwprbubp

Pubblicazione 12: 4

Punteggio totale pubblicazioni:

Valutazione conoscenza lin straniera: ottimo.
Punteggio totale: 90 @

X Guido Bettineschi

2) Candidato Dot
Punteggio titoli pr sionali: 31

¥
accademici: 10

Punteggio ty

Pubblicazi

Pubblicazione 5:
Pubblicazione 6:
Pubblicazione 7:
Pubblicazione 8:
Pubblicazione 9:
Pubblicazione 10:
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Pubblicazione 11: 2
Pubblicazione 12: 3

Punteggio totale pubblicazioni: 39

Valutazione conoscenza lingua straniera: ottimo.

Punteggio totale: 80 %
0\

O
3) Candidato Dott. Damiano Bondi @

Punteggio titoli professionali: 14 Q\@

Punteggio titoli accademici: 9
Punteggio pubblicazioni relativo all’elenco @zioni allegato:
Pubblicazione 1. 4 <

Pubblicazione 2. 3
Pubblicazione 3. 3
Pubblicazione 4. 2
Pubblicazione 5. 2
Pubblicazione 6. 3
Pubblicazione 7. 3
Pubblicazione 8. 2
Pubblicazione 9. 2
Pubblicazione 10. 1
Pubblicazione 11. 1
Pubblicazione 12. 1

Punteggio totale pub

Valutazione conosge

< N
Punteggio totale:\5

O
4) Cand Et. Stefano Gattei

Punteggo pubblicazioni relativo all’elenco pubblicazioni allegato:

Pubblicazione 1:
Pubblicazione 2:
Pubblicazione 3:
Pubblicazione 4:
Pubblicazione 5:
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Pubblicazione 6:
Pubblicazione 7:
Pubblicazione 8:
Pubblicazione 9:
Pubblicazione 10:
Pubblicazione 11:
Pubblicazione 12:

Punteggio totale pubblicazioni: 40 Qi\%

Valutazione conoscenza lingua straniera: ottimo.

Punteggio totale: 80 Q@
& \

5) Candidato Dott. Federico Lauria §
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&
Punteggio titoli professionali: 25 &

Punteggio titoli accademici: 6 @

Punteggio pubblicazioni relativo a@%@o pubblicazioni allegato:

Pubblicazione 1: 1
Pubblicazione 2: 2&

3
Pubblicazione 3: 3
Pubblicazione 4: 4
Pubblicazione 5: 3
Pubblicazione 6: 4
Pubblicazione 7: 4
Pubblicazione 8: 3
Pubblicazione 9: 3

Pubblicazione 10: 3
Pubblicazione 11:
Pubblicazione 12: 1

Punteggio totale ptibblicazioni: 33

Il presente documento, conforme all’originale, & conservato negli archivi dell’Ufficio
Reclutamento della Divisione Personale Docente e Ricercatore.



UNIVERSITA DEGLI STUDI

PROCEDURA PUBBLICA DI SELEZIONE PER L'ASSUNZIONE DI N.1 RI@%ORE
A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL'ART.24, COMMA 3, LETT.% LLA
LEGGE 240/2010 PER IL SETTORE CONCORSUALE 11/Ci - SEYTORE
SCIENTIFICO DISCIPLINARE M-FIL/01 - FILOSOFIA ETICA -
DIPARTIMENTO DI FILOSOFIA, COMUNICAZIONE E SPETTACOLO @VERSITA’

ROMA TRE.
Q @
RELAZIONE FINALE \\

La Commissione ha tenuto complessivament fiunioni iniziando i
lavori il 13 settembre 2019 e concludendoli ip& re 2019.

Nella prima riunione del 13 settemb @2@19 la Commissione ha
immediatamente provveduto alla nomin Presidente nella persona
del Prof. Massimo Marraffa e del Se aFto nella persona del Prof.
Adriano Ardovino. @

Ciascun commissario ha dichia % non sussistenza di situazioni di
incompatibilita, ai sensi degl'<;. e 52 del c.p.c e dell'art. 5 -
comma 2 - del D.Lgs. 948, con gli altri membri della
Commissione. ;

La Commissione h s\ duto a predeterminare i criteri per

procedere alla vaIutazi gliminare dei titoli, del curriculum e della
produzione scientifica,<ivi tempresa la tesi di dottorato.

del 30 settembre 2019 alle ore 09:30 la

sono stati
dell’Universitz

La Co e ha preso visione dell’elenco dei candidati fornito
dall’Amm azione e ciascun commissario ha dichiarato la non
sussist ituazioni di incompatibilita, ai sensi degli artt. 51 e 52

dell’'art. 5 - comma 2 - del D.Lgs. 1172/1948, con i
cxc\ presa visione delle pubblicazioni effettivamente inviate,
delle esclusioni operate dagli uffici e delle rinunce pervenute (Dott.
Andrea DEZI), ha deciso che i candidati da valutare ai fini della selezione
erano n.6 e precisamente:

pgplici per almeno sette giorni sul sito Web

1) Guido Baggio
2) Paolo Guido Bettineschi
3) Damiano Bondi



4) Stefano Gattei
5) Federico Lauria
6) Matteo Pietropaoli

Per la valutazione delle pubblicazioni e dei titoli di ciascun candidato
la Commissione ha tenuto conto dei criteri indicati nella seduta
preliminare del 13 settembre 2019.

La Commissione, terminata la fase dell’enucleazione, ha anoéi%%% le
pubblicazioni e i titoli presentati da ciascun candidato ed ha poi
proceduto ad effettuare la valutazione preliminare di tutti i @i@ati con
motivato giudizio analitico sui titoli, sul curriculum e sull duzione

scientifica, ivi compresa la tesi di dottorato (AIIegath ahVerbale 2 -

Giudizi analitici) \
Nella terza riunione del 28 ottobre 20 9\ore 08:30 la
in" seduta pubblica

a ciascuno di essi.
ali & stata accertata

1

Commissione ha proceduto all’appello dei candid
per l'illustrazione e la discussione dei titoli pres
Sono risultati presenti i seguenti candidaticc
I'identita personale:

1) Guido Baggio &
2) Paolo Guido Bettineschi &9

3) Damiano Bondi

4) Stefano Gattei @

5) Federico Lauria

dei titoli e della produzione
comprensiva della valutazione
a lingua straniera, la Commissione

i un punteggio ai titoli e a ciascuna
tate dai candidati e di un punteggio

Al termine della discuss
scientifica e della prova
dell’adeguata conoscenza
ha proceduto all’attribyzi
delle pubblicazioni pre

Guido Baggio \\ ¢
I'assunzione dn.1 Ricercatore a tempo determinato per il Settore
concorsuale -USSD M-FIL/01 - Filosofia Teoretica - Dipartimento

/ - P . . .
otevole livello di internazionalizzazione e per
i di elevata qualita scientifica, in gran parte di

presente procedura di selezione. Nella discussione pubblica dei
titoli il candidato ha confermato di aver raggiunto piena maturita
scientifica, padronanza dei temi trattati e adeguata capacita di
argomentazione filosofica. La conoscenza della lingua inglese
risulta ottima.



La Commissione, con la presente relazione finale, dichiara
conclusi i lavori e raccoglie tutti gli atti concorsuali in un plico
che viene chiuso e sigillato con I'apposizione delle firme di tutti i
commissari sui lembi di chiusura.

Il plico, contenente i verbali delle singole riunioni, dei quali
costituiscono parte integrante gli allegati e la relazione finale dei lavori
svolti, viene consegnato al Responsabile del procedimentg, quale
provvedera a disporre la pubblicazione per via telematica% ito
dell’'Universita.

O
La seduta ¢ tolta alle ore 14:30. @

II presente verbale viene redatto, letto e sottoscri%\\@ stante.
Roma, 28 ottobre 2019 @

LA COMMISSIONE <

F.to Prof. Adriano Ardovino é
F.to Prof. Roberta Lanfredini %&9

F.to Prof. Massimo Marraffa @

N

Il presente documento, conforme all’originale, & conservato negli archivi dell’Ufficio
Reclutamento della Divisione Personale Docente e Ricercatore.



