All. 3

N
Universita degli Studi Rm@\l" re

o)
W
Concorso STAB10 C2019
N
S
$
P%@ prova
8 thglio 2019
O
W

§YV



Prova3 Universita degli Studi Roma Tre Concorso STAB10CTEC2019 — 18 luglio 2019

|

base dei medesimi, mediante atti organizzativi, secondo i rispettivi ordinamenti: i

1) A norma dell’art. 2, comma 1, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 1657 le |
amministrazioni pubbliche, secondo principi generali fissati da disposizioni di legge ;. sulla‘ L3

a Stabiliscono il trattamento economico dei propri dipendenti

b Definiscono la disciplina delle aspettative e dei permessi sindacali dei propri dipendenti

c Individuano gli uffici di maggiore rilevanza e i modi di conferimento dellaW a dei

medesimi
2) Il direttore di un dipartimento universitario ¢ eletto tra: \))
a I Professori di ruolo appartenenti al dipartimento N

b I Professori di ruolo di prima fascia del dipartimento a tempo pieng

c I componenti del Consiglio di dipartimento a tempo definito (1))

3) A norma del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, tra gli %ltWrapporto di impiego
dei professori e ricercatori universitari é disciplinato:

a Dalle disposizioni che disciplinano il rapporto dei dlp;ﬁ;r&@nt; dei Ministeri

b Dalle disposizioni contenute in regolamenti governativivadottati previo parere delle
organizzazioni sindacali pil rappresentative <@

e Dalle disposizioni nspettwamente vigenti, in <f.(g\@iella specifica disciplina che lo
" regoli in modo organico

4) I Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro dz{;@h]ﬂico impiego hanno attualmente la
durata di:

a | 3 anni N\

b | 6 anni N/

¢ | 9 anni B NS

)

5) Ai sensi dell’art. 53 del decreto leg/i%ih\gy/d 30 marzo 2001, n. 165, i dipendenti al servizio
delle amministrazioni pubbliche, chej dono svolgere incarichi extraimpiego, non hanno
necessita di preventiva autonzzm@}l caso di:

a | attivita seminariale N

b | attivita professionale ))

¢ | attivita di commercio e industria

()

6) 1l licenziamento di%ﬁ, ai sensi dell’art. 55 - quater del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, & previste) si di:

a | inosservanza-dell’s \’ﬁnano di lavoro

b | falsa attestazioné della presenza in servizio

¢ | prolungamentodella malattia

71 traﬁaﬁeconomko del personale contrattualizzato alle dipendenze delle pubbliche
amministr, i e stabilito: . : ; .

a | dafiaY.egge

b [«dalContratto Collettivo Nazionale di Lavoro

c<~dal Ministero dell’Economia e delle Finanze
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15) Le pubbliche amministrazioni possono conferire incarichi retribuiti a dipendenti di X
altre amministrazioni pubbliche senza la previa autorizzazione dell'amministrazione di
appartenenza dei dipendenti stessi?

a No, lo vieta espressamente la legislazione vigente NN
b Si, per i dipendenti pubblici non occorre pii alcuna autorizzazione N
¢ Solo se appartenenti alle categorie protette

(X

16) Il Collegio dei revisori dei conti delle Universita & costituito di tre co p\‘)@ effettivi e
due supplenti, di cui un membro effettivo, con funzioni di presidente, € sc all’Ateneo tra
i magistrati amministrativi e contabili e gli avvocati dello Stato. Gli ai'&componenti sono

designati: N

a dal Ministero dell'Economia e delle Finanze e dal Mhﬁstcﬁlryfuzione, Universita
e Ricerca

b dal Consiglio Universitario nazionale e dal Ministero ell’IstruZione, Universita e
Ricerca o

¢ dall’ Agenzia Nazionale di valutazione del Sistema Universitario e della Ricerca e dal
Ministero dell’Istruzione, Universita e Ricerca o

\) e el

17) Nella categoria B del sistema di classificaziong @cmale tecnico—amministréﬁvo @
bibliotecario delle Universita sono individuate le segentiaree:
a Area amministrativa; Area servizi generali & tecpici

b Area amministrativa; Area servizi generali e tecnici, Area socio-sanitaria
c Area amministrativa; Area tecnica, te wseientifica ed elaborazione dati; Area socio-
sanitaria; Area Biblioteche. <

L

18) Ai sensi del Contratto Collettivo N nale dell’Area VII il personale dirigenziale delle
Universita si articola in: N2

a Dirigente di prima fascia e dirigefite di seconda fascia

b Primo Dirigente e Dirigente/Superiore

c Primo Dirigente, Dirigente Superiore e Dirigente Generale

19) Ai ricercatori a tempo 'rminato, agli assistenti del ruolo ad esaurimento, agli ex
tecnici laureati nonché ;n rofessori incaricati stabilizzati possono essere affidati
dall’universita, con ﬁ.‘ y—consenso ¢ fermo restando il rispettivo inquadramento e
trattamento giuridi onomico, corsi ¢ moduli curriculari compatibilmente con la
programmazione di %{g definita dai competenti organi accademici. Per I'anno accademico
in cui essi svolgon%rsi e moduli ad essi & attribuito il titolo di:

a professore emerito

b professore aggregato

¢ professore onorario

Z(i) L’a -septies del D.Lgs 165/2001 [;revede che I'assenza debba essere giusfiﬁcata

esclus ente mediante certificazione medica rilasciata da struttura sanitaria pubblica o da
un o-convenzionato con il SSN:
a di norma, in caso di assenza per malattia oltre i dieci giomni, e, comunque, dopo il
secondo evento di malattia nell'anno solare
b di norma, in caso di assenza per malattia oltre i quindici giorni, e, comunque, dopo il

quinto evento di malattia nell'anno solare .
c di norma, in caso di assenza per malattia oltre i venti giorni
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27) Realizzare la migliore utilizzazione delle risorse umane nelle pubbliche
amministrazioni, assicurando la formazione e lo sviluppo professionale dei dipendenti,
applicando condizioni uniformi rispetto a quello del lavoro privato, garantendo pe@

o 3

opportunita alle lavoratrici ed ai lavoratori nonché I'assenza di qualunque forma
discriminazione e di violenza morale e psichica & uno dei principi cardini:
a|  delD.P.R. n.445/2000 §
b del D.Lgs. n. 165/2001 NN
¢ del D.Lgs. n. 151/2001 NS
N

28) Le disposizioni del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, disciplinano ’organ azione degli uffici
e i rapporti di lavoro e di impiego alle dipendenze delle amministr% ubbliche al fine,

tra Paltro, di:

a Realizzare la migliore utilizzazione delle risorsé! e nelle pubbliche

amministrazioni, assicurando la formazione e lo sviluppo proféssionale dei dipendenti,

applicando condizioni uniformi rispetto a quelle del g rivato

b Realizzare una soddisfacente utilizzazione delle ﬁ&@se umane nelle pubbliche
amministrazioni, garantendo la tendenziale eguagh tra lavoratrici ¢ lavoratori ed

applicando condizioni identiche a quelle stabilite i@ﬁ;vom privato

¢ | Realizzare una soddisfacente utilizzazione risorse umane nelle pubbliche

amministrazioni, garantendo la tendenzi g lianza tra lavoratrici e lavoratori e

applicando la disciplina stabilita per il la ivato, entro i limiti concordati con le

organizzazioni sindacali, maggiormenteg&esentative

29) Dispone il D.Lgs. 165/2001 che nella P.A, ﬂ\l\aﬁ}}ratore puo essere adibito a mansioni
proprie della qualifica immediatamente sqﬁe%iu‘e, nel caso di vacanza di posto in organico:
a Per il periodo stabilito autonomamente dal responsabile del personale

b A tempo indeterminato, fino.a guando non siano state avviate le procedure per la
copertura dei posti vacanti

c Per non piti di sei mesi, p bili fino a dodici qualora siano state avviate le
procedure per la cope posti vacanti

)

30) L’incarico di Direttore Geniérale dell’Universita viene conferito dal:

a Consiglio di Amrministrazione, su proposta del Rettore, sentito il Senato Accademico
b Consiglio di Amministrazione, sentito il Nucleo di Valutazione

¢ Rettore, sentitd.il Jonsiglio di Amministrazione, il Senato Accademico e il collegio
dei Direttori partimento




