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1) Il licenziamento disciplinare, ai sensi dell’art. 55 - quater del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, ¢ previsto nei casi di:

a | inosservanza dell’orario di lavoro (CON
b | falsa attestazione della presenza in servizio O
¢ | prolungamento della malattia U

2) Il trattamento economico del personale contrattualizzato alle dipendem@$ubbﬁchb
amministrazioni ¢ stabilito: NS
y

a | dalla Legge

b | dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro

2NN
¢ | dal Ministero dell’Economia e delle Finanze )

@

3) L’art. 16 della legge 30 dicembre 2010 n. 240 (c.d. Legge mini) ha introdotto
PAbilitazione Scientifica Nazionale quale procedura idon%ﬁestare la qualificazione
scientifica che costituisce requisito necessario per l'accesso ma e alla seconda fascia
dei professori. Ai sensi dell’art. 16 della legge Gelmini I'abilitazione, dalla data del

conseguimento, ha durata di: (/4
a|2anni - ' ' NN
b | 4 anni 0 R
¢ | 6 anni
X

4) 11 dipendente assunto a tempo indetermina ’Universita ¢ soggetto ad un periodo di
prova della durata di:

a | 3 mesi o

b | 9 mesi

¢ | 12 mesi ()
5) L’orario di lavoro del personale ico amministrativo e bibliotecario in servizio a tempo
pieno presso le Universita, a norma CNL vigente, € pari a:

a | 28 ore settimanali 7

b | 36 ore settimanali

¢ | 40 ore settimanali /)

)

6) Il sistema di clas @ e del personale in servizio presso le Universita ¢ articolato in
quattro categorie, %% i una riservata alle elevate professionalita, denominate
rispettivamente:

a|AB,CEP

b|B,C,D,ER. o

¢|C,D,E,EP>)

7) Ai fini rendicontazione dei progetti di ricerca, la quantificazione figurativa delle
attivita di ricerca, di studio e di insegnamento, con i connessi compiti preparatori, di
verific ganizzativi per i professori e i ricercatori & pari a:

a | 500.ore se a tempo pieno e 350 se a tempo definito

b | 900 ore se a tempo pieno e 750 se a tempo definito

¢ | 1500 ore se a tempo pieno e 750 se a tempo definito
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dalla medesima legge, intercorsi anche con atenei diversi, statali, non statali o telematlcr—

nonché con istituzioni, agenzie ed enti pubblici di ricerca e sperimentazione, con il simo
soggetto, non pud in ogni caso superare: N

a | 7 anni N

b | 9 anni )

¢ | 12 anni ) e

15) Le pubbliche amministrazioni possono conferire incarichi retribuiti a di endenti di
altre amministrazioni pubbliche senza la previa autorizzazione dell'amministrazione di

appartenenza dei dipendenti stessi? /)
a | No, lo vieta espressamente la legislazione vigente D)
b | Si, per i dipendenti pubblici non occorre piu alcuna autorizzazidng |
¢ | Solo se appartenenti alle categorie protette \V

RS

16) L’autonomia universitaria ¢ sancita da:

a | Regolamento ministeriale
b | Decreti delegati della scuola 7))
¢ | Costituzione AN

organizzazione di uno o pii settori di ricerca omogenei per fini o per metodo e dei relativi

17) La norma che ha consentito alle universit‘\ak\;‘stituire i dipartimenti, intesi come
insegnamenti anche afferenti a piu facolta @@comi di laurea della stessa facolta, ¢

confenuta: <

a | Nel D.P.R. 382/80 L

b | Nella Legge 168/89

¢ | Nella legge 230/2005 N\
18) La quantitd media di imp lessivo di apprendimento svolto in un anno da uno
studente a tempo pieno & conv ente fissata in:

a | 36 crediti formativi unl
b | 60 crediti formativi urm%r\q{tarl
¢ | 72 crediti formativi unfversitari

19) Gli incarichi dirigenziali nelle pubbliche amministrazioni sono:
a | rinnovabili

b | non rinnovabili/

¢ | non revocabili

O
20) La durata del thandato elettivo del Rettore & pari a:

. a | 4 anni non rinnovabile
b | 6 anni\non rinnovabile

¢ | 8-anni non rinnovabile

14) La durata complessiva dei rapporti instaurati con i titolari degli assegni prevnstl-aallaA ] :
legge 240/2010 (legge Gelmini) e dei contratti di ricercatore a tempo determinato dlSCl[ﬂIil i
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applicando condizioni uniformi rispetto a quello del lavoro privato, garantendo par v-:—;}\\:
opportunita alle lavoratrici ed ai lavoratori nonché I'assenza di qualunque forma di &) =4
discriminazione e di violenza morale e psichica & uno dei principi cardini:

a | del D.P.R. n. 445/2000
b | del D.Lgs. n. 165/2001 LN
¢ | del D.Lgs. n. 151/2001 Lk
28) Le disposizioni del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, disciplinano I’organizz -‘ﬂm. uffici
e i rapporti di lavoro e di impiego alle dipendenze delle amministrazioni e al fine,
tra ’altro, di: N
a | Realizzare la migliore utilizzazione delle risorse umane nelle pubbliche amministrazioni,
assicurando la formazione e lo sviluppo professionale dei dipende icando condizioni
uniformi rispetto a quelle del lavoro privato
b | Realizzare una soddisfacente utilizzazione delle risorség e nelle pubbliche

amministrazioni, garantendo la tendenziale eguaglianza tra lavgratrici e lavoratori ed

applicando condizioni identiche a quelle stabilite per il layor privato

c | Realizzare una soddisfacente utilizzazione delle risorse~ umane nelle pubbliche

amministrazioni, garantendo la tendenziale eguagli tya lavoratrici e lavoratori e

applicando la disciplina stabilita per il lavoro pdva@ﬁro i limiti concordati con le

organizzazioni sindacali, maggiormente rappresentative. _ - '
S

29) Dispone il D.Lgs. 165/2001 che nella P.A. il lavo tore pud essere adibito a mansioni
proprie della qualifica immediatamente superiorg, ¢aso di vacanza di posto in organico:
a | Per il periodo stabilito autonomamente dal responsabile del personale

b | A tempo indeterminato, fino a quando mn@ state avviate le procedure per la copertura
dei posti vacanti (0

¢ | Per non pit di sei mesi, prorogabili fine:a:dodici qualora siano state avviate le procedure
per la copertura dei posti vacanti,. (ﬂew

30) L’incarico di Direttore General¢ dell’ Universita viene conferito dal:

a | Consiglio di Amministrazion€, suproposta del Rettore, sentito il Senato Accademico

Consiglio di AmministraZione, sentito il Nucleo di Valutazione

¢ | Reftore, sentito il Consi@@i Amministrazione, il Senato Accademico e il collegio dei
Direttori di Dipartimenfo\\

\QM
X




