AL 1

N
Universita degli Studi R01®\T re

"y
Concorso STABIOCTEC2019
&

S
L

P%@&a prova
leio 2019
O

O

g

E



Prova 1 Universita degli Studi Roma Tre Concorso STAB10CTEC2019 — 18 luglio 2019

1) A norma dell’art. 2, comma 1, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.\%}:
amministrazioni pubbliche, secondo principi generali fissati da disposizioni di legge e, s
base dei medesimi, mediante atti organizzativi, secondo i rispettivi ordinamenti:

a | Stabiliscono il trattamento economico dei propri dipendenti

b | Definiscono la disciplina delle aspettative e dei permessi sindacali dei propri dipendénti)\\

¢ | Individuano gli uffici di maggiore rilevanza e i modi di conferimento della W dei

medesimi
2) Il direttore di un dipartimento universitario ¢ eletto tra: N
a | I Professori di ruolo appartenenti al dipartimento N
b | I Professori di ruolo di prima fascia del dipartimento a tempo pieno
¢ | I componenti del Consiglio di dipartimento a tempo definito )
. \> >

3) A norma del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, tra gli @lt ilrapporto di impiego
dei professori e ricercatori universitari ¢ disciplinato:

a | Dalle disposizioni che disciplinano il rapporto dei dipendentidei Ministeri
b | Dalle disposizioni contenute in regolamenti govemativﬁ@!{ttati previo parere delle
organizzazioni sindacali pill rappresentative o
e | Dalle disposizioni rispettivamente vigenti, in attesa dell@:iﬁca disciplina che lo regoli in
modo organico - N B
4) 1 Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro d:%,\{%bﬁco impiego hanno attualmente la
durata di:
a | 3 anni
b | 6 anni o, )
¢|Qanni - = A0

5) Ai sensi dell’art.-53 del decreto legislatiyo 30 marzo 2001, n. 165, i dipendenti al servizio
delle amministrazioni pubbliche, ch%dono svolgere incarichi extraimpiego, non hanno
necessita di preventiva autorizzazi@mel caso di:

a | attivita seminariale {C

b | attivita professionale )

¢ | attivita di commercio e industria

(N

6) Il licenziamento discipli , ai sensi dell’art. 55 - quater del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, & previg&@{%f di:

a | inosservanza dell’ orario’di lavoro

b | falsa attestaziong delld presenza in servizio

¢ | prolungamento della malattia

o

7) 1l tratta ‘onomico del personale contrattualizzato alle dipendenze delle pubbliche
.| amministrazioni-e stabilito:

a dallaﬂ%é
b | da] Ceniratto Collettivo Nazionale di Lavoro
¢ | dal\Whmistero dell’Economia e delle Finanze
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15) I ricercatori di ruolo svolgono attivita di ricerca e di aggiornamento scientifico},%gl‘l_m_
base di criteri e modalita stabiliti con regolamento di ateneo, sono tenuti a riservare
annualmente a compiti di didattica integrativa e di servizio agli studenti clusi
l'orientamento e il tutorato, nonché ad attivita di verifica dell'apprendimento, @ un
massimo di: NS J

a | 250 ore in regime di tempo pieno e 125 ore in regime di tempo definito i

b | 200 ore in regime di temp_pleno e 150 ore in regime di tempo definito

¢ | 350 ore in regime di tempo pieno e 200 ore in regime di tempo definito "\

16) 11 legale rappresentate dell’ Ateneo é:

a | Il Consiglio di Amministrazione /)
b | Il Rettore o
¢ | Il Direttore generale ()
\%
17) Al fine di favorire l'internazionalizzazione, le universita, ono attribuire, nell'ambito
delle proprie disponibilita di bilancio o utilizzando fondi don hoc da privati, imprese o

fondazioni, insegnamenti a contratto a docenti, studiosi
fama. La proposta dell'incarico ¢ formulata al consigl
prevm parere del senato accademico e pubblicizzazione
internet dell'universita. Il trattamento economico &stabili
a | dal Rettore
b | dal Senato accademico N
¢ | dal Consiglio di amministrazione
o N )

18) 11 limite massimo di eta per il collocam riposo dei professori ordinari e associati &
determinato al termine dell'anno accade el quale si & compiuto:

nrofessionisti stranieri di chiara
amministrazione dal rettore, |.
rriculum del candidato nel sito |

a | 67 aomi ek )
b | 70 anni di eta
¢ | 73 anni di eta (/)
{C
19) La durata complessiva m)rti instaurati con i titolari degli assegni previsti dalla

legge 240/2010 (legge Gelmi dei contratti di ricercatore a tempo determinato disciplinati
dalla medesima legge, int anche con atenei diversi, statali, non statali o telematici,
nonché con istituzioni, a :d enti pubblici di ricerca e sperimentazione, con il medesimo

| soggetto, non pud in Ogui caso superare:
a | 7 anni
b | 9 anni
¢ | 12 anni
&
20) Le pubb ic ministrazioni possono conferire incarichi retribuiti a dipendenti di
altre a ioni pubbliche senza la previa autorizzazione dell'amministrazione di

¢i dipendenti stessi?

a | No,Jo'Vieta espressamente la legislazione vigente
b | Si, per i dipendenti pubblici non occorre pitl alcuna autorizzazione
¢ | Solo se appartenenti alle categorie protette
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28) Ai sensi del Contratto Collettivo Nazionale dell’Area VII il personale dirige
Universita si articola in:

a | Dirigente di prima fascia e dirigente di seconda fascia

b | Primo Dirigente e Dirigente Superiore

¢ | Primo Dirigente, Dirigente Superiore e Dirigente Generale (U)\\

29) Al ricercatori a tempo indeterminato, agli assistenti del ruolo ad esauri ﬁmgh ex
tecnici laureati nonché ai professori incaricati stabilizzati possono - affidati
dall’universiti, con il loro consenso e fermo restando il rispettivo i mento e
trattamento giuridico ed economico, corsi ¢ moduli curriculari cmnp&%1 énte con la
programmazione didattica definita dai competenti organi accademici 'anno accademico
in cui essi svolgono tali corsi e moduli ad essi ¢ attribuito il titolo di: —

a | professore emerito B )

b | professore aggregato ()
¢ | professore onorario [\

S
30) L’art. 55-septies del D.Lgs 165/2001 prevede che I'ass ebba essere giustificata
esclusivamente mediante certificazione medica rilasciata d. ura sanitaria pubblica o da

un medico convenzionato con il SSN: (/ 5) _
a | di norma, in caso di assenza per malattia oltre i dieci giormi, e, comunque dopo 11 sccondo
evento di malattia nell'anno solare <

b | di norma, in caso di assenza per malattia oltre i quindiei giorni, e, comunque, dopo il quinto
evento di malattia nell'anno solare (X
¢ | di norma, in caso di assenza per malattia oltrei-venti giorni

o\@




