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Area del Personale 
Divisione Lavoro Autonomo ed Assimilato 

IL DIRETTORE GENERALE 

VISTO il D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001 ed in particolare l'art. 7; 

VISTA la propria disposizione prot.n . 38540- rep. 522 del 22/03/2019 con cui è emanato l'avviso di 

selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l'affidamento di n.1 (uno) incarico di prestazione 

d'opera occasionale della durata massima di n. 30 (trenta) giorni di impegno lavorativo avente 

' per oggetto il sostegno organizzativo alla Scuola Internazionale di Formazione Specialistica: 

valutazione dell'impatto delle politiche pubbliche, concetti metodi e applicazioni (Università 

Roma Tre, 10-21 giugno 2019) per le esigenze del Centro Ricerche Economiche e Sociali 

Manlio Rossi-Doria (codice selezione AMMC040CC19) . 

DISPONE 

Art.1 

Ai fini dell'espletamento della procedura di valutazione, è formata , la seguente 

Commissione: 

Dott. Paolo CURSI. PRESIDENTE 

Prof.ssa Anna GIUNTA ESPERTA 

Prof. Luca SALVATICI ESPERTO 

Sig. Fabio LO CASTO SEGRETARIO 

La presente disposizione è acquisita al Registro della raccolta interna. 

Roma, 1 O APR 2019 
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